PLAN DE TRABAJO

Esta propuesta se enmarca en dos temas basicos y soportados en los lineamientos para la
acreditacion de programas propuestos por el concejo nacional de acreditacion — CNA, y
haciendo referencia al factor de impacto que deben tener los egresados en el medio y en los
procesos de desarrollo social, cultural y econdémico del entorno, proponemos:

1. Seguimiento a egresados.

Aspectos del seguimiento a egresados y de impacto en el medio social v académico.

a) Existencia de registros actualizados sobre ocupacion y ubicacion profesional de los
egresados del programa.

b) Correspondencia entre la ocupacion y ubicacion profesional de los egresados y el perfil de
formaci6n del programa.

¢) Apreciacion de los egresados, empleadores y usuarios externos sobre la calidad de la
formacién dada por el programa.

d) Apreciacion de los egresados acerca de la forma como el programa favorece el desarrollo
del proyecto de vida.

e) Utilizacion de la informacién contenida en el Observatorio Laboral para la Educacion,
como insumo para estudiar la pertinencia del programa.

f) Evidencia de los procesos de analisis de la situacion de los egresados.

g) Mecanismos y estrategias para efectuar ajustes al programa en atencion a las necesidades
del entorno, evidenciados a través del seguimiento de los egresados.

h) Estrategias que faciliten el paso del estudiante al mundo laboral.
i) Indice de empleo entre los egresados del programa.

J) Egresados del programa que forman parte de comunidades académicas reconocidas, de
asociaciones cientificas, profesionales, tecnologicas, técnicas o artisticas, y del sector
productivo y financiero, en el ambito nacional o internacional.

k) Egresados del programa que han recibido distinciones y reconocimientos significativos
por su desempefio en la disciplina, profesion, ocupacion u oficio correspondiente.

1) Apreciacion de empleadores sobre la calidad de la formacion y el desempeiio de los
egresados del programa.



2. Beneficios de ser egresado.
Para este tema impulsare la creacion de la oficina de egresados, dispuesta a cumplir con estos
objetivos; dicha oficina debe coordinar las actividades que apunten al logro y la consecucion
de objetivos a corto, mediano y largo plazo. Entre estas actividades la oficina debe asumir:

1. Implementacion y operacion de una bolsa de empleo
2. Apoyo continuo en emprendimiento e ideas innovadoras a egresados

Se proyecta en Barrancabermeja, en el mes de octubre de 2017

Respetuosamente,

@

EDWRINDIAZ ORFIZ
Ingeniero de Produccion

UNIPAZ
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HOJA DE VIDA

EDWRIN DIAZ ORTIZ
Cualle 29 # 33-21 Barrio Cincuentenario

Barrancabermeja Santander

INFORMACION PERSONAL
Lugar de Nacimiento : Barrancabermeja, Santander
Fecha de Nacimiento 2 21 de Julio de 1974.
Documento de Identidad 1 91.443.686 de Barrancabermeja
Estado Civil : Soltero
E-mail : edior210@hotmail.com
Celular 2 3162514048
Profesion : Ingeniero de produccion
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PERFIL

Soy un profesional con alto sentido de desempefio en el area de procesos petroquimicos,
industriales y administrativos. Aptitud para enfrentar y sugerir cambios tecnoldgicos
industriales, administrativos y humanos; consciente de los cambios de la industria, siempre en
procura de estar a la par en la programacion y control de la produccidn, organizacion de los
sistemas de manejo de materiales, mejoramiento de los procesos y los procedimientos de
fabricacién, implementacion de sistemas modernos de calidad

FORMACION ACADEMICA

SECUNDARIOS Colegio Diego Herndndez de Gallego
Barrancabermeja

UNIVERSITARIOS Instituto Universitario de la paz
Ingenieria de Produccion
Barrancabermeja

Técnicos Techinical Petroleum Institute
Inspector de Seguridad

Cursos y seminarios Comité local de Salud Ocupacional
COLOSO
V Congreso de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, SISO, del Magdalena Medio
Barrancabermeja
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< Comité local de Salud Ocupacional
COLOSO

I Congreso de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, SISO, del Magdalena Medio
Barrancabermeja

o’
0’0

Certificacion por Competencias

“Emplear Condiciones de Seguridad y Salud en
Ambientes de Trabajo”

(Certificacion HSE)

Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA

Otros cursos Estrategias de trabajo seguro y saludable
SENA
Barrancabermeja

<%  Avanzado Trabajo Seguro en Alturas
SENA

Barrancabermeja

s Introduccion Al Andlisis De Vibraciones y
SENA
Barrancabermeja

%  Fundamentos de un Sistema de Gestion de la
Calidad
SENA

Barrancabermeja

«  Planificacion de un sistema de Gestion de la
calidad
SENA
\_ Barrancabermeja Y




ﬁ" EDWRIN DIAZ ORTIZ r T

»
o

Documentacion de un Sistema de Gestion de la
Calidad

SENA

Barrancabermeja

»
0‘0

Medicion, Andlisis y mejora de un Sistema de
Gestion de la Calidad
SENA

Barrancabermeja

>

e Auditorias internas de la Calidad
SENA
Barrancabermeja

7
o

Seminario Taller OSHAS 18001
SENA

/)
X

L)

Sistemas de Gestion Ambiental ISO 14001
SENA
Barrancabermeja

*,
2

%  Primeros Auxilios
SENA
Barrancabermeja

Tratamiento de Aguas Industriales
SENA
Barrancabermeja

% Mantenimiento De Maquinarias y Equipo
SENA
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Entidad
Cargo
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Cel
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Entidad
Cargo
Fecha
Cel
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Entidad
Cargo
Fecha
Cel
Ciudad

EDWRIN DIAZ ORTIZ
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e Instrumentacion Industrial
SENA

Barrancabermeja

53

o

Control de procesos
SENA
Barrancabermeja

EXPERIENCIA LABORAL

: PLANEACION MUNICIPAL
: Ingeniero de Produccion
;3 meses

. Barrancabermeja

- HSU TECNOLOGIA
: Formador académico
: 6 meses
23153141050

: Bucaramanga

: CONSORCIO RM FACHADAS
: Coordinador de HSE

;5 meses

- 3138880873
: Piedecuesta ICP

:SERVIASEO LTDA
: Inspector de HSE
1 24 meses
23105898620

: Barrancabermeja

[ —
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EDWRIN DIAZ ORTIZ

s VIMATAC LTDA
: Inspector de HSE
: 4 meses
23115041801

: Barrancabermeja

rﬁ

INSTITUTO NACIONAL DEL PETROLEO INAP

> Docente
: 15 meses
- 3102406437
: Barrancabermeja

:SEMI LTDA

: Supervisor de HSE
: 42 meses
13132545778
: Barrancabermeja

- CONSTRUHABITAD

2 Inspector de HSE
: 6 meses
2315256 2087
: Barrancabermeja
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REFERENCIAS PERSONALES

CARLOS MACIAS DELGADO
INGENIERO DE PRODUCCION
3132545778

ANDREA FERNANDA CRISTANCHO
INGENIERA INDUSTRIAL

GERENTE DE PREPATEL

3187076185

JAIME DIAZ ORTIZ

INGENIERO INDUSTRIAL

COORDINADOR DE DECANOS DE LA U.CATOLICA
3176412427

S Ay

EDWRIN DIAZ ORTIZ

C.C91.443.686
De Barrancabermeja
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO b1 e 0
CENERAL D LA RACIC) No. 100179263

Bogold T, 04 cse octubra dal 2017

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cartifica qu= dna vez cotisultado el Sistama de hformacisn de Rzgistro de Sancionss e b
PSIRLL eilay sedaray EDWRIN BIAZ ORTIZ identj cado{d) con Cédula de ciudadania ndmerp 9144 :

itabilicades

WO REGISTRA SANGIONES NIINHABILIDADES VIGENTES

ARVERTENCIA: La certificacion de antzcedantss debers cehtshier las anotaciones da orovidenci
arceriores a su sxpadision vy, en todo saso, aqualias qua se refieren 4 sanciones o inhabilidad que se encueniran vigsntes an gicho

[RAREL & de nombramients o pusesion en CAGOS que exijan para sit desempafio ausencis de arleceden s, se certificgrar
irah eh el redistro, {Artiouly 174 Ley 734 de 2002}

as sjecutoriadas dantre de (93 cinen 15) anos

05

annt

NOTA: El certficazo de antecederntes disciplnarios =s un dosuments que contiens lag
cististnanas, rhabilidades quz sa darivan de jas relaci

anstaciones e inbabiidadss generadas Fof sancion
anas contractiates con &l sstado, da los fallos con responsabilidad fiscal ds ias o
da de irvestdura y d2 las cohdenas profaridas contra servid

28 penaies,
5 ones da
oreg, 2x sarvidoras pUblicos v particularss que desampenien funciones piblicas sn
Jernicio de g accion de repelicisn o lamamiento en garanta. Este documents tiene sfectos para acceder al sector publico, en los términos que
rstabiezca la ley o demds disposiciones vigentes. En caso de nombramisnto o SUsCIpGion de contra

Eoviad, valdar fa nformacion gue presants af aspirant2 = la pagina web: bty

con el estado, es resnonsanilicad s 13

‘procuradunia . gov.co/portalantecsdentas Hitml

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
defe Division Centro de Alaraion al Publico (CAP)

ATENCION
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 81 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIGUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisict Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria gov.co
Carrera § No. 15 - 650 Pisn 1 Phy 53787050 ext. 13105: Bogoid D.G.
www procuraduria.gov.co



