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1. INTRODUCCIÓN 
 

El documento Marco de Investigación de UNIPAZ es una guía de referencia institucional 

que contempla el quehacer investigativo institucional en lo que compete al fomento en 

formación investigativa, apoyo a la, consecución y administración de recursos y guía de 

investigación institucional. Igualmente contiene el sistema de investigación, compuesto 

por el objeto, la política y principios que deben orientar la investigación y su armonización 

con la docencia y la proyección social. En el documento se propone la 

transdiciplinariedad armonizando la producción de ciencia y conocimiento con los 

problemas relevantes del contexto y con el proceso de formación, considerando que la 

investigación y la proyección social son pilares fundamentales en lo que se soporta la 

actividad funcional del Instituto Universitario de la Paz - UNIPAZ.  

En el Proyecto Educativo Institucional se rescata la necesidad de impulsar la 

investigación y de los grupos de investigación que resuelvan los problemas esenciales 

en su área, propicien la formación en investigación a través de los grupos y semilleros 

de investigación y promuevan la etnicidad en la cultura investigativa. 

El Consejo Académico en sesión No. 37 realizado el 04 de noviembre de 2021, encontró 

necesario revisar la política de investigación y procedió a la expedición del acuerdo CAC-

075-21 del 04 de noviembre de 2021 y a través del cual se actualiza la política de 

investigación, innovación, creación artística y cultural y gestión del conocimiento. 

Por ser la investigación una actividad necesaria para la docencia y propicia una 

consolidación de la calidad institucional el documento marco de la Política contempla los 
elementos esenciales que deben regir la investigación, los cuales deben ser reglados 

por acuerdos específicos.  
 

El programa de investigación institucional “Es el conjunto de Líneas de Investigación 

relacionados entre sí, que contemplan metas y objetivos orientados a la solución de 

problemas nacionales y fundamentalmente regionales” En el proceso de actualización 

del sistema de investigación de la institución, se definieron los elementos que constituyen 

el sistema. En este sentido se articulan los procesos y se crea SISPRO-sistema de 

investigación y proyección social de UNIPAZ, el cual articulará el quehacer estratégico y 

operativo del proceso misional de investigación y proyección social de la institución. 

SISPRO incluye las líneas de investigación, los proyectos y mecanismos de articulación 

entre los grupos y semilleros de investigación institucionales, acatando los lineamientos 
y reglamentación coordinados de manera integrada y articulada, entre la Dirección de 

Investigaciones y Proyección Social, el Comité Central de Investigaciones y Proyección 
Social (COCI) y el Consejo Académico. 
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Para el caso de los semilleros de investigación se convierten en una estrategia creada 

para el inicio de la vida científica e investigativa, donde se crean espacios propicios para 

la interacción entre profesores, investigadores y estudiantes logrando fortalecer la 

excelencia académica, el desarrollo social y el progreso científico de la comunidad 

universitaria (Quintero, Munevar, & Munevar, 2007). Es por ello que los semilleros de 

investigación deben ser un articulador y fortalecedor entre la interdisciplinaridad, la 

excelencia académica y la promoción del aprendizaje de los programas de pregrado 

(García, 2010), deben ser grupos auto gestionados y autónomos, conformados 

principalmente por estudiantes motivados en el inicio y fortalecimiento de su formación 

en investigación (González, 2008), donde haya una continua comunicación e interacción 

entre estos y los docentes generando espacios de diálogo e intercambio de conocimiento 

en pro del desarrollo y beneficio de la comunidad académica (Hernández, 2005). 

El Instituto Universitario de la Paz-UNIPAZ, a través de Rectoría, Vicerrectoría, 

Dirección de Investigación y Proyección Social-DIPS, reconoce la importancia de 

continuar fortaleciendo la investigación a partir de los cuatro pilares propuestos desde 

MinCiencias y que están en relación con: productos resultados de actividades de 

generación de nuevo conocimiento, productos resultados de actividades de desarrollo 

tecnológico e innovación, productos resultados de actividades de apropiación social 

del conocimiento y divulgación pública de la ciencia, productos resultados de 

actividades, productos resultados de actividades relacionadas con la formación del 

recurso humano para la ciencia, tecnología e Innovación. Es por ello que a través de 

los Grupos y los semilleros de investigación se priorizan los productos resultados de 

la actividad científica, investigativa, creación artística y de innovación conducentes al 

posicionamiento del eje formativo en investigación. El desarrollo de estas actividades 

conlleva al diálogo de saberes y el debate constructivo entre los actores, así como el 

desarrollo y generación de nuevo conocimiento desde la enseñanza-aprendizaje. 

En este sentido, es necesario el establecimiento de eventos dispuestos para el 

enriquecimiento conceptual y actitudinal para los semilleros de investigación de 

UNIPAZ, donde la interdisciplinariedad, desde los grupos de investigación; promueva 

el diálogo formativo para el fortalecimiento de las capacidades y competencias de los 

estudiantes y docentes que conforman los semilleros. De esta forma; es posible que 

los avances y logros generados en la participación de diferentes eventos de los grupos 

y los semilleros de investigación tengan mayor impacto y el reconocimiento a la labor 

realizada. 

El desarrollo de las jornadas de investigación forma parte del proceso intelectual y 

experimental que comprende un conjunto de métodos aplicados de modo sistemático, 

con la finalidad de indagar sobre un asunto o tema, así como de ampliar o desarrollar 
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su conocimiento, sea este de interés científico, humanístico, social o tecnológico. 

Tienen como propósito propiciar la investigación oportuna y adecuada a las 

necesidades del territorio con una mirada propositiva a la resolución de problemas del 

entorno a través de la sinergia entre academia, investigación y proyección social. 

Estas jornadas  son  el  espacio idóneo    para    adquirir    nuevos    aprendizajes y 

establecer  nuevas  relaciones  sociales  entre  estudiantes,  docentes  con quienes 

se intercambia  conocimientos,  ideas,  posturas. Mediante conversatorios dirigido por 

quienes han realizado trabajos de investigación permite compartir las experiencias 

vividas en todo ese proceso y que han ayudado a fortalecer competencias y 

manteniendo la motivación e interés por el quehacer investigativo. 

 

2. OBJETIVO GENERAL 

Formar profesionales integrales, competentes que contribuyan con la transformación 
de las condiciones de vida de los pobladores de la región y el país. 

 

2.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

● Promover la cultura de la investigación, innovación, creación artística, cultural 

y gestión del conocimiento. 

● Impulsar el trabajo dinámico y colaborativo en pro de la investigación, 
innovación, creación artística, cultural y gestión del conocimiento. 

 

● Generar espacios que fortalezcan la divulgación de los avances y trayectoria 

de proyectos de investigación realizados al interior de UNIPAZ 

● Fortalecer el acompañamiento de los semilleros y grupos de investigación del 

Instituto Universitario de la Paz-UNIPAZ 

● Posicionar la cultura investigativa en la Institución 

 

3. METODOLOGÍA A DESARROLLAR DURANTE LA JORNADA 

 Para el desarrollo de la jornada se propone la siguiente agenda 

3.3 Acto protocolario 

3.4 Acto solemne 

✔ Himno de la República Colombia 

✔ Himno de Santander 
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✔ Himno de Barrancabermeja 

3.3. Palabras de Bienvenida y apertura de la jornada: Presentación del Señor 

Rector. 

3.4 Palabras de la Directora de Investigación y Proyección Social, y docentes 

con funciones de coordinación de investigación en las escuelas  

ESCUELA INGENIERÍA AGRONÓMICA 

ESCUELA INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 

ESCUELA INGENIERÍA AMBIENTAL Y DE SANEAMIENTO  

ESCUELA DE CIENCIAS  

ESCUELA CIENCIAS SOCIALES Y DE LAS COMUNICACIONES 

ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA  

ESCUELA INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN 

 

3.5 Acto cultural.  

3.6 Conferencias Magistrales 

3.7 Experiencias significativas 

3.8 Rueda de proyectos (presentación de los proyectos de investigación 

representativos de UNIPAZ  

Jornada de socialización de los proyectos: se dispone de 20 minutos para sustentación 

con poster o diapositivas. Se asignará dos docentes que serán jurados evaluadores 

de los proyectos. 

Es indispensable contar con el apoyo y disponibilidad de los docentes de las Escuelas 

lideran y acompañan los semilleros de investigación y los grupos de investigación, 

para que puedan ser jurados evaluadores, así mismo se comprometan con la 

asistencia al evento y de manera especial los docentes que Esperamos contar con 

una jornada de total flexibilidad académica, de tal forma que tanto estudiantes, 

docentes y administrativos puedan estar presente en el evento y retroalimentar la 

jornada. 

Una vez termine la jornada se recopilarán las observaciones realizadas por los 

evaluadores a fin de socializarlas y hacer el plan de mejora con los estudiantes y 

docentes que acompañan los proyectos de investigación. 



PONENCIAS



¿QUÉ SE ENTIENDE POR INVESTIGACIÓN?
Realizar actividades intelectuales y experimentales de modo sistemático con el
propósito de aumentar los conocimientos sobre una determinada materia.

¿QUÉ SE ENTIENDE POR INVESTIGACIÓN FORMATIVA?
Se refiere a la investigación como herramienta del proceso enseñanza-aprendizaje, es
decir su finalidad es difundir información existente y favorecer que el estudiante la
incorpore como conocimiento (aprendizaje).
La investigación formativa también puede denominarse la enseñanza a través de la
investigación, o enseñar usando el método de investigación. PARRA C. 2004.

INVESTIGACIÓN - CUALIDADES

" L A  I N V E S T I G A C I Ó N  F O R M A T I V A  Y  L A S  E X P E R I E N C I A S
S I G N I F I C A T I V A S  C O M O  E J E  T R A S V E R S A L  E N  L O S

S E M I L L E R O S  D E  I N V E S T I G A C I Ó N . "

JAIRO MALDONADO ROA
VICECOORDINADOR NACIONAL - REDCOLSI
COORDINADOR REDCOLSI NODO NORTE DE SANTANDER
COORDINADOR DE INVESTIGACIÓN - COLEGIO EL CARMEN TERESIANO



Es una investigación dirigida y orientada por un profesor, como parte de su función
docente.
Los agentes investigadores no son profesionales de la investigación, sino sujetos en
formación. Parra C, 2004

BERNARDO RESTREPO GOMEZ Retoma lo establecido por Dikin y Griffiths (1997), quienes
identifican la investigación formativa (IF) como un término utilizado para describir todas
las investigaciones que tienen como fin diseñar y planear programas.

EDGAR SERNA MONTOYA - Hay que dejarlos vivir, para que entiendan el universo.
- Formarlos como personas, para que encuentren su ubicación en el universo.
- Capacitarlos como profesionales, para que comprendan e intervengan el universo.

LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA. CARACTERÍSTICAS: 

 

Importante que los docentes y estudiantes posean una información básica en metodología
de la investigación y en competencias científicas.

¿Qué se entiende por formación para la investigación ? Es el conjunto de acciones
orientadas a favorecer la apropiación y desarrollo de los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarios para que estudiantes y profesores puedan desempeñar con éxito
actividades productivas asociadas a la investigación científica, el desarrollo tecnológico y
la innovación, ya sea en el sector académico o en el productivo. GUERRERO ME, 2007

INVESTIGACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR

 



IManual de Oslo y las actividades definidas por el DANE en las encuestas de
Desarrollo e Innovación Tecnológica (EDIT), las actividades relacionadas son:
- Adquisición de conocimientos externos a la empresa (como patentes, invenciones no
patentadas, licencias.
- Adquisición de máquinas, equipos y otros bienes de capital.

INVESTIGACIÓN FORMATIVA EN LAS INSTITUCIONES

 

LAS COMPETENCIAS CIENTÍFICAS Y LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA

Cañas, Díaz y Nieda (2007) en PISA define: La competencia científica como la
capacidad de usar el conocimiento científico, identificar las cuestiones científicas y
concluir con base en la evidencia para comprender y ayudar a tomar decisiones sobre
el mundo natural y los cambios hechos a través de la actividad humana. (p. 34).

“La adquisición de la competencia científica conlleva al desarrollo de capacidades
como: a) identificación de cuestiones científicas; b) la explicación científica de
fenómenos; y c) la utilización de pruebas científicas”.

“La enseñanza de las ciencias en los primeros niveles de la escuela debería trabajar
sobre la curiosidad natural de los niños”. Hernández, 2005



Estimado Sr. Cabrales: Una carta de presentación te permite
presentarte profesionalmente ante un posible empleador. Tu objetivo al
redactar la carta de presentación es que el empleador lea tu currículum
y te tenga en cuenta para una posición específica. Destaca tus logros,
habilidades, experiencias y educación relevantes para el puesto de
trabajo que quieres conseguir. Trata de no repetir la información que ya
has puesto en el currículum. Adapta tu carta de presentación para cada
empleador y trabajo. Como te postularás a un puesto específico,
puedes dar ejemplos que demuestren tu habilidad para desempeñarte
bien si te asignan el trabajo. Tienes que mantener un tono profesional
en tu carta. Sin embargo, si eres extremadamente formal puedes
generar distancia con quien la lea. Recuerda también mostrar
entusiasmo genuino por el trabajo. Piénsalo así: no es una fiesta de
gala, sino una reunión elegante pero informal. Evita dar información
demasiado personal o hacer preguntas sobre la posición. Esto incluye
hablar de las expectativas salariales y los beneficios de la empresa.
Puedes reservar esas inquietudes para la entrevista presencial.
Asegúrate de releer la carta de presentación antes de enviarla. Existen
varias herramientas en línea que pueden ayudarte a detectar errores
gramaticales o de tipeo. Además, asegúrate de que la carta sea fácil de
leer. Usa una tipografía simple como la que usamos aquí. Evita los
textos muy largos. Dividir la carta en párrafos hace que sea más
agradable a la vista y te permite organizar mejor la información.
Saludos cordiales, Adriana Salazar

2 de enero de 2025

Jonás Duflós
Especialista en Contrataciones
Grupo de Medios Digitales Hezalé
Av. de las Américas 232, Culiacán, 80030

"MODELO DE MEDICIÓN DE LA INVESTIGACIÓN EN COLOMBIA
- MINCIENCIAS, Y SISTEMAS DE EVALUACIÓN DEL IMPACTO DE
LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA"

DAVID ARSENIO RUEDA BELTRÁN

Para cumplir con su misión de fomentar la Ciencia, la Tecnología y la Innovación (CTeI)
en Colombia, el Ministerio debe identificar cuáles son las instituciones y personas que
participan en las actividades de investigación y desarrollo en el país, estableciendo,
qué producen; cómo lo hacen; qué tipo de producto obtienen; qué talento humano
forman; cómo se relacionan entre sí; y, en general, cuál es la dinámica de su actividad.

• Proveer, a la comunidad interesada en temas de CTeI, información actualizada acerca
de las actividades desarrolladas por los grupos de investigación, desarrollo
tecnológico o de innovación de los investigadores a nivel nacional.

• Establecer las capacidades en investigación, desarrollo tecnológico, innovación,
formación de talento humano, apropiación social del conocimiento y creación que
tiene la comunidad dedicada a CTeI, en el país.

• Evaluar el potencial y el desempeño de los grupos investigación, desarrollo
tecnológico, o de innovación, centros de investigación o de desarrollo tecnológico y
demás entes del SNCTI que desarrollan investigación.

• Identificar el recurso humano involucrado en actividades de CTeI en Colombia.

• Determinar cuáles son las líneas de investigación desarrolladas en el país y cuál ha
sido su evolución.

• Diseñar, implementar y evaluar políticas públicas en CTeI.
   
    Fuente: https://minciencias.gov.co/sites/default/files/upload/convocatoria/
    anexo_1_-_documento_conceptual_2021.pdf



Estimado Sr. Cabrales: Una carta de presentación te permite
presentarte profesionalmente ante un posible empleador. Tu objetivo al
redactar la carta de presentación es que el empleador lea tu currículum
y te tenga en cuenta para una posición específica. Destaca tus logros,
habilidades, experiencias y educación relevantes para el puesto de
trabajo que quieres conseguir. Trata de no repetir la información que ya
has puesto en el currículum. Adapta tu carta de presentación para cada
empleador y trabajo. Como te postularás a un puesto específico,
puedes dar ejemplos que demuestren tu habilidad para desempeñarte
bien si te asignan el trabajo. Tienes que mantener un tono profesional
en tu carta. Sin embargo, si eres extremadamente formal puedes
generar distancia con quien la lea. Recuerda también mostrar
entusiasmo genuino por el trabajo. Piénsalo así: no es una fiesta de
gala, sino una reunión elegante pero informal. Evita dar información
demasiado personal o hacer preguntas sobre la posición. Esto incluye
hablar de las expectativas salariales y los beneficios de la empresa.
Puedes reservar esas inquietudes para la entrevista presencial.
Asegúrate de releer la carta de presentación antes de enviarla. Existen
varias herramientas en línea que pueden ayudarte a detectar errores
gramaticales o de tipeo. Además, asegúrate de que la carta sea fácil de
leer. Usa una tipografía simple como la que usamos aquí. Evita los
textos muy largos. Dividir la carta en párrafos hace que sea más
agradable a la vista y te permite organizar mejor la información.
Saludos cordiales, Adriana Salazar

2 de enero de 2025

Jonás Duflós
Especialista en Contrataciones
Grupo de Medios Digitales Hezalé
Av. de las Américas 232, Culiacán, 80030

Colombianos o extranjeros residentes en el país con vínculo legal, reglamentario o
contractual con instituciones colombianas (Que desempeñen alguna tarea
relacionada con actividades de investigación).
Extranjeros pertenecientes a la diáspora que desarrolle actividades de Ciencia,
Tecnología e Innovación (Con CvLAC certificado e inscrito para el proceso de la
Convocatoria).

DIRIGIDO A: 
PERSONAS

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN
Avalados por cualquier institución, entidad o persona jurídica colombiana, que ejecute
actividades de Ciencia, Tecnología e Innovación, se entiende como grupo al conjunto de
personas que
 interactúan para investigar y generar productos de conocimiento en uno o varios temas
(...)



Estimado Sr. Cabrales: Una carta de presentación te permite
presentarte profesionalmente ante un posible empleador. Tu objetivo al
redactar la carta de presentación es que el empleador lea tu currículum
y te tenga en cuenta para una posición específica. Destaca tus logros,
habilidades, experiencias y educación relevantes para el puesto de
trabajo que quieres conseguir. Trata de no repetir la información que ya
has puesto en el currículum. Adapta tu carta de presentación para cada
empleador y trabajo. Como te postularás a un puesto específico,
puedes dar ejemplos que demuestren tu habilidad para desempeñarte
bien si te asignan el trabajo. Tienes que mantener un tono profesional
en tu carta. Sin embargo, si eres extremadamente formal puedes
generar distancia con quien la lea. Recuerda también mostrar
entusiasmo genuino por el trabajo. Piénsalo así: no es una fiesta de
gala, sino una reunión elegante pero informal. Evita dar información
demasiado personal o hacer preguntas sobre la posición. Esto incluye
hablar de las expectativas salariales y los beneficios de la empresa.
Puedes reservar esas inquietudes para la entrevista presencial.
Asegúrate de releer la carta de presentación antes de enviarla. Existen
varias herramientas en línea que pueden ayudarte a detectar errores
gramaticales o de tipeo. Además, asegúrate de que la carta sea fácil de
leer. Usa una tipografía simple como la que usamos aquí. Evita los
textos muy largos. Dividir la carta en párrafos hace que sea más
agradable a la vista y te permite organizar mejor la información.
Saludos cordiales, Adriana Salazar

2 de enero de 2025

Jonás Duflós
Especialista en Contrataciones
Grupo de Medios Digitales Hezalé
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CLASIFICACIÓN DE INVESTIGADORES.

GRUPO DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO TECNOLÓGICO O DE INNOVACIÓN.
Se entiende como grupo de investigación, desarrollo tecnológico o de innovación al
conjunto de personas que interactuan para investigar  generar productos de
conocimineto en uno o varios temas, de acuerdo con un plan de trabajo de corto,
mediano o largo plazo ( tendiente a la solución de un problema".  un grupo es
reconocido como tal, siempre que demuestre continuamente resultados verificables,
derivados de proyectos y de otras actividades procedentes de su plan de trabajo y
que ádemas cumpla con los siguientes requisitos mínimos para su reconocimiento.
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trabajo que quieres conseguir. Trata de no repetir la información que ya
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empleador y trabajo. Como te postularás a un puesto específico,
puedes dar ejemplos que demuestren tu habilidad para desempeñarte
bien si te asignan el trabajo. Tienes que mantener un tono profesional
en tu carta. Sin embargo, si eres extremadamente formal puedes
generar distancia con quien la lea. Recuerda también mostrar
entusiasmo genuino por el trabajo. Piénsalo así: no es una fiesta de
gala, sino una reunión elegante pero informal. Evita dar información
demasiado personal o hacer preguntas sobre la posición. Esto incluye
hablar de las expectativas salariales y los beneficios de la empresa.
Puedes reservar esas inquietudes para la entrevista presencial.
Asegúrate de releer la carta de presentación antes de enviarla. Existen
varias herramientas en línea que pueden ayudarte a detectar errores
gramaticales o de tipeo. Además, asegúrate de que la carta sea fácil de
leer. Usa una tipografía simple como la que usamos aquí. Evita los
textos muy largos. Dividir la carta en párrafos hace que sea más
agradable a la vista y te permite organizar mejor la información.
Saludos cordiales, Adriana Salazar
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PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN.
La publicación de los resultados de una investigación tiene 3 objetivos: 
• Divulgar los descubrimientos científicos 
• Proteger la propiedad intelectual 
• Lograr un reconocimiento. 
Fuente:http://www.wikilearning.com/articulo/papel_de_la_informetria_y_de_
la_cienciometriaperspectiva_nacional_e_internacional/8404-1.

Unificar esfuerzos: Los directamente involucrados en el Ciclo Información –
Creación – Información, debemos centrar nuestros esfuerzos para abogar por
incrementar:
 • Calidad 
• Visibilidad • Prestigio 
• Impacto
Fuente:http://www.wikilearning.com/articulo/papel_de_la_informetria_y_de_
la_cienciometriaperspectiva_nacional_e_internacional/8404-1.

Visibilidad de revistas: La visibilidad de las revistas científicas tradicionales se
genera a través de cuatro estrategias: 
• Distribución del material impreso o electrónico (venta, suscripción, canje,
donaciones) 
• Registro de la revista en bases de datos, (Information Society Index - ISI) •
Afiliación a hemerotecas virtuales (RedALyC) 
• Páginas Web institucionales (revistas digitales, electrónicas).
Fuente: www.razonypalabra.org.mx/actual/mlopez.html. 

Bibliometría: Se entiende por bibliometría la aplicación de métodos científicos
y matemáticos, para: 
• analizar la comunicación científica escrita 
• analizar la naturaleza y desarrollo de cada una de las disciplinas. 
• Permite conocer:
• La magnitud y la dinámica de la cantidad de publicaciones, de la
productividad de autores y revistas.

Gracias a su análisis, es posible: 

• Conocer la actividad, estructura y evolución de un campo del conocimiento. •
Cuantificar sus resultados 
• Aplicarlos en diferentes campos como la historia de las disciplinas, la
sociología de la ciencia o la política científica.

Fuente: Red de Revistas Científicas de América Latina, El Caribe, España y
Portugal (Redalyc). Sistema de información científica Redalyc: la ciencia que
no se ve no existe. Toluca, México: Universidad Autónoma del Estado de
México, Facultad de Ciencias Políticas y Administración Pública.
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¿Qué se puede medir? Con estos datos básicos… 
• Primer autor del artículo. 
• Número de firmantes (co-autorías). 
• Institución donde trabaja el primer autor. 
• País de procedencia de autores. 
• Idioma del artículo. 
• Fecha de publicación de revista/artículo.
• Área de la ciencia en la que se realizó el artículo.
Disponible en: http://www.fundacionbengoa.org/anales_2007_20_1/pdf/4.pdf. 

¿Qué se puede obtener? …Se pueden obtener los siguientes indicadores
bibliométricos de productividad: 
• Distribución de productividad de autores según artículos publicados.
• Distribución de productividad según número de autores.
• Autores más productivos. 
• Lugar de procedencia de los autores más productivos. 
• Distribución de autores más productivos según idioma de publicación. 
• Distribución entre volúmenes y artículos más productivos según año de
publicación. 
• Idioma de publicación. 
• Productividad según país. 
• Distribución de países más productivos según idioma de publicación. 
• Distribución de institución(es) más productivas según país de publicación. 
• Productividad según áreas temáticas y género.
Disponible en: http://www.fundacionbengoa.org/anales_2007_20_1 /pdf/4.pdf.

BIBLIOMETRÍA - UNIPAZ



- Angie Daniela Rodriguez Perez: Estudiante del programa de ingeniería
agroindustrial, participante del semillero de investigación agroindustrial SEINAGRO y 
 participante de la movilidad internacional en el programa Summer School.
- Carlos Humberto Quijano Suarez: Estudiante de administración de negocios internacionales
y coordinador del semillero institucional INLO (sostenibilidad económica y ambiental, planes
de negocios regionales) y participante de la movilización internacional Brescia Italia.
- Paula Andrea Correa Quiñonez: Estudiante del programa de ingeniería agroindustrial,
participante activa del semillero de investigación agroindustria-SEINAGRO, participante de la
movilidad internacional en el programa summer school y técnica en conocimientos en inglés.
- Arides Andrés Morales Correa: Estudiante ingeniería de producción, ha participado  en
semilleros de investigación (2014 regional nodo Santander, Pamplona, 2014 Universidad
Nacional en Boyacá, Santander, 2022 local UNIPAZ)
- Jennifer Porras Oliveros: Ingeniera Agroindustrial MSc (e) Dirección Logística y Operaciones,
docente de la escuela de ingeniería agroindustrial, joven investigadora e innovadora
profesional y participante de encuentros nacional,  departamental y local de semilleros de
investigación.

PANELISTAS PARTICIPANTES DE DIFERENTES PROGRAMAS DE UNIPAZ

Angie Rodríguez Paula CorreaCarlos Quijano Arides Morales Jennifer Porras
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