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ACUERDO No. CAC- 031-22 
(20 de mayo de 2022) 

 
POR EL CUAL SE AMPLIA Y AJUSTA EL CRONOGRAMA FIJADO PARA EL PROCESO DE 
ELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DE RECTOR DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ –

UNIPAZ PARA EL PERÍODO 2022-2026 DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO No CDI  008-22 
 

EL CONSEJO ACADÉMICO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ -UNIPAZ 
En uso de sus Facultades y, 

 
CONSIDERANDO: 

 
1. Que mediante Acuerdo No CAC 017-22 el Consejo Académico aprobó la convocatoria para el 

proceso de elección y designación de rector del Instituto Universitario de la Paz –UNIPAZ para el 
período 2022-2026. 
 

2. Que dicho cronograma estableció como fecha para la Sesión del Comité de Credenciales tendiente 
a la comprobación de cumplimiento de requisitos de los aspirantes el día 3 de mayo de 2022. 
 

3. Que llegado ese día el Consejo Académico actuando como comité de credenciales verificó que de 
las tres (3) personas postuladas para el cargo solo uno cumplía con los requisitos para el mismo. 
 

4. Que de la anterior situación conoció el Consejo Directivo en Sesión No 04 del 4 de mayo de 2022, 
motivo por el cual la delegada del Ministerio de Educación Nacional recomendó no continuar con 
el proceso en tanto no se contaba con una terna. 
 

5. Que la Secretaria General procedió a radicar una solicitud formal a la Oficina jurídica del Ministerio 
de Educación Nacional con el fin de obtener un pronunciamiento oficial acerca de la exigencia de 
una terna para la designación de Rector por parte del consejo Directivo. 

 
6. Que durante la sesión No 04-22 Consejo Directivo realizada el pasado 3 de mayo, una vez 

conocidos los resultados del Comité de Credenciales, el Ministerio de Educación Nacional 
recomendó no continuar con el proceso en tanto no se encontraba en el marco de lo establecido 
por la Ley 30 de 1992 por no existir una terna. 
 

7. Que desde el día 4 de mayo de 2022 se ha revisado conjuntamente entre la institución y las 
autoridades nacionales (Ministerio de Educación Nacional) la reglamentación base para el proceso 
de elección de rector en instituciones de educación superior con el fin de promover la conformación 
de una terna y en consecuencia garantizar mayor participación ciudadana. 
 

8. Que actualmente el Consejo Académico en Sesión 020 del 11 de mayo de 2022, procedió a revisar 
las actuaciones administrativas, y en aras de salvaguardar los principios que rigen la función 
pública, especialmente los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economía, 
imparcialidad, eficacia, eficiencia, participación, publicidad, responsabilidad y transparencia, se 
consideró pertinente suspender el cronograma referido en el Acuerdo No. CAC-017-22 del 1 de 
abril de 2022 por el cual se aprueba la convocatoria para el proceso de elección y designación de 
rector del Instituto Universitario de la Paz -UNIPAZ para el período 2022-2026, especialmente y a 
partir del numeral 6 del artículo primero de dicho acto administrativo, a través del Acuerdo No. 
CAC-029-22. 

 
9. Que el Ministerio de Educación Nacional a través de su oficina Jurídica emitió concepto respecto 

a la solicitud elevada por UNIPAZ, argumentando que las Instituciones de Educación Superior con 
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fundamento en el principio de autonomía universitaria, deben  formular un mecanismo que permita 
la integración de una terna para la designación de rector. 
 

10. Que el Consejo Directivo en sesión extraordinaria No 05 del 19 de mayo de 2022,  analizó y revisó 
cada una de las actuaciones surtidas dentro del proceso de elección y designación de rector 
período 2022-2026 con fundamento en el principio de autonomía universitaria de que gozan las 
instituciones de educación superior  determinando que para el caso actual de UNIPAZ, en el cual 
no se  logró inicialmente la conformación de la terna, y en la medida en que esta situación no está 
regulada en la Ley 30 de 1992, se hace necesario en el  marco de su autonomía, formular un 
mecanismo que promueva la integración de dicha terna con el fin de garantizar el principio de 
participación ciudadana, para lo cual expidió el Acuerdo No CDI 008-22 mediante el cual acordó 
“devolver al Consejo académico todo lo actuado en relación con el proceso de designación y 
elección de rector para el período 2022-2026 para que se establezca el mecanismo pertinente con 
el fin de ampliar el periodo de postulaciones y garantizar la conformación de una terna y en 
consecuencia la aplicación del principio de participación ciudadana”. 
 

11. Que por lo anterior y conocida la decisión del Consejo Directivo, el Consejo Académico en sesión 
No 022-22 consideró viable modificar el cronograma del proceso de elección y designación de 
Rector del Instituto Universitario de la Paz –UNIPAZ para el período 2022-2026, siendo necesario 
realizar actuaciones administrativas pertinentes para la ampliación del plazo de las postulaciones 
con la finalidad de obtener mayor pluralidad y participación ciudadana en el proceso. en ese 
sentido, considera pertinente como medida adicional implementar mecanismo de divulgación en 
diferentes medios con la finalidad de dar mayor cobertura y alcance al principio de publicidad 
dentro del proceso de elección.  
 

Que, por lo anterior,  
 

ACUERDA: 
 

ARTÍCULO PRIMERO: Acoger lo establecido en el artículo primero del Acuerdo No CDI 008-22. 
 
ARTICULO SEGUNDO: Establecer el mecanismo con el fin de ampliar el periodo de postulaciones de la 
siguiente forma: 
 

 
 

ACTIVIDAD FECHA 

2 

Ampliación periodo de Postulación de aspirantes:  
La postulación se hará de manera presencial ante la 
secretaria general de UNIPAZ 

A partir de las 8:00 am del 23 de 
Mayo  de 2022 hasta el 27 de 
mayo de 2022 a las 4:00 pm 

Apertura de postulaciones 23 de mayo de 2022 

Cierre de postulaciones 27 de mayo de 2022 

3 
Sesión de Comité de Credenciales para comprobación de 
cumplimiento de requisitos de los aspirantes  

31 de mayo de 2022 

4 
Publicación de los resultados de la comprobación de 
cumplimiento de requisitos y méritos académicos de los 
aspirantes por parte del Comité de credenciales. 

31 de mayo de 2022 

5 
Convocatoria a elecciones por parte del Rector o quien 
haga sus veces. 

03 de junio  de 2022 

6 
Sustentación publica del Plan de Gestión por parte de los 
candidatos ante la comunidad académica. 

03 de junio de 2022 

7 
Elecciones por parte de los estamentos docente y 
estudiantil 

 07 de junio de 2022 
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8 Designación de Rector por parte del Consejo Directivo  9 de junio de 2022 

 
Parágrafo 1: Terminado el plazo para las postulaciones de conformidad con el artículo primero del 
presente acto administrativo, y una vez surtido el Comité de Credenciales y en el evento de presentarse 
cuatro (4) aspirantes se procederá como lo establece el artículo 20 del estatuto general.  
 
ARTÍCULO TERCERO: Ordénese la publicación del presente acuerdo a través de la página web 
institucional como estrategia de publicidad del mecanismo pertinente con el fin de ampliar el periodo de 
postulaciones, sin perjuicio de la estrategia de medios que se diseñe por parte del equipo de 
comunicaciones adscrito a la oficina de Planeación. 
 
ARTÍCULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedición y deroga cualquier 
disposición contraria.  
 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

Dado en Barrancabermeja, a los veinte (20) días del mes de mayo de 2022. 
 
 
 
 
       
MONICA MARIA PACHECO VALDERRAMA   JEMNYS BELTRÁN BACCA 
Rectora Ad-Hoc               Secretaria General  

 


