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INTRODUCCION

En el marco del veinticincoavo Aniversario de
fundada el Instituto Universitario de la Paz -
UNIPAZ se socializa ante la comunidad
universitaria y sociedad en general el resumen
ejecutiva del Plan de Desarrollo de la UNIPAZ
2012 - 2021, documento que consigna los
propositos  compartidos  por  los  distintos
estamentos y representantes de la comunidad
universitaria, integrando la mision, visiones vy
aportes de todos en un gran compromiso social.

Retomando sus antecedentes historicos que han sido constructos
significativos hacia consclidacion responsable de la transformacién
de hombres v mujeres en el desarrollo local, regional y nacional,
hemos acordado que para continuar respondiendo a los nuevos
retos de la educacion superior debe enfocarnos en los siguientes
diez arfios en componentes estrategicos que demandan resultados y

proyectos fundamentales en cuatro componentes programaticos:

1. PROCESCQ DE FORMACION
2. PROCESO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
3. PROCESOS ADMINISTRATIVOS
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RESENA HISTORICA DE UNIPAZ

UNIPAZ fue creada por la Asamblea Departamental mediante la Ordenanza
No. 19 de abril de 1986, que otorga facultad al Gobernador de la época,
Alvaro Cala Hederich, para que cree una Institucion de Educacion Superior en
Barrancabermeja. Entonces se crea FUNDETEC, Fundacién Universitaria para
el Desarrollo de la Educacion Tecnol6gica de Barrancabermeja, cuyo
presidente fue Leonel Leon Gamarra. Este era un ente privado del cual
hacian parte la Universidad Industrial de Santander, la Gobernacion de
Santander, la Alcaldia de Barrancabermeja, ECOPETROL y las Unidades
Tecnolégicas de Santander.

El 19 de noviembre del afio 1987 se crea el Instituto Universitario de la Paz -
UNIPAZ mediante el Decreto No. 0331 expedido por el doctor Alvaro Beltran
Pinzon como gobernador de Santander. Durante los afios 1987 y 1988 se
trabajo con presupuesto de FUNDETEC, con una asignacion anual de 40
millones de pesos. UNIPAZ recibié presupuesto por primera vez por parte de
la Gobernacion en el afio de 1989 por un monto aproximado de 60 millones de
pesos anuales.

Leonel Ledn Gamarra, primer rector del Instituto Universitario de la Paz,
gestiond la sede ante la Gobernacion, Ila Asamblea Departamental,
particulares y el Congreso, recibiendo en comodato el edificio donde
funcionaba el Hospital San Rafael.

El nombre del Instituto Universitario de la Paz, surge por iniciativa del gobierno
de Belisario Betancourt Cuartas, teniendo en cuenta que el pais vivia
momentos dificiles a nivel sociopolitico, particularmente en Barrancabermeja.
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1. COMPONENTE PROCESO DE FORMACION

PROYECCIGOCIAL
Interaccidon social
Impacto Institucional

INVESTIGACION
Investigacion cientifica
y tecnologica

U
DOCENCIA
Formacion del /
RecursaHumano S
APRECIACION
SOCIAL DE LA
INSTITUCION

Funcion Docencia, Se concreta en los procesos de formacion cientifico - técnica
y humanista de profesionales que contribuyen efectivamente en la solucién de
problemas locales, regionales, nacionales; y el aporte que hacen los docentes
universitarios sobre: disefio, planificacion, ejecucion y evaluacion curriculares,
basicamente.

Funcion Investigacion, entendida como el factor fundamental para conocer la
realidad e incidir en su transformacion, atendiendo los requerimientos del contexto
local, regional, nacional e internacional.

Funcion Proyeccion Social, es la interaccion de la Universidad con los demas
componentes de la sociedad, para mutuo beneficio en el avance del
conocimiento, la formacion de recursos humanos y la solucion de problemas
especificos del entorno coherente con el desarrollo..



PROCESOS ACADEMICOS

Mejorar la calidad en la formacién académica. "UNIPAZ PERTINENTE CON EL
DESARROLLO Y LAS NECESIDADES DE LA REGION DEL MAGDALENA
MEDIO"

Actividades Estratégicas:

Almplementacién de un modelo pedagdgico institucional que articule docencia -
investigacion y proyeccion social, como ejes constituyentes del proceso misional.

AMejoramiento de las competencias académicas y de formacion del personal
docente e implementacion del uso de las T I CénSos disefios curriculares de los
programas que ofrezca la institucion.

AAmpliacion de la planta docente como estrategia para el mejoramiento de la
calidad académica de UNIPAZ.

AAjuste de la remuneracion del personal docente, con base en una escala salarial
acorde con su nivel de formacion.
APromocioén y divulgacién de la produccion intelectual.

A Actualizacién y ampliacién de la oferta académica de pregrado y posgrado, con
el fin de garantizar la pertinencia regional de los programas.

ADesarrollo de competencias comunicativas en lengua extranjera para docentes,
estudiantes y personal administrativo, con el fin de fortalecer alianzas con el sector
productivo y social.

ADesarrollo e implementacion de programas encaminados a la reduccion de los
indices de desercion y repitencia estudiantil producto del modelo pedagoégico
institucional.




