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La Instituto Universitario de la Paz, necesita del concurso de una persona con

capacidad de liderazgo y dinamismo para desarrollar un proceso de REINGENIER1A.

..Esta-le permitirá cualificar sus funciones sustantivas de Docencia, Investigación y

Extensión en el ámbito de la virtualidad con miras a fortalecer el componente

Internacional.

Esta propuesta garantiza el crecimiento de sus estamentos y básicamente

propende por la calidad de vida de los estudiantes, administrativos y egresados, en

un ambiente basado en principios éticos y en total respeto a la pluralidad de orden

político para el desarrollo y el normal funcionamiento de la institución.

La propuesta de GESTIÓN RECTORAL, esta enmarcada en la expresión de los

estamentos internos como son Estudiantes, Docentes y Egresados, y los

estamentos externos y profesionales, vinculados a la vida universitaria de UNIPAZ.

Quienes con sus aportes nos han permitido recoger las expectativas para
'i i

desempeñar una gestión rectoral en términos de desarrollo, cualificación,

crecimiento, Paz y consolidación.

Por la experiencia adquirida, en el campo académico administrativo, en calidad de

Rector 2011-2015, en la principal ÍES del departamento del Cesar: Universidad

Popular del Cesar y los otros cargos que Dios y la vida me ha permitido gerenciar,

me considero con habilidades de liderazgo para lograr una eficiente GOBERNANZA

en equipo, alto sentido de pertinencia y compromiso, buena motivación personal,

pensamiento gerencia!, competencia, creatividad, capacidad de esfuerzo y

sacrificio, adaptación al cambio, gestión de recursos y toma de decisiones para el

logro de los objetivos Institucionales.

Atentamente,

JESUALDO HERNÁNDEZ MIELES

Candidato Rector
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PLAN DE GOBIERNO PARA DESARROLLAR EN'UNIPAZ

Nuestro Plan de gobierno para UNIPAZ, se encuentra soportado en las tres
funciones sustantivas: Docencia, Investigación y Extensión. Como apoyo a estas
funciones de manera transversal: Bienestar Universitario, Internacionalización,
Egresados y Gestión Administrativa y Financiera.

PROYECCIONES DE LA DOCENCIA

• Acreditación en el corto y mediano plazo de los programas académicos por
alta calidad.

• Acreditación institucional por alta calidad de UNIPAZ.

• Vinculación de docentes por concurso de méritos.

• Creación de programas virtuales en pregrado y programas propios y en
convenios en postgrados.

« Dotación de laboratorios, biblioteca, equipos de cómputo, ayudas
audiovisuales, entre otros.

• incrementar la planta docente en maestrías y doctorados.

« Permanente capacitación en bilingüismo, virtualidad a los profesores,
catedráticos y de carrera.

• Fortalecer la estrategia de permanencia, aumentar la cobertura y reducir la
deserción estudiantil.

• Desarrollar concursos de iniciativas empresariales.

• Implementación de la Cátedra de Paz a todos los programas académicos
ofertados.
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• Articulación y fortalecimiento de los ciclos propedéuticos.

INVESTIGACIÓN

« Impulsar y fortalecer la cultura investigativa de los estudiantes y docentes de

UN1PAZ.

• Revisión de las líneas de investigación y el fortalecimiento de los semilleros y
grupos de investigación.

« Destinar los recursos del presupuesto al fomento de la investigación.

« Fomentar las publicaciones de artículos científicos de nuestros docentes en
revistas indexadas.

• Incrementar los grupos de investigación reconocidos y categorizados en A, B,
Cy Dante M1NC1ENC1AS

• Promocionar convocatorias internas, anuales para financiar proyectos de
investigación.

• Promover la participación de grupos de investigación en proyecto de
financiación de convocatorias externas.

• Cualificar los grupos de investigación en cada programa académico.

« Reglamentar y fortalecer la cultura del docente investigador.

« Cualificar los grupos de investigación en cada programa académico.

• Generar patentes en los diferentes programas de UNIPAZ.

• Promover la trasferencia tecnológica a nivel de los grupos de investigación.

• Gestionar la producción de patentes en UNIPAZ.
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EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

« Promover y gestionar convenios con los diferentes sectores empresariales y
gremiales del Departamento para el desarrollo social, académico, cultural y
económico.

• Fortalecer el programa de emprendimiento y empresarismo de UNIPAZ.

• Crear extensiones académicas en pregrado en otros municipios del
Departamento.

« Articulación de los programas académicos pertinentes al desarrollo de la
región.

• Participación de UNIPAZ en las diferentes convocatorias locales, regionales y
•• nacionales acorde a los programas académicos desarrollados de UNIPAZ.

« Fomentar la participación activa e integral para la solución de problemas en
el territorio.

• Promover la venta de servicios a través de la formación de educación
continuada, asesoría y consultoría.

• Fortalecer la relación Universidad - Empresa - Estado.

INTERNACIONAL1ZACIÓN

• Establecer convenios de cooperación académicos, científicos y tecnológicos
con instituciones y centros de educación superior naciones e internacionales.

• Gestionar e impulsar intercambios universitarios que permita la movilidad
académica de docentes y estudiantes.

• Gestionar los convenios de cooperación internacional para la cofinanciación
de proyectos sociales.
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« Representación nacional e internacional de UNIPAZ en eventos

académicos, científicos, culturales y deportivos.

• Participación en redes de investigación de carácter internacional.

EGRESADOS

• Fortalecimiento a la oficina de egresados de UNIPAZ.

• Seguimiento y construcción de la red de egresados de UNIPAZ.

• Evaluar e impacto de los egresados de UNIPAZ en el medio social y
académico de ia región.

• Formación y capacitación permanente de los egresados.

• Institucionalizar el programa de becas para los egresados en postgrados
propios y en convenios que oferte UNIPAZ.

BIENESTAR UNIVERSITARIO

« Suscripción de convenios interadministrativos para el mejoramiento del
transporte de los estudiantes de UNIPAZ.

• Impulsar e! liderazgo deportivo y cultural universitario en el ambiente

regional y nacional.

• Promover mediante talleres la sana convivencia y la cultura de paz.

• Incentivar campañas de sensibilización de principios y valores éticos en

UNIPAZ.

• Fortalecer la inclusión social de minorías raciales, étnicas, culturales y
población LGTB1.
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•* Gestionar convenios con instituciones del orden nacional como apoyo a la
educación inclusiva de UNIPAZ.

• Apoyar la implementación de restaurantes estudiantiles en UNIPAZ.

« Activar las diferentes rutas psicosociales de UNIPAZ, referente a la
drogadicción, abuso sexual y bajo rendimiento académico.

« Implementar un programa de prevención de la deserción estudiantil.

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

• Fortalecer estrategias que permitan una mejor gobernanza y gobernabilidad
en UNIPAZ.

« Gestionar recursos a través de convenios y participación en convocatoria y
licitaciones a nivel regional, nacional e internacional.

« Implementar la oficina de acreditación, calidad, registro calificado, diseño
curricular, autoevaluación en UNIPAZ.

• Gestionar ante el Ministerio de Educación Nacional, de Instituto
Universitario a Universidad UNIPAZ.

• Participar en convocatorias de financiación de proyectos de investigación
con el Sistema General de Regalías.

« Gestionar alianzas estratégicas para la financiación de proyectos con el
sector productivo del territorio.
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