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La incorporacion de los resultados del
aprendizaje en los programas académicos ofrece
importantes promesas para los estudiantes, las
instituciones de educacion superior (IES) y las
politicas publicas en general. En particular, la
Escuela de Ingenieria Ambiental y de
Saneamiento del Instituto Universitario de la
Paz (UNIPAZ) ha venido explorando las
oportunidades de fortalecer el disefio curricular
de sus programas académicos basado en
resultados de aprendizaje. Desde esta
perspectiva, los programas deben identificar los
conocimientos, las habilidades y/o las
disposiciones que necesitan los graduados para
tener éxito en los entornos posteriores a la
graduacion.

Los resultados de aprendizaje que responden a las
necesidades de los estudiantes y de la sociedad
ayudan a garantizar que los graduados no solo
experimenten el éxito académico, sino que
también estén preparados para carreras exitosas,
puedan contribuir a sus profesiones y participar
activamente en una sociedad en evolucion y en
un mundo cada vez mas complejo. Segun
Gallavara (2008), los resultados de aprendizaje
no solo representan la profundidad y la amplitud
de una disciplina en particular, sino que también
responden a las perspectivas, intereses Yy
prioridades de diversas partes interesadas.

En linea con lo anterior, identificar los resultados
de aprendizaje es fundamental para disefar
programas académicos que brinden experiencias
de aprendizaje significativas, pero también se

utilizan en la evaluacién de programas para
proporcionar comentarios sobre las formas en
que se pueden mejorar los programas para servir
mejor a los estudiantes. Por tanto, desarrollar los
resultados de aprendizaje que realmente reflejan
los puntos esenciales del aprendizaje e identificar
lo que un estudiante adquirird a través de la
educacién, proporciona una direccion clara e
intencional para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

De acuerdo con Declan (2007), el uso de los
resultados del aprendizaje tiene un impacto en
una variedad de practicas y politicas de
educacion y formacion. El fin principal de
transformar los programas académicos al
enfatizar los resultados del aprendizaje en los
curriculos y las evaluaciones es mejorar el
aprendizaje y hacerlo explicito. Cuando se trata
de planes de estudios, el papel principal de los
resultados de aprendizaje esta relacionado con la
voluntad de involucrar activamente a los
estudiantes en la gestion de su proceso de
aprendizaje junto con sus docentes.

Bajo esta légica, el presente documento tiene
como objetivo contribuir a la Escuela de
Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, en dar
una guia en torno a los procesos de seguimiento
y medicién de los resultados de aprendizaje
adoptados en los diferentes proyectos educativos
de programa (PEP) adscritos a la Escuela,
teniendo en cuenta, ademas, que estos procesos
demandan tiempo y un trabajo articulado entre
las partes.



La educacidn basada en competencias busca la formacion integral de los estudiantes, logrando un equilibrio entre
la teoria y la practica (Wrenn & Wrenn, 2009), mediante el desarrollo de habilidades conductuales de acuerdo
con los diferentes niveles de logro definidos para cada curso especifico (Burnette, 2016). Asi, en el contexto
universitario, los programas educativos buscan establecer un conjunto de competencias a desarrollar a lo largo
de la carrera, promoviendo la integracion de conocimientos, habilidades y actitudes en los contextos de diferentes
disciplinas, asi como oportunidades de aprendizaje de los estudiantes de acuerdo con el objetivo de desarrollo
sostenible de una educacion de calidad.

UNIPAZ (2021, p. 12), define las competencias como “una caracteristica particular del ser humano que involucra
el desarrollo de potencialidades enmarcadas dentro de su propio contexto de aptitudes, actitudes, valores,
habilidades, destrezas y conocimientos. Hablar de competencias es reconocer gque los individuos son seres con
multiplicidad de potencialidades cuyo desarrollo se posibilita dentro de un contexto cultural particular. Es
también tener en mente que, a través de la consecucion de dichas caracteristicas, se busca dar cuenta de los
desemperios del individuo y reconocer que estos estan siempre ligados a la experiencia particular”

Para otros autores como Wong (2020), las competencias son caracteristicas medibles que se utilizan para
diferenciar los niveles de desempefio en un trabajo, rol u organizacion determinado. Durante el transito en la
carrera, los estudiantes generalmente se enfocan en el desarrollo de competencias relacionadas con habilidades
técnicas (herramientas, metodologias, procesos) y conocimientos (conceptos, hechos, teorias) (Wrenn & Wrenn,
2009). La evaluacion de los componentes técnicos y de conocimientos suele medirse mediante pruebas de aptitud
estandar, las mas comunes de las cuales son los formatos de examen estandar.

La competencia es, por lo tanto, una habilidad o habilidad particular que puede medirse individualmente en los
estudiantes en funcién de un comportamiento especifico. Asi que una competencia (en términos educativos o de
formacion) es un camino gque conduce al estado final de un proceso. Sin embargo, la esencia de una competencia
es que sea especifica y medible. Para evaluar el desarrollo y logro de competencias a lo largo del periodo
formativo, es necesario relacionarlos con los contenidos y evaluaciones de cada curso.

Algunos cursos son buenos para impartir conocimientos disciplinarios, mientras que otros se destacan en la
ensefianza de habilidades y competencias generales. Debe ser posible medir de manera integral todos los
resultados importantes en la formacion del estudiante con una Unica herramienta de evaluacion. Los involucrados
en la evaluacion, por lo tanto, harian bien en elegir los resultados que sean mas relevantes para sus objetivos y
correspondan a la mision y las metas del programa de formacion que se esta evaluando.

En linea con lo anterior, los resultados de aprendizaje permiten evaluar el grado de apropiacion de competencias
a través de la medicion mas directa de varios indicadores de logro. Los resultados de aprendizaje son



declaraciones medibles de lo que un estudiante debe saber, comprender y aplicar en un plan de estudios (Goss,
2022); es decir, ponderan el conocimiento (saber) con el comportamiento (saber hacer y saber ser) en contextos
especificos de interés. En esencia, los RA se refieren a los cambios y beneficios individuales que resultan del
aprendizaje.

El Decreto 1330 de 2019y el Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) subrayan
que los resultados de aprendizaje “‘son concebidos como las declaraciones expresas de lo que se espera que un
estudiante conozca y demuestre en el momento de completar su programa académico”, y que “se espera que los
Resultados de Aprendizaje estén alineados con el perfil de egreso planteado por la institucion y por el programa
especifico”.

Especificamente, el Decreto 1330 de 2019, determina que “las instituciones seran actores fundamentales del
sistema de aseguramiento de la calidad, facilitAndole al estudiante un transito pertinente por la educacion superior,
por medio de un proceso formativo que debe orientar la vida académica de los estudiantes y el desarrollo
institucional. Para tal fin, este desarrollo formativo integra los resultados de aprendizaje como un factor a tener
en cuenta dentro de la cultura de autoevaluacion”.

Por su parte, en el Acuerdo 02 del 2020 en el apartado 23 se senala que “el programa académico debera demostrar
la existencia de un proceso de mejoramiento continuo, en el cual se evalla, de manera periddica, y en diferentes
momentos a lo largo del plan de estudios, el grado en que los estudiantes alcanzan los resultados de aprendizaje
y, con base en dicha evaluacion, se toman acciones de ajuste a los aspectos curriculares y a las metodologias de
enseflanza-aprendizaje”.

Dichos cambios y beneficios pueden medirse en términos de capacidades o logros. Desde esta perspectiva, los
RA, usados apropiadamente, brindan un poderoso enfoque para el disefio de los cursos de los diferentes planes
de estudio, ayudando a identificar los métodos de ensefianza y evaluacion mas efectivos. Los resultados del
aprendizaje, los enfoques de ensefianza y aprendizaje y los métodos de evaluaciéon deben estar "alineados
constructivamente™ para lograr el maximo beneficio. Cada vez mas, la coincidencia entre los resultados
especificos y la evaluacion esta sujeta a escrutinio a través de organismos de revision de calidad y acreditacion
de programas académicos.

Lo anterior requiere, que las actividades académicas y estrategias de ensefianza en las IES se puedan describir,
evaluar y monitorear a través de una estructura objetiva que articule los resultados de aprendizaje con los
requerimientos profesionales. Asi, para el afio 2019 en Colombia se expidi6 el Decreto 1330 mediante el cual se
actualiza el registro calificado y un afio después, en julio de 2020, se emiti6 el Acuerdo 02 modernizando el
modelo de acreditacién en alta calidad. Normativa que incorpora con mayor fuerza el enfoque de los resultados
de aprendizaje, como medio esencial para promover la calidad y la pertinencia de la educacion para dar respuesta
a las condiciones particulares del contexto.

Siguiendo las tendencias de mejora continua y los parametros de evaluacion de diferentes entidades nacionales e
internacionales de acreditacién, articular los conceptos como los mencionados, revelara una forma de medir el
progreso de los estudiantes a lo largo de su proceso de formacion, identificando el logro de competencias, que
reline aspectos del saber, el saber hacer y el saber ser. Lo que se busca es hacer una revision sistematica del
progreso de los estudiantes y el nivel alcanzado por cada estudiante en un curso, asi como lo que se espera en ese
nivel de estudio en el programa, estableciendo asi un sistema integral de evaluacion para el proceso de mejora
continua del proceso de formacion de los estudiantes.



El curriculo se refiere a la totalidad de lo que los estudiantes experimentan durante el proceso educativo,
incluyendo tanto las dimensiones explicitas como las ocultas o tacitas (Erickson et al, 2008). Por lo tanto,
el curriculo incluye la cultura escolar, el entorno de aprendizaje, las relaciones y la comunidad, asi como
lo que se ensefia y cuando y como se ensefia (Erickson et al, 2008; Pinar, 2016). La suposicion basica
detras del curriculo en un contexto es que hay un proposito fundamental de desarrollo detras de la
secuencia de qué, como y cuando se ensefian y aprenden las cosas. Se organizan situaciones de aprendizaje
en las que pueden darse determinados procesos de aprendizaje que sirven a la socializacion, la
cualificacion y el proceso de individuacién. El curriculo, como todo el enfoque educativo, traduce los
principios generativos en la practica que sirve a los objetivos e intenciones de la educacion a nivel local y
especifico (Pinar, 2016).

En este contexto, el desarrollo, la difusion y la implementacion de un curriculo relevante y efectivo y los
resultados de aprendizaje esperados pueden mejorar la ensefianza y el aprendizaje. EI marco del curriculo,
incluidos los resultados de aprendizaje esperados, comunica lo que los docentes y los alumnos deben saber
y hacer (Current, 2023). El plan de estudios es una descripcion de qué, por quée, como y qué tan bien deben
aprender los estudiantes de manera sistematica e intencional. Segun lo expresa Curren (2023) y Mendoza
(2022), los resultados de aprendizaje esperados definen la totalidad de la informacion, el conocimiento, la
comprension, las actitudes, los valores, las habilidades, las competencias o los comportamientos. Un
alumno debe dominar al completar con éxito el curriculo. Para mejorar la calidad de la educacion, se
necesitan esfuerzos especiales para alinear el curriculo previsto (la guia oficial), el curriculo implementado
y el curriculo obtenido (lo que los estudiantes realmente aprenden).

Los marcos curriculares reflejan los acuerdos politicos y sociales de la educacion y tienen como objetivo
orientar la regulacion, implementacion y evaluacion de los curriculos (Secretaria de Educacion Puablica,
2017). Pueden estar organizados por competencias, materias disciplinarias, areas de aprendizaje e
interdisciplinarios o transversales. También definen los objetivos de aprendizaje apropiados, o los
resultados de aprendizaje esperados, para niveles sucesivos de aprendizaje. El curriculo basado en
competencias se enfoca en que los alumnos demuestren el dominio de ciertos conocimientos, habilidades
y actitudes interconectados (Boahin, 2018). Ademas de las competencias especificas de las materias, los
marcos curriculares pueden abordar competencias transversales como la comunicacion, la colaboracion,
el pensamiento critico y la creatividad, y principios como la personalizacion, los sistemas inclusivos, el
desarrollo sostenible y la justicia social.

El desarrollo de curriculos y los resultados de aprendizaje esperados son un proceso ciclico dinamico que
requiere reevaluacion y adaptacion a lo largo del tiempo. Debido a que involucra decidir qué conocimiento
es legitimo e importante, puede ser un proceso altamente politico. En algunos paises, el curriculo se define



principalmente a nivel nacional, mientras que en otros sistemas educativos el curriculo es mas una
cuestion de toma de decisiones local e incluso en el aula, a menudo guiada por un marco de estandares de
aprendizaje.

En el contexto actual de metas educativas globales y evaluaciones internacionales, las cuestiones de
universalidad frente a contextualizacion se estan volviendo cada vez méas importantes. Aunque algunas
metas de aprendizaje pueden ser universalmente apropiadas, también existen preocupaciones nacionales,
locales y de minorias especificas que el plan de estudios debe tener en cuenta. En todos los niveles del
desarrollo del curriculo, la pertinencia mejora cuando los docentes estan involucrados, siempre que se les
dé la oportunidad de desarrollar su alfabetizacion curricular y se les brinden los recursos, el tiempo y los
incentivos necesarios para una amplia deliberacion. Los nuevos curriculos pueden ser probados y
perfeccionados a través de estudios de factibilidad y pruebas piloto en escuelas seleccionadas.

De acuerdo con Pinar (2016), para garantizar un curriculo eficaz, las universidades se deben basar en una
planificacion retrospectiva, que comienza con la identificacion de los resultados de aprendizaje deseados
y como se pueden medir, y luego determina las experiencias de aprendizaje que pueden conducir a estos
resultados. Durante mucho tiempo ha habido un debate sobre los méritos relativos de los enfoques
didacticos tradicionales, frente a los enfoques curriculares constructivistas o centrados en el estudiante.
Sin embargo, para que el plan de estudios sea eficaz, debe incluir un uso equilibrado e integrado del
aprendizaje guiado por el profesor, el aprendizaje en accién dirigido por el estudiante y el aprendizaje
experiencial dependiente del contexto completo.

Segun lo describe Mutale (2018), para ser relevante, el plan de estudios también debe conectarse con la
vida diaria, los intereses y las motivaciones de los estudiantes, y permitir la diferenciacién de las
experiencias de aprendizaje para satisfacer sus necesidades. Ademas de establecer lo que se debe aprender,
por lo tanto, el plan de estudios debe brindar orientacion a los docentes sobre cémo estructurar las
actividades de ensefianza y aprendizaje y como evaluar el logro del aprendizaje.

Es necesario tener en cuenta que se deben establecer planes especificos para la difusion de los nuevos
curriculos y los resultados de aprendizaje esperados, a fin de que los docentes tomen conciencia de su
existencia y de los cambios necesarios en las practicas docentes. La alineacion de los libros de texto y
otros materiales pedagdgicos también es una preocupacion especial, y la distribucion y adopcion de
cualquier material nuevo o revisado debe abordarse como parte del proceso de planificacion del plan de
estudios. Los planes de difusién del curriculo también deben tener en cuenta el desarrollo de la
alfabetizacion curricular a nivel de distritos, escuelas y docentes individuales.

Por dltimo, la implementacion del marco del curriculo es un proceso complejo que ocurre con el tiempo
y a traves de muchos mecanismos. Por esta razon, el desarrollo profesional interactivo es necesario para
desarrollar la comprension de los resultados del aprendizaje, el plan de estudios y las practicas de
ensefianza, al tiempo que permite multiples ciclos para la asimilacion del conocimiento, la practica y la
reflexion sobre la experiencia. Los docentes también deben aprender a utilizar resultados de aprendizaje
(Mendoza et al, 2022) y marcos curriculares para desarrollar evaluaciones formativas que puedan
proporcionar evidencia de la comprension y las habilidades de los estudiantes y permitir a los docentes
interpretar la evidencia y cambiar las practicas en el aula, cerrando la brecha entre la comprension deseada
y lareal.



Niveles del curriculo:

v" Nivel del macrocurriculo: segun lo indica Valderrama, et al (2014, p 97), “el macrocurriculo se
presenta como la estructura institucional que subyace al proceso formativo y le da sentido al
proceso de formacion. Este concepto determina el derrotero y orienta la experiencia educativa en
toda su complejidad”. Bajo este enfoque, para UNIPAZ (2021) “representa el componente general
e integrador del disefio curricular del programa académico. Corresponde a la descripcion sintética
del escenario académico alrededor del cual se desenvuelve el programa. Para su estructuracion, los
Consejos de Escuela, con el apoyo del comité curricular del programa, deben partir de la revision
del analisis de contexto y los propositos de formacion del curriculo para establecer su pertinencia
local, regional y nacional”

v" Nivel de mesocurriculo: o curriculo intermedio, “sigue las directrices fijadas en el macrocurriculo,
adaptandolas a las estructuras especificas del area del saber correspondiente” (Valderrama, et al,
2014, p 97). Esta representado por las lineas o ejes curriculares, los ejes transversales, las areas
curriculares, su expresion grafica es la malla curricular. En este nivel se debe explicitar el alcance
de las areas, se consideraran en este modelo las enunciadas en el curriculo integral.

v"Nivel del microcurriculo: este nivel corresponde “al disefio del qué y como resolver los problemas
especificos de los Nucleos Problémicos o Tematicos (NPT) que el curriculo intermedio ha
planeado para el logro de los objetivos curriculares y del perfil de egreso” (Gonzalez (2012, p. 2).
Se relaciona con el contenido especifico dentro de temas o subtemas, establecidos como
conocimientos, habilidades y experiencias especificas. Este debe explicitar la naturaleza de la
asignatura, su estructuracion en términos de créditos académicos, desde alli se establece la
competencia general del curso y las competencias especificas que se desarrollaran a través del
proceso formativo que se articulan con el perfil profesional propuesto.



4. SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

De acuerdo con lo que establece de UNIPAZ (2021) “los Resultados de Aprendizaje se verifican con el
propdsito de asegurar su integracion, interrelacion y articulacion, en donde los resultados de aprendizaje
propios de las unidades de formacion que constituyen las asignaturas son evaluados a través de los
ejercicios propios del aula, y en respuesta de los campos de problema se permita el aporte a los resultados
de aprendizaje de la asignatura (RAA); los cuales serviran como indicadores de analisis sobre el desarrollo
de las competencias semestre a semestre, al igual que la autoevaluacion de condiciones académicas y
curriculares generales del curso y del programa”

Una vez que se escriben los RAA, se debe pensar en como evaluarlos. Cada resultado debe evaluarse para
medir el aprendizaje de los estudiantes, brindar retroalimentacion y realizar mejoras (Goss, 2022). La
evaluacion, por lo tanto, se basa en el juicio personal para determinar el valor general de un resultado
basado en los datos de la evaluacion. Es en el proceso de toma de decisiones, entonces, donde se disefian
formas de mejorar las debilidades, brechas o deficiencias reconocidas. EI método de evaluacion debe ser
apropiado para el resultado y el nivel de aprendizaje.

Una definicion de evaluacion ampliamente utilizada en educacion es: “un término genérico que incluye
un rango de procedimientos para adquirir informacion sobre el aprendizaje del estudiante y la formacion
de juicios de valor respecto a dicho proceso...” (Miller, 2012 citado por Sanchez, 2018). Mas
especificamente, la evaluacion es la forma en que los instructores recopilan datos sobre su ensefianza y el
aprendizaje de sus alumnos (Hanna & Dettmer, 2004). Los datos brindan una imagen de una gama de
actividades que utilizan diferentes formas de evaluacion, tales como: pruebas previas, observaciones y
examenes. Una vez que se recopilan estos datos, puede evaluar el desempefio del estudiante.

La evaluacion es una actividad o proceso sistematico de identificacion, recogida o tratamiento de datos
sobre elementos o hechos educativos, con el objetivo de valorarlos primero y, sobre dicha valoracion,
tomar decisiones. Esta debe ser un proceso continuo, y ser utilizado como un mecanismo para llegar al
aprendizaje, que permita recabar evidencias pertinentes sobre el logro de los aprendizajes para orientar y
retroalimentar el proceso de ensefianza-aprendizaje y mejorar sus resultados. También, es necesario tener
en cuenta la diversidad de los alumnos, para considerar que las estrategias de evaluacién atiendan los
diferentes estilos de aprendizaje (Colegio de estudios Cientificos y tecnoldgicos; Secretaria de educacion
publica., sf).



4.1 TIPOS DE EVALUACION.

Existen muchas maneras de abordar la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes. Las caracteristicas
de una buena evidencia del aprendizaje de los estudiantes incluyen consideraciones de métodos directos e
indirectos para recopilar evidencia del aprendizaje de los estudiantes, el uso apropiado de evidencia
cuantitativa y cualitativa y otras consideraciones metodoldgicas. Sin embargo, primero es importante
comprender los conceptos fundamentales de evaluacion diagnostica, sumativa y formativa, asi como
examinar otros tipos de estrategias de evaluacion.

4.1.1 Evaluacion Diagnostica, Formativa y Sumativa.

Evaluacion de diagnéstico

Las evaluaciones de diagndstico (también conocidas como evaluaciones previas) brindan a los docentes
informacion sobre las fortalezas, debilidades, conocimientos y habilidades de los estudiantes antes de que
comience formalmente su preparacién (Merchan, 2010). También proporcionan una linea de base para
comprender cuanto aprendizaje ha tenido lugar después de que se completa la actividad de aprendizaje.
Con ellos, el docente puede planificar una actividad significativa y eficiente y puede proporcionar a los
estudiantes una experiencia de aprendizaje individualizada.

Las evaluaciones de diagndstico incluyen conjuntos de preguntas escritas (opciones multiples o respuestas
cortas) que evallan la base de conocimientos actual de un alumno o las opiniones actuales sobre un
tema/problema que se estudiara en el curso (Jang & Wagner, 2013). Sin embargo, puede referirse a una
tarea escrita tanto al principio (prueba previa) como al final (prueba posterior) de un curso. En otras
palabras, la evaluacion diagndstica se enfoca en la comprension del tema por parte del estudiante antes de
que se le presente/ensefie al estudiante y después de que se le haya presentado/ensefiado el tema.

Las evaluaciones posteriores al curso se pueden comparar con las evaluaciones previas al curso para
mostrar la mejora potencial de los estudiantes en ciertas &reas. Estas evaluaciones permiten al docente
ajustar el plan de estudios para satisfacer las necesidades de los estudiantes actuales y futuros.

Tipos de evaluaciones de diagnostico
v' Pre-tests (sobre contenido y habilidades)
v Respuestas del tablero de discusion (en indicaciones especificas del contenido)

v Autoevaluaciones (identificacion de habilidades y competencias)
v’ Entrevistas (entrevista breve, privada, de 10 minutos de cada estudiante)

Evaluacion sumativa

La evaluacion sumativa tiene lugar después de que se ha completado el aprendizaje y proporciona
informacién y retroalimentacion que resume el proceso de ensefianza y aprendizaje. El objetivo de la
evaluacion sumativa es evaluar el aprendizaje de los estudiantes al final de una unidad de estudio
comparando el desempefio de los estudiantes con algun punto de referencia estandar (un objetivo



establecido). Las evaluaciones sumativas sirven como la evaluacion final del desempefio de los estudiantes
en un resultado de aprendizaje del estudiante en particular en un area tematica determinada.

Para que la evaluacion sumativa funcione, el docente debe identificar claramente los objetivos del
programa y los resultados del aprendizaje junto con el desarrollo de herramientas sobre como se deben
realizar las evaluaciones. Los resultados esperados y los criterios de evaluacion deben comunicarse
claramente a los estudiantes al comienzo del curso o programa. Las actividades de evaluacion sumativa
deben centrarse en resultado de aprendizaje de un curso 0 programa y no ser una simple calificacion
aprobatoria en el examen final de un curso.

Segun Sé&nchez y Martinez (2020), la evaluacion sumativa contribuye en gran medida a mejorar los planes
de estudios y la planificacion general del plan de estudios. Cuando los datos de evaluacién sumativa
indican brechas generales entre el conocimiento de los estudiantes y los objetivos de aprendizaje, 1os
responsables del disefio, revision y seguimiento de los programas académicos pueden recurrir a una mejor
planificacion del plan de estudios y nuevos criterios de aprendizaje para evaluar y mejorar sus niveles de
rendimiento escolar.

Es importante resaltar que las rabricas, a menudo desarrolladas en torno a un conjunto de estandares o
expectativas, se pueden utilizar para la evaluacion sumativa. Las rdbricas se pueden dar a los estudiantes
antes de que empiecen a trabajar en un proyecto en particular para que sepan qué se espera de ellos para
cada uno de los criterios (Chowdhury, 2018). Las rubricas también pueden ayudar a que el docente sea
mas objetivo al obtener una calificacion sumativa final siguiendo los mismos criterios que los estudiantes
usaron para completar el proyecto.

Tipos de evaluacion sumativa
v Examenes de fin de curso o parciales

v’ Trabajo acumulativo durante un periodo prolongado, como un proyecto final o una carpeta creativa
v" Portafolios (también podrian ser evaluados durante su desarrollo como una evaluacion formativa)

Evaluaciéon formativa

La evaluacion formativa proporciona retroalimentacion e informacion durante el proceso de formacion,
mientras se lleva a cabo el aprendizaje y mientras ocurre el aprendizaje. El objetivo de la evaluacion
formativa es monitorear el aprendizaje de los estudiantes para proporcionar retroalimentacion continua
que los docentes y los estudiantes puedan usar para mejorar su ensefianza y aprendizaje, respectivamente
(Yorke, 2003). La evaluacion formativa es, por lo tanto, un proceso de evaluacion continuo bidireccional
en el que el docente recopila informacion sobre el rendimiento de los estudiantes mientras el aprendizaje
estd en curso y proporciona retroalimentacion a los estudiantes en funcidon de las observaciones del docente
sobre como los estudiantes pueden alcanzar o superar los resultados de aprendizaje establecidos del
programa (Gedye, 2010).

A nivel individual, la evaluacion formativa significa dar a los estudiantes retroalimentacion regular sobre
cémo pueden mejorar sus competencias, habilidades y conocimientos, antes de que sean calificados
formalmente al final del curso o programa sobre los resultados de aprendizaje de los estudiantes en
particular que se evaltan ese periodo (Yorke, 2003). Al final del periodo, el trabajo de los estudiantes se



evalla mediante una evaluacién sumativa comparada con los resultados esperados para determinar si
pudieron o no mejorar su desempefio en funcion de los comentarios proporcionados.

Para que la evaluacion formativa sea eficaz, el docente debe estipular claramente los objetivos y resultados
de aprendizaje esperados y comunicarselos a los estudiantes. Con base en los resultados esperados, se
proporciona retroalimentacion regular a los estudiantes durante el transcurso del programa para ayudarlos
a alcanzar o superar los resultados de aprendizaje establecidos.

La evaluaciéon formativa también puede ayudar a mejorar los programas y mejorar la eficacia de la
ensefianza. La evaluacion formativa a nivel de IES se basa en la premisa de que la autoevaluacion conduce
al aprendizaje y la mejora continua en las instituciones. El disefio de evaluacion formativa fomenta la
autorreflexion institucional y el disefio de programas basados en evidencia. Permite a las IES comparar
los logros, analizar tendencias, evaluar programas individuales y disefiar y mejorar los planes de estudio.

Tipos de evaluacion formativa

v' Ejercicios de tarea como revision para examenes y discusiones en clase).

v" Observaciones durante las actividades en clase; de los estudiantes comentarios no verbales durante

la clase.

Sesiones de preguntas y respuestas, tanto formales planificadas como informales espontéaneas.

Reuniones entre el docente y el estudiante en varios puntos del semestre.

Actividades en clase donde los estudiantes presentan el avance de sus resultados como proceso de

retroalimentacion temprana.

v" Comentarios de los estudiantes recopilados al responder periédicamente preguntas especificas
sobre la instruccion y su autoevaluacion de desempefio y progreso.
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4.1.2 Evaluacion Referida A Normas y Criterios.

Evaluacion referida a criterios

La evaluacion basada en criterios estd disefiada para medir el desempefio de los estudiantes frente a un
conjunto fijo de criterios predeterminados o estandares de aprendizaje, es decir, descripciones escritas y
concisas de lo que se espera que los estudiantes sepan y puedan hacer en una etapa especifica de su
educacién (Lok, McNaught &Young, 2016). Por lo tanto, una evaluacion basada en criterios significa que
el proceso de evaluacién es transparente para los estudiantes y las calificaciones que reciben por una
unidad se pueden rastrear hasta su desempefio especifico en cada una de las tareas establecidas.

Para que una evaluacion basada en criterios sea un elemento efectivo de unidades y cursos alineados
constructivamente, los criterios de evaluacion para cada tarea deben estar alineados con los resultados de
aprendizaje previstos de la unidad y el curso, asi como con el tipo de evaluacion que es la tarea (Norton,
2012). Ademas, los estandares de desempefio para cada criterio deben ser especificos para la tarea y
reflejar el criterio y el resultado del aprendizaje que se mide, ya que los criterios y estandares demasiado
genéricos no son Utiles para comunicar a los estudiantes lo que se requiere para una tarea especifica.



Evaluacion referida a normas

Las medidas referidas a normas comparan el conocimiento o las habilidades de una persona con los
conocimientos o habilidades del grupo normativo. La composicion del grupo normativo depende de la
evaluacion. Segun Brown 1976; Noll, Scannell y Craig (1979) citado por Hussain, Tadesse & Sajid (2015,
p. 26) “las normas pueden expresarse por referencia a factores como la edad, el grado, la region y el grupo
de necesidades especiales en una prueba”.

En este tipo de evaluaciones, las calificaciones de los estudiantes se distribuyen en un rango
predeterminado (Burton, 2006). Esto significa que los estudiantes se califican en comparacion entre si
para determinar su rango, e incluso en el caso de que ningln estudiante se haya desempefiado a un nivel
excelente, algunos podrian recibir una calificacion maxima.

4.2 METODOS DE EVALUACION.

La evaluacion del aprendizaje por competencias remite a la generacion de evidencias asociadas al
desarrollo progresivo de estas. El resultado de aprendizaje bajo este enfoque es el desarrollo de
competencias, asi que, para alinear los resultados de aprendizaje, actividades de ensefianza- aprendizaje y
el proceso de eva.luacion de los aprendizajes, los docentes deben generar las evidencias de los
conocimientos (qué sabe el alumno), evidencias de producto (qué sabe hacer con lo que sabe) y evidencias
de desempefio (qué hace si el contexto cambia, cuando y donde puede aplicar lo que sabe y hace).

4.2.1 Métodos Directos e Indirectos de Evaluacion

Los conceptos de métodos directos e indirectos para evaluar el aprendizaje de los estudiantes a menudo
se confunden entre si y con formas cuantitativas y cualitativas de informacién. Cada uno de estos tiene
sus ventajas y desventajas. Los métodos directos e indirectos de evaluar el aprendizaje se diferencian
dependiendo de si el método proporciona o no evidencia en forma de productos o desempefios de los
estudiantes. Dicha evidencia demuestra que se ha producido un aprendizaje real en relacion con un
contenido o habilidad especificos. A continuacion, se describen cada uno de estos métodos.

Meétodos de evaluacién directa

El método de evaluacidn directa permite que los estudiantes demuestren conocimientos y habilidades y
proporcionen datos que midan directamente el logro de los resultados esperados (Luce & Kirnan, 2016).
Es decir, los estudiantes tienen que hacer activamente algo observable o medible utilizando los
conocimientos y habilidades establecidos en cada curso, y los resultados se cuantifican a través de
mecanismos de calificacion como el porcentaje de aciertos, el total de puntos o las rabricas.

Por otra parte, Pederson & White (2011) sugieren que los métodos directos de evaluacidn se deben integrar
al principio y al final de un semestre, por lo que pueden determinar el valor agregado de un curso o
programa al identificar un mayor conocimiento desde el principio hasta el final de un curso. Las
evaluaciones previas a la prueba identifican el conocimiento y las habilidades previas de un estudiante, y



los resultados también pueden informar la necesidad de modificar el contenido del curso para evitar la
superposicion de los temas del curso (Price & Randall, 2008).

Las evaluaciones directas toman la forma de una parte externa que evalua los resultados de aprendizaje de
los estudiantes mediante varios métodos. Por esta razon, ademas de las pruebas y los examenes, las
evaluaciones directas incluyen la evaluacion de tareas, trabajos de investigacion y otros proyectos.
Sustentaciones, discursos o presentaciones también pueden ayudar a determinar si los estudiantes han
alcanzado los objetivos establecidos. Dichas medidas aseguran que el docente pueda evaluar el dominio
de los resultados por parte de los estudiantes, que es el enfoque para la evaluacion de los resultados de
aprendizaje a nivel de programa.

Meétodos de evaluacion indirecta

La evaluacion indirecta involucra datos que estan relacionados con el acto de aprender, tales como factores
que predicen o median el aprendizaje o percepciones sobre el aprendizaje, pero no reflejan el aprendizaje
mismo (Luce & Kirnan, 2016). Los métodos indirectos revelan caracteristicas asociadas con el aprendizaje,
pero solo implican que se ha producido el aprendizaje. Estas caracteristicas pueden relacionarse con el
estudiante, como las percepciones del aprendizaje del estudiante, o pueden relacionarse a la institucion,
tales como las tasas de graduacion.

Price & Randall (2008) menciona que la evidencia indirecta a menudo se adquiere mediante encuestas,
grupos focales y entrevistas. También se incluyen como medidas de este tipo las evaluaciones de cursos e
informes sobre retencion, graduacion y ubicacion, entre otros aspectos. Estas medidas se combinan
comunmente con medidas directas del aprendizaje de los estudiantes. Usando estos métodos indirectos, se
puede obtener informacion sobre los pensamientos de los estudiantes sobre qué y como aprendieron y usar
las propias percepciones de los estudiantes para evaluar y evaluar su curso (Luce & Kirnan, 2016). En
otras palabras, las medidas indirectas proporcionan una vision menos concreta del aprendizaje de los
estudiantes; por ejemplo, actitudes, percepciones, sentimientos y valores.

4.2.2 Métodos Cualitativos y Cuantitativos de Evaluacién

En las evaluaciones directas e indirectas citadas anteriormente, la evaluacién del aprendizaje de los
estudiantes podria proporcionar informacién cualitativa o cuantitativa. Tanto la informacion cualitativa
como la cuantitativa son formas valiosas de evidencia sobre los resultados de los estudiantes. La evidencia
cuantitativa consiste en datos que se representan numéricamente. Por ejemplo, el desempefio en una
prueba o las respuestas a un cuestionario pueden calificarse de modo que un numero represente el grado
en que un individuo se desempefié o estuvo de acuerdo/desacuerdo con un determinado concepto. Debido
a que los datos cuantitativos se expresan en numeros, pueden compararse directamente o someterse a
analisis estadistico, y puede permitir a los docentes hacer ciertas suposiciones al comparar un punto de
datos con otro.

De acuerdo Moran (2012), la evaluacion cualitativa “proviene de la corriente humanista, de ahi que tenga
una vision mas integradora del sujeto y del aprendizaje, y toma en consideracién no solo la posesion del
conocimiento, sino también la forma en la que cada alumno lo adquiere y lo aplica académica y



contextualmente, es decir, involucra la significacion de los aprendizajes y el proceso de apropiacion de
estos”.

Criterios de evaluacion.

Los criterios sirven para delimitar las cualidades, caracteristicas valorativas o referentes para ponderar las
evidencias de aprendizaje. Los criterios pueden enunciarse a manera de adjetivos calificativos.

v Coherente v’ Suficiente

v' Priorizado v Fundamentado
v'Interrelacionado v’ Extrapolado
v Organizado v" Secuenciado
v' Actualizad v" Vigente

v Congruente v' Claro

v Innovador v Creativo

v' Critico v’ Pertinente

4.3 ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Las estrategias e instrumentos de evaluacion del aprendizaje han cobrado cada vez mas importancia en el
debate y la préactica de las politicas educativas como herramientas de valor para diagnosticar, planificar,
monitorear y mejorar el aprendizaje. Recopilan informacion sobre lo que los alumnos saben y lo que
pueden hacer con lo que han aprendido. Las evaluaciones brindan informacion critica sobre los procesos
y contextos que permiten el aprendizaje, asi como sobre aquellos que pueden estar obstaculizando el
progreso del aprendizaje.

Se pueden utilizar diferentes tipos de estrategias de evaluacion para certificar o validar el aprendizaje,
ademas de ayudar a los docentes a mejorar la instruccion y la pedagogia, a los planificadores a disefiar y
mejorar los planes de estudio y los programas académicos, y los encargados de formular politicas para
decidir sobre los objetivos educativos y la asignacion de recursos.

A continuacion, se extiende una lista de posibles estrategias e instrumentos de evaluacion:

4.3.1 Enfoque Cualitativo.

» Presentaciones y/o sustentaciones orales

La comunicacion oral cumple una serie de funciones pedagdgicas generales y especificas en el
proceso de formacion de cualquier profesional. Como explica Rahman (2010, p. 2) “la
comunicacion oral refleja el papel persistente y poderoso del lenguaje y la comunicacion en la
sociedad humana”. Por lo anterior, las presentaciones y/o sustentaciones orales son un componente
educativo importante para los estudiantes, el cual permite la estructuracion légica de ideas
respaldada a través de un mensaje claro (Mousena & Sidiropoulou, 2018). Este ejercicio



academico permite al estudiante demostrar que ha leido y comprendido, y, sobre todo, que es capaz
de seleccionar los conceptos centrales acerca de un tema académico. Es preciso aclarar que,
cualquier presentacion oral (mesa redonda, panel de discusion, debate, etc) se estructura de la
misma manera que cualquier discurso; es decir, introduccion, desarrollo y conclusiones.

Pasos sugeridos para elaborar una presentacion y/o sustentacion oral

v Determine el prop6sito de la presentacion y/o sustentacion oral.

v Describa la(s) competencias(s) que adquirird el estudiante con el desarrollo de la
presentacion y/o sustentacion oral. Tenga en cuenta para ello la(s) competencia(s) de la
materia especificados en los documentos oficiales del programa de formacion.

v'Identifique el (los) resultado(s) de aprendizajes esperados que se evaluaran mediante el de

la presentacion y/o sustentacion oral. Tenga en cuenta para ello el (los) resultados de
aprendizaje de la materia especificados en los documentos oficiales del programa de
formacion.

Defina el tamafio de los grupos de trabajo para desarrollar el proyecto.

Establezca lo que el grupo incluiré en la presentacion y/o sustentacion oral.

a. Introduccion.
b. Desarrollo.
c. Conclusiones.

v" Determine los criterios evaluacion para juzgar la calidad de la presentacion y/o sustentacion
oral.

v’ Establezca el instrumento que acompafie la evaluacion de la presentacion y/o sustentacion
oral.

v' Retroalimente al estudiante la valoracion obtenida de acuerdo con su desempefio.

AN

Aprendizaje basado en proyectos

El aprendizaje basado en proyectos es un modelo que organiza el aprendizaje en torno a proyectos.
Definitivamente se basa en preguntas o problemas desafiantes que involucran a los estudiantes en
actividades de disefio, resolucion de problemas, toma de decisiones o investigacion; dar a los
estudiantes la oportunidad de aprender relativamente (Lé & Do, 2019). Los estudiantes tienen la
oportunidad de resolver problemas interdisciplinarios por si mismos y también pueden responder
a actividades fuera del entorno escolar. Para alcanzar las metas de formacion, las percepciones de
logro de los estudiantes, la comprension del aprendizaje, los habitos de estudio y las interacciones
con otros en el entorno de ensefianza y aprendizaje son algunos de los factores determinantes.

Pasos sugeridos para elaborar un proyecto

v Determine el prop6sito del proyecto.

v" Describa la(s) competencias(s) que adquirira el estudiante con el desarrollo del proyecto.
Tenga en cuenta para ello la(s) competencia(s) de la materia especificados en los
documentos oficiales del programa de formacion.

v' Identifique el (los) resultado(s) de aprendizajes esperados que se evaluaran mediante el
proyecto de aula. Tenga en cuenta para ello el (los) resultados de aprendizaje de la materia
especificados en los documentos oficiales del programa de formacion.



v
v
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Defina el tamafio de los grupos de trabajo para desarrollar el proyecto.
Establezca lo que el grupo incluira en el proyecto.
a. Seleccion del tema y planteamiento de la pregunta guia.
b. Revision de los posibles productos.
c. Plan de trabajo especificando las tareas previstas, y responsables (cronograma de
trabajo).
d. Andlisis y sintesis de la informacion recopilada.
e. Entrega del producto acorde al problema abordado.
f. Socializacion del proyecto.
Identifique las evidencias requeridas para la evaluacion de las competencias y resultados
de aprendizaje. Tenga en cuenta que sin evidencias no se tienen argumentos para justificar
las valoraciones que realice del trabajo de los estudiantes.
Informe a los estudiantes en qué parte del curso se produciran evidencias relacionadas con
los resultados que se evaltan.
Determine los criterios evaluacién para juzgar la calidad del proyecto.
Establezca el instrumento que acompafie la evaluacion del proyecto.
Retroalimente al estudiante la valoracion obtenida de acuerdo con su desempefio.

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

El ABP “es un enfoque pedagdgico que permite a los estudiantes aprender mientras se involucran
activamente con problemas significativos. Los estudiantes tienen la oportunidad de resolver
problemas en un entorno colaborativo, crear modelos mentales para el aprendizaje y formar habitos
de aprendizaje autodirigidos a través de la practica y la reflexion” (Yew & Goh, 2016). Segun lo
cita Le & Do (2019), el objetivo del ABP es “aprender mas sobre un tema en lugar de simplemente
encontrar las respuestas correctas a las oraciones”.

Pasos sugeridos para elaborar un proceso de resolucion de problemas:

v
v
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Determine el propdsito de la resolucion del problema.

Describa la(s) competencia(s) que adquirira el estudiante con el desarrollo del proceso de
resolucion de problemas. Tenga en cuenta para ello la(s) competencia(s) de la materia
especificados en los documentos oficiales del programa de formacion.

Identifique el (los) resultado(s) de aprendizajes esperados que se evaluaran mediante el
proceso de resolucion de problemas. Tenga en cuenta para ello el (los) resultados de
aprendizaje de la materia especificados en los documentos oficiales del programa de
formacion.

Elaborar el enunciado del (los) problema (s) de acuerdo a la temética establecida en el
microcurriculo.

Establezca lo que €l o los estudiantes incluiran en la entrega de la resolucién del problema
Determine los criterios evaluacion para juzgar la calidad del proceso de resolucion de
problema.

Establezca el instrumento que acomparie la evaluacion del proceso de resolucion de
problema.

Informe a los estudiantes en que parte del curso se produciran evidencias relacionadas con
los resultados que se evallan.



v Retroalimente al estudiante la valoracion obtenida de acuerdo con su desempefio.

Estudios de casos

El concepto de estudio de casos se puede definir y describir de varias formas. Segin Mesec (1998,
p, 45) citado por Rebolj (2013, p. 31) “un estudio de caso es una descripcion completa de un caso
individual y su analisis, es decir, la caracterizacion del caso y los eventos, también como una
descripcion del proceso de descubrimiento de esas caracteristicas que es el proceso de
investigacion en si”. Stake (1999), considera que los estudios de caso implican descripciones de
tomas de decisiones a lo largo del tiempo y el objetivo es responder por qué se tomaron, cémo se
establecieron las implementaciones y cuales fueron los resultados de esas decisiones.

Stake (1999), también discute acerca de que la descripcién amplia de los estudios de caso puede
involucrar la relacion entre los eventos de la realidad y la ciencia. Los acontecimientos précticos
pueden ser una fuente de hallazgos cientificos y respuestas a vacios previos en diferentes areas de
la ciencia. Segun Zainal (2007), el estudio de caso se presenta en el andlisis de la revision
bibliografica como un proceso de investigacion complejo y cambiante llevado a cabo en un
contexto real.

Pasos sugeridos para elaborar un estudio de caso

v" Determine el propésito del estudio de caso

v' Describa la(s) competencia(s) que adquirira el estudiante con el desarrollo del estudio de
caso. Tenga en cuenta para ello la(s) competencia(s) de la materia especificados en los
documentos oficiales del programa de formacién.

v" Identifique el (los) resultado(s) de aprendizajes esperados que se evaluaran mediante el
estudio de caso. Tenga en cuenta para ello el (los) resultados de aprendizaje de la materia
especificados en los documentos oficiales del programa de formacion.

v Defina si el estudio de caso se presentara de manera individual o grupal. Para el segundo

caso establezca el tamario de los grupos de trabajo.

Determine el tema para abordar en el estudio de caso.

Seleccione o elabore el caso coherente con el tema de interés y el objetivo de aprendizaje

que se pretende valorar.

v’ Definael formato en el cual presentara el estudio de caso (formato digital, formato impreso,
etc.).

v' Identifique las evidencias requeridas para la evaluacion de las competencias y resultados

de aprendizaje. Tenga en cuenta que sin evidencias no se tienen argumentos para justificar

las valoraciones que realice del trabajo de los estudiantes.

Determine los criterios evaluacion para juzgar la calidad del analisis del estudio de caso.

Establezca el instrumento que acompafie la evaluacién del analisis del estudio de caso.

Retroalimente al estudiante la valoracion obtenida de acuerdo con su desempefio.

AN

ANENEN



= Ensayo

Un ensayo es un escrito académico que desarrolla una idea o argumento usando evidencia, analisis
e interpretacion para convencer a alguien de algo o simplemente para informar al lector sobre un
tema en particular (Pazos, 2014). Un ensayo es un escrito formal y por lo tanto debe ser claro, con
buena gramatica y explicaciones concisas. De acuerdo con el propoésito del escritor, los ensayos
académicos mas comunes son los expositivos, los argumentativos y los analiticos.

Los textos expositivos exploran varios dngulos de un tema en especifico para proporcionar
informacion objetiva, generalmente tienen la finalidad de describir, definir o explicar (Lopez, et al,
2014). Los argumentativos tiene como propdsito convencer al lector de la veracidad de la idea
propuesta. Aunque tanto el texto argumentativo como el expositivo consisten en declaraciones, en
los textos argumentativos algunas declaraciones se ofrecen como razones para otras declaraciones.

Los textos argumentativos asumen que puede haber un desacuerdo sustancial entre los lectores
informados; mientras que los expositivos no asumen que un lector tiene una opinidn diferente, sino
que el lector no esta familiarizado con el tema (L6pez, et al, 2014). Finalmente, los textos analiticos
desglosan ideas o problemas en sus partes, estudian sus funciones y la relacion existente entre ellas.
Un ensayo analitico responde como algo hace lo que hace o por qué es como es.

Con el fin de que el lector esté convencido o adecuadamente informado, el ensayo debe incluir
varios componentes importantes para que fluya de manera logica. Las partes principales (o
secciones) de un ensayo son la introduccion, el cuerpo y la conclusion. En la Tabla 1, se presenta
la estructura minima que debe contener cada una de las tipologias de ensayo antes enunciadas.

Tabla 1.

Tipologia y estructura de los ensayos

Partes del ensayo Ensayo expositivo Ensayo argumentativo Ensayo analitico
Introduccion Plantea el tema de manera Plantea el tema de manera Presenta el tema de manera
(exordio) general. Contiene la tesis. general. Contiene la tesis. general; delimita el objeto de

andlisis; determina las partes
que lo componen; contiene
la perspectiva tedrica desde
donde serd analizado vy
plantea la tesis.

Cuerpo 0 Define, explica o describe Demuestra 0 comprueba la Analizay evalla cada una de
desarrollo cada una de las ideas tesis mediante argumentosy las partes y establece la
(argumentacion) implicadas en la tesis. evidencias. relacion entre ellas.



Partes del ensayo Ensayo expositivo Ensayo argumentativo Ensayo analitico

Conclusion Sintetiza las ideas Sintetiza los argumentos = Sintetiza el analisis de las

(epilogo) elaboradas en el desarrollo. = presentados. Retoma la tesis = partes. Retoma la tesis a la
Retomalatesisalaluzdela a la luz de la evidencia luz del andlisis efectuado.
evidencia presentada. presentada. Expresa las Expresalasimplicaciones de
Expresa las implicaciones de = implicaciones de la tesis. la tesis.
la tesis.

Lista de Fuentes consultadas. Fuentes consultadas. Fuentes consultadas.

referencias
Fuente. Tomado de Lépez, et al (2014).

Pasos sugeridos para elaborar un ensayo:

v Determine el propésito del ensayo.

v Describa la(s) competencia(s) que adquirira el estudiante con el desarrollo del ensayo.
Tenga en cuenta para ello la(s) competencia(s) de la materia especificados en los
documentos oficiales del programa de formacion.

v" Identifique lo(s) resultado(s) de aprendizajes esperados que se evaluaran mediante el
ensayo. Tenga en cuenta para ello el (los) resultados de aprendizaje de la materia
especificados en los documentos oficiales del programa de formacion.

v Defina si el ensayo se presentara de manera individual o grupal. Para el segundo caso
establezca el tamafio de los grupos de trabajo.

v Determine el tipo de ensayo que elaborara el estudiante (argumentativo, cientifico,

descriptivo, filosofico, etc.).

Defina el tema del ensayo teniendo en cuenta el contenido del curso y los resultados que

espera alcance el estudiante.

Establezca las instrucciones para elaborar el ensayo y comuniquelas a los estudiantes.

Determine los criterios evaluacién para juzgar la calidad del ensayo.

Establezca el instrumento que acompafie la evaluacién del ensayo.

Retroalimente al estudiante la valoracion obtenida de acuerdo con su desempefio.

<\

AN

Portafolio

Un portafolio es un registro de evidencia sobre los logros o esfuerzos de aprendizaje de un
estudiante a lo largo del tiempo (Walland & Shaw, 2022; Kapucu & Koliba, 2017). En términos
practicos, los portafolios pueden ser una coleccion fisica del trabajo de los estudiantes que incluye
materiales como tareas escritas, anotaciones en el diario, pruebas completadas, obras de arte,
informes de laboratorio, proyectos fisicos (como modelos) y otra evidencia material del progreso
del aprendizaje y logros académicos, incluidos premios, honores, certificaciones, recomendaciones,
evaluaciones escritas por docentes o comparieros, y autorreflexiones escritas por estudiantes. Los
portafolios también pueden ser archivos digitales, presentaciones, blogs o sitios web que presentan
los mismos materiales que los portafolios fisicos (Walland & Shaw, 2022) pero que también
pueden incluir contenido como videos creados por estudiantes, presentaciones multimedia, hojas
de calculo, sitios web, fotografias u otros artefactos digitales de aprendizaje.



Pasos sugeridos para elaborar un portafolio:

v Determine el propésito del portafolio.

v Definael tipo de evaluacion para la cual utilizara el estudio de caso (Diagnéstica, formativa
0 sumativa).

v" Describa la(s) competencia(s) que adquirira el estudiante con el desarrollo del portafolio.
Tenga en cuenta para ello la(s) competencia(s) de la materia especificados en los
documentos oficiales del programa de formacion.

v" Identifique el (los) resultado(s) de aprendizajes esperados que se evaluaran mediante el

portafolio. Tenga en cuenta para ello el (los) resultado(s) de aprendizaje de la materia

especificados en los documentos oficiales del programa de formacion.

Defina el tamafio de los grupos de trabajo para desarrollar el portafolio.

Establezca lo que el grupo incluiré en el portafolio.

a. Indice de contenidos que determinara el tipo de trabajo y estrategia didéctica

b. Apartado introductorio al portafolio que detalle las intenciones, creencias y punto
de partida inicial de un tema o area determinada.

c. Unos temas centrales que conforman el cuerpo del portafolio y que contienen la
documentacién seleccionada por el alumno que muestra el aprendizaje conseguido
en cada uno de los temas seleccionados.

d. Un apartado de conclusiones como sintesis del aprendizaje con relacion a los
contenidos impartidos.

v'Identifique las evidencias requeridas para la evaluacion de las competencias y resultados
de aprendizaje. Tenga en cuenta que sin evidencias no se tienen argumentos para justificar
las valoraciones que realice del trabajo de los estudiantes.

v Informe a los estudiantes en qué parte del curso se produciran evidencias relacionadas con

los resultados que se evallan.

Determine los criterios evaluacién para juzgar la calidad del portafolio.

Establezca el instrumento que acompafie la evaluacién del portafolio.

Retroalimente al estudiante la valoracion obtenida de acuerdo con su desempefio.

AN

AN

Foro virtual

Los foros son metodologias que estimulan el aprendizaje y pensamiento critico mediante la
construccién colaborativa del conocimiento (Kilinc & Hakan, 2021). En los foros virtuales de
discusion se lleva la ensefianza y el aprendizaje mas alla de un entorno de aprendizaje confinado
como el salén de clases, brindando flexibilidad y conveniencia a la ensefianza y el aprendizaje. Por
esta razon, un foro virtual es un lugar de intercambio asincrono (Gerosa et al., 2010; Kilinc &
Hakan, 2021) entre miembros de un grupo mas o0 menos numeroso que permite a los estudiantes
presentar ideas, compartir pensamientos, construir nuevos conocimientos, confrontarlos,
validarlos y confirmarlos con el apoyo del grupo (Onyema, et al, 2019). Ademas, permite mas
tiempo para que todos los participantes reflexionen sobre sus propias ideas y respondan a otros
miembros en el proceso de aprendizaje. Al formular ideas por escrito y recibir comentarios de los
compafieros, el conocimiento y las habilidades de pensamiento de los alumnos se construyen
socialmente (Benbunan-Fich & Hiltz, 1999 citado por Gerosa et al, 2010).



Pasos sugeridos para elaborar un foro:

ANENEN

AN

v

Determine el propdsito del foro.

Describa la(s) competencia(s) que adquirira el estudiante con el desarrollo del foro. Tenga
en cuenta para ello la(s) competencia(s) de la materia especificados en los documentos
oficiales del programa de formacion.

Identifique el (los) resultado(s) de aprendizajes esperados que se evaluaran mediante el
foro. Tenga en cuenta para ello el (los) resultado(s) de aprendizaje de la materia
especificados en los documentos oficiales del programa de formacion.

Defina si el foro se presentara de manera individual o grupal. Para el segundo caso
establezca el tamafio de los grupos de trabajo.

Informe a los estudiantes si deben basarse en algun material (libro, informe, video, etc.)
para participar en el foro.

Delimite el tema que se va a tratar en el foro para evitar que la discusion se disperse.
Establezca fechas limite para que los estudiantes intervengan en el foro.

Establezca unas reglas claras de participacion y comuniquelas a los estudiantes que van a
intervenir en el foro.

Configure el foro en la plataforma para que las participaciones se desplieguen de manera
jerarquica.

Determine los criterios evaluacion para juzgar la calidad del foro.

Establezca el instrumento que acompafie la evaluacion del foro.

Retroalimente al estudiante la valoracion obtenida de acuerdo con su desempefio.

Practicas de campo

La préctica de campo es una herramienta de aprendizaje que desafia a los estudiantes a aplicar los
conocimientos y habilidades mediante la practica o la experimentacién (Mosquera, 2014). La
practica de campo es una parte esencial e integral en la formacion de los estudiantes. Se considera
gue esta practica es una forma de aplicar los conocimientos tedricos y técnicos de manera eficiente
adquiridos mediante el manejo de equipos o mediante la aplicacién de metodologias ya existentes.
Simplemente la practica de campo es un método de ensefianza activo donde los estudiantes se
tienen la oportunidad de aplicar los principios tedricos que han aprendido al mundo real. De hecho,
la préctica de campo permite que los estudiantes integren nuevos conocimientos a medida que
procesan datos y generan conclusiones de ello.

Pasos sugeridos para elaborar una préactica de campo:

v
v

v

Determine el propésito de la practica de campo.

Describa la(s) competencia(s) que adquirira el estudiante con el desarrollo de la practica
de campo. Tenga en cuenta para ello la(s) competencia(s) de la materia especificados en
los documentos oficiales del programa de formacion.

Identifique el (los) resultado(s) de aprendizajes esperados que se evaluaran mediante la
practica de campo. Tenga en cuenta para ello el (los) resultado(s) de aprendizaje de la
materia especificados en los documentos oficiales del programa de formacion.

Planifique la préactica de campo: tema, lugar, tiempo (si la practica se va a realizar fuera
del campus universitario o de la ciudad, se debera contar con la aprobacion por parte del



Consejo de Escuela, para lo cual deberé presentar la propuesta segin lo establecido por la
escuela) objetivos, introduccion, materiales y/o equipos y descripcion de la(s) actividad(es)
a realizar en campo (guia de practica de campo).
v’ Establezca lo que él o los estudiantes deberan presentar para realizar la practica de campo:
a. Entrega del preinforme.
b. Entrega del informe.
Determine los criterios evaluacion para juzgar la calidad del informe de practica de campo.
Establezca el instrumento que acompafie la evaluacion del informe de practica de campo.
Retroalimente al estudiante la valoracion obtenida de acuerdo con su desempefio.

AN

Practicas de laboratorio

Son una herramienta importante que permite complementar el aprendizaje por parte del estudiante
y adquiera una apropiacion del conocimiento a través de la experimentacion. Las practicas de
laboratorio deben trascender de las demostraciones o verificaciones de informacion conocida hacia
la resolucion de problemas en las cuales pueda desarrollar destrezas para la investigacion.

El desarrollo de las précticas de laboratorio implica un proceso de ensefianza-aprendizaje, el cual
es organizado y orientado por parte del docente para que los estudiantes puedan realizar acciones
psicomotoras y sociales que impliquen el desarrollo competencias como el trabajo colaborativo,
manejo de diversas fuentes de informacién, interaccion con equipos e instrumentos y abordar la
solucion de los problemas desde un enfoque interdisciplinar-profesional (Espinosa, Gonzalez, &
Hernandez, 2015).

Pasos sugeridos para elaborar una practica de laboratorio:

v Determine el propésito de la practica de laboratorio

v" Describa la(s) competencia(s) que adquirira el estudiante con el desarrollo de la practica
de laboratorio. Tenga en cuenta para ello la(s) competencia(s) de la materia especificados
en los documentos oficiales del programa de formacion.

v' Identifique el (los) resultado(s) de aprendizajes esperados que se evaluaran mediante la
practica de laboratorio. Tenga en cuenta para ello el (los) resultado(s) de aprendizaje de la
materia especificados en los documentos oficiales del programa de formacion.

v Elabore la guia de practica de laboratorio.
v' Establezca lo que él o los estudiantes deberan presentar para realizar la practica de campo:
a. Entrega del preinforme: Portada, Introduccidn, objetivos, marco tedrico,
equipos/instrumentos/materiales, procedimiento, bibliografia
b. Entrega del informe: Introduccion, Analisis de datos y discusion, conclusiones y
Bibliografia
v Determine los criterios evaluacion para juzgar la calidad del informe de practica de
laboratorio.
v Establezca el instrumento que acompafie la evaluacion del informe de practica de
laboratorio.

v Retroalimente al estudiante la valoracion obtenida de acuerdo con su desempefio.



= Simulaciones

En los procesos de ensefianza aprendizaje, existe la necesidad de evaluar el comportamiento de los
sistemas dindmicos. Representar y explicar procesos a través de modelos educativos o
simulaciones permite a los estudiantes realizar actividades donde es mas facil comprender estos
procesos y descubrir las propiedades esenciales de un sistema (Sanchez, 2013). La realizacion de
actividades de simulacion que promuevan la interpretacion y comprension de sistemas son
actividades de aprendizaje en las que los estudiantes tienen la capacidad de crear y probar sus
propias percepciones de un fendmeno determinado.

Segun Leite (2001), se puede clasificar las actividades de simulacién como actividades practicas.
Su implementacion permite a los docentes crear entornos interactivos donde los estudiantes pueden
disefiar, crear y probar ideas y modelos alternativos que representan un sistema que observan
(Resnick, 2002). Al respecto, Pimienta (2012) citado por Orozco, Cruz y Diaz (2020), indica que
la simulacion “favorece las practicas innovadoras, resolucion de problemas, y facilita la
transferencia de conocimientos, habilidades y capacidades a diversas areas de conocimiento”.

También se puede afirmar que el uso de simulaciones, bien disefiadas, pueden facilitar un
aprendizaje donde se estimule al estudiante a desarrollar una actitud cientifica, porque permiten
crear ambientes de investigacion “de situaciones reales o experimentales”. En este caso, los
estudiantes suelen ser llamados a participar en determinados roles, observando las variables en
juego y responsabilizandose del desarrollo de un determinado proceso (Sanchez, 2013). Al
participar, el docente puede monitorear como los estudiantes toman decisiones y cuanto tiempo
toman acciones especificas, obteniendo asi informacion sobre qué habilidades necesitan mas
préactica y qué tan lejos estan los estudiantes de dominarlas.

Pasos sugeridos para elaborar una simulacion:

v Determine el propdsito de la practica de simulacion.

v" Describa la(s) competencia(s) que adquirira el estudiante con el desarrollo de la simulacién.
Tenga en cuenta para ello la(s) competencia(s) de la materia especificados en los
documentos oficiales del programa de formacién.

v" Identifique el (los) resultado(s) de aprendizajes esperados que se evaluaran mediante la
simulacion. Tenga en cuenta para ello el (los) resultado(s) de aprendizaje de la materia
especificados en los documentos oficiales del programa de formacion.

v" Defina si la practica de simulacion se presentara de manera individual o grupal. Para el
segundo caso establezca el tamafio de los grupos de trabajo.

v’ Establezca las instrucciones (guia orientadora) para desarrollar la simulaciéon vy

comuniquelas a los estudiantes.

Determine los criterios evaluacion para juzgar el desarrollo de la practica de simulacion.

Establezca el instrumento que acompafie la evaluacién de la simulacién.

Retroalimente al estudiante la valoracion obtenida de acuerdo con su desempefio.

ANENEN

Es importante que en este tipo de estrategias el docente haga una demostracion practica inicial a los
estudiantes, que contenga la introduccion tedrica del tema 'y el uso del simulador. Lo anterior permitira un
mejor desemperfio por parte del estudiante y una interpretacion base de sus posibles resultados.



4.3.2 Enfoque Cuantitativo.

Los instrumentos mas utilizados en el enfoque cuantitativo de la evaluacién para el aprendizaje son: las
pruebas objetivas, la lista de cotejo, los examenes/o quices, la lista de cotejo y la rubrica.

Examenes y/o quices.

Son instrumentos utilizados en la evaluacion del alumnado con una larga tradicion. EI examen es
una prueba de evaluacion estructurada en torno a un numero limitado de preguntas que el alumno
tiene que responder. Por las caracteristicas de su desarrollo, y segun el tiempo de que disponga,
suele contener pocas preguntas o problemas a resolver. Aunque su empleo para evaluar
competencias es bastante limitado, esto no significa que se deba expulsar de las précticas de
evaluacion de aula, sobre todo si se admite que hoy por hoy continta siendo uno de los medios
existentes mas cominmente empleados por el profesorado (Moreno, 2012).

Listas de cotejo

Las listas de cotejo son instrumentos de evaluacion diagnéstica y formativa constituido por
declaraciones que corresponden a criterios especificos cuyo logro permite medir y hacer
seguimiento del cumplimiento de las tareas y comportamiento de los estudiantes (Pérez, 2018). La
respuesta a cada declaracion es "Si" 0 "No", 0 "Completo" e "Incompleto”. Un estudiante, un grupo
de estudiantes o toda una clase puede usar listas de cotejo; pueden ser de “uso tnico” o disefiados
para uso multiple. Las listas de cotejo se pueden crear en procesadores de texto, hojas de calculo
o mediante el uso de herramientas en linea (Tabla 2).

Para crear listas de verificacion, los docentes deben:

v Tener en cuenta los resultados y estandares de aprendizaje actuales para el plan de estudios
y las unidades de estudio actuales.

v' Asegurarse de que los descriptores e indicadores sean claros, especificos y faciles de
observar.

v Asegurarse de que las listas de cotejo estén fechadas para documentar el progreso durante
un periodo de tiempo especifico.

v Asegurarse de que las listas de cotejo proporcionen espacio para comentarios anecdéticos
para que la interpretacion suela ser adecuada.

v'Utilizar modelos genéricos para que el estudiante los interiorice y pueda afiadir rapidamente
criterios e indicadores en funcion de la actividad que se esté evaluando.

v' Animar a los estudiantes a crear y usar sus propias listas de cotejo, para que puedan
evaluarse a si mismos y establecer metas de aprendizaje para ellos mismos.



Tabla 2.

Lista de cotejo de uso de referencias bibliogréficas para trabajos o proyecto de aula.

Lista de cotejo de uso de referencias bibliogréaficas para trabajos o proyecto de aula

Nombre completo del estudiante:

Semestre: | Grupo:

Fecha:

Nombre de la asignatura

Criterios Sl NO

Las fuentes son autorizadas. Los articulos provienen de revistas cuyos estandares de
publicacién incluyen una revision editorial oficial o una revision por pares. Los
libros citados son escritos por personas con las credenciales apropiadas. Los sitios
web se atribuyen a organizaciones o0 personas con experiencia en el tema en cuestion.

Las fuentes son actuales (los articulos mas antiguos estan justificados).

Las fuentes son variadas. Las citas representan diferentes fuentes de informacion
(libro, revista, sitio web, etc.). Las fuentes representan un rango de fechas de
publicacion para mostrar el espectro de pensamiento sobre el tema, segun
corresponda.

Las fuentes son de un numero apropiado. Se incluyen al menos [diez] fuentes
diferentes. Ninguna fuente Gnica proporciona la sustancia principal para el producto
final.

Las fuentes representan el alcance apropiado para la asignacién. Las citas de
referencia general se utilizan como material de referencia.

Las citas siguen el estilo de citas APA (Gltima versidn) tanto en el texto como en la
lista de referencias.

La informacion de las fuentes se integra en un texto cohesivo.

Nota. La tabla muestra unos criterios de ejemplo para el uso de fuentes de referencia en trabajos escritos.

= Rudbricas

Una rabrica de evaluacion es una guia o herramienta de evaluacion que describe un conjunto de
criterios contra los cuales se evalUa una tarea y/o actividad (Olson & Krysiak, 2021). Las rabricas
contienen tres componentes clave: criterios de evaluacion (una lista de aspectos que se evaluaran);
descriptores (que describen en detalle lo que se espera de cada criterio, dentro de los diferentes
niveles); y niveles de logro (o estdndares de logro, una escala de calificacion que indica el nivel de
dominio/nivel de logro dentro de una tarea (Olson & Krysiak, 2021; Gallardo, 2020). Por lo
anterior, la puntuacion se convierte en una calificacion basada en el significado del nivel de
desempefio.

En las Tabla 3-7 se presentan algunos ejemplos de ribricas disefiadas para los métodos de
evaluacion antes citados. Estas constan de diferentes aspectos o categorias generales a evaluar,
donde cada categoria consta de distintos niveles de calificacion de acuerdo con el trabajo realizado
por los estudiantes y/o equipo de trabajo.



Tabla 3.

Rdbrica de Evaluacion de examenes y/o quices

item Categoria Excelente Bueno Insuficiente Deficiente
5.0 35 15 0.0
La prueba cumple con|La prueba cumple con|La prueba cumple|No present6 la
los estandares  de|casi todos losimuy poco con los|prueba.
.. |presentacion estandares de|estandares de
1 Presentacion . . - S
aceptados, incluida la|presentacion. presentacion.
legibilidad, la limpieza
y orden.
° La  redaccion  es|La redaccion tiene|La redaccion tiene|No hay texto.
2 adecuada. algunos erroresmuchos errores
§ 9 Ortografia ortograficos poco|ortograficos que no
3 relevantes. se concuerdan con
S su nivel de
5 escolaridad.
Q.
g La respuestalLa respuestalLa respuesta/No presento
O proporcionada es|proporcionada es|proporcionada  es|respuesta.
precisa y muestra un|parcialmente correctajincorrecta'y muestra
solido  dominio  delly muestra unfun desconocimiento
3 Contenido |tema, expresado de|conocimiento del|del tema,
manera coherente tanto{tema, expresandolo|expresandolo de
oralmente como por|de formacoherente yajmanera oral o0
escrito. sea oralmente o por|escrita con
escrito. maultiples errores.
Presenta una|Presenta una|Presenta un|No presento
exposicion completa y|exposicion procedimiento procedimiento.
estructurada del|parcialmente totalmente
razonamiento, usando|detallada y ordenada|desordenado y
§ 4 Procedimiento e_I proceso apropiado y|del razonamiento,|erréneo para
Ny siguiendo los pasosjusando un proceso|resolver los
% necesarios paraladecuado y siguiendo|ejercicios.
g resolver los ejercicios|los pasos para
E de forma precisa. resolver los ejercicios
S de forma correcta.
% El resultado obtenido/ElI  resultado  es|El resultado no es|No presento
S es preciso y exacto, con|correcto, con un|correcto y esta en|resultado.
5 Resultado 4N margen de error del{margen de error del concorQar_mia con el
2%.  Ademés, es|5%. Ademas, es|procedimiento.
coherente  con  eljcoherente con el
procedimiento. procedimiento.
6 *

* Espacio para incluir algin criterio adicional por parte del docente.

Nota. Esta tabla muestra un ejemplo de rabrica de evaluacion con los tres elementos constituyentes (criterios,
puntuaciones y descripciones) para examenes y quices.




Tabla 4.

Rdbrica de evaluacion de practicas de laboratorio.

ftem Categoria Excelente Bueno Regular Insuficiente
5.0 4.0 2.5 1.0
Presentacion e|El estudiante/grupo |El estudiante/grupo|El  estudiante/grupo |El estudiante llega
ingreso al|llega a tiempo a la|presenta una falla en |presenta fallas en dos|tarde a la préctica,
laboratorio. practica, vistiendo el {uno de los tres|aspectos de la| vistiendo ropa

1 (puntualidad, atuendo apropiado Yy |aspectos de la| categoria. inapropiaday entra de
vestuario adecuado|entra de  manera|categoria. manera desordenada
e ingreso en orden al | organizada al al laboratorio.
laboratorio). laboratorio.

Comportamiento El estudiante/grupo|El  estudiante/grupo |El  estudiante/grupo|El  estudiante/grupo
durante la practica. | muestra un | presenta una falla en |presenta fallas en dos|no muestra respeto
(respeto  hacia el |comportamiento uno de los tres|aspectos de la| hacia el docente y sus
docente y  sus|respetuoso hacia el|aspectos de la| categoria. compafieros, no cuida
compafieros, docente y sus | categoria. los utensilios de

2 cuidado de | compafieros, cuida laboratorio y no sigue
implementos de | adecuadamente  los las instrucciones de la
laboratorio y |utensilios de préctica.
seguimiento de | laboratorio y sigue las
instrucciones  del |instrucciones de la
docente). préctica.

Desempefio durante |[El  estudiante/grupo |El  estudiante/grupo |El  estudiante/grupo | El  estudiante/grupo
la practica | muestra un adecuado | presenta una falla en|presenta fallas en dos | no mantiene limpio ni
(organizacién y aseo | mantenimiento de |uno de los aspectos. | aspectos. organizado el area de
en el area de|limpieza y trabajo, desconoce la
trabajo, organizacién en el actividad a desarrollar

3 | conocimiento de la|é&rea de trabajo, posee y no ejecuta la
actividad a | conocimiento sobre la préctica en su
desarrollar y |actividad a desarrollar totalidad.
gjecucion de la|y lleva a cabo la
practica en  su|practica en su
totalidad). totalidad.

Preparacion de la El estudiante/grupo|El estudiante/grupo |El  estudiante/grupo |El  estudiante/grupo
practica cum_ple_, con la cum_ple_’ con lajno _cum,ple con la|no _cumple con la

L realizacion del | realizacion del | realizacion del | realizacion del
(presentacion de - - . .

4 : preinforme y lleva|preinforme, y lleva|preinforme, pero | preinforme y tampoco
preinforme y i I\mas del 50% del|lleva menos del 50% |lleva  consigo el
material solicitado |C°1$/90  todo - eljmas del 50% 7 | consig

P material requerido. | material solicitado. | del material | material solicitado.
para la practica). -
solicitado.
5 *

* Espacio para incluir algun criterio adicional por parte del docente.
Nota. Esta tabla muestra un ejemplo de ribrica de evaluacidn con los tres elementos constituyentes (criterios, puntuaciones
y descripciones) para précticas de laboratorio.




Tablab

Rdbrica de evaluacion de proyectos y/o talleres pedagdgicos de aula.

ite . Excelente Bueno Regular Insuficiente
Categoria
m 5.0 4.0 2.5 1.0
® o H El nombre es muy atractivo, ‘_ciene El nombre es breve, preciso y|EI nombre es breve, preciso, pero|El nombre no es breve ni preciso,
1 g S 5 Juna extension breve, es precisa y [resume de forma clara lajno resume de forma clara la|y no resume de forma clara la
s+ © Qresume de forma clara la|propuesta. propuesta. propuesta.
<™ Ypropuesta.
Presenta un problema real que|Presenta un problema real que|Presenta un problema, pero no se|No describe el problema, o lo
requiere una solucién, el cual se|requiere una solucion, pero se|contextualiza adecuadamente ni|muestra de manera poco clara o
3 contextualiza desde una |contextualiza desde una unica|se determinan las partes del ambigua. Ademés, no proporciona
S perspectiva integral que abarca|perspectiva en lugar de una|problema, sus caracteristicasy los|una justificacion adecuada del
S g aspectos sociales, ambientales, |integral. Aunque se determinan |factores que lo hacen posible. problema.
2 ‘E 5 |educativos, politicos, econdmicos, | parcialmente  las  partes  del
§ g_ entre otros. Ademas, se identifican | problema, sus caracteristicas y los
S de manera precisa las partes del|factores que lo hacen posible.
o problema, sus caracteristicas y los
factores que contribuyen a su
existencia.
La presentacion de los objetivos |La presentacion de los objetivos |La presentacion de los objetivos | No se presenta ningln objetivo.
es clara. El objetivo general|es clara. El objetivo general|es poco clara. Ademas, los
muestra la meta que se busca|muestra la meta que se busca |objetivos no responden
alcanzar, mientras que los|alcanzar, mientras que los|adecuadamente a las preguntas:
objetivos especificos sefialan las|objetivos especificos sefialan las|qué se quiere lograr, como se va a
acciones que se pretenden llevar a|acciones que se pretenden llevar a|lograr y para qué se va a realizar.
cabo en cada etapa. Se hace uso|cabo en cada etapa. Sin embargo, |[No hay coherencia entre el
3 adecuado de verbos, adjetivos y|uno de los tipos de objetivos no|objetivo general y los objetivos

*QObjetivos del proyecto (general,

especificos)

sustantivos. Todos los objetivos
responden a las preguntas: qué se
quiere lograr, como se va a lograr
y para qué se va a realizar. Existe

coherencia entre el objetivo
general y los objetivos
especificos.

responde adecuadamente a las
preguntas: qué se quiere lograr,
cémo se va a lograr y para qué se
va a realizar. A pesar de esto,

existe coherencia entre el objetivo
general y los objetivos
especificos.

especificos.




Ite

Categoria

Excelente
5.0

Bueno
4.0

Regular
2.5

Insuficiente
1.0

Alternativ
as de
solucién

Se lleva a cabo una identificacion
y evaluacion exhaustiva de las
alternativas de solucion
propuestas con el fin de lograr el
desarrollo 6ptimo del proyecto.

Se lleva a cabo la identificacion y
evaluacion de las alternativas de
solucion propuestas para alcanzar
el desarrollo 6ptimo del proyecto.

Se lleva a cabo la identificacion,
pero no se realiza la evaluacion de
las alternativas de solucion
propuestas para el desarrollo
Optimo del proyecto.

No se realiza ni la identificacién ni
la evaluacion de las alternativas de
solucion  propuestas para el
desarrollo 6ptimo del proyecto.

Justificacion del
proyecto

Se realiza una justificacion clara y
coherente sobre las razones y
propositos de estudiar y abordar el
problema en cuestion. Se toman
en consideracion criterios tales
como la informacién previa
existente sobre el problema, los
marcos tedricos conocidos y los
juicios de valor que se sostienen.

Se realiza una justificacion claray
coherente sobre las razones y
propositos de estudiar y abordar el
problema en cuestion. Se toman
en consideracién algunos de los
siguientes criterios: la
informacién  previa  existente
sobre el problema, los marcos
tedricos conocidos y los juicios de
valor.

La justificacion sobre las razones
y propdsitos de estudiar e
investigar el problema es poco
clara e incoherente. No se toma en
cuenta la informacion previa
existente sobre el problema, los
marcos tedricos conocidos y los
juicios de valor que se sostienen.

No se realiza la justificacion sobre
las razones y propésitos de
estudiar e investigar el problema.

Antecedentes
del proyecto

Se realiza una descripcién
detallada vy suficiente de
antecedentes que contextualizan
el estudio y respaldan el proyecto.
Estos evidencian un amplio
conocimiento sobre la evolucion
del tema en cuestion.

Se realiza una descripcion de
antecedentes que contextualizan
el estudio y respaldan el proyecto.
Estos demuestran conocimiento
sobre la evolucion del tema en
cuestion.

Se realiza una descripcion de
antecedentes que no
contextualizan el estudio y no
respaldan el proyecto. Estos
demuestran un  conocimiento
limitado sobre la evolucion del
tema en cuestion.

No se describe los antecedentes
gue contextualizan el estudio y
respaldan el proyecto.

**Metodologia del trabajo

Se emple6 una metodologia
congruente con los objetivos
establecidos. Todas las decisiones
tomadas durante el proyecto son
coherentes con las alternativas de
solucidn propuestas y los recursos
disponibles, ademas de reflejar
una correcta aplicacion de los
conocimientos y  habilidades
disciplinares.

una metodologia
congruente con los objetivos
establecidos. Algunas de las
decisiones tomadas durante el
proyecto se alinean con las
alternativas de solucion
propuestas 'y los  recursos
disponibles, ademés de mostrar
una correcta aplicacion de los
conocimientos y  habilidades
disciplinares.

Se empled

Se empleo una metodologia que
no se ajusta a los objetivos
planteados.  Las  decisiones
tomadas durante el proyecto no
concuerdan con las alternativas de
solucidn propuestas y los recursos
disponibles, ademaés de reflejar un
bajo nivel de conocimientos y
habilidades disciplinares.

No se evidencia una metodologia
para la ejecucion del proyecto.




Ite

Categoria

Excelente
5.0

Bueno
4.0

Regular
2.5

Insuficiente
1.0

Ejecucion del proyecto

Se exponen los resultados y
productos esperados de acuerdo
con los objetivos y la
metodologia. Hay un analisis
critico de los resultados. El(los)
autor(es) demuestra(n)
competencia y comprension de lo
sucedido durante el desarrollo del
proyecto; se hace un buen uso y
aprovechamiento de graficos,
tablas y otros medios de
presentacion e interpretacion de
los resultados. Se establecen
conexiones entre los resultados y
los antecedentes, explicando su
relevancia y su sentido.

Se exponen los resultados y
productos esperados de acuerdo
con los objetivos y la
metodologia. Se realiza un
andlisis de los resultados. El(los)
autor(es) demuestra(n)
comprension de lo sucedido
durante el desarrollo del proyecto;
se hace un buen wuso Yy
aprovechamiento de graficos,
tablas y otros medios de
presentacion e interpretacion de
los resultados. Se establecen
conexiones entre los resultados
obtenidos y los antecedentes,
explicando su importancia y su
sentido.

No se presentan todos los
resultados y productos esperados
de acuerdo con los objetivos y la
metodologia. Se realiza un
andlisis de los resultados. El(los)
autor(es) demuestra(n)
deficiencias en la comprension de
lo sucedido durante el desarrollo
del proyecto; el uso vy
aprovechamiento de gréficos,
tablas y otros medios de
presentacion e interpretacion de
los resultados no son claros y
coherentes.

Se presentan pocos resultados y
productos establecidos en los
objetivos y la metodologia del
proyecto. No se realiza un andlisis
de los resultados. El autor no
muestra comprension de lo
sucedido durante el proceso de
resolucion del problema o
satisfaccion de la necesidad
seleccionada; el uso y
aprovechamiento de graficos,
tablas y otros medios de
presentacion e interpretacion de
los resultados no son claros y
coherentes

Conclusiones

El autor expone conclusiones
adecuadas y justificadas basadas
en los objetivos y el analisis de los
resultados; identifica la
contribucion e implicaciones del
trabajo; se  reconocen las
limitaciones y se identifican areas
futuras de desarrollo en el tema
abordado (problema o necesidad).
No se mezclan los resultados con
las conclusiones. No se plantean
opiniones como conclusiones, ni
se incluyen hechos evidentes u
obvios como conclusiones.

El autor expone conclusiones
adecuadas y justificadas basadas
en los objetivos y el analisis de los
resultados; identifica parcialmente
la contribucién e implicaciones
del trabajo; se identifican areas
futuras de desarrollo en el tema
abordado (problema o necesidad).
No se mezclan los resultados con
las conclusiones. No se plantean
opiniones como conclusiones, ni
se incluyen hechos evidentes u
obvios como conclusiones.

El autor expone conclusiones que
no son acordes a los objetivos y al
andlisis de los resultados
obtenidos; presenta deficiencias
en la contribucién e implicaciones
del trabajo. Existe confusion entre
los resultados y las conclusiones.
Se plantean opiniones como
conclusiones y se incluyen hechos
evidentes u obvios como
conclusiones.

El autor expone conclusiones que
no son acordes a los objetivos y al
andlisis de los resultados
obtenidos. No se presenta
contribucion e implicaciones del
trabajo. Existe confusion entre los
resultados y las conclusiones. Se
plantean opiniones y se incluyen
hechos evidentes u obvios como
conclusiones.




Ite . Excelente Bueno Regular Insuficiente
Categoria
m 5.0 4.0 2.5 1.0
La revision bibliografica y la|La revision bibliografica y la|La revision bibliografica y la|La revisién bibliografica y la
P recopilacion y andlisis de|recopilacion 'y andlisis de|recopilacion 'y andlisis de|recopilacion 'y andlisis de
S @ informacidn respaldan de manera |informacion son adecuadas para|informacion no son suficientes|informacion no respaldan la
é.:._’ sOlida la solucion propuesta para|respaldar la solucién propuesta|para respaldar la  solucién|solucién propuesta para el
10 %‘g el problema 0 _necesu;lad para gel problema o _necesu_jad propugsta para el_problema 0 proble_ma o necesu_:lad
S8 seleccionada. Se realizan citas|seleccionada. Se realizan citas|necesidad  seleccionada.  Se|seleccionada. No se incluyen citas
a o |adecuadas y se reconoce laladecuadas 'y se  reconoce |presentan deficiencias al citar y|en el documento.
£ 2 [contribucion e informacion de|parcialmente la contribucion e|reconocer la contribucion e
© otros trabajos utilizados en el|informacion de otros trabajos|informacion de otros trabajos
documento. utilizados en el documento. utilizados en el documento.
5 o |El contenido se encuentra|Se utilizan titulos y listas para|La mayor parte del contenido no|La organizacion del contenido no
S & 2 |correctamente estructurado | organizar el contenido, pero la|esta organizada de manera logica. | fue clara.
11 | § 8 E dutilizando titulos y listas para|organizacion en su conjunto
2.5 & |agrupar de manera coherente el |presenta debilidades en cuanto a
O £ |material relacionado. su coherencia.
S El documento se adhiere a las|El documento se adhiere a las|El documento contiene errores|El documento no cumple con las
k= “é normas gramaticales y|normas gramaticales y|graves en cuanto a gramatica y|normas gramaticales y
12 | £ > o |ortograficas. ortograficas, aunque con algunos | ortografia. ortograficas.
£ £ errores leves,
O o
-5 |El trabajo se entrega | El trabajo se entrega, aunque no|El trabajo se entrega sin seguir un|No se realiza la entrega del
13 1:5; g puntualmente, dentro de las fechas | necesariamente dentro de las|orden, pero aun después de las|trabajo.
A < |Y horarios establecidos. fechas y horarios indicados. fechas y horarios indicados.
14 **k*

*Se debe tener en cuenta sus alcances y tiempos de ejecucion.
**Se debe tener en cuenta el plazo para la ejecucion de los objetivos del proyecto y los recursos con los que se cuenta para el mismo.
***Categoria libre a disposicién del criterio del docente.
Nota. Esta tabla muestra un ejemplo de rabrica de evaluacion con los tres elementos constituyentes (criterios, puntuaciones y descripciones) para proyectos de

aula.




Tabla 6.

Rubrica de evaluacién de presentaciones y/o exposiciones.

ftem Categoria Excelente Bueno Regular Insuficiente
5.0 4.0 2.5 1.0
El contenido abarca|El contenido abarca|El  contenido  esta|El contenido es
todos los aspectos|todos los aspectos|incompleto y solo|insuficiente y no guarda
necesarios del tema e|necesarios del tema y|aborda parcialmente los | relacién con el tema. El
incluso incluye|se ajusta a ellos. La|aspectos del tema.|material audiovisual es
. | material adicional que |integracion entre el|Existe una falta de|escaso 0 casi
1 Contenido de 2 | vamaés alla del objetivo [texto y el material | material  audiovisual | inexistente.
presentacion . L L
de la presentacion. La|audiovisual es buena. |explicativo.
integracion entre el
texto y el material
audiovisual es
adecuada.
El estudiante/grupo | El estudiante/grupo | El estudiante/grupo | El estudiante/grupo
demostré un manejo | utilizé gestos, contacto |utiliz6 en ocasiones|tuvo un estilo de
efectivo de gestos, | visual, tono de voz y un | gestos, contacto visual, | presentaciéon que no
contacto visual, tono de | nivel de entusiasmo |tono de voz y un nivel [logr6  mantener la
2 Manejo de voz y un nivel de|para mantener la|de entusiasmo para|atencion de la
publico entusiasmo que logro | atencion de la| mantener la atencion de | audiencia.
captar y mantener la|audiencia. la audiencia.
atencion de la
audiencia de manera
contundente.
La presentacion posee|La presentacion es|La presentacion esta|La presentacion carece
un atractivo visual y|visualmente atractiva y | parcialmente de organizacion.
N una organizacion | esta correctamente | organizada.
Organizacion y .
L adecuada. Los temas se | organizada.
3 presentacion del encuentran
material :
didéctico pmdadosamente
integrados  en la
estructura de la
presentacion.
El estudiante/grupo | El estudiante/grupo | El estudiante/grupo | El estudiante/grupo no
demuestra la capacidad | demuestra la capacidad | tiene dificultades para|puede responder a
Comprensién del de . .rgsponder con |de _ _rt,asponder con responder a la mayoria | ninguna de las
4 tema precision a todas las|precision a la mayoria|de las  preguntas|preguntas planteadas
preguntas planteadas|de las  preguntas|planteadas sobre el |sobre el tema.
sobre el tema. planteadas sobre el |tema.
tema.
El tiempo de|El tiempo de | El tiempo de |El tiempo de
presentacion se adhiere | presentacion se desvia | presentacion se | presentacion no cumple
a las pautas | ligeramente de las |encuentra con las pautas
5 Tiempo de establecidas y se utiliza | pautas  establecidas, | considerablemente establecidas, lo que
presentacion | adecuadamente. pero aun se utiliza|fuera de las pautas|indica una falta total de
adecuadamente. establecidas y muestra | organizacion.
deficiencias en su
organizacion.
6 *

* Espacio para incluir algun criterio adicional por parte del docente.
Nota. Esta tabla muestra un ejemplo de rabrica de evaluacién con los tres elementos constituyentes (criterios,

puntuaciones y descripciones) para presentaciones y/o exposiciones.




Tabla 7.

Rubrica de evaluacion de foros.

ftem Categoria Excelente Bueno Regular Insuficiente
5.0 4.0 2.5 1.0
Realiza al menos tres|Realiza al menos dos | Realiza al menos una |*No realiza ninguna
1 Participacion |intervenciones en el foro. | intervenciones en el |intervencién en el |intervencién en el
foro. foro. foro.
Las intervenciones |Las intervenciones|Las intervenciones|La intervencién no
demuestran un completo | demuestran un buen | demuestran un bajo | muestra ningln
. dominio del tema y un|dominio del tema y|dominio del tema y |analisis de las lecturas
2 Importancia del andlisis critico{un andlisis de los|un andlisis limitado | consultadas.
tema . . .
exhaustivo  de los | contenidos basado en{de los contenidos
contenidos basado en las | las lecturas | basado en las lecturas
lecturas consultadas. consultadas. consultadas.
Realiza aportes | Realiza aportes | Realiza algunos | Realiza escasos
constantes de ideas|frecuentes de ideas|aportes, pero sus|aportes y
nuevas, claras y criticas|claras y en sulideas no son muy |generalmente sus
que  enriquecen la| mayoria criticas, que | claras ni criticas. Solo | ideas no son claras ni
interaccion  con  los | contribuyen alen raras ocasiones, |criticas, lo que resulta
3 Aporte de compafieros y | enriquecer el didlogo | estos aportes|en una contribucién
nuevas ideas |promueven el avance en|con los compafieros. | contribuyen a|minima o nula al
la  construccion  de|En ocasiones, estos |enriquecer el didlogo |didlogo.
conocimientos. aportes ayudan a|con los compafieros.
avanzar en la
construccion de
conocimientos.
Las intervenciones son|Las intervenciones|Las intervenciones |Las intervenciones no
4 Calidad de la | altamente claras, | son claras, concisas y [son  poco  claras, | son claras, concisas ni
intervencidn | concisas y respetuosas. | respetuosas. concisas y | respetuosas.
respetuosas.
En sus intervenciones, |En sus|En sus | En sus intervenciones,
demuestra una correcta | intervenciones, en la|intervenciones, comete numerosos
aplicacion de las reglas|mayoria de los casos, | presenta algunos | errores al aplicar las
**Manejo del ortogré_ficas, aplica correctamente | errores al aplic,ar las | reglas _ ortogréficas,
5 lenguaje g_rama_tlcales y dellas _ reglas reglas_ ortogréficas, g_rama_tlcales y de
sintaxis al expresar sus|ortogréficas, gramaticales y de|sintaxis al expresar sus
ideas. gramaticales y de|sintaxis al expresar|ideas.
sintaxis al expresar|sus ideas.
sus ideas.
Participa activamente en | Participa  en el |Participa No participa en el
el didlogo con los|dialogo con los|minimamente en el|didlogo con  los
comparfieros y el docente, | compafieros y el|dialogo con los|comparfieros y el tutor,
Interaccion con |involucrandose en|docente, realizando|compafieros y el|mostrando una falta de
6 compafierosy |debates, defendiendo | aportes que | tutor, y sus|interaccion en la
tutor ideas y contribuyendo a|contribuyen a la|contribuciones en la|construccion de
la construccion conjunta | construccion de | construccion de | nuevas ideas.
de nuevos aportes. nuevas ideas. nuevas ideas son
limitadas.
7 *k*k

* Los que no participen en el foro recibiran una calificacion de 0.0 de forma inmediata.
** Esta regla se aplica principalmente a los foros en linea.

*** Espacio para incluir algln criterio adicional por parte del docente.
Nota. Esta tabla muestra un ejemplo de rdbrica de evaluacién con los tres elementos constituyentes (criterios, puntuaciones
y descripciones) para evaluacion de foros.




Cabe resaltar que, las rabricas estan disefiadas de forma que garantizan la flexibilidad de su
implementacién en los procesos de evaluacion, independientemente de la asignatura o el tipo de
trabajo realizado, ya que permiten seleccionar solo las categorias que cada docente considere
pertinentes evaluar e, incluso, afiadir una 0 mas categorias si se cree necesario (Swarat et al, 2019).
Asimismo, el docente puede dar un peso o valor porcentual diferente a cada categoria, dependiendo
si considera que hay aspectos que ameriten mayor rigurosidad en su evaluacion. En consecuencia, la
calificacion final de evaluacion obtenida por los estudiantes y/o equipos de trabajo podra ser calculada
con la Ecuacion 1.

n
C = Z PiNi = PlNl + P2N2 + -+ Pn—an—l + PnNn ECU&CIén 1

i=1

Donde C es la calificacion final, P es el peso o valor porcentual de cada categoria, N es la nota de
cada categoria dependiendo de los niveles que se presentan en la rabrica, i el nmero de identificacion
cada categoria (item) y n el nimero total de categorias. De igual manera, si el docente considera que
todas las categorias deben tener el mismo peso, la férmula se simplifica obteniendo la Ecuacién 2.

n
1 1
C :HZ N; =;(N1+Nz 44+ Ny +N) Ecuacién 2
i=1

4.4 MECANISMOS E INDICADORES DE SEGUIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

4.4.1 Técnicas para el Seguimiento

A continuacion, se presentan algunas técnicas o evidencias para el seguimiento de los procesos
educativos de los estudiantes. Dicho seguimiento consiste en la evaluacion continua de los métodos
de evaluacion aplicados por los docentes a los estudiantes. Entre estos se puede encontrar:

e Informes de avances de proyecto y/o talleres pedagogicos de aula donde se pueda evidenciar
el avance y solucionar inquietudes del este.

e Informes de practicas de laboratorio y salidas de campo que permitan llevar los conceptos
vistos en el aula a la practica, notando asi no solo la competencia del saber, sino del saber ser
y saber hacer.

e Ex&menes periddicos y/o quices, tal y como se desarrollan en la IES en cada corte.

e Plataforma de aprendizaje Moodle o aplicaciones de la Suite de Google adscritas a un correo
institucional (por ejemplo, Classroom), donde se evidencia la visualizacién y participacion de
los estudiantes en las diferentes actividades cargadas por el docente.

e Asesorias academicas que permitan la solucion de dudas y/o profundizacion de tematicas
vistas en clase.

e Consulta de material bibliografico que permita evidenciar parte del trabajo individual que
debe tener cada estudiante establecido dentro de los micrucurriculos.

e Asistencia a todas las actividades académicas desarrolladas en las asignaturas.

e Asistencia de los estudiantes a programas de permanencia institucional, cuando persisten
dificultades en la adquisicion de las competencias a desarrollar.

e Implementacion de monitorias, donde estudiantes que posean buen desarrollo de las
competencias del saber apoyen a los estudiantes que presentan dificultades en dichas
competencias, mediante un acompariamiento durante sus jornadas de estudio y desarrollo de



trabajos. Es de aclarar que para que esta medida sea valida, los estudiantes monitores deben
disponer de tiempo y buen rendimiento académico.

4.4.2 Indicadores para el Proceso de Evaluacion y Seguimiento del Aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo anterior, se propone un conjunto de indicadores que pretende evaluar
especificamente el proceso de aprendizaje de los estudiantes, permitiendo conocer si el estudiante ha
realizado la interiorizacion de contenidos y transferencia de conocimiento de forma adecuada
(Cardona & Sénchez, 2010; Crispin, et al, 2012; Gairin, et al, 2009). Estos indicadores se pueden
agrupar en diferentes grupos de variables y, a su vez, en diferentes categorias de acuerdo con la Tabla

8.

Tabla 8.

Indicadores para el proceso de evaluacion del aprendizaje.

Categoria

Variable

Indicador

Pedagogia: Mide el
proceso de aprendizaje del
estudiante, con base en los
materiales ofrecidos, el
disefio instruccional de
cada asignatura, la
asesoria del docente y las
retroalimentaciones a las
actividades presentadas.

Recursos de aprendizaje

Numero de bases de datos en convenio con la
biblioteca de la institucién.

% de acceso a la biblioteca fisica y virtual por
corte académico.

Numero de simuladores o enlace a simuladores
disponibles en la asignatura.

Numero de précticas o laboratorios en el curso.

Disefio instruccional

Se indican y son claros los objetivos de la
asignatura.

Se indica la metodologia de desarrollo de la
asignatura.

Es clara la estrategia de trabajo de la asignatura.
NUmero de actividades de trabajo en grupo o de
aprendizaje colaborativo.

Las actividades promueven el
autébnomao.

Numero de practicas por
asignatura.

NUmero de evaluaciones que presenta la
asignatura (diagndstica y por cortes)

% de evaluaciones presentadas por el estudiante
con relacion a las evaluaciones programadas.
Grado de integracion de las TIC al curriculo.

aprendizaje

moédulos de la

Modelo pedagdgico

Estilo de aprendizaje y capacidad del estudiante.
Estilo de ensefianza del docente.

% de asistencia a la asignatura.

NUmero de horas de estudio individual.

% précticas realizadas por el estudiante.

% actividades teoricas realizadas.

NUmero de retroalimentaciones dadas por el
docente al estudiante.




Categoria

Variable

Indicador

Asignatura

La asignatura presenta una estructura general.

La asignatura respeta e incluye la propiedad
intelectual.

La asignatura tiene contenido actualizado.

La asignatura tiene contenido suficiente.

La asignatura tiene un contenido Util.

El contenido de la asignatura se entrega a tiempo.
Numero de referencias bibliograficas dentro del
contenido de la asignatura.

Involucra a los estudiantes en los procesos de
autoevaluacién y coevaluacion.

Tecnologia: Evalta la
accesibilidad,

navegabilidad y
usabilidad de las
herramientas virtuales
utilizadas como soporte al
proceso educativo, las
habilidades en el manejo
de TIC por parte de los
profesores y los
estudiantes es un aspecto
necesario que permite
evaluar la efectividad de
estas en la educacion, de
igual forma la
comunicacién en sentido
bidireccional que permite
al estudiante beneficiarse
de esta para aclarar dudas
0 realizar su trabajo en
equipo y de forma
colaborativa.

Herramienta virtual

% de uso de la herramienta virtual.
Calidad de la interfaz de la herramienta virtual.
Cantidad de informacién presentada.

Habilidad

Dominio del estudiante en el manejo de TIC.
Dominio del docente en el manejo de TIC.

Comunicacién

Numero de videoconferencias programadas para
labores de la asignatura.

NUmero de foros para labores de la asignatura.
NUmero de correos electronicos enviados por el
docente para labores de la asignatura.

Conectividad

Disponibilidad de equipos para acceso a internet.
Disponibilidad de la red para acceso a internet.

Contexto: Depende de las
caracteristicas especificas
del contexto de referencia,
es por ello que se evalla,
el contexto social,
econémico y cultural. Si
bien podemos llegar a
identificar indicadores en
el ambito internacional o
nacional, de caracter mas
general, hay algunos que
solamente son adecuados
para una determinada
region o centro 0
programa en funcion de su
mision, valores, u otro
tipo de caracteristicas
diferenciales.

Responsabilidad econémica de sus estudios.

Econdmico .
e Presenta ocupacion laboral externa.
e Pertenece a minorias.
Cultural .
e Grupo religioso al que pertenece.
¢ Responsabilidad de personas a cargo.
¢ Grupo vulnerable al que pertenece.
e Ubicacion de la vivienda.
Social




Categoria

Variable

Indicador

Personal: Mide otros
aspectos que no se
encuentran directamente
relacionados anteriores y
tiene relacion con la
satisfaccion del estudiante
al terminar una
asignatura, la motivacion
del mismo durante el
desarrollo de esta y su
influencia en el proceso
de aprendizaje, si se ha
mejorado la educacion y
cuales son esos obstaculos
que presentan tanto los
estudiantes como los
profesores cuando son
inmersos en diferentes
ambientes de formacion.

Comunicacién

Nivel de comunicacion del estudiante con el
docente.

Nivel de comunicacion del estudiante con otros
estudiantes.

Nivel de comunicacién del estudiante con la
escuela o la institucién.

Motivacidn y satisfaccion

% de satisfaccion del estudiante en una
asignatura.
% de motivacion del estudiante (nivel de actitud
y nivel de interés) durante y después de la
asignatura.

% conformidad de estudiantes de una asignatura.

Fuente. Esta tabla presenta una propuesta de indicadores que pueden evaluar el proceso de aprendizaje de los
estudiantes. Elaborado a partir de Cardona & Sanchez (2010); Crispin, et al (2012); Gairin, et al (2009).




5. ESTRUCTURA DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE A NIVEL
DEL PLAN DE ESTUDIOS

Los planes de estudio de pregrado en el Instituto Universitario de la Paz, como la mayoria de los
planes de estudios del pais, consisten principalmente en cursos obligatorios y cursos electivos. Estos
aspectos influyen en como se puede discutir el desarrollo curricular y el desarrollo de trayectorias de
aprendizaje. En respuesta a ello, los resultados de aprendizaje se han convertido en una herramienta
educativa clave para el desarrollo de habilidades de los estudiantes. Los RA son declaraciones directas
que describen los conocimientos y las habilidades esenciales que se desea obtener del estudiante y
que se expresa en el desempefio, sea éste teodrico, practico o tedrico-practico. Los RA resaltan el
comportamiento esperado de los estudiantes, asi como las condiciones especificas y los estandares de
desempefio por los cuales se medira a los estudiantes. De modo que, para ser medibles, los resultados
deben:

1. Proporcionar una descripcion de lo que el estudiante sera capaz de hacer. Un resultado de aprendizaje
eficaz explicard las expectativas de comportamiento, rendimiento o comprension de los estudiantes.

2. Ser especificos y apuntar a una expectativa o aspecto de comprension y resaltar las condiciones bajo las
cuales se espera que el estudiante realice la tarea.

3. Incluir los criterios para evaluar el desempefio de los estudiantes. Los crtitrios de evaluacion tienen un
doble propésito, informar a los estudiantes sobre las expectativas de desempefio y proporcionar
informacidn sobre cémo se medira el logro de estas expectativas.

Los resultados del aprendizaje, las competencias, las actividades de aprendizaje y el disefio de los
planes de estudios representan el punto de partida del disefio del programa.

5.1 PERFIL DE EGRESO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE A NIVEL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Los perfiles de egreso son descripciones de atributos, o conocimientos, habilidades y actitudes, que
una IES pretende que sus graduados desarrollen a través de sus estudios para equiparlos para su futura
educacién o empleo. Estas descripciones estan escritas a nivel de la institucion y de la calificacion, y
se utilizan para informar el disefio del curriculo, asi como para guiar el desarrollo de los resultados
del aprendizaje, las actividades de ensefianza y la evaluacion a nivel de prueba o de curso.

Los RA no solo cumplen el propoésito de dirigir el contenido y el disefio de una unidad de estudio,
sino que forman la base de la evaluacién y también estan vinculados a los resultados méas amplios del
aprendizaje establecidos por la IES. Sobre este énfasis, para lograr el objetivo de un programa



académico, es importante definir el perfil y las competencias del egresado al momento de la
graduacién, también conocido como resultados de aprendizaje del programa educativo (RAP).

Para UNIPAZ (2021), los RAP deben estar correlacionados con la misién del programa, el perfil de
egreso, los propositos de formacion del programa y las areas de formacion seleccionadas para el
disefio y desarrollo curricular; lo cual guarda relacién directa con la demanda y pertinencia de la
oferta educativa, proporciondndole identidad institucional. En la Tabla 9 se presenta un ejemplo de
la estructura de integracion del perfil de egreso y los RAP del area de la ingenieria, como, por ejemplo,
la ingenieria civil.

Tabla 9

Ejemplo perfil de egreso y resultados de aprendizaje de un programa de ingenieria

Perfil de egreso

El ingeniero civil de la Universidad XYZ tendra
la capacidad de identificar y formular
problemas de ingenieria civil y métodos de
implementacion de la construccién en el campo,
asi como presentar varias alternativas de
solucion  sostenibles  relacionadas  con
problemas existentes segln estudios cientificos.
También tendra la capacidad de trabajar de
manera colaborativa, presentar y argumentar
por escrito y oralmente las soluciones que
desarrolla.

Resultados de aprendizaje
Aplicar los conocimientos de ciencias basicas,
matematicas y ciencias de la ingenieria necesarias para
resolver problemas en los campos de accion.

Disefiar alternativas de solucién técnica y contribuir a la
solucion de problemas de ingenieria considerando
aspectos de sostenibilidad.

Realizar investigaciones basadas en principios de
ingenieria mediante el uso de métodos, técnicas e
instrumentos de ingenieria civil modernos.

Demostrar integridad profesional basada en valores y
emitir juicios informados, que deben considerar el
impacto de las soluciones de ingenieria en contextos
actuales.

Comunicar de manera efectiva y asertiva la informacion
a través de informes, presentaciones u otros documentos
adaptados a su interlocutor.

Nota. La tabla presenta un ejemplo de articulacion entre el perfil de egreso y los resultados de aprendizaje de
un programa del area de la ingenieria.

Los perfiles de los egresados dejan en claro a todas las partes interesadas, las cualidades que las IES
buscan impartir o fomentar en sus graduados. Como resultado, el plan de estudios debe dar cuenta de
estos perfiles, ademéas de las competencias y resultados de aprendizaje a través de las areas de
formacion establecidas horizontalmente en la malla curricular. Se sugiere un resultado de aprendizaje
de programa por cada area de formacién o cada conjunto de asignaturas que apunte a la consolidacion
del perfil de egreso. Ejemplo:

Tabla 10.

Ejemplo relacion de las areas de formacion con las competencias y resultados de aprendizaje.

Resultados de
aprendizaje

Areas de
Formacion

Competencias asociadas al
area formacion

Asignaturas relacionadas
por area



Area de Ciencias v/ Matematicas, Utiliza los principios de la Aplicar los

béasicas v' Fisicade laconstruccién, ciencia y la ingenieria para conocimientos de
Materiales, resolver problemas = ciencias bésicas,

v Dinéamica, importantes 'y abordar los matematicas y

v" Mecanica de fluidos, desafios tecnoldgicos del pais. = ciencias de la

v Mecénica  estructural, ingenieria necesarias

Mecénica de suelos para resolver

problemas en los
campos de accion.

Areade«...” * *

*** Espacio para incluir las areas de formacion

del plan de estudios que corresponda.

Nota. Esta tabla presenta un ejemplo de articulacion entre un area de formacion con las competencias y
resultados de aprendizaje de un programa de ingenieria civil.

Teniendo en cuenta gque los resultados del aprendizaje se pueden articular a nivel de programa o a
nivel de curso (MEN, 2022). Un curso orientado a los RA puede influir mejor en el aprendizaje de
los estudiantes cuando: (1) las expectativas del mddulo son claras; (2) existe una congruencia entre
los resultados de aprendizaje, las sesiones impartidas y el régimen de evaluacion; (3) las actividades
de aprendizaje son alcanzables y estan directamente conectadas con los resultados de aprendizaje, y
(4) existe un refuerzo continuo del vinculo entre las sesiones ensefiadas, los resultados de aprendizaje
y las actividades de aprendizaje por parte del docente (Allen, 1997 citado por Orsmond, Merry &
Sheffield, 2006).

Una vez que se definen los resultados de aprendizaje especificos del curso, se pueden sintetizar para
prescribir criterios para analizar el desempefio, tareas para recopilar datos de desempefio relevantes e
instrumentos de medicién para calificar e interpretar estos datos. Estos elementos son la base de la
planificacion de los cursos de los planes de estudio. Como referencia final, debe quedar claro que las
estrategias de evaluacion deben adaptarse a esta nueva realidad ya que tienen como objetivo evaluar
sobre todo en cada materia los resultados de aprendizaje que contribuyen a los resultados de
aprendizaje del programa académicos. A continuacion, se ejemplifica la construccion del plan de
asignatura de un curso “Seminario de Investigacion” para un programa de Ingenieria Civil.

Tabla 11.

Ejemplo plan de asignatura de un programa del area de la ingenieria.

Programa académico  Ingenieria Civil

Nombre de la Seminario de Cddigo de la 590608

asignatura Investigacion asignatura

Competencia general  Aplica los elementos basicos de la investigacion formativa para la solucion de
problemas bajo los criterios en los que se fundamenta el método cientifico en
la interpretacion y anélisis de problemas.

Resulta de aprendizaje Realizar investigaciones basadas en principios de ingenieria mediante el uso de

del programa métodos, técnicas e instrumentos de ingenieria civil modernos.
Contenidos Tematicos Resultado de Didactica, Mecanismo de
Aprendizaje metodologia (*) evaluacion y

retroalimentacién



Unidad Formativa 1. Reconocer los Clases magistrales con a. Técnica: Observaci

El Método Cientifico elementos material de apoyo que on, Analisis de

e 1.1 Bases metodologicos bajo los posibilita el didlogo y la desempefio.
contextuales criterios en los que se participacion de los

e 1.2 Elementos del fundamenta el método  estudiantes; asesorias; b. Tipo de evaluacion:
método cientifico cientifico en la Informes de lectura diagnostica,

e 1.3 Método interpretacion y andlisis = critica; Trabajos escritos sumativa y
cientifico y sus de problemas (proyecto de aula) formativa.
etapas en el campo de

e 1.4 Componentes conocimiento del c. Estrategias de
del anteproyecto programa evaluacion: trabajo

escrito (proyecto de
aula primer avance);
prueba escrita
(parcial Corte 1)

d. Instrumento:
Rubricas de
evaluacioén con
criterios especificos

e. Estrategia de
retroalimentacion.
(*) Los diferentes métodos de ensefianza permiten a los estudiantes aprender de manera iterativa y progresiva
mientras desarrollan su autonomia, asi como sus habilidades organizativas, de comunicacion y de gestion del
tiempo.
Nota. Esta tabla presenta un ejemplo del plan de asignatura del curso de “Seminario de Investigacion™ de
un programa del area de la ingenieria.

5.2 PROYECTO INTEGRADOR ARTICULADO A LOS PLANES DE ESTUDIO

Antequera & Herrero (2012), plantea que, para valorar los avances de los estudiantes en su proceso
formativo, el programa académico debe considerar la implementacion y evaluacion de proyectos
integradores. La integracion significa la capacidad de hacer conexiones claras entre los elementos del
aprendizaje, recombinarlos de varias maneras y ponerlos en uso para adaptarse a nuevas situaciones.
Refleja asi el enfoque por competencias y conduce a la busqueda de condiciones propicias para la
transferencia de aprendizajes.

El proyecto integrador (PI) vincula estrechamente el concepto de proyecto y el concepto de
integracion de aprendizajes previos. La integracion de los aprendizajes previos es lo que distingue
este tipo de estrategias de ensefianza y aprendizaje de todas las demas estrategias llevadas a cabo a lo
largo del proceso de formacion. Si bien la realizacion de un proyecto suele propiciar la integracion
de los aprendizajes, aqui se desarrolla mas la integracién, reflexionando explicitamente sobre las
conexiones que se establecen entre los conocimientos adquiridos y las competencias desarrolladas.

Los proyectos integradores basicamente pretenden conectar el aprendizaje entre cursos y disciplinas
para preparar a los estudiantes en la solucion de problemas y tomar decisiones (Antequera & Herrero,
2012). Ademas, de permitir que los estudiantes demuestren su aprendizaje de orden superior que
incluye la aplicacién de conocimientos y habilidades a través del analisis, la sintesis y la investigacion
critica. La realizacion de un proyecto integrador es una forma excelente y concreta de integrar el
aprendizaje, pero la experiencia demuestra que la integracién es relativamente superficial, a menos
que los alumnos realicen una explicacion rigurosa del proceso y una reflexion metacognitiva sobre
los conocimientos adquiridos y las competencias desarrolladas.



Ortega (2017), indica que el proyecto integrador es una oportunidad para que los estudiantes
entretejan la base de conocimientos que han desarrollado durante su tiempo dentro del programa de
formacion. Por consiguiente, el desarrollo proyectos integradores esta relacionado con elementos
como el aprendizaje activo, el trabajo colaborativo, la interaccion profesor-estudiante, la autonomia
de los estudiantes, el desarrollo de una capacidad creativa e investigativa, y una estrecha relaciéon con
la vida real para vincular la teoria con la practica. Se espera entonces que los estudiantes consoliden
diferentes componentes de su formacion, integrando su formacion practica, cursos didacticos y las
habilidades de investigacion que han perfeccionado con profesores u otros mentores dentro y fuera
de la Institucion.

El proyecto integrador es una invitacion y un espacio para que los estudiantes reflexionen sobre un
area particular de interés que han ido aclarando o intensificando durante su permanencia en el
programa. El resultado final debe ser un producto pulido que los estudiantes puedan usar una vez
terminen su proceso de formacion y comiencen sus carreras profesionales. Este producto final
generalmente se presenta a una audiencia, aspecto que afiade valor a la experiencia de los estudiantes,
ya que les permite conocer el medio que han elegido, la estrategia de comunicacion utilizada, la
organizacion de los contenidos, la calidad del lenguaje utilizado, etc.

Atendiendo a lo anteriormente expuesto, la Escuela de Ingenieria Ambiental y de Saneamiento de
UNIPAZ le apuesta a la modalidad de proyectos integradores, como un ejercicio que permitira
propiciar, dar sentido y aglutinar los esfuerzos de estudiantes y docentes, para la medicion de los
resultados de aprendizaje del curriculo. En este sentido, el proyecto integrador sera entendido como
el proceso en el cual los estudiantes utilizan sus conocimientos previos o las habilidades desarrolladas
{

a lo largo de su proceso de formacion; la integracion de evidencia; la aplicacion de habilidades de
pensamiento critico y la presentacion de un trabajo académico culminante coherente y persuasivo. El
énfasis estard en combinar varios conceptos, tipos de conocimiento, y habilidades aprendidas a través
del programa académico para abordar un desafio especifico.

En linea con lo anterior, el papel practico de la tecnologia y la ingenieria se obtiene trabajando en
problemas del mundo real, en un entorno colaborativo con las comunidades y con el sector productivo
a través de proyectos. La estrecha relacion entre la comunidad, el sector productivo y la academia es
un componente vital de la pedagogia de la tecnologia y la ingenieria para mejorar la participacion de
los estudiantes en el desarrollo comunitario y empresarial a través de proyectos. Al involucrar a los
estudiantes con estos entornos, los estudiantes adquiriran una perspectiva global sobre los atributos
principales que se esperan en futuros trabajos asociados a sus areas de desempefio.

De acuerdo con Conger, et al (2010), los estudiantes que participan en proyectos integradores con las
comunidades pueden presentar un sentido genuino de propdsito y ser una fuente de inspiracion para
otros estudiantes, a los que pueden aplicar sus nuevos conocimientos. El efecto puede ser motivar a
los estudiantes a participar activamente en un nivel mas profundo de aprendizaje y comprension;
motivados no solo por su propio beneficio académico, sino también por su potencial para impactar
positivamente en sus comunidades objetivo, por ejemplo, mediante el disefio de un sistema de
tratamiento de aguas residuales para una comunidad rural remota que actualmente no tiene ese
servicio.

Por consiguiente, en el mercado actual, las empresas tienden a preferir graduados con habilidades de
disefio obtenidas a través del enfoque de proyectos. Por lo tanto, los programas académicos deben
abrir sus puertas y aceptar los desafios de interactuar con estudiantes con experiencias y expectativas
reales. En el caso especifico de los programas adscritos a la Escuela de Ingenieria Ambiental, los
estudiantes reciben una formacion intensiva en sus areas de formacion basica, especifica y



complementaria, que les permiten trabajar en proyectos dinamicos o integradores con las
comunidades o con el sector productivo en donde pueden vincularse estudiantes desde sus cursos
disciplinares y niveles de formacién y cuya particularidad es la inclusion de formacion en diferentes
niveles de formacién de la tecnologia o la ingenieria, lo que permite la interaccién e interrelacion de
estudiantes de diferentes semestres que trabajan juntos en un proyecto comun.

Asi las cosas, con el desarrollo de proyectos integradores se puede medir el proceso de formacion de
los estudiantes durante el transito por el plan de estudios por trimestres, bimestres o por semestre,
esto depende de la metodologia desarrollada por el cuerpo docente (Figura 1 y 2). Vistos estos
procesos desde una articulacion horizontal, se desarrollan estrategias para vincular los cursos
disciplinarios impartidos en un periodo de tiempo especifico a traves de un proyecto integrador. Esto
es algo diferente de una experiencia final que retne todo el trabajo del curso en un proyecto final.

La articulacién vertical adopta un enfoque algo diferente para lograr un resultado decididamente
diferente. En €l se realizan una serie de proyectos cada vez mas complejos que se vinculan de alguna
forma entre si. De esta manera, la relevancia de los cursos disciplinarios se demuestra en una etapa
mas temprana que en la experiencia final. Proporcionar motivacion es un objetivo decididamente
importante, pero este enfoque adolece de requerir un plan de accién a largo plazo.

En cualquiera de los dos casos o en cualquier proceso de seguimiento y medicion de los resultados
de aprendizaje Asi, las cosas al final del camino lo que se esperaria es que los estudiantes alcancen
una calificacion minima del 70%.

Figura 1.

Ejecucion del Pl programa de pregrado universitario

Competencias del perfil de egreso

Articulacion horizontal
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Nota. La Figura ejemplifica la incorporacion de proyectos integradores en el transito de un plan de estudios de
pregrado universitario que tiene una duracion de diez semestres. Fuente. Elaborado a partir del plan de estudios
del programa de Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, UNIPAZ.



Figura 2.

Ejecucion del PI programa de tecnologia.
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Nota. La Figura ejemplifica la incorporacién de proyectos integradores en el transito de un plan de estudios de
tecnologia que tiene una duracidn de diez semestres. Elaborado a partir del plan de estudios del programa de
Tecnologia en Obras Civiles, UNIPAZ.

5.3 RUTA CLAVE EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS INTEGRADORES

El Proyecto Integrativo (IP) tiene como objetivo brindarle al estudiante una experiencia de
investigacion y resolucién de problemas enfocada y extensa. Por tal motivo, en el proceso de
integracion inicial se presenta a los estudiantes un problema de la vida real que necesite ser resuelto
a través de un proyecto que refleje adecuadamente la interrelacion entre cursos de un mismo semestre
o de diferentes semestres, y donde cada uno de los docentes puedan apoyar a los estudiantes desde su
area de especializacion y conocimiento. Por lo tanto, para el desarrollo del proyecto integrador (P1)
se deberd recopilar evidencia relevante de alta calidad; analizar y evaluar pruebas, datos e
informacidn; proponer soluciones; desarrollar los resultados, inferencia, etc., y elaborar argumentos
para explicar cbmo y por qué se llegaron a estos hallazgos, y por qué los hallazgos son validos.

Estos Pl deben ser abordados por equipos de trabajo y seran evaluados conjuntamente por todos los
profesores involucrados en ello. Para la evaluacion inicial del P, cada equipo debe crear y enviar al
inicio del semestre un plan de trabajo que debera incluir como minimo: la propuesta de proyecto, los
objetivos a alcanzar y su relacion con la materias o materias cursadas, asi como, el cronograma de
trabajo. La idea es que cada equipo tenga un lider de equipo que es uno de sus miembros y dirija al
equipo para implementar los objetivos del proyecto. Todo el equipo docente de cada curso participa
de forma coordinada y sus tareas se gestionan y supervisan por el coordinador del Pl. En
consecuencia, se plantea que para el abordaje del proyecto se tenga en cuenta las siguientes etapas
(Figura 3):



Figura 3.

Etapas para el abordaje de un proyecto integrador.
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Nota. La Figura muestra las etapas minimos a abordar para el desarrollo de un proyecto integrador.

Rol de estudiante

Los estudiantes deberan jugar un papel activo en su proceso de aprendizaje, por lo tanto, se espera
que los estudiantes muestran una mayor responsabilidad por su aprendizaje. Ellos son los principales
responsables de traducir los objetivos del proyecto en tareas y actividades concretas, determinar los
recursos necesarios y los productos a entregar, estableciendo un plan de trabajo que deberan cumplir.
Es importante que los estudiantes presenten la idea subyacente de su proyecto elegido y un plan que
detalle los pasos para llevarlo a cabo en un documento escrito y que obtengan la aprobacién formal
del docente. A continuacién, se resume el rol que debe asumir el estudiante en el desarrollo de su
proyecto integrador:

Desempeiar un papel activo en su proceso de aprendizaje
demostrando curiosidad. voluntad de asumir riesgos y
creatividad a la hora de seleccionar sus proyectos.

Explorar nuevas posibilidades y reorientar el proyecto segin
sea necesario.

Emplear procesos de comunicacién asertivos con el equipo
de trabajo para mejorar su proyecto

Utilizar en todo momento un lenguaje adecuado, correcto y
Ppreciso, tanto oralmente como por escrito

Seleccionar y conservar todas las partes de su trabajo que
puedan utilizarse para regular el aprendizaje y permitir que
el docente establezca su nivel de desarrollo de competencias
y resultados de aprendizaje.



Rol del docente

A medida que los docentes ensefian, difunden e imparten conocimientos basicos o aplicados a los
estudiantes, los ayudan con el proceso de aprendizaje y la aplicacion del conocimiento. En esta
construccion del rol docente, el docente es el experto en el contenido y los estudiantes son
considerados como aprendices en la disciplina académica o campo de estudio. En consecuencia, el
docente a cargo del proyecto integrador debe entregar y explicar los lineamientos del proyecto y
programa, fechas de seguimiento y entrega. Ademas, el docente debe orientar a los estudiantes en la
seleccion y formulacion de sus proyectos, teniendo en cuenta los conocimientos previos, las
competencias y resultados de aprendizaje asociados a los cursos integrados.

Por otro lado, el docente debe supervisar a los estudiantes de manera rigurosa, y brindarles
retroalimentacion periddica sobre su progreso. El docente también tiene la responsabilidad principal
de dirigir situaciones de aprendizaje y evaluacion para ayudar a los estudiantes a completar sus
proyectos y desarrollar sus competencias y resultados de aprendizaje. Determinadas situaciones
requeriran la asimilacién de los procesos de ejecucion de proyectos e integracion de aprendizajes que
forman parte de los contenidos obligatorios del programa. A continuacion, se resume el rol que debe
asumir el docente en el desarrollo de los proyectos integradores:

Orientar a los estudiantes a seleccionar y formular sus
proyectos de acuerdo con sus presaberes y preferencias.

Apoyar a los estudiantes a aprovechar al maximo sus areas
de interés y su aprendizaje previo.

Ayudar a los estudiantes a adquirir autodisciplina, buenos
meétodos de trabajo y retroalimentacion periddica.

Hacer seguimiento y aportes para el optimo desarrollo del
proyecto en sus diferentes fases.

Evaluar el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizaje en los estudiantes



REFLEXION FINAL

En este documento se ha argumentado que un curriculo centrado en el aprendizaje es una forma
fructifera y plausible de asegurar la mejora de los resultados de aprendizaje de los estudiantes. La
educacion centrada en el aprendizaje ve el curriculo como un plan de accion centrado en el
aprendizaje. El beneficio de este enfoque es que el aprendizaje de los estudiantes se lleva a cabo como
un proceso de participacion donde la teoria y la préctica se interrelacionan a través de una herramienta
basada en proyectos integradores. Con esto se considera que los estudiantes aprenden a resolver
problemas de la vida real y al mismo tiempo aprenden a reflejar su propio proceso de aprendizaje.
Esto se ha introducido para inspirar a otros a trabajar con el desarrollo de un plan de estudios centrado
en el aprendizaje que idealmente mejorard los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
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