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% Grupo interinstitucional que tiene por
’ finalidad crear, gestionar, desarrollar y
¢ compartir actividades dirigidas al

N mejoramiento de la calidad de los
N programas de egresados y/o gradua-
dos, su entorno e impacto social.

Unidos Somos Mds

PORTAL DIGITAL
EGRESADOS UNIPAZ

Bienvenidos al nuevo boletin de egresados
del instituto universitario de la paz -UNIPAZ,
espacio donde compartimos los avances
institucionales y los logros de nuestros
egresados.

AN POLITICA INSTITUCIONAL
DE EGRESADOS

CARNE DIGITAL

EGRESADQS Conozca los egresados que
actualmente ocupan un cargo
DESTACADOS publico en las diferentes regiones

del pais.
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El Instituto Universitario de la Paz — UNIPAZ, es la
institucion de educacion superior publica insignia
de Barrancabermejay la region, que durante sus
32 anos de vida institucional ha recibido a cientos
de jovenes de los 31 municipios de 4
departamentos que conforman el Magdalena
Medio, convirtiéndose en la oportunidad de
formarse profesionalmente como seres integros,
capaces de mejorar su calidad de vida y la de sus
familias, por tal razéon, nuestro compromiso es
brindar una educacién con calidad, que lleve a
nuestros egresados a competir con los estadares
mas altos del pais. Hoy superamos los 6.100
egresados, de los cuales estamos muy orgullosos
y sabemos de su gran capacidad para aportar al
desarrollo de sus territorios con profesinalismo y
calidez humana.

En el “Portal Digital de Egresados”’ encontraran

los avances institucionales mas destacados
logrados por el equipo admisitrativo bajo el ]
eslogan “Unidos Somos Mas”.

iBienvenidos a esta nueva propuesta para
ustedes, nuestro mayor orgullo Egresados
UNIPAZ!



Nuestra Politica

Durante el afno 2019 desde Rectoria y Vicerrectoria a través de la oficina de Planeacién y
con el apoyo del representante de los egresados Ing. Rafael Calderén Silva, se logré la
construccion y aprobacion de la Politica Intitucional de Egresados, con el propésito de
fortalecer los procesos de calidad institucional, reconociendo a los egresados como
miembros activos fundamentales que contribuyen desde su ambito profesional y
productivo, no sélo a la transformacion social, politica, econémica, cultural y ambiental de
diversos contextos de incidencia que promueven el desarrollo de conocimiento, sino
ademas a la retroalimentaciéon permanente para el cumplimiento de la Misién institutional.

Politica Institucional de Egresados dc|
Instituto Universitario de la Paz - UNIPAZ

La politica institucional de Egresados se estructuré en cinco componentes principales,
(administracién y gestién de la informacién, seguimiento y acompafamiento,
intermediacién laboral, formacién continua y permanencia en la institucion) con el
objetivo de dar cumplimiento a los requerimientos exigidos en materia de Egresados por
parte del MEN, la misién y vision de UNIPAZ y las necesidades de los Egresados en el
ejercicio laboral, aportando al fortalecimiento del aseguramiento de la calidad y
mejoramiento continuo de cada programay de la institucién en general.
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Administracion y Gestion de la
Informacion

a. Propiciar el seguimiento a Egresados
mediante la actualizacion constante
y permanente de la base de datos de
egresados UNIPAZ.

b. Desarrollar acciones de monitoreo,
sistematizacion, evaluacion y generacion
de referentes cualitativos y cuantitativos
sobre Egresados.

Seguimiento y Acompaiamiento

c. ldentificar necesidades, intereses y
debilidades de los egresados con el fin
de retroalimentar su proceso de formaciony
el de los futuros Egresados.

d. Fortalecer y promocionar los canales
de comunicacion bilaterales, que permitan
enriquecer tanto a la Institucion en su
proceso de desarrollo como a los Egresados
en interaccion con la institucion.

e. Asesorar técnica y metodoldgicamente
a los Egresados con ideas potenciales
para la creacion de empresas que
contribuyan ala generacion de empleo
en laregiony el pais.

f. Reconocer en espacios institucionales
el desempenfo sobresaliente, en la disciplina,
profesion, ocupacion u of icio correspondiente
a los Egresados UNIPAZ

Intermediacion Laboral

g. Desarrollar metodologias que articulen
al Egresado con el mercado laboral a
través de herramientas de contacto
directo e indirecto con el sector productivo.

Formacioéon Continua

h. Ofrecer espacios de formacion continua
de acuerdo a las necesidades detectadas
por el sector productivo actualizando los
conocimientos académicos, cientificosy
tecnoldgicos de los egresados,

i. Otorgar un estimulo académico del 10%
de descuento en el valor de la matricula
para estudios de posgrado, diplomados,
cursos y talleres propios de la Institucion.

j. Otorgar estimulos en programa de
posgrados propios de la institucion para
los Egresados que en su programa de
pregrado cursado, obtengan un promedio
acumulado final, mayor o igual a 4.6.

Permanencia en la Institucion

k. Otorgar el carné institucional de Egresados
identificando a los mismos como miembros
activos de la institucion.

|. Evaluary resaltar la labor de los Egresados.

m. Propiciar la participaciéon de los
Egresados en los drganos de direccion
donde legal y reglamentariamente
tengan representacion.

n. Coordinar actividades institucionales
gue aseguren la convocatoria de los
egresados y sus organizaciones, para
fortalecer los vinculos con la Institucion
y estimular su servicio a la sociedad.
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EL TRABAJO EN EQUIPO
deja resultados extraordinarios

Actualmente El Instituto Universitario de la Paz - UNIPAZ
cuenta con 6123 egresados graduados, entre técnicos,
profesionales y posgrados, por eso para Rafael Calderdn Silva,
Ingeniero Agronomo, especialista en Seguridad e Inocuidad
alimentaria, actual representante de los Egresados ante el
Consejo Directivo de la Institucion, es un acierto el contar ahora
con una Politica Institucional de Egresados que integra y abre
espacios de participacién a aquellos que se formaron en UNIPAZ

“Cuando iniciamos la construccion de la politica, se partio de la base conceptual de un grupo de
egresados de cada escuela, que en equipo y con dedicacion generd aportes significativos al
proceso que duro aproximadamente un afio y culminé el 4 de diciembre de 2019 con la aproba-
cion de dicha politica’; afirmo el Ingeniero Calderon Silva.

UNIPAZ buscé la creacion de la Politica Institucio-
nal de Egresados, a través de la Oficina de Planea-
cién, desde donde se identificaron las necesidades
y opciones de mejora para formularla, alineandola
con la realidad institucional, con el sector produc-
tivo y para darle cumplimiento al Consejo Nacio-
nal de Acreditacion, la renovacion del Registro
Calificado y el nuevo decreto 1330 del Ministerio
de Educacion Nacional, que regula el asegura-
miento de la calidad académica a nivel institucio-
nal.

Para su construccién se trabajé un documento
maestro en el que se plantearon los objetivos, el
estado del arte, la necesidad, modelo pedagdgico,
la metodologia de formulacién, el planteamiento
del problemay el sustento académico que soporta
la politica, estructurado en un compilado llamado
“Programa de Seguimiento a Egresados, que se
convirtié en el insumo para la aprobacion de la
Politica Institucional.

La metodologia de trabajo incluyd la identificacién
de modelos existentes y la argumentacion de los
“Considerandos” que se alinearon al Plan de
Desarrollo Institucional, al Decreto 1330 de julio 25
de 2019 expedido por el Ministerio de Educacion
Nacional, a las politicas de calidad y al cumpli-
miento de las normas establecidas por el Consejo
Nacional de Acreditacion.

“Un primer resultado fue analizado con las direc-
ciones de escuela y cada uno lo socializdé con su
respectivo Consejo de Escuela, las apreciaciones
se recogieron y se revisé cada uno de los articulos,
cada considerando. Planeacion consolidd la infor-
macion y la sustenté ante los egresados a nivel
Institucional en una reunién participativa. La
primera fase duré 6 meses y luego se presento
ante el Consejo Académico en donde se emitio el
concepto favorable que se presentd ante los
miembros del Consejo Directivo, el cual hizo su
aprobacion el 4 de diciembre de 2019’ indicd
Leandro Badillo Severiche, Administrador de
Empresas, Magister en Innovacién y Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion de UNIPAZ

“La Politica Institucional de Egresados incluye temas como el bienestar, contribuir a su desarrollo
profesional a través de diversas estrategias y principalmente permitirle al egresado que no se
desvincule de la institucion y pueda, ademas, acceder a la oferta académica de especializaciones,
cursos cortos, y otros beneficios importantes ubicados en el Campus, tales como el uso de las
instalaciones deportivas, biblioteca, gimnasio, correo institucional, etc.; finalizo el Ingeniero
Rafael Calderon Silva, representante de los egresados
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El Instituto Universitario de la Paz -
UNIPAZ, desde la Oficina de Planeacion,
con apoyo del representante de los
egresados y como parte de las
estrategias para fortalecer el programa
de egresados, el cual constituye un
indicador determinante a tener en
cuenta dentro de los lineamientos para
los procesos de obtencidn y renovacion
de registros calificados, acreditacion,
autoevaluacion y planeacidén institucional,
formara parte de la Red Santander de
Egresados y Graduados REDSEG.

Elingreso de UNIPAZ a la Red Santander
de Egresados y Graduados REDSEG fue
aprobado por unanimidad aceptando la
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adherencia solicitada por la instituciéon
en la asamblea general, realizada el
pasado martes 9 de abril de 2019.

La REDSEG es un grupo interinstitucional
gue tiene por finalidad crear, gestionar,
desarrollar, y compartir actividades
dirigidas al mejoramiento de la calidad
de los programas de Egresados y/o
graduados, su entorno e impacto social.

Para el Instituto Universitario de la Paz -
formar parte de la REDSEG le permitira
intercambiar buenas practicas en
cuanto al manejo y seguimiento de
Egresados con otras instituciones, en
términos de empleabilidad y formacion
posgradual, realizar proyectos en conjunto
para gestionarlos ante redes nacionales
con el fin de brindar a nuestros Egresados
la oportunidad de acceder a los beneficios
interinstitucionales y puedan desarrollar
las competencias necesarias para que
impacten en la regidon y en el pais.

REDSEG estd conformada por los programas de egresados y/o graduados de 11 instituciones de
educacion de superior de la region: Universidad Industrial de Santander-UIS, Universidad Santo
Tomds-USTA, Universidad Pontifica Bolivariana-UPB, Universidad de Santander-UDES, Universidad
Cooperativa de Colombia-UCC, Universidad Auténoma de Bucaramanga-UNAB, Universidad de
San Gil- UNISANGIL, Corporacién Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO, Universidad Manuela
Beltrdn, Tecnolégica FITEC y la Fundacion Universitaria Comfenalco.
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iBienvenidos a la era digital!

El carné digital de egresado UNIPAZ es un
documento que sirve como soporte de
identificacion a los egresados de la institucion y
les permite hacer uso de los beneficios que
ofrece el |Instituto Universitario de la
Paz - UNIPAZ

El carné digital de egresados UNIPAZ, es una |
apuesta Institucional para el mejoramiento °
continuo de los procesos, permitiendo a los
egresados identificarse de forma facil y segura
a través de una plataforma digital institucional
que lee y compara el cédigo QR dnico de cada
carné, evitando la suplantacién de identidad, pérdida
o robo y contribuyendo al medio ambiente al no
requerir de plasticos adicionales.

La apuesta digital de UNIPAZ es pionera en la region del Magdalena Medio y los egresados de la
Institucion son los primeros en emplearla.

;COMO GENERAR TU
CARNE DE EGRESADOS?

Ingresar al portal egresados
en la pagina web Institucional
www.unipaz.edu.co

Ingresa tu No. de identificacion
y click en "Carné Digital”

GENERATU CARNE
Lleva tu carmet siempre contigo para que

tengas la oportunidad de acceder a los.
servicios que te brinda UNIPAZ (Clic)

- "~ CLICK

®

Dar click en el botg’)”n
“generar tu carné’
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Beneficios Institicionales:

! ! I I

Gimnasio  Convenios Becas Intercambios

Egresados en Cifras

Teniendo en cuenta la importancia de
establecer informacién veraz, coherente vy
actualizada sobre la poblaciéon egresada del
Instituto Universitario de la Paz - UNIPAZ, en el
periodo de tiempo comprendido entre los afos
1995 a 2020, nace la necesidad de estudiar y
realizar la caracterizacion de dichos profesionales,
determinando las necesidades en sus diversas
areas y servicios académicos, para la planificacion
y mejoramiento de la gestion institucional en
UNIPAZ

Profesionales que forman parte de UNIPAZ

Egresados
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Total de EGRESADOS segun los Programas Académicos

Ingenieria Agronémica
Ingenierfa de Produccién
Ingenierfa Agroindustrial

Ingenierfa Ambiental y de Saneamiento
Medicina Veterinaria y Zootecnia
Profesional En Trabajo Social
Licenciatura en Artes
Licenciatura en Didéctica de las Ciencias Naturales para la Educacion Bésica Secundaria y Media Vocacional
Ingenierfa en Higiene y Seguridad Industrial

Lo Jle -2 Tecnologia en Produccién Animal
Tecnologia Electromecénica
Tecnologia en Higiene y Seguridad Industrial
Tecnologia en Logistica Del Transporte Multimodal
Tecnologia en Procesos Quimicos Industriales
Tecnologia en Gestién Empresarial
Tecnologia en Seguridad Y Salud En El Trabajo
Tecnologia en Obras Civiles
Técnico Profesional en Operacién del Transporte Multimodal
L} V28 Quimica
Especializacién en Aseguramiento De La Calidad E Inocuidad Agroalimentaria
Especializacién en Mantenimiento Industrial
Especializacién Tecnolégica En Control de Calidad de Biocombustibles Liquidos
Especializacién Tecnélogica En Empaque, Embalaje y Almacenamiento de Mercancias en el Transporte Multimodal
Especializacién en Agronegocios
Especializacién en Gerencia de Proyectos Culturales

6123 TOTAL

Entidades comerciales aliadas:

¥r// /{‘z{/
/mwmx C&

O i
BARRE?

PiOdental..

Accede a los descuentos especiales en las entidades comerciales alidas
presentando su carné de egresado.
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estacamos a los egresados que ocupan diferentes cargos publicos logrados por eleccion popular o

por eleccidn directa, quienes desdes sus cargos aportaran al desarrollo social y econémico del pais.

e

Sanmiguel Rodriguez. Orlando Gémez Solera Diego Plata Leusman Guerra Rico.
Egresado: Medicina Veterinaria y Zootecnia.  Egresado: Medicina Veterinaria y Zootecnia. Egresado: Medicina Veterinaria y Zoofecnia. Egresado: Medicina Veterinaria y Zootecnia.
Diputado departamento de Santander. Alcalde del Municipio de Simiti, Bolivar Alcalde del Municipio de EI Carmen de Chucuri  Alcalde del municipio de San Martin, Cesar.

Angélica. P Diaz Silva  Claudia Santos Leon
gl

resada: Ingenieria Agrondmica Egresada: Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Bladimif Diaz

Egresado del programa Tecnologia en Higiene

Diana Jiménez Becerra Rodolfo Rios Beltrdn

1: Medicina Vet J I g Egresada del programa de Ingenieria Ambiental  Egresado del programa de Trabajo Social.
Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente  Profeional Universitri de Agropecuariny y Seguridad Indusrial y Saneamiento Secretario General del Concejo Distrital de
Municipio de Betulia, Santander. B i s f e Sectetaro de Trdnsitoy Transporte del Concejal del Distrito de Barrancabemeja Barrancabermeja
Municipio de Yonds, Antioguia. Municipio de Santa Rosa del Sur, Bolivar.

) > g7

Laura Herrera Guazo  (ristian M. Ramirez Arias

Egresada: Ingenieria Ambiental y Saneamiento.

Aldair Gomez Tolosa ~ Mitzy Jimenez Gomez ~ Swelen Chaverra

Egresado: Ingenieria A Egresada: Tecnologia en Higiene y Seguridad Egresada: Medicina Veterinaria y Zoofecnia.
Director téenico de la unidad Municipal Industrial.

de Asistencia Técnica Agropecuaria Asesora Administrativa y de Recurso Humano
UMATA Municipio de Cantagallo, Bolivar Alcaldia del Municipio de Yonds, Antioquia

Gestora social del Municipio de Secretaria de Medio Ambiente de B/meja D.E. ‘ E%r;:::f:r: T’gf:il:;n;evﬁ:g:; rnlnuuﬁ?po;r ar:u.
Asistencia Agropecuaria — UMATA. B/meja

El Carmen de Chucuri

L

= £ Lt bty
Yeison Murillo Garcia Edgardo Moscote Paba  Edwin Luis Gabriel Gomez
Egresado Ingenieria Ambiental y S I Egresado de los p de Licenciatura en Arfes

Egresado: Ingenieria de Produccion. Egresada: Ingenieria Agronémica. Egresado: Ingenieria Ambiental y Saneamiento.
Gerente de Desarrollo Urbano y Vivienda Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente. Secretario de Planeacién del Municipio de

Secrefario de Ambiente, Mineria y Agropecuario  y Especializacion en Gerencia de Proyectos Culturales.
Concejal de Barrancabermeja D.E. de Inferés Social — EDUBA de B/meja D.E.  Municipio de San Vicente de Chucurl, Santander. Cimitarra, Santander.

del Municipio de Santa Rosa del Sur, Bolivar.
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Material metodoldgico de apoyo a proceso de egresados.
Elaborado por el equipo de Planeacion del Instituto Universitario de la Paz— UNIPAZ




