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ElInstituto Universitariode la Pazinvita a la
audienciapúblicaRENDICIÓNDECUENTAS
VIGENCIA2017.

Fecha:1deagostode2017
Lugar: SaladejuntasdeUNIPAZ
Hora:9:00a.m
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El Instituto Universitario de la Paz es una
Institución de Educación Superior de carácter
público del orden departamental,comprometida
con el desarrollo de la cultura y la ciencia, sin
perder de vista los saberesacumuladospor las
comunidades, en un marco de autonomía
expresado en libertad de pensamiento y
pluralismo ideológico, de enseñanza, de
aprendizaje, de investigación y de cátedra.
Contribuyeal desarrollo humano, urbano y rural
del MagdalenaMedio y del país,entendido éste
como la transformación de las condiciones
económicas,sociales,políticas y culturales de la
población,formando mujeresy hombresque con
dignidad trabajen por la paz y la armoníacon la
naturaleza.

UNIPAZserá reconocidaen el año 2021 como la
principal Institución estatal de EducaciónSuperior
de la región del MagdalenaMedio, articuladacon
los procesosde transformaciónregional,líder en la
formaciónintegralde profesionalesa travésde una
política pedagógica y curricular que mejore
continuamentela sinergiaentre la Investigación,la
Docencia y la ProyecciónSocial, con programas
acreditadosy recursosadecuadosque garanticenla
calidadparael cumplimientodesumisión.

M i s i ó n

V i s i ó n





1. Componente Proceso de 
Formación
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Oferta Académica
ƊIngeniería Agroindustrial

ƊTecnología en procesamiento de alimentos

ƊTécnico profesional en procesos de extracción de biomasa 
energética (a)

Escuela Ingeniería Agroindustrial

ƊIngeniería AgronómicaEscuela Ingeniería Agronómica

ƊIngeniería Ambiental y de Saneamiento

ƊTecnología en obras civiles
Escuela Ingeniería Ambiental y de 

Saneamiento

ƊIngeniería  en Higiene y Seguridad Industrial

ƊIngeniería de producción 

ƊTecnología en Seguridad y Salud en el Trabajo

ƊTécnico profesional en logística del transporte multimodal (b)

Escuela Ingeniería de Producción

ƊMedicina veterinaria y zootecnia
Escuela Medicina Veterinaria y 

Zootecnia

ƊAdministración de negocios internacionales

ƊComunicación social

ƊTrabajo social

ƊQuímica

ƊLicenciatura en artes

ƊIngeniería informática

Escuela de Ciencias

(a) Programa articulado en ciclo propedéutico con la Tecnologia en procesos de 
transformación de biomasa.

(b) Programa articulado en ciclo propedéutico con la Tecnologia en Logistica del 
transporte multimodal 
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4.229 estudiantes matriculados Ƈ340 de I semestre

Ítem Cantidad

Matriculados 3.778

Practicas 269

Rotaciones 30

Universidad del Campo 40

T&T 95

Posgrados 17

Total matriculados 4.229
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Docentes vinculados

Tipo de vinculación Cantidad 

Tiempo completo 241

Medio tiempo 48

Hora cátedra 89

Total 378
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Autoevaluación con fines de Acreditación

Avanzan jornadas de socializacióndel procesode Autoevaluacióncon
losdiferentesprogramasacadémicos.

31 de agosto
Cargue de información de los 5 programas 

académicos en espera de visita de evaluación 
externa.
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Graduados

4.463
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Lenguas Extranjeras

Participantes modalidad presencial
716

Participantes modalidad virtual
241
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Internacionalización

Mini vacacionesrecreativasUNIPAZKids
25 participantes
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Investigación

Convocatoria Nacional para el reconocimiento y
medición de Grupos de Investigación, Desarrollo
Tecnológicoo de Innovación y para el reconocimiento
de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologíae InnovaciónƇSNCTeI2017

Productos presentados en la convocatoria

Grupo de investigación
Nuevo 

conocimiento

Desarrollo 

tecnológico e 

innovación

Apropiación social 

del conocimiento

Formación del 

recurso humano

PROCA 39 0 16 27

INYUBA 26 1 169 38

GIADAI 12 8 35 19

GIAS 10 4 41 80

SODER 11 5 94 27

CIDICA 20 0 3 14

TOTAL 118 18 358 205
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VIII Jornada de formación científica y empresarial

Participantes
120
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Caracterización racial Raza criolla chino santandereano
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Mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de laboratorio
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Plan Lector

Induccióncon30 DocentesProgramaPlanLectorƇAplicacióndepruebalectoescritora
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Plan Lector

Entregadel libroź$­«ºJ«T­lasestrellasy otros°­XªJ´ŻƇAutor Ing. OswaldoRios,DocentedeUNIPAZ
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Nuevos Convenios Institucionales

1. Proyecto Santander Bioecologico: desarrollo
de modelode educaciónambiental que promueve
la sensibilización ciudadana frente a la
conservación de la biodiversidad en cuatro
municipios del departamento, determinando la
huella ecológica y generando medidas de
disminuciónde la misma. Valor $3.294.809.000

2. Estudio de prefactibilidad para la
actualización del plan de racionalización de
plantas de beneficio animal en el departamento
deSantander. Valor $117.000.000

3. Alianza estratégicapara la ciencia,tecnología,
investigación y extensión universitaria entre el
departamento de Santander, UNIPAZ y la
GanaderíaManzanares.
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Nuevos Convenios Institucionales

1. Estrategias de orientación socio ocupacional que promuevan la
permanenciaeneducaciónsuperior. Valor $105.069.670

1. Implementación del modelo de fortalecimiento y desarrollo
institucional y el desarrollo de una oferta basada en cualificaciones.
Valor $130.666.663
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Socialización del Proyecto Santander Bioecologico con Rectores IEM

11 Rectores de Instituciones de Educación Media 
Secretario de Medio Ambiente de Barrancabermeja

Miembros del Consejo Académico
Equipo de Profesionales Rectoría
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Curso de fortalecimiento de la educación técnica y tecnológica 
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Estrategias de permanencia ƇConvenio UNIPAZ - OEI

Avances Convenios Institucionales

SimulacroƇConvenio UNIPAZ ƇGobernación de Amazonas



2. Componente Proceso de 
Bienestar Universitario
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Becas institucionales y en convenio

Tipo de beca Cantidad

Contraprestación 183

Talento 139

Acuerdo de escuela 39

Honor 36

Jóvenes en acción 578

Alcaldía Municipal de Barrancabermeja 1.152

Total beneficiarios 2.127

InversiónenbecasinstitucionalesB 2017
$ 212.314.953 


