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\ El Instituto Universitario de la Paz es una Institucion de Educacion Superior de
caracter publico del orden departamental, comprometida con el desarrollo de la
cultura y la ciencia, sin perder de vista los saberes acumulados por las
comunidades, en un marco de autonomia expresado en libertad de
pensamiento y pluralismo ideologico, de ensefanza, de aprendizaje, de
Investigacion y de catedra.
Contribuye al desarrollo humano, urbano y rural del Magdalena Medio y del
pais, entendido éste como la transformacion de las condiciones econdmicas,
sociales, politicas y culturales de la poblacion, formando mujeres y hombres
gue con dignidad trabajen por la paz y la armonia con la naturaleza.




Vision

UNIPAZ sera reconocida en el afio 2021 como la principal Institucion
estatal de Educacion Superior de la region del Magdalena Medio,
articulada con los procesos de transformacion regional, lider en la
formacion integral de profesionales a través de una politica pedagogica y
curricular qgue mejore continuamente la sinergia entre la Investigacion, la
Docencia y la Proyeccion Social, con programas acreditados y recursos
adecuados gue garanticen la calidad para el cumplimiento de su mision.
it
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Politieca de Calidad

“UNIPAZ es una institucion publica de educaciéon superior
con liderazgo social e identidad regional, comprometida
con la busqueda de la satisfaccion del cliente y la formacion
integral de sus educandos, sustentada en la calidad de sus
procesos, infraestructura adecuada, talento humano
competente y la mejora continua como filosofia para la
excelencia”
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dotacion institucional




Programas Académicos

13 Programas de Pregrado

* Ingenieria Agrondmica, Renovacion, Resolucion No. 2705 (16 de abril de 2010) Codigo SNIES 3139

* Ingenieria de Produccién, Resolucion No. 4879 (30 de abril de 2013), Caodigo SNIES 102479

* Ingenieria Agroindustrial, Renovacion, Resolucion No. 9191 (22 de octubre de 2010) Cdodigo SNIES 1742

* Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, Renovacion, Resolucién No.0166 (03 de enero de 2014) Cédigo SNIES 3127
» Medicina Veterinariay Zootecnia, Renovaciéon, Resolucién No. 1576, (07 de febrero de 2014) Cddigo SNIES 1741
* Profesional en Trabajo Social, Resolucion No. 9898 (16 de noviembre de 2010), Cédigo SNIES 90876

* Licenciatura en Artes, Resolucion No. 7196 (24 de octubre de 2008), Codigo SNIES 54117

* Ingenieria en Higiene y Seguridad Industrial, Resolucién No. 4408 (3 de junio de 2010), Codigo SNIES 90667

* Tecnologia Electromecéanica, Resolucién No. 5225 (25 de junio de 2010), Codigo SNIES 90627

» Tecnologia en Procesos Quimicos Industriales, Resolucion No. 5086 (24 de junio de 2010, Codigo SNIES 91195
» Tecnologia en Gestion Empresarial, Resolucion No. 5087 (24 de junio de 2010), Cédigo SNIES 91185

* Quimica, Resolucion N° 4943 (07 de abril de 2014. Codigo SNIES 103209).

» Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo, Resolucion No. 11691 (22 de julio de 2014), Cddigo SNIES 103526

2 Programas de Posgrados

» Especializacion en Aseguramiento de la Calidad e Inocuidad Agroalimentaria, Resolucion No. 13876
(8 de octubre de 2013), Codigo SNIES 102840

» Especializacion en Mantenimiento Industrial. Resolucion No. 3908 (20 de marzo de 2014)
Caodigo SNIES 103178, Convenio Universidad EAFIT - UNIPAZ



UNIPAZ inicia actividades en Mayo de 1988
50 estudiantes




Poblacion estudiantil
Semestre B 2014

NUmero de >
: NUumero total
estudiantes
: de
Semestre maitriculados .
. estudiantes
primer semestre .
> maitriculados
académico
A-2013 606 3.041
B -2013 546 3.195
A-2014 763 3.510
B -2014 550 3.647

B-2014 3.647




Bienestar Universitario

UNIPAZ

Beneficiarios de becas y subsidio de transporte.

Semestre Semestre | Semestre |Semestre

Descripcion

A -2013
Becas Internas

Becas contra prestacion
Becas por Talento 114 148 125 117
Becas de Honor - Escuelas

Semestre | Semestre |Semestre(Semestre
Descripcion
A -2013 B -2013 | A-2014 | B-2014
Becas Alcaldia Municipal 1137

Tiquetes de Transporte 300 400 400 400
Plan Padrino 0) 15 2 2

Becas
Externas




Estrato 5
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Planta Docente

Docentes de carrera: 22

Docente Tiempo Completo: 183
Docente Medio Tiempo: 28

Docente Catedra: 98
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UNIPAZ

Formacidon Docente

1%

331 Docentes »
N’
! \

® Pregrado

m Doctorado = Especializacién = Maestria

® Posgrado

189 Posgrados

m Posgrado = Pregrado
6 & 142 Pregrado



Investigacion Institucional
|
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COLCIENCIAS £/

Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

\

/

6 grupos de Investigacion

Institucionales reconocidos ante
COLCIENCIAS

Red Colombiana
de Semilleros
de Investigacion

Antes 14 Semilleros de Investigacion
Hoy 23 Semilleros de Investigacion



Red Colombiana
de Semilleros
de Investigacion

Este afio UNIPAZ se destacé como la primera Institucion de
Santander en cantidad y calidad de proyectos presentados,
el 70% obtuvieron calificacion superior a 80 puntos (escala
de 1 — 100) y 17 trabajos alcanzaron calificacion superior a
90 puntos, siendo la primera Institucion de Educacion
Superior del departamento con proyectos avalados para el
proximo Encuentro Nacional e Internacional de Semilleros de
Investigacion 2014.

Ademas tenemos el Mejor Semillero del Nodo donde se
destacé SEINAGRO que hace parte de la institucion.




Convenios

Interadministrativos A-2014

. Convenio Marco entre UNIPAZ y el Instituto Superior Escuela de Psicologia Social
del Sur. (Argentina).

 Convenio para la realizacién de la Especializacion en Mantenimiento Industrial
suscrito entre la Universidad EAFIT y UNIPAZ.

 Convenio de colaboracion entre la Asociacion Campesina del Valle del Rio
Cimitarra (ACVC), la Universidad de Estudios de Brescia-Italia y UNIPAZ.

e Convenio de Cooperacion Académica entre el Instituto Universitario de la Paz —
UNIPAZ y la Asociacion Rescate de Danzas Miguel Leguizamo de Panama.

De igual manera se firmaron 35 convenios con el Sector Empresarial, relacionados
con la Practica Académica de los estudiantes que cursan ultimos semestres.



Convenios

Interadministrativos A-2014
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05 DEMAYO DE2014 y
AUDITORIO DEL G!m DEINVESTIGAGION SANTA LUCIA - UNIPAZ
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Eventos Institucionales




Bilinglismo

Este curso fue dirigido a la comunidad universitaria y al sector
empresarial participando 41 personas entre estudiantes,
docentes y administrativos y 4 personas del sector
empresarial para un total de 45 participantes. La duracidn del
curso fue de 8 semanas.




CONGRESO
LATINOAMERICANO
DE INVESTIGACION

EN DIDACTICA

1] 3

ALES,
LA
Y LA TECNOLOGIA

“La educacién actual para la
formacién de ciudadanos
sensibles y competentes en
un mundo de saberes diversos®

+NMM“
Ensefianza de las Clenclas

y las Tecnologias.

+ i Seminario Interacional Experiencias

Significativas para la Ensefanza de ia
Educacion Amblental.

CLUB INFANTAS, B/MEJA-COLOMBIA
iicongresolatinounipaz@hotmail com
(+57) 318-694-1093

13 al 16 DE AGOSTO
2014

Docentes de ensefianza de preescolar, basica y media.

Docentes educacion superior.

Investigadores en didactica de las ciencias naturales

Directivos de instituciones educativas y autoridades responsables de decisiones educativas.
Equipos editoriales.

Gestores de poliicas publicas.

Autoridades cientificas.

Profesores en formacion en las diversas areas del conocimiento.

Estudiantes de educacion media, basica y superior.

Comunidad en general.

V. CONFERENCISTAS INVITADOS

Dra. Elsa Meinardi, U. de Buenos Aires.

Dra. Nuria Solsona | Pairo, U. Autdnoma de Barcelona. Espafia.

Dr. Roberto Nardi, U. de Sac Paulo. Brasil.

Dr. Mario Quintanilia, U. Ponfificia Catdlica de Chile. Chile.

Dr. Agustin Aduriz Bravo, U. de Buenos Aires. Argentina.

Dr. Alberio labarrere, U. Santo Tomas de Chile. Cuba-Chile.

Dr. Leonardo Gonzalez Galli, U. Buenos Aires. Argentina.

Dra. Alma Adrianna Gomez Galindo, Unidad Monterrey, CINVESTAV, México
Dr. Oscar Tamayo, U. de Caldas. Colombia.

Dr. Alhaim vera, U. Autonoma de Bucaramanga. Colombia.

Dra. Clara Pefia, U. Autonoma de Bucaramanga. Colombia.

Dra. Adriana Cadena, U. Autonoma de Bucaramanga. Colombia.

Dr. Edgar Oray Valbuena, U. Pedagogica Nacional. Colombia.

Dr. Royman Pérez, U. Pedagogica Nacional. Colombia.

Dr. Romulo Gallego, U. Pedagogica Nacional. Colombia.

Dr. Alvaro Garcia Martinez, U. Distrital. Colombia.

Dr. Martin Labarca, U. de Buenos Aires. Argentina.

Dr. Ronald Guillen, U. de Nantes. Francia.

Dra. Cynthia Adlerstein Grimberg. Pontificia Universidad Catolica, Chile.
Dra. Maria Luisa Orellana. Pontificia Universidad Catolica, Chile.

Dr. Roberto Sancho Labarriaga, Universidad Autonoma de Bucaramanga.
Dr. Julio Eduardo Benavides Campo, Universidad Autonoma de Bucaramanga.
Dra. Carol Lindy Joglar Campos, Pontificia Universidad Catdlica, Chile.



Edificio de Aulas




Embellecimiento y ornato del Centro de Investigaciones Santa Lucia
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Remodelacion de la Biblioteca de UNIPAZ

Se adquirieron 1.417 libros aumentando la oferta
bibliografica que responde a las nuevas
necesidades académicas y a la actualizacion del
material bibliografico. De igual manera se
instalaron 5 televisores de 52 pulgadas en Ia
biblioteca, cafeteria y en los tres auditorios.




NTCGP

Proceso de auditoria de Certificacion en NTC GP ~| ﬂﬂﬂ
1000:2009 y Renovacion en NTC ISO 9001:2008
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UNIPAZ COMPROMETIDA CON LA CALIDAD ACADEMICA DE LA REEIf[N,
SUMANDO NUEVOS DOCTORES EN LOS PROCESOS DE LA INSTITUCION

UNIPAZ El Instituto Universitario de la Paz recibidé con total agrado un oficio
 INSTITUTO UNIVERSITARIO M cnviado desde la Estacion Experimental de Pastos y Forrajes INDIO

\ DELAPAZ 4 HATUEY, donde se felicita as nuestra Institucidon por la dedicacion y
p esfuerzo de nuestro MSc. de la Escuela de Medicina Veterinaria y
Zootecnia (M.V.Z) Emiro Rafael Canchila Asencio, quien culmind su
tesis en opcion al grado de Doctor en Ciencias Agricolas con el
tema “Evaluacion de accesiones de Brachiaria humidicola (Rendle)
Schweickerdt en suelos de baja fertilidad en Barrancabermeja,
Colombia”, el cual sera otorgado en los préximos dias.

Emiro Rafael Canchila Asencio.

DE LA PAZ

Estacion Experimental
Indio HEhUEl_.j

nidos somos movs



Documento Estación Experimental INDIO HATUEY.pdf
Documento Estación Experimental INDIO HATUEY.pdf
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UNIPAZ

Resultados Avance Plan de Accion Institucional

1. Componente Proceso 2. Componente Proceso de 3. Componente Procesos 4. Componente Infraestructura

de Formacion Bienestar Universitario Administrativos Fisica y Dotacion Institucional

65% 65% 45% 50%

Programa de

Actualizacion, e e : . .,
Armonizacion y VI e n C I a 2 O 14 Internacionalizacion
Modernizacién de la Institucional

normativa institucional |
| o « 7 0 Ampliacién de Cobertura
Consolidacién de un Plan E e C u C I O n 5 6 1 / con Programas
continuo de investigacion . 0 Academicos acordes a
Cientifica y Tecnolégica que las necesidades de la
involucre los Semilleros y region
Grupos de Investigacion |
] Autoevaluacion de
Planes y programas de Programas
Bienestar Universitario Académicos existentes

I Gestion Administrativa ... Fortalecimientodela _ \nfraestructura Fisica _I

planta docente
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