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‘EI Instituto UnlverS|tar|o de Ia Paz es una Instltuuon de
Educacion Superior de caracter publico del orden;
" departamental, comprometida con el desarrollo de la cultura
y la ciencia, sin perder de vista los saberes acumulados por
las comunidades, en un marco de autonomia expresado en -
libertad de pensamiento y pluralismo ideoldgico, de?;,
ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y de catedra. E

UNIPAZ seré reconocida en el afio 2021 como la
~ principal Institucion estatal de Educacion
Superior de la regién del Magdalena Medio,
articulada con los procesos de transformacién
regional, lider en la formacién integral de
profesionales a través de una politica |
pedagégica y curricular que  mejore

" Contribuye al desarrollo humano, urbano y rural delf continuamente la sinergia entre la Investigacion,
| Magdalena Medio y del pais, entendido éste como Ia? la Docencia y la Proyeccién Social, con
“transformacion de las condiciones econémicas, sociales,  Pprogramas acreditados y recursos adecuados
politicas y culturales de la poblacién, formando mujeres y  que garanticen la calidad para el cumplimiento de
hombres que con dignidad trabajen por la paz y la armonja ~ SU mision.
con la naturaleza.
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“UNIPAZ es una institucion publica de educacion superior con liderazgo social e identidad regional,
comprometida con la busqueda de la satisfaccion del cliente y la formacién integral de sus educandos,
sustentada en la calidad de sus procesos, infraestructura adecuada, talento humano competente y la mejora
continua como filosofia para la excelencia”
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PREGRADO
Ingenieria Agronémica, Resolucién No. 2705. Cadigo SNIES 3139
Ingenieria de Produccion, Resolucion No. 4879, Codigo SNIES 102479
Ingenieria Agroindustrial, Resolucién No. 9191 Cddigo SNIES 1742
Ingenieria Ambiental y del Saneamiento, Resolucion No. 2951, Cédigo SNIES 3127
Medicina Veterinariay Zootecnia, Resolucion No. 3398, Cédigo SNIES 1741
Profesional en Trabajo Social, Resolucién No. 9898, Cédigo SNIES 90876
Licenciatura en Artes, Resolucién No. 7196, Codigo SNIES 54117
Ingenieria en Higiene y Seguridad Industrial, Resolucion No. 4408, Codigo SNIES 90667
Tecnologia en Higiene y Seguridad Industrial, Resolucion No. 4132, CAdigo SNIES 8502
Tecnologia Electromecanica, Resolucion No. 5225, Cédigo SNIES 90627
Tecnologia en Procesos Quimicos Industriales, Resolucién No. 5086, Cédigo SNIES 91195
Tecnologia en Gestion Empresarial, Resolucion No. 5087, Codigo SNIES 91185

POSGRADOS
Especializacion en Aseguramiento de la Calidad e Inocuidad Agroalimentaria,
Resolucion No. 13876, Codigo SNIES 102840



VA LORES

Efectividad: Capacidad de lograr los efectos sociales,
econOdmicos y culturales que se esperan.

Imparcialidad: Procederemos con rectitud. Conciencia
institucional de evitar el favorecimiento, designio anticipado
0 de prevencion a favor o en contra de personas 0 cosas. SOmos
una institucion sujeta de manera irrestricta a la normatividad y
las leyes.

Honestidad: Congruencia entre el pensar, el decir y nuestro
actuar institucional. Nuestra acciones se desarrollan bajo un
marco de publicidad, transparencia y en procura del interés
general.

Pluralismo: Reconocimiento de los distintos modos de ser y
de pensar, permitiendo la expresion, organizacion y difusion
opiniones, incluso las opositoras a las gubernamentales, en la
dinamica de las sociedades democraticas.

Responsabilidad: Capacidad para reconocerse y hacernos
cargo de las consecuencias de las propias acciones, hayan sido
causadas de manera intencional o no. La responsabilidad como
compromiso y virtud institucional encaminada a la excelencia.

Respeto: Reconocimiento de la legitimidad del otro ya sea por
su conocimiento, experiencia o valor como persona, logrando
que se comprometa con un proposito mas elevado en la vida.

Transparencia: Calidad de comportamiento evidente sin duda
ni ambigledad.

Tolerancia: Capacidad o actitud de un individuo de aceptar
disposiciones contrarias a una regla moral o civil con la que no
esta de acuerdo.

Cultura de la prevencion: gestion por Sistemas de calidad y
prevencion en la gestion de seguridad y salud laboral /
ocupacional que propicia las bases para minimizar los riesgos
relevantes a salud, accidentes y otros que pueden sobrevenir
por seguridad e higiene en las labores de actividades.
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INFORME DE GESTION 2013
1. COMPONENTES ESTRATEGICOS

Para lograr los propdsitos en el Instituto Universitario de la Paz — UNIPAZ, éstos estan
fuertemente marcados por la blsqueda de la excelencia, desarrollando el quehacer
misional con los mas altos estdndares de calidad y procurando generar un impacto social
en la region del Magdalena Medio y su zona de influencia. En el afio 2013 se generaron
actividades académicas e investigativas que propenden por el mejoramiento de la calidad
de vida de las comunidades desde una administracion con el estilo de direccién incluyente
y participativa, logrando estimular la construccion colectiva del proyecto universitario,
universal e integrador.

Desde los componentes estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional — PDI 2012-2021,
se sintetizan las acciones que permitieron generar resultados y avances positivos en
UNIPAZ para el desarrollo de las metas establecidas en el Plan de Gestion. Por lo anterior
se desarrolla lo siguiente:

1.1 PROCESO DE FORMACION

UNIPAZ desarrolla el Proceso de Formacién Misional en el marco la docencia, investigacion
y proyeccién social. La oferta académica para el afio 2013 fue de 1 (Un) programa de
posgrado y 12 (doce) programas académicos de pregrado. Destacando que se tiene
nuevamente el registro calificado de Ingenieria de Produccién mediante Resolucion No.
4879 del 30 de abril de 2013 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, el cual podra
funcionar como tal por los proximos siete afios, demostrando ser un programa sélido y bien
estructurado en su funcionamiento. Ademas el otorgamiento del primer registro calificado
de un programa de posgrado: Especializacion en Aseguramiento de la Calidad e Inocuidad
Agroalimentaria, mediante resolucion No. 13876 del 8 de octubre de 2013, expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Cuadro 1. Oferta académica.

POSGRADOS

Especializacion en Aseguramiento de la Calidad e inocuidad Agroalimentaria, Resolucion No. 13876, Cédigo
SNIES 102840

PREGRADO

Ingenieria Agrondmica, Resolucién No. 2705. Codigo SNIES 3139

Ingenieria de Produccion, Resolucion No. 4879, Codigo SNIES 102479

Ingenieria Agroindustrial, Resolucién No. 9191 Cédigo SNIES 1742

Ingenieria Ambiental y del Saneamiento, Resolucion No. 2951, Cédigo SNIES 3127

Medicina Veterinaria y Zootecnia, Resolucién No. 3398, Cadigo SNIES 1741

Profesional en Trabajo Social, Resolucion No. 9898, Cadigo SNIES 90876

Licenciatura en Artes, Resolucion No. 7196, Cadigo SNIES 54117

Ingenieria en Higiene y Seguridad Industrial, Resolucion No. 4408, C6digo SNIES 90667

Tecnologia en Higiene y Seguridad Industrial, Resolucién No. 4132, Cédigo SNIES 8502

Tecnologia Electromecanica, Resolucion No. 5225, Codigo SNIES 90627

Tecnologia en Procesos Quimicos Industriales, Resolucion No. 5086, Cédigo SNIES 91195

Tecnologia en Gestion Empresarial, Resolucién No. 5087, Cddigo SNIES 91185

Fuente: SACES, 2013.




De igual manera las siguientes cifras detallan el nUmero de estudiantes matriculados en los
semestres A- B del 2013, donde se demuestra un aumento del nimero de estudiantes en
el semestre Ay B de 2013 de un 12% en comparacion con el afio anterior.

Cuadro 2. Estudiantes matriculados en el semestre A y B del afio 2013.

NUmero de estudiantes matriculados NUmero total de estudiantes
Semestre . .. .
primer semestre académico matriculados
A—-2013 606 3.041
B-2013 546 3.195

Fuente: Direccion de Registro y Control Académico, 2013.

De igual manera el nivel socio econdmico de la poblacion estudiantil de UNIPAZ, se
relaciona a continuacion:

Cuadro 3. Nivel socio econémico de la poblacion estudiantil de UNIPAZ.

Numero de Estudiantes Estrato %
1.387 1 43.60%
1.287 2 40.01%
477 3 15%
40 4 1.26%
3 5 0.10%
1 6 0.30%
3.195 100%

Fuente: Direccion de Registro y Control Académico, 2013.

1.1.1 Fortalecimiento de la Planta Docente

Actualmente la Planta Docente cuenta con 315 profesionales de diferentes areas, quienes
son generadores de conocimiento, armados de los elementos necesarios para su
desarrollo, han creado con su trabajo diario, nuevas estrategias para colaborar en la
solucion de los problemas sociales de la region del Magdalena Medio.

Cuadro 4. Planta docente.

Semestre A 2013 Semestre B 2013
Concepto Categoria Cantidad Total periodo Cantidad To_tal
docente docente periodo
Auxiliares 7 7
Docentes | Asistentes 17 24 17 o4
de carrera | Asociado 0 0
Titular 0 0
. Pregrado 81 84
Docente Tiempo completo Posgrado 96 L7 86 170
ocasional - Pregrado 11 13
Medio tiempo Posgrado 13 24 19 32
Pregrado 41 44
Docente hora catedra Posgrado 20 81 5 89
TOTALES 306 315

Fuente: Secretaria General y Gestion Humana, 31 de octubre de 2013.

Asi mismo para el mejoramiento de las competencias académicas y de formacion del
personal docente, sigue el aumento el numero de comisiones de estudio, beneficiando a
profesores de carrera quienes se encuentran en formacién en instituciones de Educacion
Superior reconocidas.



Cuadro 5. Docentes que adelantan estudios de Maestria y Doctorado.

Docente Nivel de formacién Escuela adscrita del docente Aporte
Leonardo Correa Maestria Ingenieria Agronémica $34.770.620
Alfredo Gémez Navarro Maestria Ingenieria de Produccién $37.731.078
Jorge Eliecer Goémez Maestria Medicina Veterinaria y Zootecnia
Rueda $31.193.516
Jairo Pedraza Alvarez Maestria Ingenieria Ambiental y del Saneamiento $41.467.176
Emiro Rafael Canchila Doctorado Medicina Veterinaria y Zootecnia
Asencio $33.658.412
José Rafael Arrieta Maestria Ingenieria Agronémica $22.775.648
Silvio Daza Maestria Ingenieria Agronémica $14.473.504
Oswaldo Rios Carrascal Maestria Ingenieria Agronémica $22.775.648
Jorge Humberto Contreras Maestria Medicina Veterinaria y Zootecnia $22.775.648

TOTAL | $261.621.250

Fuente: Secretaria General y Gestion Humana, 31 de octubre de 2013.
1.1.2 Autoevaluacion de programas académicos existentes.

UNIPAZ particip6 en la Convocatoria del Ministerio de Educacién Nacional para conformar
un banco de elegibles para el fomento a la Acreditacion Institucional. El pasado 31 de mayo
de 2013 se publicé el Banco de financiables de la Convocatoria Fomento a la Acreditacion
Institucional y UNIPAZ estaba en la lista de elegidos. Desde ese momento esta siendo
acompanado por la Universidad Tecnolégica de Pereira, en el marco del convenio “Fomento
a la acreditacion Institucional”, el cual se ha ejecutado en un 90%.

Como resultado de este acompafiamiento, el Instituto Universitario de la Paz ha definido un
Sistema de acreditacion y un modelo de autoevaluacion Institucional, en el cuél se definen
politicas claras y mecanismos que permitiran a la Institucion el aseguramiento de la calidad,
la consolidacién de una cultura de la autoevaluacion y control y la incorporacion de buenas
practicas en la gestion institucional y la docencia, articulando todos los procesos al Sistema
de Gestidn Integrado que actualmente rige en la Institucion.

En éste documento, UNIPAZ presenta un bosquejo inicial del Sistema de Acreditacion y del
modelo de autoevaluacién Institucional los cuales seran revisados durante el periodo de
acompafiamiento por parte de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, hasta llegar a definir
un sistema y un modelo ideal que le permitan a la Institucién fortalecer sus sistemas de
informacion, instaurar procesos de autoevaluacién permanente, planificacion, seguimiento
de resultados y ajuste constante de las actividades, contribuyendo no sélo a marcar el
camino hacia la acreditacién Institucional y por ende de sus programas, sino también, a
trabajar en el marco de una cultura de calidad y mejoramiento continuo.

1.1.3 Ampliacion de cobertura con programas académicos acordes alas necesidades
de la region. Los procesos para la creacion de programas de pregrado y posgrado
comprenden todo el conducto regular, desde el diagnostico, los estudios de pertinencia,
disefio de la propuesta y solicitud de resolucion al Ministerio de Educacion Nacional. Por lo
anterior se vienen adelantando los siguientes procesos:

a. Programa de pregrado en Quimica. Los dias 31 de octubre y 01, 02 de noviembre del
aflo en curso, se llevaron a cabo la visita de los pares académicos designados por el
Ministerio de Educacion Nacional, en estos momentos el programa se encuentra en revision



por parte de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior- CONACES, esta sala tiene la responsabilidad de evaluar y emitir
conceptos sobre las condiciones de calidad del programa académico de educacion
superior.

b. Programa de posgrado Especializacion en Ingenieria de Bioprocesos; se encuentra en
construccion.

c. Programa de Tecnologia de Alimentos; se encuentra en proceso de disefio y construccién
de la propuesta.

d. Programa de Nutricién y Dietética; se ha avanzado en el disefio y construccién de la
propuesta.

e. Programa de pregrado en Comunicacion Social; se ha avanzado en el disefio y
construccién de la propuesta.

f. EI Programa de posgrado: Maestria en Derechos Humanos con énfasis en derecho de
las victimas a la verdad, la justicia y la reparacion. Para el segundo semestre se hicieron
acercamientos con la Universidad Pontifica Bolivariana, institucién con la que se lleg6é a
una carta de intencién para poner en marcha el posgrado a un nivel de maestria y sobre
esta propuesta el equipo de trabajo hizo los cambios y ajustes al documento. El equipo
recibié capacitacion para la elaboracion del estudio de pertinencia y este momento se
encuentra en construccion del estudio.

g. Programas técnicos y tecnolégicos: Técnico en Operacion del Transporte Multimodal,
Tecnoblogo en Logistica del Transporte, Técnico Profesional en Transformacion de Biomasa
Energética y Técnico en Obra Civil. Estan listos los documentos maestros a la espera de
revision y aprobacion por parte de las directivas.

Estos programas técnicos y tecnoldgicos surgen del Convenio de Asociacion n°® 1129 de
2013 suscrito entre el Ministerio de Educacion Nacional y la Unibn Temporal Alianza
Innovacion Educativa UNIPAZ, donde participa UNIPAZ, la Camara de Comercio de
Barrancabermeja, el Municipio de San Pablo (Sur de Bolivar), el Municipio de
Barrancabermeja representado por la Secretaria de Educaciéon y la Sociedad Portuaria de
Barrancabermeja. Este proyecto se esta ejecutando por ($844.000.00) ochocientos
cuarenta y cuatro millones de pesos.

Esta alianza se genera gracias a la gestion de UNIPAZ donde se participd y se logré ser
seleccionados por el fondo concursable para apoyar la conformacion de Alianzas
Estratégicas para el Fortalecimiento de la Educacion Superior en los niveles Técnico
Profesional y Tecnolégico en Colombia convocado por el Ministerio de Educaciéon Nacional
— MEN. Esta Alianza destaca los componentes de la estrategia de fortalecimiento de la
Educacién Superior, donde se resaltan los programas presenciales con el componente
virtual en San Pablo, Piedecuesta y Barrancabermeja, los cuales estan dirigidos a los
sectores de biocombustibles y transportes (logistica y complementarios), oferta académica
para la regién del Magdalena Medio que permite potencializar los diferentes sectores
productivos como pilares de transformacién y desarrollo regional.



1.1.4 Consolidacién de un plan contintio de investigacion cientificay tecnoldgica que
involucra Grupos de Investigacion y los Semilleros.

Para el fortalecimiento de la investigacion institucional se han invertido mas de $1.500
millones de pesos a través de la consolidacibn de un plan continuo de investigacion
Cientifica y Tecnoldgica que articula la labor de los Semilleros (Investigacién Formativa) y
los Grupos de Investigacién (Investigacion Formal), e incluye: Fortalecimiento y dotacion de
los laboratorios de la ciencia basica y aplicada, dotacidon de equipos para los diferentes
programas, apoyo econdémico a los proyectos de investigacion a través del apalancamiento
de recursos de cofinanciacion, apoyo en la realizacién y participacién de eventos cientificos
y tecnolégicos a nivel nacional e internacional, indexacién de la Revista Institucional,
armonizacion de las unidades de produccion que incluye un plan estratégico para el
funcionamiento y operacion y el fortalecimiento del Centro de Informacion de la Institucion.
Con todo esto se ha logrado en investigacion avanzar en los procesos de construccion de
conocimiento que aportan alternativas significativas de solucion a los diferentes problemas
y necesidades de las comunidades de la regién del Magdalena Medio y el pais.

1.1.4.1 Grupos de Investigacién y semilleros.

Entre los grupos de Investigacion que estan avalados por UNIPAZ y se encuentran
reconocidos por el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(COLCIENCIAS), se destacan:

» Grupo de Investigacion en Innovacién, Desarrollo Tecnolégico y Competitividad en
Sistemas de Produccién Agroindustrial (GIADAI)

* Grupo de Investigacion en Cultivos Tropicales (INYUBA),

* GREIP

* Grupo de Renovaciéon de Ensefianza de las Ciencias (GRECI)

» Grupo de Estudios Urbano Regionales del Magdalena Medio (GEURM)

« Produccién en Ciencia Animal (PROCA)™.

Asi mismo, se impulsé la formacion de Semilleros de Investigacién, espacio liderado por los
estudiantes de los diferentes programas de UNIPAZ y asesorados por docentes, entre los
que se encuentran:

« SEINAGRO « PRODUCA

« FOREST « SIMEVEZ

« CONCIENCIA VERDE « SEMIPATH

« SISCA « BIOREPRAN

« GRECI « ID&M

« INYUBA « SIENA

« GRUPO DE DISCUSION « HSIINVESTIGACION

Con el objetivo de facilitar la creacion, fortalecimiento y articulacion de redes, comunidades
académicas, cientificas y organizaciones afines a los objetivos e intereses del Nodo
Santander- Red Colsi tanto a nivel local como regional; llevé a cabo el IX Encuentro

1 COLCIENCIAS. Grupos reconocidos en COLCIENCIAS. [En Linea] [Consultado el 04 de noviembre de
2013]. Disponible en internet:
http://201.234.78.173:8083/ciencia-war/busquedaGrupoXInstitucionGrupos.do?codinst=000000002216



http://201.234.78.173:8083/ciencia-war/busquedaGrupoXInstitucionGrupos.do?codInst=000000002216

Departamental de Semilleros de Investigacion. El encuentro se desarroll6 los dias 9y 10
de Mayo en la Universidad Simén Bolivar Extensién Cucuta - Norte de Santander, donde
se trabajé en paneles en las modalidades de presentacion oral, poster, proyectos de
innovacioén y/o desarrollo tecnoldgico y emprendimiento empresarial.

Los Semilleros participaron con un total de 31 proyectos en diferentes modalidades durante
el evento, asi:

- Propuestas; 22

- Investigaciones en curso; 6

- Investigaciones terminadas; 2

- Emprendimiento — Empresa puesta en marcha; 1

Ademés UNIPAZ particip6é durante todo el evento con sus docentes seleccionados como
pares evaluadores, cumpliendo con la programacién establecida. Después de la
Universidad Simoén Bolivar, anfitriona, UNIPAZ aporté el mayor numero de pares
evaluadores al evento (12). Los resultados fueron positivos 24 proyectos fueron aprobados
y 14 de estos pasaron al Encuentro Nacional de Semilleros de Investigacion, evento que se
realizo en la ciudad de Monteria.

En el XVI Encuentro Nacional y X Internacional de Semilleros de Investigacion REDCOLSI,
los resultados fueron positivos teniendo en cuenta que de los 4.500 trabajos presentados
en el pais, UNIPAZ llevo 14 de los cuales 2 recibieron la maxima calificacion otorgandoles
Aval Internacional. Estos fueron los proyectos destacados;

* Inclusion de subproductos hortofruticolas generados en mercados campesinos para la
obtencién de una base proteica como suplemento nutricional para animales, en el municipio
de Barrancabermeja, Santander. Semillero SEMBIOVEP. Estudiantes Ingenieria Ambiental
Félix Andrés Avila Rueda y Flor Maria Quijano Mejia.

» Analisis comparativo de la viscosidad del producto lacteo untable procesado por la
empresa lacteos Santa Rosa del Sur y tres marcas comerciales de suero costefio. Semillero
SEINAGRO. Estudiantes Ingenieria Agroindustrial Fabian Barragan Osma y Javier Peréz
Meneses.

Figura 1. Trabajo de Investigacion.
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Ademas en los préximos dias estara en circulacion el Anuario de Investigaciones, una
herramienta para divulgar los resultados correspondientes a los proyectos de investigacion
mas relevantes realizados durante el afio 2013, por los grupos de investigacion
constituyentes de las distintas Escuelas que conforman la oferta académica institucional.
Con esta ruta trazada se pueden ofrecer a las generaciones venideras una UNIPAZ en
mejores condiciones, mas estable, organizada, fortalecida, centrada en la construccion de
conocimiento a través de la investigacion y el debate critico y con capacidad de ajustarse
permanentemente a los cambios que impone el avance tecnoldgico, las disposiciones
gubernamentales, las variaciones en los modelos y las tendencias de formacion en
educacion superior nacionales e internacionales.

1.4.2 Visitas técnicas y reconocimientos para UNIPAZ.

* Visita en UNIPAZ del Exrector de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora Buenos
Aires (Argentina); En marzo lleg6 una delegacién de la Universidad Nacional de Lomas de
Zamora de Buenos Aires (Argentina), acompafiadas por el honorable concejal Carlos
Gonzélez Mebarak. Entre los invitados se encontraba el exrector de dicha institucion hoy
secretario de posgrados Carlos Clerc, el Secretario Econdmico Jorge Zilbervang y la
representante de la Universidad Marila Méndez.

* Visita del Presidente de la Red Nacional de Jardines Boténicos; Con la visita del Dr. Alberto
Gbmez Mejia presidente de la red Nacional de Jardines Botanicos se empieza a consolidar
en el Instituto Universitario de la Paz el proyecto de Bioparque. Entidad que ofrece una
asesoria cientifica y asistencia técnica en aspectos juridicos administrativos, financieros,
educativos, ecoturisticos y conservacionistas de forma que se realice una actividad
concertada con los principales actores de la region y del pais.

* Nodo Santander hace reconocimiento al Instituto Universitario de la Paz; En abril la
comunidad de aprendizaje Nodo Santander otorgd en el IV encuentro local de semilleros
de investigacién un reconocimiento al Instituto Universitario de la Paz, por su participacion,
trayectoria y gestion en la estrategia de semilleros de investigacion a nivel Local,
Departamental y Nacional.

1.4.3 Proyectos y convenios Interinstitucionales. UNIPAZ desarrollo mas de (16)
dieciséis alianzas estratégicas a traves de convenios interinstitucionales de cooperacion
con entidades de la regién del Magdalena Medio y el pais como;

+ Convenio de asociacion n° 1129 de 2013, Suscrito entre el Ministerio de Educacion
Nacional y la Unidon Temporal Alianza Innovacién Educativa UNIPAZ en el marco del fondo
concursable para apoyar a la conformacion de alianzas estratégicas para el fortalecimiento
de la educacion superior en sus niveles técnico profesional y tecnoldgico en Colombia.

» Convenio de Cooperacion celebrado entre el Instituto Universitario de la Paz — UNIPAZ y
el Centro Educativo Zarzal la “Y”.

» Convenio Marco de Cooperacion entre el Municipio de Yondo y el Instituto Universitario
de la Paz — UNIPAZ.



» Convenio de Asociacion celebrado entre el Instituto Universitario de la Paz — UNIPAZ y
Fondo de Empleados del Instituto Universitario de la Paz — FEDUPAZ.

« Convenio Interadministrativo de colaboracién suscrito entre el Instituto Universitario de la
Paz - UNIPAZ y el Municipio de Arenal Bolivar.

» Convenio Docente — Servicio Celebrado entre IPS FORPRESALUD vy el Instituto
Universitario de la Paz UNIPAZ.

» Convenio Especial de Cooperacion entre el Instituto Universitario de la Paz — UNIPAZ y
La Red Nacional de Jardines Botanicos de Colombia.

» Convenio marco de cooperacion celebrado entre UNIPAZ y el colegio Agroindustrial de
Puerto Nuevo, Bajo Simacota

» Convenio marco de cooperacion celebrado entre UNIPAZ y el colegio Agropecuario la
Fortuna.

» Convenio de cooperacion celebrado entre UNIPAZ y Lacteos Santa Maria de Puerres
del Narifio

» Convenio de cooperacion entre UNIPAZ y Palmas del cesar

» Convenio de cooperacion entre UNIPAZ y ECOCONTROL S.A.

* Convenio Interadministrativo para el fortalecimiento a la investigacion en especies
promisorias, implementacion de procesos de innovacién tecnoldgica y agroindustriales del
municipio de Barrancabermeja entre UNIPAZ y la Alcaldia Municipal de Barrancabermeja.

» Proyectos de cooperacion empresarial. FEDAGRO, CUEEB, Comités de Productores
Agropecuarios.

* Proyectos de desarrollo comunitario. Terra Madre, CER, PDPMM, Dibcesis de
Barrancabermeja, Mujeres Productoras de Plantas Medicinales de Sabana de Torres

 Convenio de cooperacion entre el Instituto Universitario de la Paz-UNIPAZ y la Asociacion
Campesina del Valle del rio Cimitarra-ACVC

1.1.4.4 Eventos Académicos.

A través de las diferentes escuelas se realizaron mas de 18 eventos académicos, los cuales
involucraron a estudiantes, docentes, empresarios, sector productivo, profesionales,
organizaciones sociales y comunidad en general. Entre los que estan:



Cuadro 6. Eventos Académicos.

Eventos y capacitaciones organizados por UNIPAZ
Taller Disefios experimentales
| Jornada de Divulgacién de Investigaciones de la Escuela de Ingenieria de Produccién
Seminario de Nutricién
Evento 25 afios de la Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia - MVZ y Celebracion
del dia del Médico Veterinario
| “Seminario” Experiencias Significativas para la ensefianza de las Artes
Encuentro Movimientos e lIdentidades Regionales
Il Foro Agenda 21 “Residuos Sélidos”
ler Congreso Realidad Social de la Regiébn Magdalena Medio
| Jornada de Divulgacién de Investigaciones de la Escuela de Ingenieria de Produccién
| Seminario Internacional, experiencias significativas para la ensefianza de la educacion
ambiental.
4ta Jornada de divulgacion de avances en investigacion y ler Seminario Internacional
en Produccién y Ciencia Animal.
Seminario en disefio experimental
Capacitacion en uso de instrumentos de medicion de riesgos fisicos.
Capacitacién en Manejo de Excel Avanzado.
Capacitacién en manejo de herramientas TICs
Capacitacién en Uso de Base de Datos
Conmemoracion del dia del Trabajador Social
Gestion ambiental en la region del Magdalena Medio colombiano
Participaciones en eventos y capacitaciones Nacionales e Internacionales
Participacion V congreso Internacional de Investigacion en Danza, Villavicencio.
Seminario Internacional de cacao y chocolate
Congreso de Fedepalma
Seminario de agricultura Ecoldgica en Bogota
V Jornadas Nacionales de Geomatica y IX Jornadas de Educacion en percepcion Remota
en el ambito de MERCOSUR, desarrolladas del 28 de octubre al 1 de noviembre en la
ciudad de Caracas (Venezuela).
XIll Seminario Internacional del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
Fuente: Direccion de Investigacion y Proyeccion Social, 2013.

Entre los eventos se destaca el ler Congreso Realidad Social de la Region Magdalena
Medio: El papel de los profesionales en el cambio y la transformacién social, el cual se
realizd con tres objetivos; Propiciar un espacio para el dialogo en torno a la importancia del
rol del profesional frente a la solucién de las problematicas sociales de la region y el pais,
establecer puntos de encuentro y de complemento entre las diferentes disciplinas para la
soluciéon de las problematicas sociales promoviendo asi la interdisciplinariedad y
concientizar a los estudiantes de la importancia de su funcion social como profesionales en
la intervencion de las problematicas de la region del Magdalena Medio.

El evento cont6 con la asistencia de un conferencista internacional, el maestro Ezequiel
Ander Egg y de dos reconocidos conferencistas nacionales Pablo Romero Ibdfiez y Beatriz
Hecmira Herrera Meza, Directora Ejecutiva  Nacional de ASCOLFA (Asociacion
Colombiana de Facultades de Administracion de Empresas), PAR Académico Activo
CONACES Ministerio de Educacion Nacional).



Figura 2. Promocién ler Congreso de la realidad social de la region del Magdalena medio.
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1.1.5 Programa de Internacionalizacién y Bilinglismo.

1.1.5.1 Internacionalizacion.
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UNIPAZ concibe la internacionalizacién como una de las metas a partir de lo expresado en
el Plan de Desarrollo Institucional de UNIPAZ 2012-2021.

En uno de sus objetivos estratégicos se plantea la internacionalizacién tomando como meta
estructural el desarrollo de alianzas que permitan la proyeccion y vinculacién de la entidad
dentro de dinamicas de indole regional, nacional e internacional en pro del mejoramiento
de la actividad académica y cientifica institucional, y la participacion en convocatorias de
proyectos a nivel nacional e internacional que propendan por mejorar el entorno social de
la region a partir de la cooperacion y cofinanciacion de los mismos.

Ademas se han definido politicas entre las que estan:

* Impulsar la internacionalizacién de UNIPAZ y apoyarla en su proceso de reconocimiento.

* Lograr una cultura de internacionalizacion en la comunidad académica UNIPAZ

* Promover y fortalecer vinculos de cooperacion académica y de trabajo en redes con
instituciones de alto prestigio a nivel regional, nacional e internacional.



 Conversatorio con el honorable cénsul de Brasil. Ese realiz6 un conversatorio programado
con el doctor Jorge Zuluaga Villegas, honorable consul de Brasil en Bucaramanga, quien
gustosamente atendié la invitacion extendida por parte de la Rectoria y la delegacién
institucional de Internacionalizacion de UNIPAZ.

Producto de este proceso en la actualidad hay seis estudiantes haciendo gestion para
movilidad académica hacia universidades de Brasil, se ha propuesto realizar una serie de
actividades entre UNIPAZ y el consulado que contemplan: Curso de lengua portuguesa,
semana brasilera en UNIPAZ, recibimiento de una mision académica proveniente de la
Universidad Estatal de Campinas. Y la gestion de una mision académica de UNIPAZ para
traslado a Brasil y establecer alianzas estratégicas para fortalecer la docencia, la
investigacion y proyeccién social con universidades de Brasil.

« Participacién de UNIPAZ en el XVI CONGRESO DE BUIATRIA DEL ECUADOR. EI
docente investigador, Médico Veterinario Walther Hernandez Arroyave tuvo la oportunidad
de representar el nombre de la UNIPAZ en el XVI CONGRESO DE BUIATRIA DEL
ECUADOR, evento celebrado en Quito Ecuador, entre el 13 y 18 de mayo de 2013, donde
presenté una ponencia relacionada con toxicologia en bovinos, con excelentes resultados.

* Vinculacién al Nodo Oriente de la Red Colombiana de Internacionalizacion. El dia 04 de
abril del afio en curso se hizo presencia en la sede de Alianza Colombo Francesa, ubicada
en la ciudad de Bucaramanga, por parte del Delegado Institucional de Internacionalizacion,
ingeniero especialista Oswaldo Rios Carrascal, al evento convocado por la Red Colombiana
de Internacionalizacion Nodo Oriente. La tematica de la reunién se centré en la socializacion
de la informacion del evento denominado Coloquio Internacional sobre "Cooperacion
Internacional: Innovacién e Investigacién para el Desarrollo”

* Creacion de un link de Internacionalizaciéon y logo. Fue creado el link:
http://www.unipaz.edu.co/internacionalizacion.asp, con informacién disponible de todos los
procesos que se desarrollan en lo relacionado con Internacionalizacion Institucional, este
se encuentra disponible en la pagina web de UNIPAZ. Ademas del logo el cual servira de
apoyo para los procesos.

Figura 3. Logo programa de Internacionalizacion.




* Mision Técnica Exploratoria — Finlandia, Helsinki. UNIPAZ representada por el rector
participo en una Mision a Finlandia con el fin de conocer el modelo educativo desde el
enfoque de politica publica, las estrategias pedagdgicas y la intervencién de los diferentes
actores de la sociedad (gobierno, profesores, estudiantes, padres de familia, empresa) en
el mejoramiento de la calidad de la educacion que los ha posicionado como uno de los
mejores a nivel mundial.

Figura 4. Mision Técnica Exploratoria — Finlandia, Helsinki.
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1.1.5.2 Bilingliismo
* Participacién de UNIPAZ en el evento Building Bridges to Educational Exchange

* Participacién a la segunda Convencién Anual de Partners of the Americas en Partners
Campus EAFIT, Medellin en el mes de octubre del afio en curso.

+ Otras actividades; Reunion con colectivo de docentes desarrollar acuerdos y afinar una
politica de lengua extranjera en UNIPAZ; Elaboracion de documento propuesto para
institucionalizar la politica institucionalmente y posterior envio al Consejo Académico;
Contextualizar desde referentes y principios orientadores del Ministerio de Educacion
Nacional el disefio de estrategias y construccion de una politica publica que integre la
internacionalizacién con el bilingliismo; Adelantar cursos especiales de inglés con personal
docente, administrativo y estudiantil.

1.1.6 Programa de Regionalizacion y Articulacién. Durante el afio 2013, se obtuvieron
los siguientes logros:

» Aprobacién Politica Institucional de Articulacion de la Educacion Media y la Educacion
Superior en UNIPAZ y del documento complementario (Programa de Articulacién) por parte
del Consejo Académico de UNIPAZ.

» Desarrollo de actividades de promocion de la politica, del programa y de la oferta de
articulaciébn con Secretarias de Educacion (Barrancabermeja, Piedecuesta), IEM de
Barrancabermeja (Diego Hernandez de Gallegos, Instituto Técnico Superior Industrial),
Alcaldia de San Pablo (Sur de Bolivar), a través del programa de Regionalizacion, todas las
IEM de Piedecuesta (en el coliseo Balbino Garcia).

* Suscripcion de nuevos convenios de Articulacion con IEM (Institucion Educativa Camilo
Torres Restrepo, dos convenios; Colegio Agroindustrial Puerto Nuevo, Colegio
Agroindustrial La Fortuna).

* Actividades de caracterizacion y diagnéstico de las IEM realizadas por parte de los equipos
de docentes articuladores y directores de Escuela (Institucién Educativa Camilo Torres
Restrepo (Tecnologia Electromecanica), Ciudadela Educativa del Magdalena Medio,
Colegio El Castillo, Colegio Agroindustrial La Fortuna, Colegio Agroindustrial Puerto Nuevo,
Institucion Educativa Humberto Gomez Nigrinis (Piedecuesta), Instituto Técnico Superior
Industrial, Colegio Diego Herndndez de Gallegos, Institucion Educativa CASD — José
Prudencio Padilla).

* Ejecucion de propuestas especificas de articulacion en Tecnologia en Gestion Empresarial
(Colegio John F. Kennedy, Institucion Educativa Camilo Torres Restrepo).

* Disefio y ejecucién de acciones de formacién a docentes de las IEM (Colegio El Castillo,
capacitacion en procesos agroindustriales).

* Elaboracion de nuevas propuestas especificas para ser ejecutadas a partir de 2014 en
diferentes programas académicos de UNIPAZ (se encuentran en proceso de construccion
con diferentes estados de avance)



Cuadro 7. Propuestas de articulacién en proceso de elaboracién.

IEM PROGRAMA ACADEMICO
I.E. Camilo Torres Restrepo (TEM) * Tecnologia Electromecanica
* Ingenieria Agroindustrial
I.E. Ciudadela Educativa del Magdalena Medio * Ingenieria Agronémica
» Medicina Veterinaria y Zootecnia
* Ingenieria Agroindustrial

I.E. Colegio Agroindustrial La Fortuna * Ingenieria Agronémica
» Medicina Veterinaria y Zootecnia
I.LE. Colegio Agroindustrial Puerto Nuevo * Ingenieria Agroindustrial

* Ingenieria Ambiental y Saneamiento
» Medicina Veterinaria y Zootecnia
I.E. Colegio Diego Hernandez de Gallegos * Ingenieria Agronémica

* Ingenieria Agroindustrial

» Tecnologia en Gestién Empresarial

Instituto Técnico Superior Industrial » Tecnologia Electromecéanica

» Tecnologia en Gestion Empresarial
» Tecnologia Electromecanica
* Ingenieria Ambiental y Saneamiento

PROGRAMAS T&T EN PROCESO DE
CREACION:
» Técnica Profesional en Logistica
Empresarial
» Técnica Profesional en Electromecénica
» Tecnologia en Biocombustibles
» Tecnologia en Transporte

I.E. CASD, José Prudencio Padilla * Licenciatura en Artes
Fuente: Programa de Articulacion, 2013.

I.E. Colegio Humberto Gomez Nigrinis
(Piedecuesta, Santander)

I.E. Técnica La Integrada
(San Pablo, Sur de Bolivar)

* Apoyo a la participacion de UNIPAZ en las convocatorias del MEN. La Delegacion de
Articulacién participé en la elaboracion de la propuesta de UNIPAZ para participar en la
“Convocatoria Proyectos dirigidos a la transferencia de estrategias que promuevan la
permanencia y graduacién en Educacién Superior, enmarcada en el Acuerdo para disminuir
la desercién estudiantil del MEN” y en la “Convocatoria para conformar un banco de
elegibles que apoye estrategias de regionalizacion de la educacion superior 2013”.

* Participacion en Travesia por la Educacion Superior en Santander del Ministerio de
Educacién Nacional los dias 04 y 05 de junio de 2013, en las ciudades de Barrancabermeja
y Bucaramanga, en las que se compartid la experiencia de las Escuelas de UNIPAZ,
qguedando el buen sabor de tener un alto grado de avance en los procesos de articulacion
en comparacion con la mayoria de las Instituciones de Educacién Superior del
departamento de Santander participantes.

1.1.7 Programa de Egresados. Se realizaron y tabularon mas de 300 encuestas de
seguimiento a graduados en medio fisico y en la pagina web del Observatorio Laboral de
Colombia del Ministerio de Educacion Nacional sobre diferentes aspectos de la formacion
recibida que constituye un insumo de vital importancia para enriquecer los procesos de



formacion y que a partir de esta informacion se determinan aspectos que requieren un
énfasis especial y que sirven para reestructurar los programas académicos existentes o
espacios de formacién continuada y como estrategia de seguimiento a graduados para la
obtencién de los registros calificados de los diferentes programas de la Institucion.

UNIPAZ fomenta la integracién de sus egresados en eventos culturales, deportivos y en
encuentros especiales, destacando el 3er Encuentro de Egresados llevado a cabo en
noviembre de este afio, el cual conto con la participacion mas de 86 profesionales de los
diferentes programas académicos que ofrece UNIPAZ, este evento permitié a estudiantes
de diversas generaciones regresar a casa, su alma mater; y compartir experiencias del
qguehacer laboral, ademés de volver a la institucion, observar sus cambios y crecimiento.
Realizando una entrega de 8 medallas a los egresados destacados por su compromiso,
sentido de pertenencia y desempefio profesional. La actividad estuvo presidida por el
Rector, Vicerrector y Directores de Escuela.

Figura 5. Encuentro de Egresados.

Las directivas manifestaron la importancia de realizar este evento el cual busca mediante
estos escenarios incrementar el sentido de pertenencia con la instituciéon, ademas de
conocer el impacto de los programas y la situacion de los profesionales de UNIPAZ en el
mundo laboral.

Por otra parte la institucion a través de su pagina web, redes sociales de cada una de los
programas y de contactos empresariales facilita la captacion de hojas de vida y la
divulgacion de oportunidades de empleo a egresados. Haciendo ademas un seguimiento al
desempefio laboral a través de la encuesta de satisfaccion al cliente. Y promueve la
asociacién y participacion en los procesos de direccion, desarrollo y proyeccion de la
Institucion, a través de su representante en el Consejo Directivo.



1.2 BIENESTAR UNIVERSITARIO

Bienestar Universitario ha logrado complementar y fortalecer la formacion integral de los
estudiantes como eje y fundamento del proyecto educativo UNIPAZ, logrando propiciar un
ambiente educativo que contribuye en la formacién humanista, ciudadana, cultural, ética y
en valores del estudiante, asi como el bienestar de todas los miembros de la Comunidad
de UNIPAZ. Con este objetivo, se desarrollan actividades en los campos: cultural, deportivo,
recreativo, artistico, familiar, de proyeccién social, medio ambiente, de la salud, nutricion y
cultura ciudadana.

1.2.1 Area de salud integral. Esta area busca fomentar procesos que permiten promover,
sostener y mejorar las condiciones de salud integral, desde la prevencién, diagndéstico,
intervencion y rehabilitacion en el nivel primario de atencién. Durante el afio 2013 se ha
beneficiado la comunidad universitaria con 772 citas de atencion médica y enfermeria, en
psicologia se desarrollaron 83 citas. Ademas se complementa con actividades académicas
que orientan en la educacién en salud y calidad de vida, aportando al mejoramiento de las
condiciones de salud y vida del individuo, familia y comunidad universitaria.

Cuadro 8. Conferencias area de salud integral.

Conferencias Asistentes

Induccién a la vida universitaria 66
Métodos de planificacion familiar 45
Enfermedades de transmisién sexual 55
Céncer de mama 65
Mujer Don de Dios 40
Hipertension arterial y diabetes 29
Salud y bienestar (Nutricion) 67
Todos contra el dengue 35
Virus de papiloma humano 86
Consumo de sustancias psicoactivas 167
Estigma y discriminacion 21

Total asistentes 676

Fuente: Bienestar Universitario, 2013.

1.2.2 Area de recreacién y deportes. Desde esta &rea UNIPAZ promueve la participacion
de toda la comunidad universitaria a participar activamente de las diferentes actividades
deportivas y recreativas, con el fin de promover el sano esparcimiento, la practica de
actividad fisica y la 6ptima utilizacién del tiempo libre, generando habitos saludables: fisicos
—mentales, en los estudiantes, egresados, y administrativos que acceden a estas practicas.



Cuadro 9. Actividades de recreacion y deportes.

Descripcién Participantes
Caminata semestre Ay B 525
Torneo interroscas de minitejo 111
Campeonato interroscas de futbol 209
Jornadas ludico — deportivas en sedes diurna y nocturnas 193
Campeonato de voleibol mixto Docentes y Administrativos 89
Campeonato de minitejo Docentes y Administrativos 52
Campeonato de rana y dominé 22
Campeonato de microfutbol 179
Campeonato mixto de Bolo Criollo 21

1.2.3 Area de cultura y comunicacion. En el area cultural se logré el fomento, la
organizacion y difusion de las actividades culturales de UNIPAZ en todas sus expresiones.
Este afio se han desarrollado 68 presentaciones escénicas, donde los grupos los integran
estudiantes, profesores, egresados, empleados y administrativos los cuales representan
Danzas, Vallenato, Grupo Cairos, Bohemia, Linea de Fuego, Mariachi, Reggaeton, y
Unitropico, logrado proyectar el potencial artistico y cultural del alma mater, generando
actividades, eventos, servicios, entre otros.

Figura 6. Grupos culturales.




1.2.4 Area de promocion social y apoyo econémico. Desde esta area se brinda apoyo a
los estudiantes con becas y subsidio de transporte, el numero de beneficiarios se detallan
a continuacion:

Cuadro 10. Beneficiarios de becas y subsidio de transporte.

Descripcion Semestre A Semestre B
Beca por contraprestacion 133 119
Becas por talento 121 148
Tiquetes de transporte 300 267

Fuente: Bienestar Universitario, 2013.

1.2.5 Fortalecimiento de la imagen Institucional. En la pagina web de UNIPAZ se
publicaron permanentemente boletines informativos, noticias y eventos, asi mismo se
desarrollaron estrategias de comunicacion con el apoyo de métodos actualizados para el
manejo de la informacion que permitieron la planeacion, el disefio y el desarrollo de
campafias publicitarias plasmadas en volantes, afiches, pendones, videos institucionales,
entre otros.

Figura 7. Promocién Institucional
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1.2.6 Formulacién e implementacién de proyectos para el fortalecimiento de las
actividades de Bienestar Universitario. Se destaca la compra de uniformes,
implementacion deportiva y atuendos de baile y camisetas para los grupos musicales en
desarrollo del proyecto de formacién integral a través de actividades ludicas y deportivas
en la comunidad educativa, donde la inversion fue de $39.666.314.00. Asi mismo la compra
de instrumentos musicales y sonido en desarrollo, con una inversion de $53.200.000.00.



Figura 8. Instrumentos musicales.

1.2.7 Celebracion de los 26 afios de UNIPAZ. Comprometidos con el desarrollo de la
Educacién Superior para contribuir a la calidad educativa y promoviendo el desarrollo de
docentes y estudiantes mediante el intercambio de experiencias educativas, en el marco de
sus 26 afios, UNIPAZ organiza una semana técnica, la cual incluye actividades académicas
de gran relevancia.

Figura 9. Programacion celebracién de los 26 afios.

7 y 8 de Noviembre. Centro de investigaciones Santa
Lucia. 7:00 a.m. 4ta. Jornada de divulgacion de avances en
investigacion, 1er. Seminario Internacional en Produccion y
Ciencia Animal , 3er. Seminario Internacional de Desarrollo
Agroindustrial - Unipaz 2013.

8 de Noviembre. Auditorio Escuela Normal Superior
Cristo Rey. 7:00 a.m. Evento Académico: Dia del Ingeniero
Agrénomo.

12 de Noviembre. Auditorio Iraca Hotel Bachué. 7:00 a.m.
Tercer Seminario de Desarrollo Agroindustrial Unipaz 2013.

12 de Noviembre. Auditorio Hotel San Silvestre. 3:00 a
10:00 p.m. | Jornada Técnica Escuela de Ingenieria de
Produccion: “La Gestion de Proyectos con Responsabilidad
Social Empresarial“.

12 de Noviembre. Centro de investigaciones Santa Lucia.
8:00 a.m. Maratén Atlética “Unipaz 26 anos”.

12 al 15 Noviembre. Centro de investigaciones Santa
Lucia. 2:00 p.m. Il Exposicion Fotografica Unipaz 26 Afos:
Un Compromiso para el Desarrollo Regional.

13 de Noviembre. Centro de investigaciones Santa Lucia.
10:00 a.m. Encuentro de Exrectores.

14 de Noviembre. Centro de investigaciones Santa Lucia.
8:00 a.m. Carrera de Carritos de Balineras “Carbalin” Unipaz
26anos.

15 de Noviembre. Salida: parte posterior del Centro
Comercial lwana, al frente de la casa de la cultura.

1:00 p.m. Llegada Parque Camilo Torres. Desfile de
carrozas y comparsas “Unipaz 26 anos”.

16 de Noviembre. Auditorio Principal Centro de
investigaciones Santa Lucia. 10:00 a.m. Encuentro
de Egresados.

16 de Noviembre. Hotel Pipaton. 7:00 p.m. Baile de
Integracion: Eleccion y Coronacion Miss Simpatia
Unipaz 2013,

17 de Noviembre. Parque Infantil. 4:00 p.m. Final de
Microfatbol y Maraton de Aerdbicos “Unipaz 2013".

19 de Noviembre. Centro de investigaciones Santa
Lucia. 10:00 a.m. Conmemoracion XXVI Aniversario
Unipaz.

20 de Noviembre. Coliseo Instituto Técnico
Superior de Comercio. 5:00 p.m. Festival
Intercolegiado de la Cancion “Unipaz 26 afios”.

23 de Noviembre. Cancha de futbol Barrio
Cincuentenario. 4:00 p.m. Partido de Futbol
AgronomiaVs. Egresados.

23 de Noviembre. Discoteca Claro de Luna. 8:00 p.m.
Baile de Integracion Escuela de Ingenieria Agrondmica.

28 de Noviembre. Centro de investigaciones Santa
Lucia. 10:00 a.m. Entrega de reconocimientos,
Invitada Especial Rigoberta Menchu Premio Nobel de
laPaz.

28 de Noviembre. Expoeventos, km 1 Via
Bucaramanga. 4:00 p.m. Encuentro, La Paz es nuestro
compromiso, Invitada Especial Rigoberta Menchu
Premio Nobel delaPaz.




Entre las actividades se destaca la ceremonia de celebracién del XXVI Aniversario de
UNIPAZ, presidida por el Gobernador de Santander Richar Aguilar. En esta ceremonia se
concedieron medallas de orden al mérito UNIPAZ, en la categoria Rio Grande y Oro Negro
a diferentes entidades y personajes destacados por sus aportes a UNIPAZ.

Figura 10. Entrega de reconocimientos por parte del Gobernador de Santander a la Dra. Rigoberta
Menchu Tum

: , )

>

Ademas con gran éxito se desarroll6 el evento para construir Convivencia 'y Paz en la region
del Magdalena Medio denominado “Encuentro: la Paz, es nuestro compromiso”.Iniciativa
liderada por UNIPAZ que convoco a generar alianzas entre entidades locales, regionales,
nacionales e internacionales, para unir, integrar y conformar equipo para afirmar el
compromiso de la participacion en el restablecimiento del tejido social hacia la
transformacién del sujeto como ciudadano y actor participante activo en el desarrollo del
Proceso de Paz y el acercamiento al posconflicto.

Esta actividad se llevd a cabo con una asistencia de mas de 600 personas, quienes
estuvieron en las ponencias lideradas por el Rector de UNIPAZ, un representa de
estudiantes y los invitados especiales como el Obispo de Barrancabermeja Monsefior
Camilo Fernando Castrellén Pizano, Dr. Marc Chernick, Universidad George Town y Dra.
Rigoberta Menchd Tum, Premio Nobel de Paz y Presidenta Vitalicia de la Fundacion
Rigoberta Menchd Tum.



Figura 11. Conferencistas Invitados “Encuentro: la Paz, es nuestro compromiso”
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Figura 12. Aulas de Paz.




Ademas se encuentran otros eventos con la participacion de ponentes de reconocida
trayectoria nacional e internacional.

Figura 13. Promocionales.
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1.3 PROCESOS ADMINISTRATIVOS

1.3.1 Direccion Administrativa. Con respecto a los ingresos recaudados por UNIPAZ
durante la vigencia 2013 ascendieron a la suma de $21,531,015,740,00, con una ejecucion
del 64% con respecto a lo presupuestado y distribuido entre las transferencias y recursos
propios, tal como se observa a continuacion.

Cuadro 11. Ejecucion de ingresos a 31 de octubre de 2013.

OIS FEIO DIEANITIVE) EJ EIZZTJTI'(,)ADO EJ EC(LJTTADO Eﬁélé%%i(R
Rentas Propias $5.224.917.847 $4.545.447.640 87% $679.470.207
Ingresos PROUIS $5.155.767.642 $3.981.644.474 7% $1.174.123.168
Ayudas Financieras $12.024.429.534 | $9.430.202.364 78% $2.594.227.170
Convenios Interadministrativos $6.782.820.993 | $1.209.658.655 18% $5.573.162.339
Recursos del Crédito $4.600.000.000 | $2.364.062.607 51% $2.235.937.393
Total Ingresos $33.787.936.017 | $21.531.015.740 64% $12.256.920.278

Fuente: Direccién Administrativa, 2013.

Del presupuesto apropiado para la vigencia por valor de $33.787.958.833,00 lo mas
representativo son los aportes de $12,024,429,534,00 correspondientes a las ayudas



financieras del Departamento y la Nacion. De igual forma se resalta en su orden los
recursos de la gestion institucional por convenios y seguido las Rentas Propias de los cuales
se destacan.

Cuadro 12. Ingresos Rentas Propias

NOMBRE PPTO. PPTO % SALDO X

DEFINITIVO EJECUTADO | EJECUTADO EJECUT.
Rentas Propias $5.224.917.847 | $4.545.447.640 87% $679.470.207
Ventas por matricula $4.156.605.131| $3.831.757.325 92% $324.847.806,00
Otros servicios educativos $500.000.000 $287.553.791 58% $212.446.209,00
lc\)/t/';‘;s ingresos - (devolucion de $150.000.000 |  $145.899.411 97% $4.100.589,00
Venta de produccion $150.000.000 $1.403.581 1% $148.596.419,00
Intereses financieros $65.000.000 $82.040.448 126% $17.040.448,00
ng;)rsos del balance (vigencia $77.000.000 $70.480.368 92% $6.519.632,00
Recursos del balance (reserva $126.312.716 |  $126.312.716 100% 0,00
presupuestal)

Fuente: Direccion Administrativa, 2013.

Durante esta vigencia, el presupuesto se adiciono con algunos ingresos por valor de
$14.964,824,065,01 que corresponde a: Recurso de Capital, Ingresos por recursos CREE
y otras transferencias por Estampilla Pro-UIS que corresponden al recurso del balance de
la Gobernacion y la reserva presupuestal, estos Ultimos, que aunque no son recaudo de la
presente vigencia, si incrementan la capacidad de ejecucion de gastos.

Cuadro 13. Recursos adicionados al Presupuesto vigencia 2013.

Valor
$2.185.281.940.00
$231.732.940.60
$31.053.031.84
$1.290.277.878.08
$2.546.779.15.00
$8.679.699.059.49
$14.964.824.065.01

Descripcion

Aportes MEN

Otras transferencias departamentales
Rendimientos Financieros

Ayudas Financieras del Departamento

Recursos del balance

Recursos destinados a cubrir reserva presupuestal
Total

Fuente: Direccion Administrativa, 2013.

En cuanto a los gastos, son coherentes a la correlacién del comportamiento del recurso
economico. Las ayudas financieras se ejecutaron en un 74%, seguido de la Rentas Propias
en un 65% asi mismo la participacion de la Estampilla Pro-UIS con un 52%; Esto permite
concluir, incluyendo los recursos de menor participacion, que UNIPAZ viene cumpliendo
con la destinacion de los recursos acorde a la gestibn y por ende impacta en la
consolidacion de la mision institucional en la presente vigencia.



Cuadro 14. Ejecucion de Gastos a 31 de octubre de 2013.

NOMBRE

PPTO DEFINITIVO

PPTO
EJECUTADO

%
EJECUTADO

SALDO X
EJECUTAR

Presupuesto de gastos de
funcionamiento

$5.224.917.847

$3.390.515.520

65%

$1.834.402.327

PROUIS $5.155.767.643 $2.672.506.232 52% $2.483.261.411
Ayudas financieras $12.024.429.534 $8.935.342.943 74% $3.089.086.591
Convenios Interadministrativos $6.782.820.993 $3.339.017.501 49% $3.443.803.492
Recursos del crédito $4.600.000.000 $4.600.000.000 100% -

Total gastos e inversion

33.787.936.017

$22.937.382.196

68%

$10.850.553.821

Fuente: Direccién Administrativa, 2013.

1.3.2 Gestion de Calidad. El desarrollo del Sistema Integrado de Gestion — SIG en UNIPAZ
ha traido beneficios a la gestién de la institucion y a la ejecucion e interrelacion diaria de
sus procesos para buscar la mejora continua en sus resultados, es por esto que el SIG
MECI - CALIDAD actualmente continua en su etapa de implementacién buscando ejecutar
todas las tareas que sigan fortaleciendo este proceso para poder arraigar una cultura
enfocada al cliente y a la satisfaccion de sus necesidades y expectativas.

Adicionalmente y de forma paralela se inici6 la fase de mantenimiento, la cual debe buscar
fortalecer la cultura hacia la calidad y la ejecucidn sistematica y constante de las actividades
y nuevas herramientas de trabajo que implemente el SIG MECI- CALIDAD, para que sean
mantenidas en el tiempo; y como elemento adicional UNIPAZ logre la certificacion de
gestion de calidad NTC GP1000 por parte de un ente externo que reconozca la labor que
el SIG MECI- CALIDAD ha aportado a la gestion de la institucion.

Se realizé el diagnéstico del avance en la implantacion del Sistema de Gestion Integrado
NTCGP 1000:2009 y MECI 1000:2005, obteniéndose un grado de avance del 92%.

A continuacion se describen las diferentes actividades desarrolladas dentro de estas fases
y los logros alcanzados por la ejecucion de las mismas:

» Seguimiento y monitoreo al desempefio del SGI MECI- CALIDAD

* Ejecucion del ciclo de Auditorias internas de calidad para el afio 2013 a cada uno de los
9 procesos que hacen parte del SIG MECI- CALIDAD

En la actualidad se encuentra en proceso de cierre las auditorias en los siguientes procesos:

* Gestion de Calidad y mejora
* Gestion Estratégica Institucional



1.4 INFRAESTRUCTURA FiSICA Y DOTACION INSTITUCIONAL

La estructuracion fisica de UNIPAZ ha sido establecida por planes de desarrollo de manera
tal que en la actualidad cuenta con edificaciones destinadas por su uso a funciones bien
definidas por dichos planes, como son de tipo administrativo, aulas, talleres, laboratorios,
salas de profesores, biblioteca, auditorios, etc, en su mayoria con buenas condiciones de
iluminacion, ventilacién, seguridad, higiene y disefio.

1.4.1 Comodato Plantas Agroindustriales. El Instituto Universitario de la Paz, mediante la
escuela de Ingenieria Agroindustrial logra ampliar la infraestructura fisica con la
consecucion de un comodato con el contrato 0120-13. Con la adquisicion de este bien
inmueble, la Escuela de Ingenieria agroindustrial tiene en funcionamiento las plantas
agroindustriales para el desarrollo de la docencia, investigacion y proyeccion Social.

1.4.2 Cambio de la red de interconexion eléctrica rural de UNIPAZ a la red urbana de
Barrancabermeja. Se realiz6 el respectivo cambio de la red de interconexion rural a la red
urbana de Barrancabermeja, con el fin de garantizar el servicio de energia eléctrica en el
Centro de Investigaciones Santa Lucia ubicado en el Km 14 Via Bucaramanga Vereda El
Zarzal.

1.4.3 Aulas Virtuales. Se cuenta actualemnte con aulas virtuales con 150 equipos de
cémputo disponibles para la comunidad académica, contribuyendo al desarrollo tecnolégico
de la institucién, las cuales han permitido promover el uso de las TICs en la regién mediante
el ofrecimiento de servicios educativos a toda la comunidad del area de influencia del
Instituto Universitario de la Paz. Estas nuevas herramientas tecnolégicas fueron posibles
gracias a la gestion de la Institucion frente a la convocatoria hecha por el Ministerio de
Educaciéon Nacional (MEN) mediante el proyecto de Regionalizacion.

1.4.4 Organizacion y dotacion de libros para Biblioteca de UNIPAZ. Con la remodelacion
del edificio llevada a cabo en los primeros meses del afio, se logro una mejor fachada y
unos espacios internos acordes a los mejores estandares de calidad en infraestructura
fisica y prestacion de servicio; logrando recuperar la oficina de direccion del centro de
informacion. Ademas se instalo un circuito cerrado de television en puertas de emergencia
de la sala de lectura, salones virtuales y edificio en general, aumentando el control y
seguridad del inventario bibliogréafico asi como de los computadores nuevos instalados.

Ademas se adquieron libros actualizados para la biblioteca con una inversion de
$332.141.051.

1.4.5 Disponibilidad del bus de UNIPAZ. Actualmente el Bus de UNIPAZ cuenta con todos
los permisos pertinentes y es utilizado para diferentes actividades academicas.

1.4.6 Embellecimiento y ornato del Centro de Investigaciones Santa Lucia. Se ha venido
realizando una recuperacion y mantenimiento de algunas zonas verdes con el objetivo de
crear ambientes que conduzcan al embellecimiento paisajistico del claustro universitario.

Con la participacion de docentes pertenecientes al grupo de investigacion GIAS, el semillero
de investigacion FOREST y con procesos pedagogicos a través del desarrollo de la catedra



de Administracién del Paisaje, se realizan jornadas de adecuacion de zonas verdes
logrando el mejoramiento del predio de la Institucion.

Figura 14. Embellecimiento y ornato del Centro de Investigaciones Santa Lucia.

1.4.7 Proyectos de construccion. UNIPAZ continua invirtiendo en el mejoramiento de las
instalaciones, en el 2013 se inici6 con el mantenimiento y mejoramiento del nucleo de
produccion piscicola, con este trabajo se ha buscado reactivas el lago principal , las piscinas
y un galpon donde los mas beficiados sin lugar a duda son los estudiantes, quienes afianzan
sus conocimientos en la practica.

En materia de construccion nueva se esta ejecutando el Proyecto del Edificio de Aulas que
solucionara en gran parte la deficiencia de salones, teniendo en cuenta que UNIPAZ cuenta
hoy con 30 aulas de clase, donde hay 3.195 estudiantes, teniendo la limitante de los
espacios adecuados como aulas, cafeterias, salones de audivisuales, entre otros. Por esta
razon el proyecto de aulas en este momento es el proyecto mas importante. En este edificio
esta programado contruir 52 aulas, 2 laboratorios, una cafeteria, 2 auditorios y una 1 sala
de profesores nuevos, construidos en 4 pisos en un area de 6.500 m?.  Actualmente el
proceso de construccion va en etapa de fundicion de columnas costado A y fundicion de
zapatas costado B.

Cuadro 15. Proyectos en Ejecucion.

PROYECTO VALOR

Mantenimiento y mejoramiento del nicleo de produccion
piscicola en el Centro de Investigaciones Santa Lucia del
Instituto Universitario de la Paz — UNIPAZ $ 400.000.000,00
Construccion Edificio de Aulas $ 7.733.028.665,00
Total | $ 8.133.028.665,00

Fuente: Jefatura de Planeacion, 2013.



Figura 15. Imagen del edificio de aulas terminado segun disefio.




Politica de Calidad

‘UNIPAZ es una institucion
publica de educacion superior
con liderazgo social e
identidad regional,
comprometida con la
busqueda de la satisfaccion
del cliente y la formacion
integral de sus educandos,
sustentada en la calidad de
sus procesos, infraestructura
adecuada, talento humano
__competente y la mejora
“# continua como filosofia para la
2= excelencia”

Quality Policy

‘UNIPAZ is a public
institution of higher
education with social
leadership and regional
identity, committed to the
pursuit of customer
satisfaction and the
wholesome formation of its
students, based on the
equality of its processes,
adequate infrastructure,
competent human talent and
continuous improvement as
a philosophy for excellence”
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