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INFORME DE GESTION 2019

Una Educacion viable solo puede ser una Educacion Integral del ser humano. (Basarah2011).

La gestion estratégica de UNIPAZ, como Institucion de Educacién Superior (IES) Pudblica, se
encuentra articulada a través del proceso misional de formacion que integra de manera
concordante la docencia, la investigacion y la proyeccion social y que es concomitante con los
desafios cifrados en el Plan de Desarrollo Institucional aprobado por el Consejo Directivo (PDI
2012-2021): AUNIPAZ din8mica, moderona, publica, comp

Una mirada global de la institucion se desarrolla mediante un analisis de cada de uno de los
componente detallados en la gestidn estratégica y que dan cuenta de los avances de cada uno
de ellos y que al final permiten hacer una evaluacioén sistémica de la institucion de cara a la mejora
continua como politica de calidad.
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Fuente: Sistema Integrado de Gestién y Aseguramiento de la Calidad SIGAC.

El presente informe de gestion del afio 2019, permite relacionar los avances de una Cultura de la
autoevaluacion, autorregulacion, rendicion de cuentas y proyeccion institucional, que hace una
reflexion en los procesos de retroalimentacion, basados en la planeacion estratégica, mediante
el monitoreo y seguimiento de los resultados de la gestion institucional como aproximacion de los
objetivos estratégicos y operativos de la Institucion, que permitan la implementacion de planes
de mejoramiento reflexivos, incluyentes, socializados que hagan del lema #UnidosSomosMas un
curriculo del respeto por la defensa de la educacion puablica en el marco de la Calidad. De igual
manera se detallan los alcances que contribuyen a comprender mejor el cumplimiento de
objetivos propuestos en el Plan de Accion Institucional 2019.
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1. PROCESO DE FORMACION

La Nueva Ciencia no es una ciencia que realiza la supresién de las disciplinas, es una posibilidad de religacién y de fecundacion,
porque una disciplina fuera de su medio no puede ser Util a nadie, ni a los ciudadanos, ni a los humanos. (2006a, p. 39).

1.1. OFERTA ACADEMICA. Con 26 programas académicos, UNIPAZ ofrece al territorio la
posibilidad de formarse en educacién superior en pregrado y posgrado en diferentes disciplinas:

.'L‘

A

.|

12 Profesionales 2 Especidlizaciones tecnoldgicas

|fD3 6 Tecnoldgicos

B

2 Técnicos profesionales en .
$ ciclos propedéuticos + 1 Maestria en convenio con la Universidad EAN
\_E,..@ |

3 Especializaciones profesionales

i

n

1.1.1. Programas de Pregrado y Posgrado por Escuelas

* Ingenieria Agroindustrial

* Tecnologia en procesamiento de alimentos

» Especializacion en aseguramiento de la calidad e inocuidad agroalimentaria

+ Especializacién en Agronegocios

+ Especializacion tecnolégica en control de calidad en biocombustibles liquidos

Escuela
Ingenieria
Agroindustrial

Escuela
Ingenieria * Ingenieria Agronémica
Agronémica

Escuela _ _ _
Ingenieria * Ingenieria Ambiental y de Saneamiento

Ambiental y de * Tecnologia en obras civiles
Saneamiento

* Licenciatura en Artes

Escuela de + Trabajo Social

Ciencias *+ Comunicacién Social

» Administracion de negocios internacicnales

* Ingenieria Informatica

* Quimica

+ Especializacion en Gerencia de Proyectos Culturales
+ Maestria en Innovacién

Somos unidos, somos UNIPAZ 6
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Escuela

Medicina + Medicina Veterinaria y Zootecnia

Veterinariay
Zootecnia

* Ingenieria de Produccién

* Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Tecnologia en seguridad y salud en el trabajo

* Tecnologia en operacidn de sistemas electromecanicos

+ Técnico Profesional en operacién del transporte multimodal

+ Tecnologia en logistica del transporte multimodal

+ Técnico profesional en procesos de extraccion de biomasa energética

+ Tecnologia en procesos de transformacién de biomasa

» Especializacion tecnolégica en empaque, embalaje y almacenamiento de
mercancias en el fransporte multimodal

1.1.2. Oferta académica en Municipios de Santander y Sur de Bolivar

UNIPAZ hace presencia en el territorio con una amplia oferta académica ofrecida en los
municipios de Piedecuesta y Barbosa en Santander, asi como también en el Municipio de San
Pablo ubicado en el Sur de Bolivar.

Aingenieria ambiental y de saneamiento
. ATécnico profesional en operacion del transporte multimodal
Piedecuesta, ATécnico profesional en extraccién de biomasa energética
Santander AEspecializacion tecnoldgica en Control de calidad en biocombustibles liquidos
AEspecializacion tecnolégica en Empaque, embalaje y almacenamiento de mercancias
AEspecializacién en Gerencia de Proyectos Culturales

ATécnico profesional en operacién del transporte multimodal
AEspecializacién tecnol6gica en Empaque, embalaje y almacenamiento de mercancias
San Pablo, e . - : ,.
Boli ATécnico profesional en extraccion de biomasa energética
olivar AEspecializacion tecnolégica en Control de calidad en biocombustibles liquidos
AEspecializacion en Gerencia de Proyectos Culturales

Aingenieria Agroindustrial

1.2. RENOVACION Y SOLICITUD DE REGISTROS CALIFICADOS
Durante el afio 2019, se realiz6 la autoevaluacion con fines de renovacion del registro calificado

del Programa de Ingenieria de Produccion el cual recibio visita de pares académicos durante los
dias 3 al 5 de octubre de 2019.
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A la fecha de corte este programa se encuentra en Evaluacion en Sala.

: | Ministerio de e
S AC E S : Sistema de Aseguramiento de la Educacion Nacional &
i Calidad en Educacion Superior Repibica de Colombi

lv,..d_
Yy

Registro Calificado | Tramites Institucionales | Notificacion Actos Administrativos

Gestor de procesos

Inicio > Programas con procesos de renovacion

@ Radicar nuevo proceso

Estado: EN EVALUACION SALA
® Cod. Proceso Programa Snies
Buscar: | Iniciar blisqueda

Proceso Actual Programa Metodologia - Nivel Sala - Estado

Informes de Vpéres B

De igual manera y atendiendo al otorgamiento de la Acreditacién de Alta Calidad del Programa
de Ingenieria Agroindustrial el MEN otorgo mediante Resolucién No. 016158 del 18 de diciembre
de 2019 Por medio del Cual se renueva de oficio el Programa de Ingenieria Agroindustrial de
UNIPAZ ofrecido mediante modalidad presencial por 7 afios.

Ministerio de

S AC E S : Sistema de Aseguramiento de la Educacion Nacional
i Calidad en Educacion Superior Repdbiica de Colombia

Registro Calificado | Tramites Institucionales | Notificacion Actos Administrativos

Gestor de procesos
Inicio > Programas con procesos de renovacion

@ Radicar nuevo proceso

Estado: PROYECCION Y GENERACION DE RESOLUCION
®/ Cod. Proceso Programa Snies

Buscar: Iniciar bisqueda

Proceso Actual Programa Metodologia - Nivel Sala - Estado

Informés dé bares [—.}, -

Asi mismo y atendiendo a la habilitacién legal de la Acreditacion de Alta Calidad del Programa de
Licenciatura en Artes, avanza la construccion de la Maestria en Educacion que fue creada
mediante el acuerdo CAC-036-2018 del 13 de septiembre de 2018.

El documento maestro se encuentra en revision por el comité curricular responsable de este
proceso.

#UnidosSomosMas
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i - Ministerio de m{:—;
S AC E S : Sistema de Aseguramiento de la Educacion Nacional 1\“’)

Calidad en Educacion Superior Repbica de Colombia

Liertad y Orden

Registro Calificado | Tramites Institucionales ‘ Notificacién Actos Administrativos

Gestor de procesos
Inicio > Programas con procesos

@ Radicar nuevo proceso

Asignacién: TODOS
Estado: EN RADICACION

®/ Cod. Proceso Programa Shies
Buscar: | Iniciar bisqueda

Proceso Actual Programa Metodologia - Nivel Sala - Estado

Cod. Proceso: 49613 MAESTRIA EN EDUCACION Presencial Sala de Educacion

s: No sincronizado Maestria (0

Re

1.3. ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

Para la institucion es de gran importancia continuar fortaleciendo el proceso de Autoevaluacion
con fines de Acreditacion, en este sentido, es una préctica permanente que permite una vision
enfocada en el mejoramiento continuo y la busqueda de la excelencia, a través de la sinergia
entre la docencia, la investigacién y la proyeccién social, como ejes misionales que permean a
toda la comunidad universitaria a través del proceso de aprendizaje y ampliacion del
conocimiento, todo lo anterior, enmarcado en la Ley 1188 de 2008, en el Decreto 1295 de 2010
y el Decreto 1075 de 2015, lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional
orientados a las condiciones de calidad de los programas académicos.

Mediante la Resolucién No. 9751 del 11 de septiembre de 2019, el Ministerio de Educacion
Nacional otorgd Acreditacion de Alta Calidad al Programa de Ingenieria Agroindustrial por un
periodo de 4 afios; con esta resolucion, el Programa de Ingenieria Agroindustrial se convierte en
el segundo programa acreditado y la institucién materializa una meta propuesta desde hace 5
afos; cumpliendo con las condiciones institucionales, como el desempefio de su mision e impacto
social.

#UnidosSomosMas
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ia Agroindustrial O

ARTICULO
i e custro (4) #0s. o siguicrte programa-
Inatiucion. Irsttuio Uswerstano de la Paz
Nombre del programa: Ingerierts Agrondusrial
Metodologle
Lusgar du dosarrolio: Barrancabermea (Sartander)

Coarger " e
Caidag 08 (rograma (MaCAsso, SaD Wi @ G of Mristario Ga EQuCAcEn NACONN, Srev0

ARTICULO SEGUNDO. o swEs. © wgras
on o Sslera Nacknal 0o Informacdn oe & Ecucactn Seperior — SNIES of presents aco
aomnsirat

ARTICULO TERCERO. Renovacién del nmzmnm-m-‘n
ﬁﬂn-—b‘-u—nm- e Educackn Naconal,
rogairs calficado de conformidad con lo estableckio en of Ariose 26,3233 del Decreto 1078 de | -n—du

Asi mismo se sigue avanzando en las observaciones realizadas por el Consejo Nacional de
Acreditacion CNA para los 4programas académicos que en el afio 2018, recibieron visita de pares
externos:

Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, el cual ya posee Concepto

Ingenieria Agrondmica, el cual inicia su trabajo de formulacion del proceso de autoevaluacion
y Plan de mejoramiento.

Ingenieria de Produccion, el cual ya posee concepto.

Medicina Veterinaria y Zootechia que se encuentra con ponencia del Consejero.

= = = =

Este ejercicio voluntario ha permitido a UNIPAZ, hacer una reflexién permanente del modelo de
ensefianza-aprendizaje y esta contribuyendo con el robustecimiento del proceso de formacion y la
mirada de calidad en el ambito territorial.

1.4. ESTUDIANTES MATRICULADOS

En la vigencia 2019, se logré la vinculaciéon de 4.169 estudiantes en el semestre A, de los cuales
el 90,1% correspondi6 a estratos socioeconémicos 1y 2, por otro lado, el 9,9% hizo parte de los
estratos socioeconémicos 3 y 4. Con respecto al semestre B 2019, 3.829 estudiantes se
matricularon en los diferentes programas académicos; debido a la proveniencia de la poblacion,
la institucion invierte recursos propios en beneficios econdémicos y de igual forma, establece
alianzas estratégicas que permitan brindar apoyo en calidad de becas, promoviendo el acceso y
sostenimiento en el proceso de formacion de educacion superior.

Somos unidos, somos UNIPAZ 10
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Poblacion estudiantil semestre A 2019, por estrato socioeconémico

1.840

350

4.169 W

—_— N = =

1 2 3 4
44% 46% 8,4% 1,5%
Estrato Socioecondmico

Fuente: Registro y Control Acad&raiz9

Poblacién estudiantil semestre B 2019, por estrato socioeconémico

1.847

1.588
332

61

L

11 3.828

1 2 3 4
48.2% 41,5% 87% 1,6%

Estrato Socioecondmico

Fuente: Registro y Control AcadBraizd

En lo que respecta a las modalidades del horario, la institucion ofreci6 a la comunidad universitaria
en el 2019, cuatro (4) posibilidades de acceso a la educacién superior asi: técnica profesional,
tecnolégica, profesional y de posgrado, con el propésito de dinamizar el proceso de aprendizaje,
de acuerdo a las necesidades de la poblacion. El 57,8% de la poblacion universitaria, se
encuentra vinculada en el horario nocturno. De igual forma, UNIPAZ, dentro de su politica
curricular, ofrece la posibilidad de que sus educandos accedan de manera flexible a diferentes
estrategias como son: a. La toma electivas en diferentes programas académicos. b. La opcion de
matricular hasta dos (2) asignaturas en horario contrario. c. La matricula de asignaturas en grupos
unificados en horarios.

11
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Distribucién de la poblacion estudiantil por horario semestre A 2019

4.169

Diurno Nocturno Fines de semana A distancia

1.53¢9 2.409 148 73

Fuente: Registr€gntrol Académit@019

Distribucién de la poblacion estudiantil por horario semestre B 2019

3.828 & &

Diurno Nocturno Fines de semana A distancia
1.389 2.325 74 40

Fuente: Registro y Control AcadBraizd

1.5. DOCENTES

UNIPAZ se centra en la formacion de profesionales integrales de alta calidad que respondan a
las necesidades del territorio, para ello, en el semestre A 2019 se realiz6 la vinculacion de 310
docentes y en el semestre B 2019 de 301 docentes; con un alto nivel de formacién académica y
una amplia trayectoria en el campo de la docencia. De igual forma, se promueve entre los mismos,
gue continten fortaleciendo sus competencias a través de formacion en especializaciones,
maestrias, doctorados y posdoctorados.

Docentes y nivel de formacién semestre A 2019

TIEMPO MEDIO HORA
COMPLETO TIEMPO CATEDRA ToTAL

> mows > NG ISR .
> e > IS D D s
> worones > D D EED |
> ooconee ) D D WD
T EEED ECED EETD

FuenteGestion Humana A 2019
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Docentes y nivel de formacién semestre B 2019

J TIEMPO MEDIO HORA
-1 COMPLETO TIEMPO CATEDRA ToTAL

« D D

w D D D

» D D D

2 HED D

! D D
BTN B EEED BN

> PﬁEG RA[;O

> ESPECIALIZACION

> MAESTRIA

> DOCTORADO

> POSDOCTORADO

> TOTAL

FuenteGestion HumaB2019

VOV NV NV VWV

1.5.1. Formacién Docente

Uno de los propésitos del Plan de Desarrollo Institucional, se encuentra orientado hacia el
mejoramiento de la calidad en la formacion académica de los docentes vinculados con la
institucion, a través del otorgamiento de estimulos académicos con pago de matricula, exencion
de pago de matricula y permisos remunerados, para la realizacion de Doctorado, Maestria y
Especializacion, lo que contribuye a la transferencia, apropiacion, aplicacién del conocimiento y
la investigacion.

Este es un factor concluyente para atender con alto grado de éxito, las responsabilidades frente
a la transformacion de las condiciones de vida de los pobladores del territorio a través del proceso
de aprendizaje.

Estimulos académicos vigencia 2019

BENEFICIARIOS VALOR INVERSION

Maestria en educacion > 2 -

Especializaciones en gerencia de 3
proyectos y Gerencia financiera

Maestria en Agronegocios > 1 -

Doctorado en gestién (Permisos 1
remunerados
Especializaciones y Maestrias 36 -
(Permisos remunerados)

Fuente: Secretaria General, 2019

Somos unidos, somos UNIPAZ
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Becas Bicentenario COLCIENCIAS 2019.

En el marco de la convocatoria de COLCIENCIAS, como ente rector del sistema nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, junto con el Ministerio de Educacion Nacional i MEN, con el
apoyo de la Federacion Nacional de Departamentos y el Congreso de la Republica, estructuraron
el programa de: Becas de Excelencia Doctoral del Bicentenario, destinado a apoyar la formacién
de profesionales colombianos a nivel de doctorado en instituciones del pais, con el proposito de
resolver los desafios regionales.

En tal virtud, del cuerpo docente del Instituto Universitario de la Paz, se presentaron seis (6)
docentes a la convocatoria 2019, de los cuales 3 fueron elegidos para presentar su tesis doctoral
y como resultado final, fue seleccionado uno de ellos.

1 Norberto Villa Duque
I Janice Ballesteros Bandera
1 Martin Adolfo Castrillo Valle

Resultado preliminar de fecha 19 de julio de 2019, emitido por COLCIENCIAS, informa que los 3
docentes aparecen en la lista de elegibles y el Dr. Villa fue elegido para la primera cohorte, por
ello, mediante el Acuerdo No. CDI 019-19, el Consejo Directivo le otorgé una comisién de estudios
al Docente para adelantar los estudios del Doctorado.

1.6. ESTRATEGIAS DE FORMACION PARA ESTUDIANTES Y DOCENTES

En la vigencia 2019, la institucion realizé una inversion de $258.544.350 en 55 estrategias de
formacion en la que participaron 5.162 estudiantes y docentes de los diferentes programas
académicos. Los ejes tematicos en los cuales se basaron los cursos, talleres, seminarios y
diplomados fueron: educacion inclusiva, pedagogia, formacién cientifica, desarrollo e innovacion,
manejo de bases de datos, agua potable y saneamiento, energias limpias, emprendimiento,
herramientas web, aprendizaje autébnomo, catdlisis quimica, entre otros.

Estrategias de formacién con docentes y estudiantes 2019

CANTIDAD BENEFICIARIOS INVERSION

Cursos — cursos especializados 17 664 $93.060.000

Talleres 19 1.270 $74.291.000

Diplomado 1 44 $6.000.000

Seminarios, Congresos y/o

. ] 18 3.184
Simposios

$65.097.370 $85.193.350

$85.193.350

AR VAV VY

i

TOTAL

i

Fuente: Direcciones de Escuela, 2019

1.7. PRUEBA SABER PRO

Para el afio 2018 se inscribieron 463 estudiantes para presentar el examen de Estado Saber Pro;
de éstos, 457 presentaron la prueba y se encuentran con resultados publicados; el porcentaje de

14
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participacion en las pruebas Saber 2018 disminuy6 en un 3.2% en comparacion con el afio
anterior que tuvo una participacion de 472 estudiantes.

0

UNIPAZ

Informe Institucional de
Resultados Saber Pro -
Saber TyT

A ey UNIPAZ  presento  los
TN resultados del examen de

LD e BRI R gl Estado de Calidad de la

LYy il Educacion Saber- Pro y
Saber TyT, evidenciando el
fortalecimiento en la
calidad académica
institucional

A DE PLANEAGION

Resultados Pruebas Saber Pro — Saber TyT

131
Ingles

137
Lectura Critica

144
Comunicacién Escrita

129
Competencia Ciudadana

140
Razonamiento Cuantitativo

En el comportamiento de los puntajes globales por programa presentaron un incremento sobre el
puntaje en el afio 2018 con relacion al afio anterior; lo cual se evidencia en el resultado global de
135 con desviacion estandar de + 19 puntos, lo cual muestra un aumento de 5 puntos con relacién
al afio 2017, que obtuvo un resultado global de 130 con una desviacion de + 18.

1.8. EGRESADOS

UNIPAZ, en su estrategia de acompafiamiento a los egresados posee a corte de Diciembre de
2019, cuenta con 6.123 egresados de programas Técnicos, Tecnoldgicos, Universitarios y de
Posgrado, siendo el 50.87% de los egresados del género masculino y el 49,13% del género
femenino. Por otra parte, el mayor nimero de egresados se registra en los Ultimos 6 afios con

una proporcion del 48.22% del total institucional.

Egresados por nivel de formacidn a corte 31 de diciembre

> Especializaciones >

> Profesional >

Tecnoldgico

28 2

> Técnico Profesional >

Fuente: Oficina Baneaci62019

133

4.869

950
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Egresados y grado de calidad académica
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Fuente: Oficina de Planeacion 2019

Red Santander de Egresados y Graduados REDSEG. Como
parte de las estrategias para fortalecer el programa de
egresados, el cual constituye un indicador determinante a tener
en cuenta dentro de los lineamientos para los procesos de
obtencion y renovacion de registros calificados, acreditacion,
autoevaluacion y planeacion institucional, UNIPAZ, se uni6 a la
Red Santander de Egresados y Graduados REDSEG.

El ingreso de UNIPAZ a la Red Santander_ d_e Egresados y REDSEG

Graduados REDSEG fue aprobado por unanimidad aceptando - by
la adherencia solicitada por la institucion en la asamblea ‘ Sy
general, realizada el 9 de abril de 2019.

FH

La REDSEG es un grupo interinstitucional que tiene por finalidad crear, gestionar, desarrollar, y
compartir actividades dirigidas al mejoramiento de la calidad de los programas de egresados y/o
graduados, su entorno e impacto social.

Politica Institucional de Egresados.

El Consejo Académico, otorgd concepto favorable mediante Acuerdo CAC No0.0037 del 21 de
junio del 2019, al proyecto de Politica de Egresados de UNIPAZ. De manera posterior, mediante
el Acuerdo No. CDI 018-19 del 4 de diciembre de 2019, el Consejo Directivo aprob6 dicha politica,
la cual busca fortalecer la interaccion con los Egresados como estrategia que favorece los
procesos de calidad institucional, reconociendo a este importante segmento como miembros
activos fundamentales que contribuyen desde su d@mbito profesional y productivo, no sélo a la
transformaciéon social, politica, econdémica, cultural y ambiental de diversos contextos de
incidencia que promueven el desarrollo de conocimiento, sino ademas a la retroalimentacion
permanente para el cumplimiento de la Mision institucional.

16
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Carné Digital de Egresados UNIPAZ.

i de Alimentos b

A

HSOYUNIPAZ

El Consejo Académico aprobd mediante Acuerdo CAC. No0.0049 del 11 de
julio del 2019, el carné digital de egresado, con el fin de identificar como
miembros activos de la comunidad universitaria y permitirles hacer uso de los
beneficios que ofrece la Institucion.

El carné digital es una apuesta Institucional para el mejoramiento continuo de
los procesos; permitiendo a los egresados identificarse de forma facil y segura
a través de un cédigo QR Unico que sera validado a través de una plataforma
digital que contiene la base de datos institucional evitando de esta forma
suplantacion de identidad, pérdida o robo y contribuyendo al medio ambiente
al no requerir de plasticos adicionales.

OSCAR ORLANDO
PORRAS ATENCIA
C.C 91.427.890

1.9. INVESTIGACION

La investigacion en UNIPAZ se ha venido fortaleciendo en los ultimos afios, a través de sus
diversos programas académicos, pero también su interrelacién con egresados, los proyectos de
investigacion y su encadenamiento con el sector Productivo. Atendiendo a los desafios de la
Educaciéon Superior, la institucion ha procurado ser fiel a su misién, visidon y principios
institucionales contando entre sus fortalezas y dindmica, la investigacion con base en la atencion
a las necesidades de la poblacion y comunidades de la region para resolver las probleméticas
suscitadas en el contexto, realizando grandes esfuerzos por consolidar la ciencia y la tecnologia
junto a la innovacion. Desde ese punto de vista, y una vez instituido y consagrado el quehacer
investigativo, amparandose en la construccién de diferentes modelos y referentes nacionales e
internacionales que permitan hacer visible a UNIPAZ en el territorio, la region y el Pais a través
de sus grupos y semilleros de investigacion.

Grupos de investigacion. Actualmente la institucion cuenta con 8 grupos de investigacion
institucional, de los cuales 3 fueron reconocidos en categoria B y 5 reconocidos en categoria C,
lo anterior de acuerdo a los resultados preliminares publicados en la pagina de COLCIENCIAS el
2 de septiembre en lo que respecta a la Convocatoria nacional para el reconocimiento y medicion
de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacion y para el reconocimiento de
Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién i SNCTel 2018.

CATEGORIA B

CATEGORIA C

Un Indicador de grupo por encima del cuartil 3

Un indicador de Productos TOP o de productos A mayor que
cero

Un Indicador de productos Apropiacion social del
conocimiento mayor gue cero

Un Indicador de productos de actividades relacionadas con
la formacion de recurso humano tipo A mayor que cero o
tipo B por encima del cuartil 2

Un investigador senior, asociado o junior o un integrante
vinculado con Doctorado

Un indicador de cohesion mayor que cero

Un indicador de grupo mayor que cero

Un indicador de productos TOP o productos tipo A mayor
que cero

Un indicador de productos Apropiacion Social del
conocimiento mayor que cero

Un indicador de productos de actividades relacionadas con
la formacion de recurso humano Tipo A o Tipo B mayor que
cero

2 afios de existencia

#UnidosSomosMés
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Ing.Oscar Oriando Porras Atencla

RECTOR LNPAZ
3 afos de existencia
SIGLAS NOMBRES CATEGORIA
Grupo de Investigacion de Ingenieria Ambiental y de Saneamiento
:
L4 Agroalimentarias
[ ]
[ ] . . ..
GRUPOSDE © Grupo de investigacion en innovacion, desarrollo tecnoldgico y
@ INVESTIGACION competitividad en sistemas de reproduccion agroindustrial
® O
000
Grupo de investigacién en reingenieria, innovacién y productividad
Fuente: Direccion de Inyasibnes y Proyeccion S@a o
Convocatoria nacional para el reconocimiento y medicién de Grupos de Investigacion,
Desarrollo Tecnol6gico o de Innovacion y para el reconocimiento de Investigadores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion i SNCTel 2018.
Por medio de la Resolucion 1468 de 2018 emitida el 30 de noviembre de 2018, COLCIENCIAS
realizo la apertura de la convocatoria para el reconocimiento y medicién de Grupos, en la cual
UNIPAZ participa con 8 grupos de investigacion los cuales radicaron 1.864 productos de nuevo
conocimiento, desarrollo tecnolégico a innovacion, apropiacion social del conocimiento y
formacioén de recurso humano, asi:
o [ o Nuevo ][ ceenorome o ] Meoctal det [ e ] | Total
innovacion conocimiento humano
= o
Aﬁ [ CIENCIAS E INGENIERIA ] 5 4 57 21 87
S———— [ GIADAL ] 54 32 130 49 265
(" — ) [ INYUBA ] 43 6 303 69 421
(éif\ ( PROCA ) 91 o 32 63 186
. - _/
[ GIAS ] 18 26 114 163 321
4 ™
&R [ SOCIEDAD ¥ DESARROLLO ] 25 71 161 116 313
w_}g >
~— [ GREIP ] 16 29 87 216
. - )
. * o 3 30 55
" [ cIDICA ] 22
9 — J [ TOTAL ] 247 108 887 595 1.864
Fuente: Direccion de Investigacionegegétén SociaDd
Somos unidos, somos UNIPAZ 18
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En el marco de la misma convocatoria, también se hizo el reconocimiento de los
investigadores que pertenecen a los diferentes grupos a nivel nacional, destacandose 16
miembros de la comunidad universitaria entre los 16.799 curriculos:

NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DE INVESTIGADOR GRUPO DE INVESTIGACION
Carlos Alberto Vasquez Rodriguez Investigador Junior (1J) SODER
Carlos Mauricio Meza Naranjo Investigador Junior (1J) GIAS
Elkin Orlando Romero Cardenas Investigador Junior (1J) PROCA
Hermes Ordofiez Olivares Investigador Junior (1J) PROCA
Jesus Antonio Quintero Cardozo Investigador Junior (1J) GIAS
Jorge Humberto Contreras Castro Investigador Junior (1J) GIAS - PROCA
Julio Cesar Rodriguez Galvis Investigador Junior (1J) CIDICA
Luz Dary Yepes Lobo Investigador Junior (1J) CIPAZ - CIDICA
Luz Elena Ramirez Gomez Investigador Asociado (1) GIADAI
Maria Irene Celis Arias Investigador Junior (1J) SODER
Monica Pacheco Investigador Asociado (1) GIADAI
Norberto Villa Duque Investigador Junior (1J) PROCA
Oscar Orlando Porras Atencia Investigador Asociado (1) GIADAI
Rodolfo Corredor Investigador Junior (1J) CIDICA
Silvio Fernando Daza Rosales Investigador Junior (1J) INYUBA
Yuli Andrea Alvarez Pizarro Investigador Junior (1J) CIPAZ

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________]
Investigador Asociado. Cumplir con 3 condiciones simultaneamente: a) Nivel de formacion (Doctorado, Maestria,
especialidad clinica finalizada o 7 productos de nuevo conocimiento o de desarrollo tecnolégico); b) Produccién minina (2
productos de nuevo conocimiento o de desarrollo tecnoldgico tipo A y 4 productos de nuevo conocimiento); ¢) Productos de
formacion (Haber dirigido 1 tesis de Doctorado, haber dirigido 2 trabajos de Maestria o haber dirigido 8 trabajos de pregrado
durante los Ultimos 5 afios)

Investigador Junior. Cumplir con alguna de las siguientes condiciones: a) Graduado con formacién de doctorado finalizado,
ser integrante de un grupo de investigacién y hacer parte de un proyecto de investigacion del grupo. b) Graduado de
Doctorado, Maestria o alguna especialidad clinica con 1 producto de nuevo conocimiento o de resultados de actividades de
desarrollo tecnoldgico e innovacion tipo A 'y 4 productos de nuevos conocimiento o de resultados de actividades de desarrollo
tecnoldgico e innovacion en los Ultimos 5 afios

XV Encuentro Nacional y VIII Internacional de Investigadores de la Ciencias Pecuarias
ENICIP 2019. UNIPAZ particip6 en el encuentro con 9 docentes investigadores de los cuales 1
se presentd con la ponencia fue titulada: Comportamiento de la calidad seminal en toretes del
genotipo Chino Santandereano suplementados con una dieta hipercalérica, 3 como autores de
investigacion y 5 como participantes; a través de este espacio académico se conocieron los
avances de la investigaciéon en el sector agropecuario, conociendo de primera mano trabajos de
investigacion en 15 areas teméticas. La institucion invirtio $20.230.800, en el encuentro que se
realizé del 23 al 25 de octubre en la ciudad de Medellin.

19
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Compra de reactivos para laboratorio. La institucién realizé una inversion de $18.885.433 en

dotacion y compra de 50 reactivos de laboratorio para apoyar y fortalecer el desarrollo de los
componentes de formacién e investigacion.

Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de laboratorio. UNIPAZ invirtié la suma
de $23.495.600 en el mantenimiento de 64 equipos, con el fin de minimizar el riesgo de fallo de
los equipos y asegurar su uso de manera continua, de igual forma, corregir aquellos que

presentan desgastes o fallas.

'-’L’f,L!Utltiu

E’:;_x ’
Sm‘ig ‘

SEMILLEROS DE INVESTIGACION

En la vigencia 2019, UNIPAZ conté con 31 semilleros de investigacién adscritos a las diferentes
escuelas, de esta forma, se continla consolidando un espacio académico mediante el cual se
fortalece la investigacion formativa, promoviendo en los estudiantes el interés hacia las practicas
de procesos de investigacion como parte del proceso de apropiacion de nuevo conocimiento.

Somos unidos, somos UNIPAZ
#UnidosSomosMas
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Semillero de Investigacién en Educaciéon Ambiental UNIPAZ - SIEPAZ.
Semillero de Investigacion Vida, Region y Desarrollo BIORED + Aire
Semillero de Investigacion sobre calidad ambiental SISCA

Semillero de Investigacion Conciencia Verde

Semillero de investigacion SANIPROACH

Semillero de Investigacién FOREST 8
Semillero de Investigaciéon SIQUIA

Semillero Alternativa Ambiental

Escuela de Ingenieria
Ambiental y de
Saneamiento
.. . . . [}

SEMILLEROS I°E
e INVESTIGACION

Escuela de Ingenieria de
produccién

[ J

0@ °.
SEMILLEROS °E
INVESTIGACION

Semillero de investigacion ID&M 4
Semillero de investigacion SIENA
Semillero de investigacion SIEDS
Semillero de investigacion SINAR

Escuela de Ingenieria
Agroindustrial

- L J
°
°Q °.
SEMILLERO D2
e INVESTIGACION

Semillero de investigacion SEINAGRO 1

Escuela de Ciencias

°e®, Semillero de investigacion INLO
0@ °. Semillero de investigacion SISINFO
SEMILLEROS 92 Semillero de investigacion LAMUS 6
o INVESTIGACION 2
S

emillero de investigacion ADS
emillero de investigacion SITEC
emillero de investigacion EMPRENDE

Escuela de Medicina

Veterinaria y zootecnia . . S . -
y Semillero de investigacion Grupo de Discusion

Semillero de investigacion NUTRIETOCAN
Semillero de investigacion Equino UNIPAZ 1 1
Semillero de investigacion BIOREPRAN

Semillero de investigacion SEMIPATH

Semillero de investigacion PRODUCA

Semillero de investigacion Dr. Fauna

Semillero de investigacion SIMEVEZ

Semillero de investigacion ENIGMA

Semillero de investigacion SINPRA

Semillero de investigacion SIVAD

o. ®
SEMILLEROS JE
INVESTIGACION

Somos unidos, somos UNIPAZ
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SEMILLERO L= Semillero de Investigacion LEONARDO DA VINCI
INVESTIGACION

Fuente: DIPS, 2019

Encuentro institucional de semilleros de
Investigacion. Los dias 27 y 28 de marzo del afio en
curso, se realizé este encuentro en las instalaciones
del Centro de Investigaciones Santa Lucia, contando
con la participacion de 63 proyectos inscritos, 24
semilleros de investigacion, 48  docentes
evaluadores y 56 ponencias. Con esta apuesta
institucional, se permiti6 la visibilizacion e
identificacion del trabajo de los semilleros de
investigacion, se evalud el desarrollo investigativo,
se promovid el espiritu investigativo y la
conformacion de importantes redes académicas, en

busca de nuevo conocimiento
XV Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacién.

UNIPAZ, particip6 los dias 16 y 17 de mayo, en el encuentro que se realizd en la Universidad
Libre de Colombia ubicada en el municipio de Socorro i Santander; contando con la
representacion de 47 estudiantes y 9 docentes de la institucion. Como resultado del evento, 18
de los 47 proyectos presentados clasificaron al Encuentro Nacional de Semilleros de
Investigacion. La institucién realizé una Inversion en:

Movilidad de los estudiantes y docentes por un valor de $14.000.000.00
Inversion en Pago de Inscripciones $ 3.290.000,00

lilleros de VA Encuentro de

! INVESTIGACION (e Sem,néllelr)cg

Investigacion del Futuro!
mtander - n 16v 17 de

e J
NODO
¥ SANTANDER

M~

Somos unidos, somos UNIPA
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XXII Encuentro Nacional y XVI Encuentro Internacional de Semilleros de Investigacion.
UNIPAZ, participé en el semestre B de 2019, en el encuentro que se realiz6 en la ciudad de
Valledupar; contando con la representacion oficial de 9 docentes evaluadores, 21 estudiantes y
21 proyectos de investigacion. Como resultado del evento, Un (01) proyecto obtuvo 100 puntos,
Dos (02) proyectos sacaron un puntaje de 99, Un (01) proyecto en 98 y un (01) proyecto en 96,
estos estaran concursando por un cupo a los eventos internacionales del afio 2020.

UNIPAZ realizé una inversion significativa representada en $21.950.000, determinada asi:

Movilidad, hospedaje, alimentacién $19.430.000
Pago de inscripcion $2.520.000

Proyectos de investigacién en laboratorios. Durante el 2019 se trabajaron en los laboratorios
del campus universitario un total de veintian (21) proyectos de grado, los cuales se describen a
continuacion:

ITEM DESCRIPCION DEL PROYECTO

1 Caracterizacion fisicoquimica y microbioldgica de la pulpa y el mucilago del café en Aratoca

2 Estandarizacion de un proceso de refinamiento y fraccionamiento de un aceite vegetal de aguacate variedad
hass para la obtenciéon de una margarina

3 Aprovechamiento del residuo agroindustrial de la cascarilla del cacao y la barba de maiz para la elaboracion
de una bebida tipo refrescante en el municipio de Barrancabermeja, Santander

4 Evaluacion de la influencia del aditivo sulfato de calcio en la resistencia mecanica del bioplastico a base de
pectina de la cascara de naranja

5 Evaluacion de la digestion anaerobia de excremento porcino a partir del porcentaje de metano generado en
un biodigestor tipo batch

6 Obtencién de biopolimeros a partir de residuos organicos

7 Produccién de nano particulas de plata a partir de una sintesis verde

8 Extraccion de queratina a escala laboratorio a partir de las plumas de aves de corral, via térmica y alcalina

9 Extraccion de queratina a partir de plumas de aves de corral mediante un método térmico y quimico

10 Fotocatalisis empleando cascara de huevo modificado y nanoparticulas de Cu para la degradaciéon de
colorantes presentes en aguas.

Somos unidos, somos UNIPAZ
#UnidosSomosMas
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ITEM DESCRIPCION DEL PROYECTO
11 eval_uacic’)n de la influencia del _aditivo sulfato de calcio en la resistencia mecanica del bioplastico a base de
pectina de la cascara de naranja
12 Evaluacién de una tecno!ogia apropiada para e_I suministro d(_a agua potablg en _Ia vgreda puerto Matilde
(zona de reserva campesina del valle del rio cimitarra) del municipio de Yondd Antioquia.
13 Obtencién de polimeros a partir de subproductos agroindustriales (cascara de yuca, fiame y hojas de maiz)

como alternativa en el tipo de empaque alimentario biodegradable.

14 Variabilidad espacial de las propiedades del suelo

15 Evaluacion de la capacidad de degradacién del azul de metileno por proceso de oxidacion avanzada.

Evaluacién de las propiedades fisicomecanicas de laminas bioplasticas obtenidas a partir de cascara de

16 platano suministrandole carbonato de calcio como agente reforzante

17 Extraccic’m_ y car_acte_rizacién del f,ruto de la palma almendrén o taparo presentes en los relictos boscosos del
centro de investigacion santa lucia.

18 Eval_ua(;i()n de Ig digestion anaerobia de excremento porcino a partir del porcentaje de metano generado en
un biodigestor tipo batch

19 Evaluacion de una tecnologia apropiada para el suministro de agua potable en la vereda Puerto Matilde

(zona de reserva campesina del valle del rio cimitarra) del Municipio de Yondé - Antioquia

20 Proyecto muestras de suelos

21 Extraccion de queratina a partir de plumas de aves de corral mediante un método térmico y quimico

Fuente: Direccion de investigaciones y Proyeccion Social A 2019

Revista CITECSA. En el marco de la realizacion, diagramacién y divulgacion de los 2 volimenes
de la revista para la vigencia 2019, se ha adelanté la estrategia de divulgacion, promocién y
socializacion de la convocatoria oficial, con partner académicos, instituciones de educacion
superior, docentes investigadores.

La revista CITECSA, constituye la creacion de su contenido, establecido en norma,
correspondiente al 70% de articulos de autores internacionales y el 30% de articulos nacionales.

o STECo0

UNIPAZ

CITECS

Sociedad y Ambignte

CONVOCATORIA

ARTICULOS DE
INVESTIGACION

A, TECNOLO!
SOCIEDAD

fivulgacion de avances de investigacion

Consolidacion de proyectos de investigacion en linea. En lo corrido del afio 2019, la Direccion
de Investigaciones y Proyeccion Social, a través del Comité Central de Investigaciones i COCI,
en el que participan todas las Escuelas de la institucion, ha registrado actividades académicas
derivadas de protocolizacién de proyectos de grado.

24
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Asignacién de jurados y protocolizacién de proyectos de investigacion

ESCUELA JURADOS ASIGNADOS | PROTOCOLIZACION
Ciencias 52 38
Ingenieria Agroindustrial 36 25
Ingenieria Agrondmica 13 5
Ingenieria Ambiental y de Saneamiento 17 24
Ingenieria de produccion 2 1
Medicina Veterinaria y Zootecnia 22 16
Total 142 109

Fuente: Direccion de Investigaciones y Proyeccion Social, 2019

PROYECTOS DE INVESTIGACION

a) Proyecto i Di s e o prddactivesi sostenibées como estrategia de
conservaci- -n de paisajes rurales degradados, Barr
por el fondo de ciencia tecnologia e innovacién (OCAD COLCIENCIAS).

COLCIENCIAS UNIPAZ -
$8.375.566.620

$6.275.566.620 $2.100.000.000 -

El proyecto de investigacion a la fecha cuenta con un avance de ejecucion en las actividades
programadas de 50,46%. Las anteriores cifras fueron verificadas por parte del Departamento
Nacional de Planeacion, el cual realizé una visita integral del 4 al 7 de junio en el marco de la
ejecucion del proyecto, dando como resultado una calificacion de 100/100, lo que significa un
iNi vel de des.empefo ALTOO

Informe visita integral DNP

Grafico 9. MDP BPIN: 2017000100052 “Disefios productivos”

100

2

4
[—] — [ — (= i
Identificacion y Decision Eficiencia Eficacia Transparencia  Puesta en marcha Nivel de

preparacion desempefio
ALTO

Formulacion Viabilidad y Ejecucion Operacién
aprobacion
\ P J
Fuente: Herramienta MDP aplicada al proyecto BPIN 2017000160052
Fecha de corte: 7 de junio de 2019.

FuenteSupervisidAroyecto OCAPD19

Avances en la clasificacién fisiografica del area de estudio. Para la descripcion fisiogréafica
del terreno se utilizo la metodologia planteada por (Villota, 2005) de las cuales se logré identificar

Somos unidos, somos UNIPAZ 25
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una geo -estructura denominada Megacuenca de sedimentacion, la provincia
fisiografica pertenece a la depresion del magdalena medio, posee una unidad climatica calido -
hameda, esta determinada por un gran paisaje que se divide en dos valle aluvial conformado por
lomas y colinas las cuales corresponden a zonas boscosas Yy planicie o llanura aluvial constituido
por un plano meandrico de inundacién de la Quebrada el Zarzal que a su vez funciona como
area receptora del cuerpo hidrico y de zonas de drenaje en épocas de altas precipitaciones.

Avances en la clasificacion fisiografica

Geoestructura:
Megacuenca de
sedimentacion

Provincia fisiografica:
Depresion del
Magdalena (Medio)

Unidad Climatica:

|
|
|
: Calido— humedo
|

I I 1 I I |
I Gran Paisaje: : : Paisaje: : : :
: rasaer : e ' : Subpaisaje: '
I Valle Aluvial, Planicie o | I Lomas y colinas; plano | I I
I . I , ; Vegas, humedales
Llanura aluvial | aluvial | |
I I 1 I I |
e | L e e e e e e - - | S |

FuentePersonal investigg@19
Avances en Flora terrestre, flora acuatica, fauna, aves, mastofauna y Entomofauna.
Para lograr la caracterizacion de las diferentes especies, fueron empleados métodos cualitativos

y cuantitativos, a través de muestreos y el monitoreo realizado por el personal investigador que
hace parte del proyecto, de igual forma, los avances en lo que respecta a equipos, pasantias,

tesis y articulos, cientificos; dando como resultado:
{ 10 Especies Arbustibas
15 Especies Herbaceas

.’

4
f 112 Especies Avifauna
‘ 27 Especies Escarabajos

34 Especies Mamiferos

80 Especies Arboles

10 Equipos - 3 Software

21 Bioequipos s

Avances
Ejecucion
Proyecto

OCAD

6 Pasantias

17 Tesis

<

6 Articulos Cientificos B ’ 15 Especies Anfibios
2 libros .

30 Especies Reptiles

FuentePersonal investigad@i]9

Somos unidos, somos UNIPAZ
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Avances en el desarrollo de los modelos de los sistemas productivo. Se avanzo en la
consolidaciéon de los dos sistemas de produccion: SIPAS (Sistema integrados de produccién
agropecuaria sostenible) y SINPAR (Sistemas Integrados de Nutricion, produccién, alimentacion
y reproduccién animal).

Modelo SINPAR

Ademas, se consolido el inicio del Nucleo de Investigacidén en Biotechologia Ambiental, como
un espacio para el desarrollo de los modelos de saneamiento, en donde se realizaran
evaluaciones a técnicas de fitorremediacién y materiales de adsorcion.

De igual forma, se realiz6 la: Dotacion y compra de equipos de laboratorio para el analisis e

investigacion especifica, en el marco del proyecto con cédigo BPIN 2017000100052 para la

puest a en mar c ha de | a investigaci -n fdi sefo de
estrategia de conservacion de paisajes rurales degradados, Barrancabermeja, Santandera

Equipos de laboratorio para andlisis e investigaciéon especifica

Descripcién del equipo Cantidad

Estereoscopio

Refractometro

Estufa secado de ventilacién forzada
Estufa secado de ventilacion forzada con rampas
Balanza analitica

Balanza de precisién

Sistema de cromatografia liquida
GPS (sefial en bosque denso)
Estacién meteorolégica portatil
Forcipulas

Densiometros

N N N N P P e G
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Descripcién del equipo Cantidad
Clindbmetros 4
Medidor de conductividad, pH y temperatura para suelos 1
Total equipos adquiridos 25
Total inversion $564.466.800

FuenteSecretaria General, 2019

b) Analisis de la viabilidad de una estrategia de Pagos por Servicios Ambientales para la
conservacion y defensa del ecosistema estratégico DRMI humedal de San Silvestre,
ubicado en los municipios de San Vicente de Chucuri y Barrancabermeja, Santander.

Gobernacion
de Santander UNIPAZ

$595.491.500

$58.100.000

Porcentaje de avance: 100%

Descripcion de la ejecucion

Diseflar una estrategia de pagos por servicios ambientales, para la zona alta DRMI
Humedal San Silvestre, como medio para la conservacién de los servicios ambientales
ofrecidos por el ecosistema natural.

Analizar la situacién actual ecosistémica e institucional, para la conservacion del
patrimonio ambiental ubicado en la zona alta del DRMI-Distrito Regional de Manejo
Integrado Humedal San Silvestre

Objetivo general

Objetivo especifico

Somos unidos, somos UNIPAZ 28
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Realizar un andlisis de la situacién ecosistémica e institucional de la zona alta del DRMI
Humedal San Silvestre.

Actividades — — - - - —
Identificar y valorar los servicios ambientales ofrecidos por el ecosistema estratégicos
ubicado en la zona alta del DRMI Humedal San Silvestre
Un documento técnico que describe las caracteristicas ambientales del ecosistema

Productos estratégico DRMI Humedal San Silvestre.

Mapas con estrategias en la estructuracién del PSA en el ecosistema estratégico DRMI
Humedal San Silvestre.

Disefiar una estrategia de pagos por servicios ambientales, para la zona alta DRMI
Objetivo general Humedal San Silvestre, como medio para la conservacién de los servicios ambientales
ofrecidos por el ecosistema natural.

Analizar la viabilidad, conveniencia y oportunidad de la implementacién de un esquema
Objetivo especifico de Pagos por Servicios Ambientales-PSA en la zona alta del DRMI Humedal San
Silvestre.

Desarrollar el estudio técnico juridico, para la recomendacién de los predios con
posibilidades para ser beneficiados a través de la implementacion del esquema PSA.
Actividades Disefar un esquema PSA para el DRMI Humedal San Silvestre.

Formular recomendaciones para la implementacion de un esquema PSA, en la zona alta
del DRMI Humedal San Silvestre, en el marco de la normatividad aplicable.

Un documento que establece el andlisis de la red de actores asociados al ecosistema
estratégico DRMI Humedal San Silvestre.

Productos Disefio de una estrategia de Pagos por Servicios Ambientales-PSA, para ser
implementada en el ecosistema estratégico DRMI Humedal San Silvestre con un area
aproximada de 69.962,97 hectareas.

Conformacion de la Mesa Técnica Viabilidad de un sistema de Pagos por Servicios
Ambientales como estrategia para la conservacion y defensa del DRMI Humedal San
Silvestrebo

En el marco del Convenio Interadministrativo No 1641-19 se destaca, la conformacion de la mesa

t ®cnica AViabilidad de un sistema de Pagos por
conservaci-n y defensa del DR MI Hecomfiarndadal conSeh n S
propésito principal de lograr la articulacion de los actores locales, institucionales y organizaciones

que tienen influencia sobre el Distrito Regional de Manejo Integrado Humedal San Silvestre,
respecto a la viabilidad para la implementacion de un esquema PSA, como estrategia de
conservacion de los bienes y servicios ofrecidos por el ecosistema que se ubica en la zona alta

del DRMI. A la fecha se han desarrollado dos (2) encuentros (julio y octubre), en los cuales se

contd con la participacion de importantes instituciones de Barrancabermeja y San Vicente de

Chucuri como son CORMAGDALENA, CAS, Secretaria Departamental de Agricultura, Aguas de

Somos unidos, somos UNIPAZ
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Barrancabermeja, Manantiales de Chucuri, CENIPALMA, Granja Yariguies, Cabildo Verde,
UNIPAZ, UIS.

c) Convocatoria para la conformacion de un listado de propuestas de proyectos elegibles
para el fortalecimiento de capacidades institucionales y de investigacion de las
instituciones de educacion superior publicas.

Mecanismo de Participacion 1. Alianzas para la ejecucion de proyectos de inversion para el
fortalecimiento institucional y de investigacién y desarrollo experimental (I+D) o investigacion
creacion, ejecutados en alianza, que aborden problematicas o necesidades regionales o
departamentales.

Mecanismo de Participacion 2. IES publicas interesadas en adelantar proyectos de adecuacion
de infraestructura y equipamiento para el desarrollo de actividades de CTel o investigacion
creacion, cuya necesidad se encuentre alineada con un documento estratégico institucional
vigente. https://www.colciencias.gov.co/convocatorias/plan-bienal-convocatorias-
fctei/convocatoria-para-la-conformacion-un-listado

UNIPAZ, presentd propuestas en alianza con la Universidad Nacional de Colombia, Unidades
Tecnologicas de Santander (UTS) y la Universidad Industrial de Santander (UIS), participaron en
esta convocatoria realizada por COLCIENCIAS vy el Ministerio de Educacion Nacional, siendo la
institucion lider ejecutor en 2 de los 5 proyectos presentados, enmarcados en 2 mecanismos de
participacion y para el mecanismo 2 presentd propuesta para fortalecimiento de los procesos
académicos asi:

Mecanismo de participacion 1: Proyectos de inversion para el fortalecimiento institucional y de
investigacion, desarrollo experimental o investigacion + creacion.

VALOR UNIVERSIDAD
UNIPAZ 1
PROYECTO NACIONAL =
$2.099.863.312 $725.663.725 $1.374.199.587 GLOBAL TOTAL
> Universidad Nacional >
$100.363.312 $1.000.000 $99.363.312 CONTRAPARTIDA
Con el agro crece Santander: Red de operacién logistica poscosecha del sector agroindustrial
> Proyecto > en el departamento de Santander a través del fortalecimiento de las capacidades de

investigacion en las IES

Somos unidos, somos UNIPAZ
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VALOR
PROYECTO

$2.101.984.000  $573.076.000 . $1.528.908.000 -
$105.984.000 $43.776.000 $62.208.000 -

> Laboratorio de investigacidon-creacion una ruta por la biodiversidad del territorio del Magdalena

UNIPAZ uTs 2

> Unidades Tecnologicas de Santander

Medio Santandereano

> Proyecto

VALOR
PROYECTO

$2.170.567.400  $2.024.335.400 ~ $146.232.000 -
$175.847.400 $128.615.400 $47.232.000 -

Modelo de innovacién socioecolégico, como medio para la conservacién de los servicios
PTOVE¢t° ambientales ofrecido en la Ciénaga Llanito, Barrancabermeja, Santander

UNIPAZ uTs 3

> UNIPAZ

VALOR
PROYECTO

> $2368305315  $133272.000  $247.820000 = NSUGRISISSIS)

Evaluaciéon socio ambiental y calidad del agua de la cuenca hidrografica de la ciénaga san
> Proyecto >

UNIPAZ uis 4

=
n

silvestre (barrancabermeja-santander) - un modelo de indicadores ambientales para la
gestién del recurso hidrico.

El 30 de septiembre, se publico el listado definitivo de propuestas de proyectos elegibles, de los
cuales 2 propuestas fueron elegibles y 2 se presentaron recursos de apelacion y se encuentran
en proceso de revaluacion.

Somos unidos, somos UNIPAZ 31
#UnidosSomosMas




INFORME DE GESTION

2019

RECTOR UNPAT

1 68117 Cento Orierte H6 | » 933 4.3
2 67851 Cento Oneria TN D 2000 .00
3 67290 Cento Oiert W | a7 2000 .00
4 67323 Conto Oriente “er | ® 19,00 033 [Crierio 1
68183 Cento Onerte 4367 7.5 1933 9033 |Criesio |
67303 Cento Onerin = 300 887 .00 |Crmeno 2
67748 Cento Onverte T 27 00 1867 .00 |Crtedo 2
67180 Centro Ortente [ 2467 18567 X
6803 Convo Onera [ %0 867 X
10 €790 Conto Onerie W | ®o 6,00 X
11 05 Centro Oriente wamw | w67 1600 .4
12 7328 Cento Onerie Wo | ® 833 X
5] 7735 Cenvo Onerie [ W47 ¥
1 67842 Cenvo Oiente ) 667 p
1 [ Centro Orients 3 %33 033 [Criedo 1
7 6152 Cento Onerie i 767 33 [Crieno 1
1 TR Cento Onenie 3 7 657 80
—_— 7170 Cento Ortente » 3 | 200 487 7800
19 7850 Conto Orierts 5.0 | 2367 1857 n.x
F) 67831 Cento Oerin B0 | D0 1867 77.00 [Crtedio |
Mamer| GOS0 60
° """"'“""“ Rogon | oo me|mo|me|ms|ms| mr | ma | mo e | e C"‘z"" Criterio 3 ”:;:;":“"
1 67530 ento Onerte 700 24 (O 600 n [Crienio 1
2 66075 oo Orerte 35 2 1700 7
3 67712 en¥o Orierte 2 x 1500 734
A 67924 Cento Oneran % 2 6.5 T34
3 67898 “ento Oneran % 70 724
2% 68313 ento Orients X ) 3 71,00
7 67313 ento Orierte X 1 36,00 7
—_ [3ir] “ento Onerde X 2 T 7 0
€2058 Convo Oneri X i T 3 0
— 68538 ento Oriente X 100 0 1300 0
67505 Cenvo Oneraa 700 30 9.0 5.00 0
2 67860 “en¥o Onertn 7 7 503 o7 0
3 €6045 ento Orientn % ) 1100 7 0
T 67450 Centro Oriente o | 2167 1% X 0
23 Canvo Orienis 7 T80 X 0
3 67331 Cento Oneras ) 633 X 0
68508 Cento Oriente X 467 | 173 36,00 0
—> ca188 Ceno Oriente X 200 | 16.00 “ 2.6 0

Mecanismo de participacion 2: Proyectos de adecuacion de infraestructura y equipamiento.

EJECUTOR VALOR PROYECTO 5
$1.178.749.590 GLOBAL TOTAL
> UNIPAZ >
$182.640.000 CONTRAPARTIDA

Fortalecimiento de los procesos académicos en los programas ofrecidos por el Instituto
PROYECTO Universitario de la Paz, UNIPAZ.

Este proyecto cumplio con los requisitos establecidos finalizada la evaluacion por parte de los
pares, logrando establecerse como propuesta elegible.

Condiciones inhabilitantes Resultados de la evaluacion

Criterio Criterio 3

.
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1.10. PROYECCION SOCIAL i EXTENSION UNIVERSITARIA

UNIPAZ, se propone semestre a semestre, contribuye al desarrollo integral de la comunidad
universitaria y comunidad en general, con el objetivo de entablar procesos permanentes de

Somos unidos, somos UNIPAZ
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interaccion con diferentes instituciones, permitiendo dinamizar su presencia en la vida social y

INFORME DE GESTION

cultural del territorio, contribuyendo a la transformacién productiva, econémica, cultural y social,
en diferentes regiones. En el 2019, se establecieron alianzas estratégicas en la modalidad de
cooperacion y convenios interadministrativos, asi:

CONVENIOS DE COOPERACION

RECTOR UNPAT

Articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos que
contribuyan a mejorar los servicios integrales de EDUBA a través de la
generacion de proyectos de investigacion desde sus necesidades
empresariales y realizados a través de las diferentes modalidades que

~T UNIPAZ desarrolla como las tesis de grado, asi como la realizacion de

sus pasantias y/o practicas académicas.

ILINS & b T U T 6

Aunar esfuerzos técnicos y administrativos para la planeacion,
coordinacién, ejecucion y seguimiento de actividades académicas e
investigativas, relacionadas con el objeto, misién, vision y objetivos de
cada una de las partes que conlleven al fortalecimiento y desarrollo de
las instituciones.

=2 S e,
P g T

PURA VIDA

L

Realizacion de practicas y/o pasantias y/o trabajos de grado o
investigacién, por parte de los estudiantes de los distintos programas
ofrecidos por el instituto universitario de la paz UNIPAZ de la ciudad de
Barrancabermeja, esto es: Ingenieria ambiental y de saneamiento,
Ingenieria de produccién, Ingenieria en seguridad y salud en el trabajo,
Ingenieria informatica, Quimica, Trabajo social, Comunicacién Social,
Tecnologia en seguridad y salud en el trabajo, Tecnologia en operacién
de sistemas electromecénicos, Tecnologia en obras civiles.

@) AREYA

Asociacidn de Recicladores Yariguies

Articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos entre AREYA
E.S.P y UNIPAZ para la realizacion de practicas académicas, pasantias,
areas de investigacion y demas procesos socioeducativos que sean
afines a los programas académicos ofertados por UNIPAZ.

.
.
Cabildo Verde

Regular la cooperacion mutua entre el CABILDO y la UNIPAZ que
permitan la realizacion de pasantias nacionales, como estrategia de
formacién académica para los estudiantes del programa de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, buscando dar cumplimiento al proceso de
ensefianza-aprendizaje, establecido dentro del programa académico
como modalidad para la obtencion del titulo profesional.

-

&N
LHINS,
inVAm=g

Establecer las bases para la cooperacién académica entre INVEMAR y
UNIPAZ a través de la realizacion de pasantias, practicas profesionales,
tesis, proyectos de grado o de investigacién, entre otros, con miras a
contribuir al fortalecimiento profesional y a complementar la formacion
académica de los estudiantes de UNIPAZ

Universidad
del Atlintico

Aunar esfuerzos para adelantar acciones conjuntas en temas de interés
reciproco para cada una de las partes, en las areas de investigacion,
extension, asistencia técnica, administrativa y académica y en todas las
formas de accion universitaria

#UnidosSomosMas
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Articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos que
contribuyan a mejorar los servicios integrales de indega, a través de la

. generacion de proyectos de investigacion desde sus necesidades
’ d empresariales y realizados a través de las diferentes modalidades que
n Egsa desarrolla UNIPAZ como las tesis de grado, asi como la realizacién de
sus pasantias y/o practicas académicas, en cumplimiento de los objetivos

misionales de INDEGA S.A

Establecer las bases para la cooperacion académica entre LA
CORPORACION DUNNA ALTERNATIVAS CREATIVAS PARA LA PAZ

y EL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ -UNIPAZ, para el
U n n desarrollo de un diplomado, dirigido a formadores de danza, musica,
teatro, artes visuales y plasticas de los municipios de la region de

Catatumbo, vinculados al programa Expedicién Sensorial.

Articular acciones, esfuerzos, capacidades y conocimientos que
conlleven el progreso y desarrollo académico de las partes, con miras al
logro de sus fines y en beneficio de la comunidad estudiantil, contribuyan
al mejoramiento de los servicios integrales de ERAZO GUARIN HARVEY
ERAZO GUARIN HARVEY | através de la generacién desde las necesidades empresariales y/o de la
institucion de propuestas de proyeccion social, proyectos de investigacion
colaborativa, pasantias, pasantias de investigacién, précticas
académicas y/o practicas de empresas, salidas o escuelas de campo de
los estudiantes del Instituto Universitario de la Paz - UNIPAZ, en
cumplimiento de los objetivos misionales de ambas partes.

‘ Regular la Cooperacion mutua entre VET CENTER y la UNIPAZ, que
\/efﬁ 3 permitan la realizacién de pasantias Nacionales, como estrategia de
Center P~ formacién académica para los estudiantes del Programa de Medicina
Clinica Veterinaria ((/,, Veterinaria y Zootecnia de UNIPAZ, buscando dar cumplimiento al
yFetShop { proceso de ensefianza-aprendizaje, establecido dentro del programa
académico como modalidad para la obtencién del titulo profesional.

Articular acciones, esfuerzos, capacidades v conocimientos que
contribuyan a mejorar los servicios integrales de MPI a través de la
generacion de proyectos de investigacion desde sus necesidades
MPI empresariales y realizados a través de las diferentes modalidades que
desarrolla el INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ - UNIPAZ como
las tesis de grado, pasantias y/o practicas académicas, en cumplimiento
de los objetivos misionales de MPI

CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS

Aunar esfuerzos en el proceso de formacién de educacién
formal profesional, técnica y tecnolégica de los estudiantes
en el Instituto Universitario de la Paz UNIPAZ, en los
estratos 1, 2, 3, del Municipio de Barrancabermeja.

$6.000.000

COMULTRAES LTDA
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Aunar esfuerzos administrativos, institucionales vy
financieros, con el propésito de apoyar a los bachilleres
que sobresalieron en el rendimiento académico de las

Parancabenmein

que se encuentran desarrollando el proceso educativo,
garantizandole una infraestructura fisica con aulas amplias
y espacios confortables para que no haya desercion del
programa.

}\31_ instituciones educativas del municipio y el Instituto
— Universitario de la Paz i UNIPAZ, para que adelanten y | $32.660.964
m continien adelantando sus programas de formacion
Unidos Sormos Més superior durante la vigencia del primero y segundo
semestre académico de 2019.
BARRANCABRERMEJA Convenio interadministrativo para la formacion de
@ 1 docentes y directivos docentes de los establecimientos | $338.430.000
i educativos oficiales del Municipio de Barrancabermeja.
Convenio interadministrativo de cooperacién para
desarrollar conjuntamente herramientas para promover el
acceso a la educacién superior y la formacién para el
trabajo y desarrollo humano en el Municipio de
Barrancabermeja, apoyando la transicion de los
BARRANCABERMEJIA estudiantes de grado 11 a la educacién técnica, | $70.086.200
‘ yPOSIBLE tecnoldgica, profesional y manteniendo a los estudiantes

‘BI\RR/\NC/\BERM EJA

Alvalfa g
Pamancabemeis

Convenio interadministrativo para el apoyo vy
fortalecimiento a las escuelas de formaciéon artistica y
cultural en el Municipio de Barrancabermeja

$932.178.630

BARRANCABERMEJA

FyPOSIBLE

Alnaliiado
[t oL

Convenio interadministrativo para el apoyo vy
profesionalizacion de gestores, artistas y creadores
culturales en el Municipio de Barrancabermeja.

$165.789.260

Zf

“PeTROL

Apoyar el fortalecimiento social, productivo, empresarial y
ambiental de las comunidades rurales residentes en el
Corregimiento El Centro, contribuyendo al mejoramiento
de su calidad de vida y generacion de ingresos sostenibles
no dependientes de la industria de hidrocarburos.

$788.780.250

Alvala oo
Bamuncabemeis

Convenio interadministrativo formacion de docentes y
docentes en los educativos oficiales Barrancabermeja

$290.430.000

D 4
“PeTroL

Prestacion del servicio de formacion para el desarrollo del
diplomado de fortalecimiento de capacidades como
estrategia de integracion en los proyectos de rehabilitacion
ecoldgica y monitoreo

$77.950.000

#UnidosSomosMas
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formacién virtual: Diplomado denominado | $88.400.000
"Herramientas y técnicas para la transferencia de
conocimientos a palmicultores”

r Prestacion del servicio de formacion académica
l'edepalmconsistente en la realizaciéon de la siguiente Accion de

Implementacion de un modelo silvopastoril que ayude a
mitigar el impacto ambiental causado por la ganaderia y
apoye la conservacion de la raza promisoria chino | $266.353.896
santandereano en el municipio de Barrancabermeja.

SIEMpRE ADELANTE

$3.057.059.200

AVANCES EN LA EJECUCION DE CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS

a) Convenio interadministrativo suscrito con el Municipio de Barrancabermeja, para el
apoyo y fortalecimiento a las escuelas de formacién artistica y cultural en el Municipio de
Barrancabermeja.

En el marco del convenio, se realizé la formacion de 1.944 beneficiarios, los cuales participaron
en las diferentes escuelas de formacion artistica y cultural:

Escuela Beneficiarios
Musica 562
Danza 314
Teatro 180
Artes Plasticas 191
Literatura 121
Artesanias 108
Audiovisual 182
Gastronomia 145
Musica y Danza area rural 141
Total 1.944

Para la ejecucion y desarrollo del convenio fueron contratadas 92 personas, divididas en mano
de obra calificada y no calificada.

1 Director General 46 formadores

4 Asesores de politica cultural 15 talleristas

2 Profesionales monitoreo de las clases 2 secretarias ejecutivas

9 Coordinadores 5 personas de apoyo logistico
4 Directores de bandas 4 auxiliares administrativos
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Actividadede formacion artistica y cultural con los estudiantes de las instituciones educativas del municipio

De igual forma, se realizaron 3 clases presenciales del primer modulo, correspondiente al
para | a cultura vy | as arteso,

Diplomado i Pedagog? a
establecidos en el convenio en el marco de la Formacion de Formadores, en el que participaron

74 personas.

Gestores culturales participando del diplomado

#UnidosSomosMas
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b) Convenio interadministrativo para el apoyo y profesionalizacion de gestores, artistas y
creadores culturales en el Municipio de Barrancabermeja. En el marco de este convenio el 3
de mayo del afio en curso, dio inicio la Especializacion en gerencia de proyectos culturales con
el objetivo de fortalecer el nivel de preparacion y formacion de los profesionales del sector y
asi incidir en el estado del sector cultural, permitiendo desarrollar, disefiar e implementar politicas
de proteccién, cofinanciacién y generaciéon de nuevos mercados y empresas culturales en la
region y el pais.

En esta especializacion participaron 28 personas, de las cuales 21 ya poseen titulo profesional y
7 finalizaron asignaturas del programa Licenciatura en Artes, lo que sera la oportunidad para optar
al titulo a través de la modalidad de grado cursando la especializacion.

En el marco de la jornada de emprendimiento y proyeccion internacional, los participantes de la
especializacion, realizar la sustentacion del trabajo de grado, logrando positivos resultados y
permitiendo asi, recibir su titulo de especialistas en la ceremonia publica que realizard UNIPAZ
en el mes de diciembre del afio en curso.

Sustentacion y presentacion trbajos de grao
c) Convenio Ecopetrol: Apoyar el fortalecimiento social, productivo, empresarial y
ambiental de las comunidades rurales residentes en el Corregimiento El Centro,
contribuyendo al mejoramiento de su calidad de viday generaciéon de ingresos sostenibles
no dependientes de la industria de hidrocarburos. Avanza satisfactoriamente con el 90,67%,
el convenio a través de los ejes de accion y ejecucion en lo que respecta a productores
caracterizados, productores seleccionados para recibir el beneficio, visitas técnicas y visitas
socios organizacionales.

[ UNIDAD ] [ PRODUCTORB] [ PRODUCTORES ] [ VISITAS ] m;f:;;zﬂ:,ﬂ
PRODUCTIVA CARACTERIZADOS SELECCIONADOS TECNICAS Y CONTABLES

Fuente: Coordinacién del convenio, 2019
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d) Convenio suscrito entre la Organizacién de Estados Iberoamericanos - OEl y el Instituto
Universitario de la Paz i UNIPAZ. Anuar esfuerzos para gestionar y ejecutar el modulo
presencial denominado habilidades para la vida del programa jévenes en accion y Mas familias
en accion, realizando 8 talleres o sesiones de trabajo con cada uno de los grupos y participantes
proyectados en la macro-regién Centro Sur y Llanos de acuerdo a los lineamientos técnicos y
operativos del Médulo.

En el semestre A 2019, finaliz6 la realizacién de talleres de habilidades para la vida, superando
la meta establecida en el marco del convenio. UNIPAZ hizo presencia en los departamentos de
Caqueta, Huila, Tolima, Putumayo, Arauca, Casanare, Guaviare, Meta y Santander.

8.090 Jbévenes en accidn 11.251
3.161 Més familias en accion Beneficiarios de 9 departamentos del Pais

e) Convenio interadministrativo formacién de docentes y docentes en los educativos
oficiales Barrancabermeja. Los talleres de formacién docente, ofrecidos contaron con una
duracion de 18 horas distribuidas en médulos de 6 horas que se impartieron los dias 7, 8 y 9 de
octubre de 2019, impartidos por 51 profesionales de las diferentes ramas del conocimiento;
dirigido a Docente y Directivos Docentes de los Establecimientos Educativos Oficiales del
Municipio de Barrancabermeja, certificados por la Secretaria de Educacion Municipal y el Instituto
Universitario de la Paz i UNIPAZ.

: < Docente
ITEM INSTITUCION TEMAS Taller
Redaccion de textos y competencias en lecto-
. ; 28
1 Escuela Normal Superior | escritura
Cristo Rey Formacion e investigacion 29
Pensamiento y didactica de las mateméaticas 28
Disefio y formulacién de preguntas pruebas saber 40
Instituto Técnico Superior A . 38
2 industrial para primaria y secundaria 38
38
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importancia de los elementos de proteccion individual 38
Instituto Técnico en
3 Comunicacion Integracién, lineamientos y estandares curriculares 12
Barrancabermeja.- en cada una de las areas
IINTECOBA
4 San Rafael de Chucuri Educacion inclusiva 36
Capacitaciér) actualizada en manejo de herramientas 32
5 Blanca Duran de Padilla Y tabler9§ dlgltales en el aula - -
Integracion, lineamientos y estandares curriculares 31
en cada una de las areas
José Prudencio Padilla. _Forma_lciép metodoldgica en el proceso de formacion 20
6 CASD mvestlgatlva_ i
Deconstruccion de PEI 40
Integracién, lineamientos y estandares curriculares 19
. . , en cada una de las areas
7 José Antonio Galan — - - -
Capacitacion actualizada en manejo de herramientas 18
y tableros digitales en el aula
. Pensamientos y didactica de las matematicas 34
8 El Castillo : :
Competencias Lectoescritoras 32
Modelos y estrategias pedagoégicas 18
9 La Fortuna Redaccion de textos y competencias en lecto- 17
escritura
23
10 Colegio Diego Hernadndez | Integracion, lineamientos y estdndares curriculares 23
de Gallegos en cada una de las areas 23
23
Pedagogia conceptual 33
Integracién, lineamientos y estandares curriculares 35
en cada una de las areas espafiol
Integracién, lineamientos y estandares curriculares 33
11 | Camilo Torres Restrepo en cada una de las areas matematicas
Integracioén, lineamientos y estandares curriculares 35
en cada una de las areas sociales
Integracién, lineamientos y estandares curriculares 34
en cada una de las areas ciencias
12 | San Marcos Contexto global y turismo 33
Modelos y estrategias pedagdégicas 33
13 |Real de Mares Atencion a estudiantes con NEE y los diferentes 21
trastornos en el aprendizaje
Atencion a estudiantes con NEE y los diferentes
14 e 27
26 De Marzo trastornos en el aprendizaje
Didé4ctica de las ciencias naturales 26
Didéactica de la ensefianza del &rea de educacion 36
fisica recreacion y deportes
. . Didactica para la ensefianza de la educacion
15 Ciudadela Educgtlva Del artistica teaFt)ro, danza en preescolar y basica 37
Magdalena Medio = . .
Atencion a estudiantes con NEE y los diferentes 36
trastornos en el aprendizaje
Manejo del software de ingles 34
16 Evaluacion por competencias 40
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Capacitacién actualizada en manejo de herramientas
. L . . 40
Instituto Técnico Superior |y tableros digitales en el aula
Comercio Atencion a estudiantes con NEE y los diferentes 40
trastornos en el aprendizaje
Resolucién de conflictos en el aula 36
Disefio y formulacién de preguntas pruebas saber 36
17 | Jhon F. Kennedy para primaria y secundaria
Capacitacién actualizada en manejo de herramientas 38
y tableros digitales en el aula
18 |Pueblo Regao Escuela nueva 45
19 |Campo Galan Escuela nueva 20
20 |Laureles Fundamentacion de proyectos agroindustriales 31
21 Red de Ingles Curriculo sugerido por MEN con el DBA - derechos
Bachillerato* basico de aprendizaje red de ingles
TOTALES 1.477*

- e . Y0
Docentes de municipio participando en los talleres de formacién

f) Prestacion del servicio de formacién académica consistente en la realizacion de la
siguiente Accion de formacién virtual: Diplomado denominado "Herramientas y técnicas
para la transferencia de conocimientos a palmicultores"

La metodologia es virtual con videoconferencias en vivo, con una duracion de 10 semanas
(120 horas), acompafiado de 5 modulos, modalidad virtual dirigida por docente, para
participantes en los departamentos de Bolivar, Casanare, Cesar, Cérdoba, Magdalena, Meta,
Narifio, Norte de Santander y Santander.

Se capacitaron 73 personas de las cuales 24 fueron de UNIPAZ y 49 asistentes técnicos en el
cultivo de palma, provenientes de los departamentos en mencién. El diplomado finalizé con la
realizacion de los 5 modulos, los cuales se relacionan a continuacion:
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g) Implementacién de un modelo silvopastoril que ayude a mitigar el impacto ambiental
causado por la ganaderia y apoye la conservacion de la raza promisoria chino
santandereano en el municipio de Barrancabermeja. Porcentaje de avance: 51%

El Proyecto se desarrolla en cinco (5) fases que implican la implementacién de un modelo
silvopastoril para la conservacion del genotipo en via de extincion Chino Santandereano; implica
la implementacion de una hectarea (1ha) de banco de proteinas con forrajes y materiales
enddgenos de UNIPAZ. A corte de diciembre se realizaron las siguientes actividades:

Siembra de 2.500 estacas de semilla vegetal de yuca con una germinacion del 60%
Adecuacion del canal de drenaje para reducir el encharcamiento de los potreros y
crecimiento de los materiales forrajeros sembrados

Adecuacion y mantenimiento de los canales de drenaje de los lotes se silvopastoreo y
banco de proyectos

Compra de materiales para armado de saladeros y bebederos inteligentes

Arado de cincel, preparacion del terreno para aplicacion de enmiendas y abono organico
Preparacion vy tractorada del suelo, montaje del sistema de riego, ubicacion de puntos de
siembra, traslado y siembra del material forrajero.
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