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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ

M I S 1 O N V | S 1 O N
El Instituto Universitario de la Paz es una Institucion UNIPAZ sera reconocida en el afio 2021 co
Educacion Superior de caracter publico del orc  |a principal Institucion estatal de Educaci

departamental, comprometida con el desarrollo de Superior de la regiéon del Magdalena Med

cultura y la ciencia, sin perder de vista los sabe articulada con los procesdg transformacior

acumulados por las comunidades, en un marco regional, lider en la formacién integral ¢

autonomia expresado en libertad de pensamient profesionales a través de wuna polit

pluralismo ideoldgico, de ensefianza, de aprendizaje pedagdgica y curricular que mejo

investigacion y de catedra. continuamente la  sinergia  entre
Investigacion, la Docencia y la Proyecci

Contribuye al desarrollo husno, urbano Yy rural de Social, con programas acreditados y reasir

Magdalena Medio y del pais, entendido éste com adecuados que garanticen la calidad par:

transformacion de las condiciones econdmicas, soci cumplimiento de su misioén.

politicas y culturales de la poblacién, formando mujere

hombres que con dignidad trabajen por la paz

armonia con laaturaleza.
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V PARTICIPACION: UNIPAZ se compromete con el desarrollo integral del ser humano, brindanc
comunidad espacios para la participacion en la construccion de politicas de direccion.

V PLURALIDAD: UNIPAZ contribuye al desarrolldiumano, atendiendo la pluralidad de su condic
politica, ideolégica, econémica, racial, religiosa y de género de la comunidad.

V EFICIENTE: La administracion eficiente de los recursos permite rendir cuentas a la so
prevaleciendo el interés genesabre el particular.

V FORMACION INTEGRAL: Basada en las funciones sustantivas de la educaciéon superior, en
como el originar consciencia del desarrollo coherente y continuo de todas las fortalezas basice
humano, para lograr personas sagisnde las ciencias, artes y tecnologias pero a la vez hun
sociales, éticas, competentes y participes sociales con el fin de tomar parte en el desarrolitils@ti
de su entorno

V INVESTIGACION: En la generacién de conocimientos se reconceptudtsasaberes acumulados
los pobladores de la region del Magdalena Medio.

V DESARROLLO PERMANENTE: Se concibe a través de la transferencia de conocimiento cient
tecnoldgico que aporte al progreso y desarrollo integral e incluyente de la reditegdelena Medio.

V MEJORAMIENTO CONTINUO: En los procesos de formacion y de organizaciéon administrativi
NOS conduzcan a una cultura y vivencia de la excelencia institucional.



VAL ORE S

V Efectividad: Capacidad de lograr los efectssciales,
econdmicos Yy culturales que se esperan.

V Imparcialidad: Procederemos con rectitud. Concier
institucional de evitar el favorecimiento, desigr
anticipado o de prevencion a favor o en contra de pers
0 cosas. Somos una institucion suj@éamanera irrestrict:
a la normatividad y las leyes.

V Honestidad: Congruencia entre el pensar, el decir y nu
actuar institucional. Nuestra acciones se desarrollan ba
marco de publicidad, transparencia y en procura del int
general.

V Pluralismo: Reconocimiento de los distintos modos de ¢
de pensar, permitiendo la expresion, organizacior
difusibn opiniones, incluso las opositoras a
gubernamentales, en la dinamica de las socied
democraticas.

V Responsabilidad: Capacidad paexonocerse y hacernc
cargo de las consecuencias de las propias acciones,
sido causadas de manera intencional o0 no.
responsabilidad como compromiso y virtud institucio
encaminada a la excelencia. :

V Respeto: Reconocimiento de la legitimidaa dtro ya sea
por su conocimiento, experiencia o valor como perst
logrando que se comprometa con un propdésito mas ele
en la vida.

V Transparencia. Calidad de comportamiento evidente
duda ni ambiguedad.

V Tolerancia. Capacidad o actitud de uniwiilio de aceptar
disposiciones contrarias a una regla moral o civil con la
no esta de acuerdo.

Cultura de la prevencion: gestion por Sistemas de calid
prevencion en la gestion de seguridad y salud labol
ocupacional que propicia las bases parmimizar los
riesgos relevantes a salud, accidentes y otros que pt
sobrevenir por seguridad e higiene en las labores
actividades.
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INFORME DE GESTION SEMESTRE A 2013

1. COMPONENTES ESTRATEGICOS

Para lograr los propositos institucionales que en UNIPAZ estan fuertemente marcados por la
bldsqueda de la excelencia, desarrollaeldguehacer misional con los mas altos estandares de
calidad y procurando generar un impacto social en la region delaagdMedio y su zona de
influencia, en el semestre A de 2013 se generarctividades académicas e investigativas que
propen@n por el mejoramiento de la @dd de vida de las comunidades desde una
administracioncon el estilo de direccion incluyente yagicipativo, logrando estimular la
construccion colectiva del proyecto universitario, universal e integrador.

Desde loscomponente®stratégicos del Plan de Desarrollo Instituciond&DI 20122021, se
sintetizan las acciones que permitieron gen@sultados y avances positivos en UNIPgeta el
desarrollo de las metas establecidas elrlah de Gesbn. Por lo anterior se desarrolla lo
siguiente:

1.1 PROCESO DE FORMACION

El Proceso de Formacion se desarrelh®l marco la docenci&Encaminado darrespuesta a las
exigencias sociales, a las crecientes demandas que afrontan los profesionales en formacién, que
sean capaces de insertarse plenamente en los procesos sociales, productivos y cientificos en ur
contexto complejo, caracterizado por lasigeales situaciones econdémicas, los vertiginosos
cambios tecnoldgicos y la amplia diversidad sociocultural

N
En UNIPAZ la formacion es urproceso constructivo, en el que se trabaja, de manera
interrelacionada, los nucleos de conocimientos, las habilidgdesralizadas y los valores ©
profesionales y sociales, donde lo interdisciplinario se manifestard en lo académico,vlo
investigativo y lo laboral.Contribuyendoa formar un egresado comprometido social y o
profesionalmente flexible en el manejo de la cultytmascendente en su contexto, lo que sej
expresara en el desarrollo de valores y las actitudes que le permitan ser participativos, reflexiyos,
negociadores, criticos, responsables, creadores y fundamentalmente humanos, ante la solucion de
los problemas quemanan de la profesion.

UNIPAZ cuenta actualmente con 3.028tudiantes matriculados ehsemestréA del 2013 (Ver
cuadro ).

Cuadro 1 Estuiantes matriculados semestre A de 2013

NUMERO DE ESTUDIANTES
SEMESTRE MATRICULADOS PRIMER NUME@%SF&EXBB?NTES
SEMESTRE ACADEMICO

A - 2012 690 3.044

Fuente: Direccion de Registro y Control Académico,201
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Ademas se logré @torgamiento del REGISTRO CALIFICADO del prograc@INGENIERIA

DE PRODUCCION medianteResolucion No. 4879 del 30 dabril de 2013expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional, el cual podra funcionar como tal por los préximos siete afios,
demostrando ser un programa sélido y bien estructurado en su funcionamiento.

1.11 Fortalecimiento de la PlantaDocente

La primera estrategia de trabajo se relaciona con el mejoranizeplanta docente, pasdlo, se
estanrealizando acciones que permitan a los profesores amntadas herramientas pedagdgicas

y disciplinares acordes a la mision instituciqu@inde eddocene debe seuna figura mediadora

y facilitadora del conocimient@entrdndosen la necesidad, estilos de aprendizaje y potenciales
individuales para que el estudiante maneje las destrezas y habilidades que requiere la sociedad.

Este proceso dertalecimiento de la planta docente, permite observar los esfuerzos por impulsar
decididamente la superacion académica de los profesores mediante la organizacién de eventos
académicos o a través de su ipgrécion en las diferentes opciones de estudmgaksgrados y

en el reconocimiento drus logros obtenidos.

Actualmentela PlantaDocente cuenta con 286 profesionales de diferentes areas, quienes son
generadores depnocimiento, armados de los elementos necesarios para su dedamdeado

con sutrabajo diario, nuevas estrategias para colaborar en la solucion de los problemas sociales
de la region del Magdalena Med{@er cuadro 2

Cuadro 2Numero de docentes semestre A del 2013

N
©
[a¥
Semestre A de 2013 ©
CONCEPTO CATEGORIA CANTIDAD CANTIDAD TOTAL —
DOCENTES DOCENTES L
Auxiliares 7
Docentes de Planta AS|st§ntes 17 24
Asociado 0
Titular 0
, . | Pregrado 69
Docentes Ocasional Tiempo Complet Posgrado 84 153
Docentes Ocasional Medio Tiempo Pregrado 11 25
Posgrado 14
Docentes Hora Gédra Posgrado 42 84
Posgrado 42
TOTALES 286

Fuente: Recursos Humanos, Instituto Universitario de la Pag, 201



1.1.2 Autoevaluacion de programas aadémicos existentesLa Oficina de Autoevaluacioéde
UNIPAZ, se encuentra anexa a la jefatura de Planeacién, a la cual se le delegé el liderazgo de
este proceso, desde ahi se han direccionado las siguientes estrategias

- Inicialmente @sde la Oficina de Bienestar Universitasgpresental comienzodel proceso de
autoevaluacion institucional.

- Se propusouna metodologia y estructura organizacional para asumir el proceso de
Autoevaluacion.

- Se formaliz6 por parte de la Rectoride UNIPAZ la Delegacion Institucionalde
Autoevaluaciorde UNIPAZ.

- Se plante6é como estrategia 0 metodologia de lEénsacion, formacion e inicio el desarrollo
del proceso de Autoevaluacionstitucional la formulacion y ejecucion de un diplomado en
Autoevaluacién y Aseguramiento de la Calidad en Educacigerir.

- Se ha realizadoacompafamiento al programa de Ingeni@rabiental y de Saneamiento,
IngenieriaAgroindustrial Licenciatura en Artey Medicina Veterinariay Zootecnia,en sus
procesos de #toevaluacion.

- Se elaboraron y validaron los instrumentos mrdiagnésticode condiciones iniciales de la
Institucion para hacer el diagnostico de complimientos de condiciones de calidad de la misma a
la luz de los lineamientos d8istema Nacional de Autoevaluacid8NA.

N
1.1.3 Ampliacién de cobertura conprogramas académicos acordes a las necesidades de Iafﬂ_cs
regién. Los procesos para la creacion de programas de pregrado y posgrado comprenden taodo el
conducto regular, desde el diagnostico, los estudios de pertinencia, disefio de la propuesta y
solicitud de reslucion al Ministerio de Educacién NaciondPor lo anterior se vienen o
adelantando los siguientes procesos: F

Bersitar

a. El programa de posgrado Especializacion Aseguramiento de la Calidad edcuidad
Agroalimentaria con una duracién de dos (2) semestres grditos, dirigido a profesionales
gue interactieron el sector agroalimentarieste procesee encuentra actualmente eretapa
de completitud en eBistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Sujperior
SACES, esperando aalala asignaci@ de los pares académicos.

w20 h

b. El programa de posgrado Especializacion Bioprocesos, se encuentra econstruccion por
parte daun equipo multidisciplinario que incluydaEscuela déngenieria Agroindustrial.

c. El programa de pregrado eQuimica el cual seencuentra etercerarevisionpor parte de los
docentes d&a Escuela de Ciencias.

Informe de Gestion Semésste
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d. Licenciatura en Ciencias SocialeStica, Desarrollo y Pazprograma que se encuentra en
segunda completituplor parte de UNIPAZ, para nuevamente ser sometido a consideracion de las
salas del CONACES d@&linisterio de Educacioiacional.

e. Técnicos Laborales en Electromecéanica, Gestion Empresdr@gjstica y Bioproces)
destinados para la oferta académicaeérMunicipio de San Pablo Sur de Bolivar, estos
programas Se neuentran en su etapa de correccgara ser presentados ante el Consejo
Académico de UNIPAZ y seqguir su tramite.

1.14 Consolidacién de m plan continlo de investigacion cientifica y dcnologica que
involucra Grupos de Investigaciony los Semilleros

Con el objetivo de facilitar la creacion, fortalecimiento y articulacion de redes, comunidades
académicas, cientificas y organizaciones afines a los objetivos e intereses del Nod@Santand
Red Colsi tanto a nivel local comegional; se llevé a cabo el IX Encuentredartamental de
Semilleros de Investigacion. El encuentro se desarrollo los ¢id® @e Mayo en la Universidad
Simén Bolivar Exten®n Cuacuta- Norte de Santandedonde s trabajéo en paneles en las
modalidades de presentacion oral, poster, proyectos de innovaciéon y/o desarrollo tecnolégico y
emprendimiento empresarialos semilleros participantes de UNIPAZ fuerdPRODUCA
SEINAGRO, INGENIEROS DISENANDO Y MEJORANDO HSI INVESTIGACIONES

GRECI| SEMBIOVEP, SISCAy CONCIENCIA VERDE Los Semilleros participaron con un

total de 31 proyectos en diferentes modalidades durante el evento, asi:

- Propuestg22

- Investigaciones en cursé

- Investigaciones terminad&3

- Emprendimientd Empresa puesta en marcha

AdemasUNIPAZ patticipé durante todo el evento con sus docentes seleccionados comc
evaluadores, cumpliendo con la programacion establecida. Después de la Universidac
Bolivar, anfitriona, UNIPAZ aprtdé el mayor nimero de pares evaluadores al eventol(d)
resultados fueron positivos 24 proyectos fueron aprobados y 14 de estos pasaron al E
Nacional de Semilleros de Investigacién, evento que se realizara en los proximoemks
ciudad @& Monteria

Figura 1. Participantes en el IX Encuentrep@rtamental de Semilleros de Investigacion
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1.1.4.1 Visitas técnicagn UNIPAZ.

- Visita en UNIPAZ del Exrector de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora Buenos

Aires (Argentina). El pasado 15 de marzo de 2013, llegé una delegacién de la Universidad
Nacional de Lomas de Zamora de Buenos Aires (Argentina), acompafadas por el honorable
concejal Carlos Gonzélez Mebarak. Entre los invitados se encontraba @brexe dicha
institucion hy secretario de posgrados Carlos Clerc, el Secretario Econémico Jorge Zilbervang y
la representante de la Universidad Marili Méndez.

Figura 2 Visita en UNIPAZ del Exrector de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora
Buenos Aires (Argentina)

- Nodo Santander hace reconocimiento al Instituto Universitario de la PaEl pasado 12 de
abril de 2013 la comunidad de aprendizaje Nodo Santander otorgd en el IV encuentro local de
semilleros de investigacion un reconocimiento al Instituto Uriteeie de la Paz, por su ©
participacion, trayectoria y gestion en la estrategia de semilleros de investigacion a nivel Lagal,
Departamental y Nacional.

Figura 3 Nodo Santander hace reconocimiento al Instituto Universitario de la Paz

INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE LA PAZ
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- Visita del Presidente de la Rd Nacional de Jardines BotanicasCon la visita del DrAlberto

GOmez Mejia presidente de la red Nacional de Jardines Botanicos se empieza a consolidar en el
Instituto Universitario de la Paz el proyecto de Bioparque. Entieal ofrece una asesoria
cientifica y asistencia técnica en aspectos juridicos administrativos, financieros, educativos,
ecoturisticos y conservacionistas de forma que se realice una actividad concertada con los
principales actores de la region y del pais.

Figura4. Visita del Pesidente de la red Nacional de Jardines Botanicos

=
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1.1.4.2 Convenios InterinstitucionalesUNIPAZ desarrolloalianzas estratégicasa través de
convenios interinstitucionales de cooperacion con entidadesrelgidam del Magdalena Medip
el pais comp

- Convenio de Cooperacidelebrado entre el Instituto Universitario de la Pd2NIPAZ y el
Centro Educativo Zar zal l a AYo.

- Convenio Marco de Cooperacion entre el Municipio de Yondo y el Instituto Universiala
Pazi UNIPAZ.

- Convenio de Asociacion celebrado entre el Instituto Universitario de [a BRPAZ y Fondo
de Empleados del Instituto Universitario de la PEEDUPAZ.

- Convenio Interadministrativo de colaboracién suscrito entre #uttssUniversitario de la Paz
UNIPAZ y el Municipio de Arenal Bolivar.

- Convenio Docenté Servicio Celebrado entre IPS FORPRESALUD vy el Instituto Universit
de la Paz UNIPAZ.

- Convenio Especial de Cooperacion entre el Instituto Universitarla 8azi UNIPAZ y La
Red Nacional de Jardines Botanicos de Colombia.



Asi mismo se firmaror2 convenios corel Sector Empresariatelacionados con la Practica
Académica de los estudiantes que anréltimos semestres, en proaf@nzarconocimientos en
un ambito de trabajo profesionabadyuvando al crecimiento de la empresa.

1.14.3Eventos Académicos.

- Taller Disefios experimentalesSe realizo el dia 2 de marzo de 2013 elctrsol | er A Mane
di sefos experimentales con ®nfasis en experi
Agronomo Raul Gémez Santos aseSQRPOICAeste cursdaller fue dirigido a los docentes de

la Eswela de MVZ de los cuales asistieron 21 y contamos con la participacion de 2 docentes de
la escuela déngenieria AgroindustrialEl objetivo principal de esta capacitacion fue afianzar los
conocimientos en el disefio estadistico y a la vez poder reaidutbrias a los trabajos de
grados.

- Seminario de Nutricion. Este evento tuvo como objetivo socializar los avances e
investigaciones que tienen que ver con la nutricién en los monogastricos y poligastricos y de esta
manera mantener actualizados prodreg, profesionales de la regién y comunidad académica de
UNIPAZ. Conté con la presencia de conferencistas de talla nacional y de diferentes
universidades del pais, ademas con la participacion de 130 estudiantes, 20 profesionales
egresados de MVZ y alredier de 10 productores de la region.

Figura5. SeminarioNacional de Nuevas tendencias en el manejo nutricional de bovinos, equinos
y porcinos.

El| Grupo de Investigacion en
Produccion y Ciencia Animal
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- Evento 25 afos de la Escuela de &tlicina Veterinaria y Zootecnia- MVZ y Celebracion

del dia del Médico Veterinario.El acto protocolario se aiz6 en las instalaciones del Centro de
Investigacion Santa Lucia, encabezado paeetior Oscar Orlando Porras, Vicerrector Jhonny
Meza ydirectores de las diferentes escuelas, ademas de la presencia de personalidades del
ambito politico como el Representadierge Gomez Villamizarg senador Mauricio Aguilar

Villa como representante del gobernadef, Secretario de @ucacion del Municig de
Barrancabermeja como representante del alcgldemo invitados especiales los fundadores de

la escuela de MVZ: Familiares del MVZ José Neftali Hernandez (Q.E.P.D), el MW¥#

Bautista Monsalve Carmona, MVZ Héctor Gomez Lozano, MVZ Carlos Humitgaraia
Castafio, MVZ Carlos Augusto Vasquez Rojas, Arquit. Leonel &gmarra a los cuales se les
entregouna mencion especial al igual que una placa en vanoo recuerdoSe invitaron de

igual forma a todos los egresados de la Escuela de Medicinandete y Zootecnia de los

cuales asistieron alrededor de 100 de ellos y por supuesto a los estudiantes de la Escuela, los que
asistieron casi en su totalidaa igual que todos los docentes.

Figura6. Evento 25 afios de la Escuela de MVZ y Celebracibdidedel Médico Veterinario

N
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-l fAiSeminari o0 Experiencias Si gniEpasadotldwla s
de mayode 2013 se desarrolloel A Semi nari o0 Experiencias S
las Artes.El objetivo principal fue bndar un espacio para el intercambio de experiencias
Significativas en la enseflanza de las artes esinadegia educativda convocatoridue
realizada dege la Escuela dei€ncias y laLicenciatura en Aes con el apoyo de la Secretaria de
Educacién Municipal a diferentes, escuelas, colgdgis organizaciones culturales.

Estajornada del primer dia, culminé cda partcipacién de las experiencias deitatitucion,
donde se propusel laboratoriode creaciorcomo experiencia pedagoégica, ante un auditorio de
méas de Q0 personas, entre estudiantegegtores culturales de la ciudad; al cierre el maestro
Eugenio Cueto Daior en Artes y maestro de lastitucionen la licenciatura en Artegn la
catedra de Balletraslado a los asistentes con su presentaciomuatlo de la educacion de la
danza y el Arte, dejandola sensacion de que el movimientoas alla de la danzas una

p
g

c
|

estrategia fundamental en la construcciéon de un nuevo ser humano y de la sociedad, que educa

desde el cuerpo y desde el movimiento para la vida y la trascendencia.

La jornada del dia sdbado conto con la presencia de los makstyedMauricio Prda, magister

en historia y teoria del ArtéQmar Alvarez directa del grupo de teatro de la UM Clara
Guerrerg escritora dramaturga y bailarirqyienesinvitaron desde el hacer para encontrar en el
oficio otras formas de abordar el arte como expeigerde vida, de transformacion y
experimentacion.

Figura7l A Seminari oo Experiencias Significativa
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- Encuentro Movimientos e ldentidades RegionalesEn marzo de 2013 se conformé el Grupo

de Investigacion Sociedad y Desarrollo Region8IODER, el cual nace con el propésito de
generar nuevo conocimiento, analisis e interpretacion de las diferentes problematicas de la region
del Magdalena Medio y levaarniento de lineas bases, que converja en recomendaciones de
politica publica que contribuyan al desarrollo.

Con el fin de fortalecer las actividades propias de investigacion se llevo a cabo el ler Encuentro
Movimientos e Identidades Regionales, el cualesdizd con el objetivo de generar un espacio
académico e interdisciplinario en el que se expusieran los principales temas de analisis y debate
sobre identidad regional y movimientos sociales. En el presente documento se presentard el
informe de las actidades, recursos, resultados y dificultades que se llevaran a cabo en el
desarrollo del encuentro.

El evento se dividié en dos teméaticas: movimientos sociales e identidades regionales, la primera,
se llevo a cabo en la jornada de la mafana, la seguridgaenada de la tarde. En cada una de

las jornadas se presentaron tres conferencistas: uno conocedor del tema a nivel nacional, el
segundo a nivel regional y el tercero a nivel local. A su vez, en cada jornada habia un moderador
que se encargd de dar palabra a los conferencistas y hacer un resumen de cada una de las
intervenciones.

Figura8. Encuentro Movimientos e Identidades Regionales
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- Foro Agenda 21 Esun encuentro bienajue realiza la Escuela de Ingenieria Ambiental y de
Saneamiento ¢l Semillerode Investigacion Conciencia Verde del Instituto Universitario de la
Paz con el objeto de cumplir su funcién misional que propende por la generaciéon de espacios de
participacion para el fortalecimiensgadémico de los estudiantes de UNIPAZI yp@blico en

general.

Este afio cuenta con la articulacién organizacional del colegio INTECOBA, La Universidad
Industrial de Santander Uksla Fundaciéon Consultorio Ambiental Conciencia Verde creada en
la primera realizacion de este evento; y el tema akefdr enmarca el capitulo XXI de los
acuerdos pactados en la Agenda o programa 21 de las Naciones Unidas (ONU).

Figura9. Foro Agenda 21.
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1.15 Programa de Internacionalizacion y Bilingliisma
1.15.1 Internacionalizacion.

- Conversatorio con el honorableconsul de Brasil. El dia 18 de abril del afio en curso se
realizd con lujo de detalles el conversatorio programado con el dmotpe Zuluaga Villegas
honorable consul de Brasil en Bucaramanga, quien gustosamente atendi@dan extendida
por parte de la Rectoria y la delegacion institucional de Internacionalizacion de UNIPAZ.

El acto se realizé a partir de las 10:30 a.m. en el Auditorio Central de la Biblioteca y conté con
una nutrida asistencia de estudiantes, paisdocente y administrativo de URNAZ en dos
jornadas de trabajd.a tematica se centré en la ilustracién sobre las posibilidades, requisitos y
procedimientos para acceder a estudios de posgrado (maestria, doctorado) y practicas académica:
(pasantias) emas universidades de Brasil, asi como la gestion que realiza el consulado y la
embajada del hermano pais ante dichas solicitudes. asistentes al evento plantearon
inquietudes y formularon un interesante dialogo con el doctor Zuluaga, quien gentilooedtié a

a responder los interrogantes que se dieron de forma muy pedagdgica, e ilustrativa.

Producto de esta gestion, en la actualidad hay seis estudiantes haciendo gestién para movilidad
académica hacia universidades de Brasil, se ha propuesto reatizegriende actividades entre
UNIPAZ y el consulado que contemplan: Curso de lengua portuguesa, semana brasilera en
UNIPAZ, recibimiento de una mision académica proveniente de la Univer&dedal de
Campiras. Y la gestion dana misién académica de UM para traslado a Brasil y establecer
alianzas estratégicas para fortalecer la docencia, la investigacion y proyeccion social con
universidades de Brasil N

Figura 10 Conversatorio con el honoraldénsulde Brasil




- Participacién de UNIPAZ en el XVI CONGRESO DE BUIATRIA DEL ECUADOR . El
docente investigador, Médicoetérinario WaltheHernandezArroyave tuvo la oportunidad de
representar el nombre de la UNIPAZ en el XVI CONGRESO DE BUIATRIA DEL ECUADOR,
evento celel@do en Quito Ecuador, entre el 13 y 18 de mayo de 2013, donde presenté una
ponencia relacicada con toxicologia en bovinos, con excelentes resultados

Figura 11 Logo XVI Congreso dBuiatria cel Ecuador
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- Vinculacion al Nodo Oriente de la RedColombiana de Internacionalizacion.El dia04 de
abril del afio en curso se hizo presencia en la seddateza Colombo Francesabicada en la
ciudad de Bucaramanga, por parte del Delegado Institucional de Internacionalizacién, ingeniero
especialistaOswaldo Rios Carrascalal evento convocado por |®ed Colombiana el
Internacionalizacion Nodo Orientea tematica de la reunion se centré en la socializacion de la
informacion del evento denominado Coloquio Internacional sobre "Cooperacion Internacional:
Innovacion e Investigacion para el Desarrollo” que eela cabo en Bucaramanga los dias 9 y
10 de mayo de 2013, en los auditorios mayores de la UNAB y UCC.

N
La presencia institucional de UNIPAZ obedeci6 a una invitacion formulada por la Coordinadora
dela RCF NODO ORIENTE, doctor&driana Martinezquien informé e ilustré a los presentes ©
sobre la convocatoria a la sesion, concretandose que nuestra institucion voluntariamente ggeria
hacer parte de la red, a partir del presente afo. Para el efectardenitess de oficializacion se o
solicitd el correo electronico del suscrito y asi poder diligenciar el formato de inscripcién
respectivo '

It

Figural2. Logo Red Colombiana de Internacionalizacila Educacion Superior.

RED COLOMBIANA
PARA LA INTERNACIONALIZACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR
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- Creacibn de un link de Internacionalizacion. Ya fue creado el link:
http://www.unipazedu.co/internacionalizacion.asp, con informacion disponible de todos los
procesos que se desarrollan en lo relacionado con Internacionalizacion Institucional, este se
encuentra disponible da pagina web de UNIPAZ.

1.1.52 Bilinglismo.

- Participacion de UNIPAZ en el evento Building Bridges to Educational ExchangeEl

principal propdsito del evento fueunir universidades colombianas y americanas para reforzar

los lazos existentes entre ambos paises, asi como de proveer un espacio de creacion de trabajo e
red y establecer futuras acuerdos bilaterales que tengan como resultado un mayor intercambio de
estudiantes entre los Estados Unidos y Colombia.

Este evento se desarrolld entre los dias 4 y 6 de marzo de 2013, en el lllinois Room de la
Embajada de los Estados Unidos en Colombia, contando como patrocinadores con la Oficina del
Agregado Cultural de l&Embajada de los Estados Unidos, los centros EducationUSA en
Colombia, y la organizacion ETS, dentro del marco de la politica gubernamental del Presidente
Barack Obama, denominada 100000 Strong in th
intercamiio educacional entre Latinoamérica y Estados Unidos, con una fuerza de 100000
estudiantes durante este periodo de gobierno.

El docente Lic. Hugo Rolando Celis Benitez, fue invitado por el centro EducationUSA, con sede
en Medellin, a participar del eventen calidad de representante del Instituto Universitario de la
Paz, UNIPAZ, para que establecer lazos de hermandad con universidades norteamericana%y se
crearan redes que permitan a futuro firmar acuerdos bilaterales de intercambio educativo. -

Luego de & participacion en tan importante evento, se pudo llegar a establecer vinculo
universidades colombianas, que ya han iniciado con éxito el proceso de internacionalizacic
movilidad educacional.

Figural3. Participacion de UNIPAZ en el evento Rling Bridges to Educational Exchange.
|




- Propuesta de Bilingliismo Institucional. Dentro de los pasos que recomendé el Profesor
Alexander Ortiz, asesor delegado por la UPTC, Tunja; se han recopilado los documentos para la
carpeta de Bilinglismo a presentar anteMehisterio de Educacion Nacional MEN, se
imprimieron los documentos dmracterizacion de perfil docente de cada uno de los profesores
de lenguas de la UNIPAZ, se desarroll6 de documento instrumento de caracterizam@alacu

para entregar al Profes&lexander Ortiz Carvajal de la UPTC de Tunja, se preparé el
documento ge acompafia la creacidn de las carreras técnicas y tecnoldgicas, con lo relacionado a
la segunda lengua, y por ultimo se presenté una propuesta de bilingisstaoiamal, de la cual

se espera revisiodemas, se espera la segunda visita del profesxaAbler, para el semestre

B 2013, con los lineamientos para continuar en el proceso.

- Programa piloto de bilingtiismo institucional Durante el primer semestre de 2013, desde el
primero de abril, la Escuela de Ingenieria Agroindustd#, inicio al progama piloto de
bilingliismo institucional, un programa planeado a dos afios, para alcanzar un nivel B1+ dentro
del MCERL, contando 11 docentes y 2 estudiantes de la misma escuela, que tomaron el programa
Four Corners, de Cambridge University Press. Estergmug es asesorado por la misma
Cambridge University, con capacitacion para los docentes que dirigen el pragrdshNIPAZ
dondese ofrece acceso a la Biblioteca virtual de Cambridge y acceso a la plataforma online de
Four Corners, para todos los estudgardlrededor del mundo. Las clases son intensivas (de lunes
aviernes) dos horas diarias)ay participacion exige asistencia asidua, trabajo en clase y trabajo
online. A la fechael grupo avanza por la unidad 4 del programa, y se continuaran las olases s
receso vacacional.

Ademas de ello, la Escuela de Ingenieria Agroindusttialjnicio al proceso de creacion del
Partnes Campuspara lograr hermanamiento con otros Campus en Colombia y el contine
donde Partners of the Americas ha logrado estatde como una fuertestituciénde apoyo a
procesos de internacionalizacion, voluntariado y liderazgo émtasicas

Figura 14 Programa piloto de bilingtismo institucional.
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1.16 Programa de Regionalizacién y Articulacion hstituciones deEducacionMedia- IEM .

El programa de articulacion se desarrolla en llave con los programas de Regionalizacion,
Internacionalizacion y Bilinglismo, a través de los cuales UNIPAZ cumple con la funcion
sustantiva de Proyeccion Social derteosu proceso misional.

Actualmente, UNIPAZ puede ofrecer el apoyo a las catedras de las diferentes IEM a través de la
plataforma UNIPAZ Virtual, desarrollada dentro del programa de Regionalizacion, para facilitar

la comprension de ciertos contenidospessalmente de las ciencias basicas. Este apoyo le
permitira a UNIPAZ contribuir al mejoramiento del proceso ensefianagrendizaje de los
estudiantes de las IEM con las cuales se firmen los convenios de articulacion, especialmente
aquellas geograficament distantes del Centro de Investigaciones Santa Lucia, en
Barrancabermeja, y lograr el objetivo de brindar una educacion de calidad que permita el ingreso
y permanencia de los estudiantes de secundaria a los programas que constituyen la oferta
académica deINIPAZ, hasta su feliz culminacion.

Las metas para el afio 2013, actividades que ya se encuentran en ejecucion, son las siguientes:

- Aprobacion Politica Institucional de Articulacion de la Educacién Media y la Educacion
Superior en UNIPAZ. Ya fue predaa ante el Consejo Directivo de UNIPAZ y se encuentra
pendiente su aprobacion por parte del Consejo Académico.

- Elaboracion y aprobacién en el CAC del Programa Institucional de Articulacion que incluya
unaPropuesta de Articulacién de cada uno deposgramas académicos de UNIPA¥Ya se ha
solicitado a cada una de | as Escuel as | a nel
articulacion para ser incluidas dentro de dicho Programa Institucional. Las Escuelas que e
presentado los primero®isadores son la Escuela de Ciencias (propuesta de articulacion c
énfasis en Gestion Empresarial) y la Escuela de Ingenieria de Produccion (propues
articulacion con los énfasis en Tecnologia Electromecanica y Tecnologia en Procesos Qui

Edas propuestas seran revisadas y ajustadas a lo solicitado en el numeral 5 del doc
Politica de Articulacion de la Educacion Media con la Educacion Superior en UNIPAZ por

de la Delegada de Articulaciéon y los respectivos Directores de dichasldsscu

- Ejecucién de Convenios de Cooperacion Interinstitucional de Articulacion UNIPAAM
suscritos en afios anteriores, es decir, los suscritos con la Ciudadela Educativa del Ma
Medio (se encuentra en curso la revision del PEI y de los cooseaidriculares por parte de lo
docentes de las Escuelas de Ingenieria Agroindustrial, Agronémica y Medicina Veterin
Zootecnia) y con el Colegio John F. Kennedy (se firmé la primera carta de entendimient
asigno el docente de UNIPAZ que apoyaréormacion en Expresion Oral y Escrita, de acuer
a lo pactado en el convenio).

- Firma de nuevos Convenios de Cooperacién Interinstitucional de Articulacion UNIFAM.
Se firmd el convenio con el Colegio Camilo Torres Restrepo el 25 de febret018epara
desarrollar el proceso de articulaciéon con el énfasis en Gestion Empresarial. Se elabord y |
primera carta de entendimiento.



- Se han adelantado reuniones de acercamiento, diagndstico y concertacidon con docentes y
rectores de varias IEMpmo etapa preliminar para definir las particularidades de los convenios

de articulacién que, Dios mediante, se firmaran con ellas. Estas instituciones son los Colegios
Ciudadela Educativa del Magdalena Medio, Agroindustrial Puerto Nuevo, La Fortuna, El
Castillo, Instituto Técnico Superior Industrial.

Figura 15 Reuniones con IEM.

- Se desarroll6 una jornada de promocion institucional ante los docentes y coordinadores del
Instituto Técnico Superior Industrial el martes 30 de abril de 2013 en las instalaciones de

UNIPAZ. Por lo anterior, & continua@ la promociéonde losprogramas deoirmacion UNIPAZ en

IEMs de Barrancabermeja (urbanas y rurales, publicas y privadas), de Santander y de la Region
del Magdalena Medio. Se encuentran en tramite las primeras reuniones con el rectd y

funcionarios de los colegios Blanca Duran de Padilla, CASINTECOBA para presentar la
oferta general de Articulacién de UNIPAZ.

P

Figura 16 Jornada de promocidn institucional.
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- La Delegacion de Articulacion participé en la elaboracion de la propuesta de UNIPAZ para
participar en laih Co n v 0 ¢ adyertos dirigidBsr a la transferencia de estrategias que
promuevan la permanencia y graduacion en Educacion Superior, enmarcada en el Acuerdo para
disminuir la desercion estudiantil del MBN vy fe@onvaocat ori a para conf
elegiblesqueapoe estrategias de regionali.zaci-n de

- UNIPAZ particip6 en la Convocatoria del Ministerio de Educacion Nacional para conformar un
banco de elegibles para el fomento a la Acreditacion Instituciéhphsado 31 de Mayo de 2013

se publico el Banco de financiables de la Convocatoria Fomento a la Acreditacion Institucional y
UNIPAZ esta en la lista de elegidos. La comunidad Universitaria, esta siguiendo los pasos para la
Acreditacion Institucional de Alta Calidad.

Figura I7. UNIPAZ en elbanco de elegibles para el fomento a la Acreditacion Institucional

G. E=zcuela Maval de Cadetes "Almirante Padilla

7. Universidad Autdnoma de Manizales

3. Tecnoldgico de Antioguia - Institucian Universitaria
9. Instituto Macional Técnico Profesional - INFOTEP

10. Fundacion Universitaria Agraria de Colombia, UNIAGRARLA
11.  Instituto Técnico Macional de Comercio “Simadn Rodriguez

12, Instituto Superior de Educacion Rural 1ISER

az

13. Universidad de |la Amazonia
14, Corporacion Universitaria Empresarial de Salamanca

15. Universidad de Cdrdoba

| 16. Instituto Universitario de la Paz - Unipaz |

17.  Fundacidn San Mateo
15. Corporacion de Estudios Tecnoldgicos del Morte del Yalle

19, Universidad Autdnoma de Marifio

20, CORPOSUCRE

- UNIPAZ recibio en el Centro de Investigaciones Santa Luci@irévesia por la Educacior
Superior en Santander del Ministede Educacion Nacional @4 de junio de 2013, en las que ¢
compartio la experiencia de las Escuelas de UNIPAZ, quedando el buen sabor de tener
grado de avance en los procesos de articulacion en comparacion con la mayoria
Instituciones de Educacion Superior dela#gmento de Santander participantes.



Figura B. Travesia por la Educacion Superior.

TravESia

roris EDUCACION
SUPERIOR

i——

Ministerio de Educacion le invita a participar en
la TravESia por la Educacion Superior
que llega a SANTANDER
BARRANCABERMEJA, martes 4 de Junio de 2013

Queremos invitarlo a unirse a este gran propésito nacional de fortalecer
el sector de la Educacion Superior en el departamento de Santander y
para ello puede participar en las actividades programadas en
BARRANCABERMEJA el martes 4 de junio:

* Mesa Académica Convivencia y Paz desde la Educacidn Supenor

* Talleres de on on voc | y profesional dingido a docentes

* Talleres de ori i6n vocacional y profesional dirigido a estudiantes

« Taller de orientacién vocacional y profesional dirigide a padres de famibia

La “TRAVESIA POR LA EDUCACION SUPERIOR: Una apussta por la
competitividad, el desarrollo y la paz”, busca promover el fortalecimiento
institucional en las entidades territoriales, la articulacion, el didlogoy la
reflexion de los actores, en temas de Educacion Superior, para impulsar
politicas y estrategias de cobertura, permanencia, calidad y pertinencia
articuladas con las caracteristicas de cada territorio y sus planes de
desarrollo y competitividad &

P 2713
Fecha: Martes 4 de junio de U.IT.N e
Lugar: Universi ad de la Paz, UNIPAZ
Hora: 8 a.m. .
Direccién: Santa Lucia, Krﬂr._ d
Bucaramanga, Vereda el Zarzal

14via

PROSPERIDAD
PARA TODOS
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1.2 BIENESTAR UNIVERSITARIO
1.2.1 Area de Salud Integral.

Desde la Unidad de atencion, promocion y prevencion en salud, se cuenta con el servicio de un
equipo de trabajo integrado por 1 médico, 1 psicélogo y 2 enfermeras jefes. Quienes son los
encargados de brindar atencion oportuna a la comunidad Institucianavés de atencion
individual y promoviendo espacios informativos a través de conferencias en tematicas de interés
general.

A continuacion se relacionan los casos atendidos y las conferencias realizadas en los meses de
febrero, marzo, abril y mayo:

Cuadro 3 Atencidon éarea de Salud Integral.

Mes/ Casos Atendidos Atenc_:ic’)n Atencién’ At_enc,i(')_n
Medica Enfermeria Psicologica
FEBRERO 14 59 25
MARZO 8 59 11
ABRIL 41 110 15
MAYO 10 41 15
TOTAL CASOS ATENDI 73 269 66

Cuadro 4Conferencias en el arele Salud Integral

CONFERENCIAS ASISTENTES

Induccion a la vida universitaria 66
Métodos de planificacion familiar 45
Enfermedades de transmisién sexual 55
Cancer de mama 65
Mujer Don de Dios 40
Hipertension arterial y diabetes 29

TOTAIASISTENTE 300

1.2.2 Area de recreacién y deportes

A continuacion se relacionan las actividades realizadas en los desfgdsero, marzo, abril y
mayo.

Informe de Gestion Seméssteuvaac?0h8/ersitario de la Paz
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a. Expo bienestar 19, 20, 21 y 22 de febrero

Cuadrob. Personas inscritas en los grupos de formacion.

GRUPO DE FORMACION INSCRITOS
Danzas 63
Mdusica 12
Teatro 9
Microfutbol 29
Taekwondo 21
Voleibol 23
Futbol 20
Natacion 32
Softbol 12
Baloncesto 17
Ajedrez 2
Microfutbol femenino 19

TOTAL INSCRITOS 259

Figura B. Expo bienestar.

b. Caminata Sede campestre Cafaba (3 de marzolla caminata se realiza con el fin de
promover habitos de vida saludable a través de la practica del ejercicio fisico; en ella particip
estudiantes y algunos docentes de diferentes prograndénacas, partipando entonces 336

personas.

c. Torneo interroscas de minitejo Se realizé en las canchas municipales contando con
inscripcion de 24 equipospmpuestos por 102 participantes de la comunidad educativa.

on
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Figura 20 Torneo interroscas de minitejo.

d. Campeonato interroscas de futbolEn este campeonato se inscribieron 12 equipos de los
diferentes programas académicosn 113 participantes

Figura 21 Campeonato interroscas de futbol.
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e. Jornadas ludicoi deportivas ensedes diurna y nocturnas Bienestar Universitario hace
presencia en las sedes nocturnas, realizando actividades tales como: la 21, lanzamiento de
baloncesto, cuadrangular de voleibol, juego recreativo el puente.

Cuadro 6. Jornadas ludit¢aleportivas eisedes diurna y nocturnas.

SEDE PARTICIPANTES
Centro de Investigaciones Santacla 56
Instituto Técnico de Comercio 59
Colegio John F. Kennedy 35
Colegio Las Anéricas 30
Colegio Diego Hernandez sede Floresta 13
TOTAL PARTICIPANTES 193

Figura 22 Jornadas ludico deportivas en sedes diurna y nocturnas.

f. Campeonato de voleibol mixto Docentes y AdministrativosSe inscribieron 8 equipos de
acuerdo a las preferencias de Docegtéddministrativos, con un total de pfrticipantes.

Figura B. Campeonato de voleibol mixto Docentes y Administrativos.
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g. Campeonato de minitejo Docentes y AdministrativasEl campeonato se realiz6 con 8
equipos, los participantes fueron en total 52 personas.

Figura 2. Campeonato de minitejo Docentes y Administrativos

h. Campeonato de rana y domindéPara el campeonato de rana se inscribieron 6 jugadores y en
domind se inscribieron 8 parejas entre docentes y personal administrativo. @

Figura 5. Campeonato de rana y domind.




1.2.3 Area de cultura y comunicacion

1.2.3.1 Cultura. Se realizaronalrededor de 35 presentaciones de los grupos musicales y de
danza, distribuidos de la siguiente forma:

Cuadro 7. Presentacion grupos musicales.

GRUPOS MUSICALES PRESENTACIONES
Danzas 10
Vallenato 9
Grupo cairos 3
Bohemia 7
Linea de fuego 3
Mariachi 1
Reggaetén 2
Unitropico 1

TOTAL PARTICIPANTES 36

Figura &. Presentacion grupos musicales.
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- IV Festival de la Cancion.Se realizé el IV Festival de la Cancion Unipaz 2013famio con
la participacion de 3Bstudiantes de los diferentes programas académicos

Figura Z. IV Festival de la Cancién Unipaz 2013

- Campafa preservacion de bienesSe realizd la campafa de preservacion de bienes de la
Institucionl | evando como | ema principal AUNI VERSI T,
EL MEDI O AMBé dmMdrceroel acompafiamiento de 6 estudiantes pertenecientes al
grupo de eatro disfrazados de mimos y en zancagliienes mediante un pequefio acém
Biblioteca y cafeteriahicieron un llamado de atencion a los estudiantes presentes e hicieron
entrega de un volante. <

Figura B. Campafia preservacion de bienes.
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declase.
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tu formacién: libros, computadores, equipos
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@ Apaga el computador si no lo estés usando.
@ Al salir de cualquier recinto apaga luces y
ventiladores.
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- Cine Club la Locomotora. Se proyectaron peliculas los dias jueves en el Aula 1, de ldalede
Centro Experimental Santa Lucia

Cuadro 8. Cine Club ladcomotora

La vida de Pi 18
Dyango 15
Argo 18
No 11

- Celebracion de Fechas Especiales.

* Celebracion dia del Periodista Se realiz6 un reconocimiento a la Corporacion de Periodistas
del Magdalena Medioe CORPEMAG y la Asociacion de Periodistas de Barrancaberid}a,

en homenaje al Didel Canunicador $cial. Se brindé un desayuno a los asistentes exaltando la
labor realizada en los diferentes medios de comunicacion.

Figura D. Celebracion dia del Periodista
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* Bienvenida estudiantes de primer semes8e.realiz0 la induccion a los estudiantes de primer
semestre de los diferentes programas académicos en el Auditorio Principal del Hotel san
Silvestre. Se presentd a los estudiantes informacién general de la Unipaz, portafolio de servicios
de Bienestar Unersitario, muestras culturales y presentacion de personal Docente y
Administrativo.

Figura 30 Bienvenida estudiantes de primer semestre.

* Dia de & Mujer Se exaltd la labor de la mujer Docente y Administrativa, mediante
presentacioneartisticas y culturas, se hizo entrega de reconocimientos a 4 mujeres de acuerdo a
categorias especificas y un detalle como recuerdo de la actividad. Para las estudiantes se hicieron
presentaciones musicales, en cada una de las sedes diurna y noctuesahyzeeentrega de un
separador.

'‘az

Figura 31 Dia de la Mujer en UNIPAZ.
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* Diade k SecretariaSe rindi6 homenaje a las secretarias en su dia, ofreciendo un almuerzo a
los asistentes, acompafado de Amenizacion musical, lectura peema y entrega de un detalle

de recuerdo. Asistieron: Rector, Vicerrector, Directores de escuela, Jefes de Dependencias y
secretarias.

Figura 32 Dia de la Secretaria.

stion Seméssteuvaa?0h8/ersitario de la Paz

* Dia del docenteSe exaltd la importante labor del docente al interior de la Institucién, mediante
un sentido homenaje que estuvo amenizado por los grupos musicales y artisticos de Unipaz, se
©
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hizo entrega de reconocimientos, rifas y una cena para finalizar la veladzerésifector,
Vicerrector, 150 docentes y 23 funcionarios Administrativos.

Figura 33 Dia del docente.
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1.2.3.2Comunicacion. Desde el area de comunicaciones se realizaron 17 comunicados de
prensa con el fin de brindar la informacion correspondiente a cada actividad realizada en la
Institucion en el Sesstre A 2013.

Cuadro 9. Comunicados de Prensa.

COMUNICADO NOMBRE

001 Unipaz rinde homenaje a comunicadores sociales y perio
de Barrancabermeja.

002 Unidad de produccion porcina es remodelada con tecnolog
punta

003 Se posesiona nuevo director en la escuela de inge
agronomica

004 Balance positivo en la joada de sensibilizacién de perso
docente y administrativo.

005 Dos nuevos directores de escuela tomaron posesion
Instituto Universitario de la Paz

006 Unipaz hace entrega oficial de la implementacion deportiva
Oficina de Bienestddniversitario

007 Tecnologia de punta para el desarrollo de la educacion sup

008 Jornada de induccibn a programas de transferenciz
ingenierias

009 Bal ance positivo en el sen
en el manejo nutricional de bovinessqui nos y po

010 Unipaz forma parte oficial del Comité universidad emp
estado de Barrancaberméj& UEEB.

011 Primera ceremonia de grados SEM A 2013

012 Unipaz realizé ciclo de formacion sobre enfermedades
transmision sexual

013 IV encuentro local de semilleros de investigacion

014 Honorario cénsul de Brasil ofrecid conversatorio en
instalaciones de Unipaz

015 Conformacién de un bioparque en Unipaz.

016 Registro calificado del programa de Ingenieria de Producci

017 Instituto universitario de la Paz particip6é en la articulacion
ciclo de conferenciais CUEEB.

Se realizaromueve 9) Articulos en el semstreA 2013, de las diferentes actividades realizada
en la Institucion.
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Cuadro 10. Articulos de Prensa.

ARTICULO NOMBRE
1 Tortugas morrocoy
2 Visita del Jardin Vigostky
3 Seminario de experiencias significativas p
ensefianza de las artes
4 Jornada campeonatos relampago
5 Dia de la secretaria
6 Conferencia cancer de mama
7 Conmemoracion de los 25ios de MVZ
8 Campafia en salud sexual
9 Celebracion dia del docentes

1.2.4 Becas.Desde esta area, se establecen incentivos mediante los cuales los estudiante« »''~~~n
acceder a la educacion superior mediante el pago de un porcentaje de la mgbecuizigndo

que a través del convenio establecido con la Secretaria de Educacion, se les asignen tiqt K
el transporte de forma mensual. La cantidad de estudiantes beneficiarios se de
continuacion:

Cuadro 11. Beca de contraprestacion 8@$o

ESCUELA NUMERO DE BENEFICIADOS
Ingenieria Ambiental 29
Ciencias 37
Ingenieria Agronémica 9
Ingenieria de Produccién 49
M.V.Z 5
Ingenieria Agroindustrial 4
TOTAL 133
Cuadro 12. Beca talento.
ESCUELA NUMERO DE BENEFICIADOS
IngenieriaAmbiental 21
Ciencias 30
Ingenieria Agrondémica 6
Ingenieria de Produccién 42
M.V.Z 15
Ingenieria Agroindustrial 7
TOTAL 121

En convenio con la Secretaria de Educaciéon fueron asignados en el semestre A 20

tiquetes de transporte en Hiferentes escuelas, asignados de la siguiente forma:



Cuadro 13. Tiguetes de transporte para estudiantes.

ESCUELA NUMERO DE BENEFICIADOS

Ingenieria Ambiental 86
Ciencias 42
Ingenieria Agronémica 26
Ingenieria de Produccion 53
M.V.Z 79
IngenieriaAgroindustrial 14

TOTAL 300

1.2.5Fortalecimiento de la Imagen Institucional En la pagina web de UNIPAZe publicaron
permanentementéoletines informativos, noticias y eventos, asi mismo se desarrollaron
estrategias de comunicacion con el apoyo de métodos actualizados para el manejo de la
informacion que permitieron la planeacion, el disefio y el desarrollo de campafias publicitarias
plagnadas en volantes, afiches, pendones, videos institucionales, entre otros.

Figura 34 Campaiia publicitaria Institucional.
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