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MISIÓN  
 

El Instituto Universitario de la Paz es una Institución de Educación Superior de carácter público del 
orden departamental, comprometida con el desarrollo de la cultura y la ciencia, sin perder de vista 
los saberes acumulados por las comunidades, en un marco de autonomía expresado en libertad de 
pensamiento y pluralismo ideológico, de enseñanza, de aprendizaje, de investigación y de cátedra. 
Contribuye al desarrollo humano, urbano y rural del Magdalena Medio y del país, entendido éste 
como la transformación de las condiciones económicas, sociales, políticas y culturales de la 
población, formando mujeres y hombres que con dignidad trabajen por la paz y la armonía con la 
naturaleza. 

VISIÓN 
 

UNIPAZ será reconocida en el año 2021 como la principal Institución estatal de Educación Superior 
de la región del Magdalena Medio, articulada con los procesos de transformación regional, líder en 
la formación integral de profesionales a través de una política pedagógica y curricular que mejore 
continuamente la sinergia entre la Investigación, la Docencia y la Proyección Social, con programas 
acreditados y recursos adecuados que garanticen la calidad para el cumplimiento de su misión. 

POLÍTICA DE CALIDAD 
 

UNIPAZ es una institución pública de educación superior con liderazgo social e identidad regional, 
comprometida con la búsqueda de la satisfacción del cliente y la formación integral de sus 
educandos, sustentada en la calidad de sus procesos, infraestructura adecuada, talento humano 
competente y la mejora continua como filosofía para la excelenciaέ. 
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La gestión estratégica institucional de UNIPAZ, responde al cumplimiento de metas y actividades 
específicas que promueven la mejora continua y la implementación de procedimientos, bajo la dirección 
de responsables de procesos enfocados en el continuo avance de la formación académica de estudiantes 
y docentes, el bienestar de la comunidad universitaria, el fortalecimiento de los sistemas de gestión y la 
infraestructura física adecuada para impartir el conocimiento y fomentar el espíritu de investigación. 
  
En su estrategia de formación, promueve una política pedagógica en la que el estudiante es autónomo en 
la construcción del conocimiento a través de las actividades propias del entorno y la experiencia, 
favoreciendo el desarrollo intelectual, orientado a la consolidación del carácter y la libertad del individuo. 
El proceso enseñanza ï aprendizaje se promueve en un entorno estimulante y retador de acuerdo a las 
características diversas de una población heterogénea; lo anterior, ha permitido la proyección y 
consolidación de una oferta académica pertinente y ajustada a las necesidades del territorio. 
   
Este año 2017, se asumió el gran reto de fortalecer el proceso misional de formación de cara a las visitas 
de pares externos del Consejo Nacional de Acreditación (CNA), en la búsqueda de acreditar los 6 
programas académicos que cumplen con los requisitos para este propósito: Ingeniería Agronómica, 
Ingeniería Agroindustrial, Ingeniería Ambiental y de Saneamiento, Ingeniería de Producción y Medicina 
Veterinaria y Zootecnia, Licenciatura en Artes. Algunos de estos programas se ofrecen desde la fundación 
de la institución y cumplen con las necesidades de pertinencia, calidad, compromiso social y la apropiación 
de nuevo conocimiento para el desarrollo del territorio y el País. Por ello, el Ministerio de Educación 
Nacional, otorgó mediante la resolución 27736, Acreditación de Alta Calidad al Programa académico de 
Licenciatura en Artes, siendo el único en el Departamento de Santander. 

 
Ing. OSCAR ORLANDO PORRAS ATENCIA 

Rector UNIPAZ  
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INFORME DE GESTIÓN 2017 

 

 
                                   Planeación. Plan de Desarrollo Institucional 2012-2021 
 
El Instituto Universitario de la Paz UNIPAZ, acorde a su proceso misional promueve la formación 
integral en la modalidad de educación superior, suministrando a los estudiantes, las herramientas 
necesarias que les permitan cumplir sus funciones profesionales, integrando la docencia, la 
proyección social y la investigación, en un mismo proceso, que involucre a los educandos con las 
comunidades y les permitan fortalecer los procesos de desarrollo del territorio. Esta apuesta se 
caracteriza por ser un factor de desarrollo científico, cultural, económico, político y ético; actuando de 
manera armónica con las demás estructuras educativas, contribuyendo al desarrollo de los niveles 
formativos. 
 
Para lograr el cumplimiento de los objetivos misionales, se realiza el despliegue de la gestión 
institucional mediante la ejecución y desarrollo de actividades estratégicas que permitan el 
fortalecimiento de la docencia, la investigación y la proyección social como parte del proceso de 
formación integral, a través de la autoevaluación institucional, el mejoramiento de la condiciones de la 
calidad de vida de estudiantes, docentes, personal administrativo y egresados, el sistema integrado 
de gestión de calidad, infraestructura adecuada, talento humano competente y la mejora continua 
como filosofía para la excelencia. 
 
El presente informe de gestión, soportado en el Plan de Desarrollo Institucional 2012-2021, Plan de 
Gestión de Rectoría 2015-2018 y Plan de Acción institucional 2017, integra la ejecución de las 
actividades estratégicas en los cuatro macro procesos (Formación, Bienestar Universitario, 
Administrativo y de Infraestructura),  desarrolladas de enero a diciembre de 2017. De igual forma, el 
proceso misional de formación, se orienta en las metas establecidas en el Plan de Desarrollo del 
Departamento de Santander 2016-2019, en lo que respecta  al fortalecimiento de la educación superior 
y  la educación como eje fundamental  de la formación de ciudadanos responsables  frente al manejo 
sostenible del ambiente. 
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1. OFERTA ACADÉMICA 

El quehacer de UNIPAZ, le permitió avanzar en 
una oferta académica pertinente para el 
desarrollo del territorio, por ende el Instituto 
Universitario se visiona como una institución 
líder de educación superior en la región del 
magdalena medio y el territorio a través de la 
formación integral de sus profesionales 
mediante la implementación de una política 
pedagógica interrelacionada con la 
investigación, la docencia y la proyección 
social, ejes articulados del proceso de 
formación. Ofrece programas académicos en 
diferentes áreas del conocimiento, de modo 

que se formen profesionales que aporten al 
desarrollo del territorio. Siguiendo los 
lineamientos del Ministerio de Educación 
Nacional, garantiza la oferta de programas 
académicos que respondan a las necesidades 
del territorio, cumpliendo con los estándares de 
calidad que se requieren para la formación 
integral de profesionales que posibiliten el 
desarrollo del magdalena medio y el País. En 
el año 2017, se logró la oferta de 24 programas 
académicos, de los cuales 18 corresponden a 
pregrado y 6 a posgrado, adscritos a las 
diferentes Escuelas de la institución.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ingeniería Agroindustrial 
Ingeniería Agronómica 
Ingeniería Ambiental y de Saneamiento 
Ingeniería de Producción 
Ingeniería Informática 
Trabajo Social 
Comunicación Social 
Química 
Administración de Negocios Internacionales 
Licenciatura en Artes 
Medicina Veterinaria y Zootecnia 

PROFESIONALES 

Tecnología en Procesamiento de Alimentos a distancia 
Tecnología en obras civiles 
Tecnología en sistemas de operación electromecánicos 
Tecnología en seguridad y salud en el trabajo 
Tecnología en gestión empresarial 

TECNOLÓGICOS 

Logística del Transporte Multimodal 
Procesos de Transformación de Biomasa 

TÉCNICOS 
PROFESIONALES 

Control de calidad en biocombustibles líquidos 
Empaque, embalaje y almacenamiento de mercancías 

ESPECIALIZACIÓN 
TECNOLÓGICA 

Aseguramiento de la calidad e inocuidad agroalimentaria 
Especialización en Agronegocios 
Especialización en Gerencia de Proyectos 

ESPECIALIZACIÓN 

Innovación. Convenio Universidad EAN - Doble 
titulación con la Universidad Antonio de Nebrija: 
Magíster Universitario en Dirección de Empresas. 

MAESTRÍA EN 
CONVENIO  
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2. RENOVACIÓN DE REGISTROS CALIFICADOS 

 
De acuerdo a lo establecido en la misión de UNIPAZ, enfocada en contribuir al desarrollo humano, 
urbano y rural del magdalena medio y el país, de modo que a través de la formación de 
profesionales integrales se favorezca la transformación de las condiciones económicas, sociales, 
políticas y culturales de la población; se realizan análisis de las necesidades del territorio, de 
modo que se fomente la creación de una oferta académica pertinente, respondiendo a las 
exigencias y la nueva demanda de perfiles ocupacionales.  
 
Por ello, en el año 2017, se adelantaron los trámites para mantener la oferta académica, mediante 
los procesos de renovación o construcción de programas académicos. El Ministerio de Educación 
Nacional otorgo los siguientes registros calificados: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sede nocturna Técnico de Comercio 

SNIES 1742 SNIES 15494 

Ingeniería  

Agronómica 

Tecnología en Sistemas de 

Operación Electromecánicos 

RENOVACIÓN 

Resolución N° 576 del 23 

de enero de 2017 

RENOVACIÓN ï NOMBRE 

Resolución N° 15494 del 4 

de agosto de 2017 
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3. UNIPAZ COMPROMETIDA CON LA ACREDITACIÓN DE 
ALTA CALIDAD

 
Visita de condiciones iniciales. Para el año 2017 se pusieron en marcha 
todas las herramientas diseñadas por UNIPAZ para adelantar los procesos 
de autoevaluación con fines de acreditación. Después de haber obtenido la 
aprobación de las condiciones iniciales para los programas acreditables 
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ingeniería Agroindustrial, Ingeniería 
Agronómica, Ingeniería Ambiental y de Saneamiento e Ingeniería de 
Producción, se procedió a cumplir con las recomendaciones de los 
consejeros del Consejo Nacional de Acreditación. 

     
De acuerdo con los cronogramas señalados, se aplicaron las herramientas diseñadas 
haciendo posible la ejecución de la metodología consistente en: 
  

 Análisis documental describiendo los procesos de los factores y las características a 
evaluar. 

 Aplicación de las encuestas las cuales fueron realizadas en consenso y por muestreo 
según cada caso. 

 Talleres realizados a docentes y estudiantes bajo la metodología del metaplan. 
 
El 31 de agosto, se realizó el cargue de información de los 5 programas académicos en 
espera de visita de evaluación externa. 
 
Evaluación externa y Otorgamiento de Acreditación. Una vez cumplida la visita de 
Evaluación Externa por parte de la Consejeras del CNA y cumplidos los requisitos en cada 
uno de los factores, el Ministerio de Educación Nacional, otorgó mediante la Resolución          
N° 27736 del 7 de diciembre de 2017, Acreditación de Alta Calidad al Programa académico 
de Licenciatura en Artes, siendo el único en el Departamento de Santander. 
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4. ESTUDIANTES MATRICULADOS 

 
En el semestre A 2017, se logró la inserción académica de 4.505 estudiantes y en el semestre B 
2017 de 4.229 estudiantes, matriculados en los diferentes programas académicos que hacen 
parte de UNIPAZ, quienes provienen de diversos departamentos del País, entre los cuales se 
destacan: 
 

 Santander (69%) 
 Bolívar (5,5%) 
 Cesar (3%) 
 Antioquia (2,7%). 

 
La población matriculada, se ubica en un 89% en el estrato 1 y 2, por lo que la Administración 
adelantó gestiones pertinentes que posibilitaran el acceso y permanencia en la Educación 
Superior, a estos jóvenes a través del otorgamiento de becas institucionales y en convenio con 
entidades locales y nacionales, tal y como se observa en los siguientes cuadros: 
 
 

Relación de estudiantes matriculados por estrato socioeconómico A 2017 

Estrato  1 2 3 4 5 Total 

Número de estudiantes 2.630 1.391 409 72 3 
4.505 

Porcentaje  58% 31% 9% 1,5% 0,5% 
Fuente: Oficina de Registro y Control Académico UNIPAZ, A 2017 

 
 
 

Relación de estudiantes matriculados por estrato socioeconómico B 2017 

Estrato  1 2 3 4 Total 

Número de estudiantes 2.615 1.190 360 64 
4.229 

Porcentaje  62% 28% 8,5% 1,5% 
Fuente: Oficina de Registro y Control Académico UNIPAZ, B 2017 

 

Formar profesionales que participen activamente en la construcción de la sociedad 
colombiana es una meta que precisa de la aplicación de modelos educativos flexibles y 
sostenibles, que dan capacidad de desempeño, esperanza y futuro a las nuevas 
generaciones, contribuyendo a la construcción del tejido social, por ende, nuestra institución 
ofrece horario diurno, nocturno y fines de semana, siendo éstos últimos, una posibilidad para 
muchas personas que no lo pueden hacer en la jornada de la mañana, favoreciendo a los 
estudiantes de estratos uno (1), dos (2) y tres (3) quienes pueden trabajar y estudiar al mismo 
tiempo y además continuar con sus aspiraciones de obtener un título profesional, lo anterior, 
teniendo en cuenta que UNIPAZ es una de las 24 instituciones públicas del País, que hace 
parte de la estrategia del Ministerio de Educación Nacional ñEn la noche estudioò, tal y como 
se muestra en el siguiente cuadro: 
 

Distribución de estudiantes por horario 

Horario Semestre A 2017 Semestre B 2017 

Diurno 1.598 1.672 

Nocturno  2.694 2.365 

Fines de semana 213 196 

TOTAL 4.505 4.229 
                                      Fuente: Oficina de Registro y Control Académico UNIPAZ 
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5. FORTALECIMIENTO DE LA FORMACIÓN DOCENTE 

 
 Vinculación Docente. En el semestre A 2017, se logró la vinculación de 418 docentes, de 

los cuales el 61% corresponde a docentes tiempo completo, el 25% a docentes hora cátedra 
y el 14% se vincularon como docentes medio tiempo. Para el semestre B 2017, se vincularon 
430 docentes de los cuales el 61% fueron docentes tiempo completo, 24% hora catedra y el 
15% medio tiempo, tal como se muestra en los siguientes cuadros: 
 

Vinculación docente A 2017 

Tipo de vinculación Pregrado Especialización Maestría Doctorado Total 

Docente tiempo completo 103 126 25 1 255 
Docente medio tiempo 24 21 12 1 58 
Docente hora cátedra 36 61 7 1 105 
Total 163 208 44 3 418 

 
Vinculación docente B 2017 

Tipo de vinculación Pregrado Especialización Maestría Doctorado Total 

Docente tiempo completo 105 129 26 2 262 

Docente medio tiempo 31 24 10 1 66 

Docente hora cátedra 34 58 10 0 102 

Total 170 211 46 3 430 

 

 
 

 Formación Docente. Es interés de la institución que los Docentes continúen su proceso 
de formación académica, por ello, en los semestres A y B, la institución invierte recursos para 
apoyar la formación de alto nivel, de forma que 31 docentes y 8 administrativos realizaran 
Especializaciones y Maestrías asignando estímulos e incentivos financieros, fomentando el 
mejoramiento continuo y promoviendo estándares de calidad que redunden de forma positiva 
en el proceso enseñanza ï aprendizaje; de igual forma, los estímulos se otorgan en tiempo 
a 48 docentes para que continúen su formación de Posgrado, así como también para que 
participen en actividades académicas y de investigación. 
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6. ESTRATEGIAS DE FORMACIÓN PARA ESTUDIANTES Y 

DOCENTES   

 
En la vigencia 2017, se desarrollaron estrategias de formación en las que participaron 1500 
estudiantes y docentes, entre los que se destacan:  
 

 4 cátedras libres 
 4 capacitaciones 
 4 diplomados 
 17 talleres teórico prácticos 

 3 jornadas de formación científica 
 15 conferencias 
 5 conversatorios 
 5 seminarios 

 
En estos espacios se contó con la asistencia de 1500 participantes, permitieron que la 
comunidad académica se actualizara y reforzara sus conocimientos en temáticas 
relacionadas con su proceso de formación, tales como: 
 

 Metodología de la investigación 
 Innovación y desarrollo 
 Territorios resilientes 

 Eficiencia energética 
 Gestión para sostenibilidad 
 Posconflicto con enfoque territorial 

 

 
?Xª «J³ ­ źÊ­«J Z³J«NJŻƇ Escuela de Ciencias 

 

 
Cátedra libre: territorios resilientes Ƈ Escuela de Ingeniería Ambiental y de Saneamiento 
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7. SEGUIMIENTO A GRADUADOS  

 

 
Primera Cohorte Técnico Profesional en operación del Transporte Multimodal 

 

Nuestra institución a corte de diciembre 2017, cuenta con 4.668 Graduados en los diferentes 
programas de pregrado y posgrado; de los cuales el 51% corresponde al género femenino 
es decir 2.381 y el 49% son del género masculino lo que equivale a 2.287, encontrándose 
distribuidos por nivel de estudio. Contamos con: 
 

 3.734 graduados en programas profesionales 
 887 en programas técnicos y tecnológicos 
 47 en programas de posgrado (especialización).  

 
Nuestros graduados están ubicados en más de 19 departamentos y distribuidos entre más 
de 79 ciudades y municipios del País; así como también en: 
 

 Argentina 
 Brasil 
 Estados Unidos 
 Finlandia - Helsinki 
 Noruega - Oslo. 

 
 

 ELECCIÓN DE REPRESENTANTE DE EGRESADOS ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO. 
Por primera vez en los 30 años de vida institucional, mediante la resolución REC 0805-17, 
se convocó a Elecciones de representante de Egresados ante el Consejo Directivo de 
UNIPAZ, espacio democrático que permitió que 568 egresados ejercieran su derecho al voto, 
eligiendo como representante al Ing. Rafael Calderón Silva, quien se posesionará en la 
primera sesión del Consejo Directivo de 2018. 
 
De esta forma, los Egresados tendrán participación activa en las decisiones institucionales, 
velando por el bienestar del estamento que representa. 
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 ENCUENTRO DE GRADUADOS. En el mes de diciembre, se realiz· el ñEncuentro anual 
de Graduadosò mediante el panel "Experiencias significativas: Egresados UNIPAZ" espacio 
que permitió conocer la aplicación de lo aprendido durante los años de formación en el 
ámbito laboral, contando con la participación de 4 egresados en sala y 2 de forma virtual 
desde  Helsinki - Finlandia y Oslo - Noruega, permitiendo el fortalecimiento del proceso de 
autoevaluación de los programas académicos que ofrece UNIPAZ, a través de la pertinencia 
de los currículos, de igual forma, se propició la integración y el retorno de los especialistas, 
profesionales y tecnólogos a la institución, consolidando un espacio para reactivar la relación 
graduado ï universidad. 
 
Al encuentro asistieron 114 egresados y como cada año, se hizo entrega de un diploma 
acompañado de una medalla como exaltación a 14 de ellos, los cuales se han destacado 
demostrado el compromiso en el ámbito laboral y la pertinencia de su rol como profesionales. 
 

 
 

 
 



 

 16 

8. INVESTIGACIÓN 

 
UNIPAZ, concibe la investigación como parte del proceso misional de formación articulada a 
la docencia y la extensión universitaria, por ello, la institución viene fortaleciendo su 
infraestructura física y tecnológica como aporte al desarrollo de la investigación de alta 
calidad y la investigación formativa. 
 
Este avance permitió que en la  Convocatoria Nacional para el reconocimiento y medición de 
Grupos de Investigación, Desarrollo Tecnológico o de Innovación y para el reconocimiento 
de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación ï SNCTeI 2017. 
 
Como resultado de la convocatoria 781 para grupos de investigación, se logró que 5 de los 6 
grupos de investigación institucionales, fueran reconocidos y categorizados en C, tal y como 
se evidencia en el siguiente cuadro: 
 

Grupos de Investigación Institucionales 

Sigla Nombre Categoría 

PROCA Grupo de investigación y producción en ciencia animal C 

INYUBA Grupo de investigación en cultivos tropicales C 

GIADIAI 
Grupo de investigación en innovación, desarrollo tecnológico y competitividad 
en sistemas de producción agroindustrial 

C 

GIAS Grupo de investigación de Ingeniería Ambiental y de Saneamiento C 

SODER Sociedad y Desarrollo regional C 

CIDICA Centro de investigación, desarrollo e innovación en ciencias agroalimentarias  
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Los requisitos cumplidos por parte de los grupos de investigación en la convocatoria, además 
de los 76 docentes reconocidos fueron: 
 

     

Ítem PROCA INYUBA GIADIAI GIAS SODER CIDICA 

Productos de nuevo conocimiento 39 26 12 10 11 20 

Apropiación social del conocimiento 16 169 35 41 94 3 

Productos de formación en recurso 
humano 

27 38 19 80 27 14 

Total 82 233 66 131 132 37 

 
 

CONVENIOS DE FORTALECIMIENTO A LA INSTITUCIÓN 
 

 Convenio de cooperación Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD. Desarrollo 
del proyecto de investigaci·n denominado ñSistema experto para la determinaci·n de la calidad 
de la miel de abejas basada en propiedades fisicoquímicas, aplicada en mieles comercializadas 
en el Departamento de Santanderò, que desarrolla el grupo de investigaci·n CIDAGRO, de la 
Escuela de Ciencias Agrícolas Pecuarias y del Medio Ambiente ECAPMA.  
 
En la actualidad se están desarrollando prácticas de laboratorio con la supervisión de un docente 
y el apoyo de 3 estudiantes (2 del programa de Química y 1 Ingeniería de Producción) 
pertenecientes al semillero de Investigación SITEC.  
 

 Acuerdo de Cooperación Científica con la Universidad Autónoma de Bucaramanga. 
Despliegue del Programa Generación ConCiencia a través de la participación de un joven 
investigador y 5 semilleros de investigación, para el desarrollo de la propuesta de investigación 
ñAdsorción de cadmio usando carbón activado producido a partir de los subproductos de la 
Agroindustria de los c²tricosò en el que participan de igual forma el grupo de investigaci·n PROCA, 
as² como tambi®n la propuesta ñEvaluaci·n del impacto ambiental de la producción de Fruto del 
cacao en la vereda la Unión de Galápagos del Municipio de Rionegro Santander, mediante el 
an§lisis del ciclo de vidaò, desarrollada por el semillero HS Investigaciones. 
 
La joven investigadora actualmente se encuentra realizando las prácticas de laboratorio 
correspondientes a las actividades programadas dentro de la propuesta de investigación. De igual 
forma, participan los semilleros PROCA, SEINAGRO, SEMIPATH Y SIMEVEZ.  
 

 Programa Brigada de Patentes-COLCIENCIAS, Cámara de Comercio de Bucaramanga. 
UNIPAZ, con el apoyo estratégico de la firma Olarte Moure & Asociados, recibió el 
acompañamiento para el registro de productos patentables con el fin de conformar un inventario 
de creaciones derivadas de resultados de proyectos de investigación y desarrollo con potencial 
de patentamiento, que estimulara el uso del sistema de propiedad industrial y contribuyera al 
incremento de solicitudes de patentes en el Departamento de Santander. 
 
Se realizó una capacitación con 13 docentes, por medio de la cual se logró inscribir al Programa 
Brigada de patentes, 3 tecnologías para su revisión: composición de pinturas poliméricas con per 
y solventes no derivados del petróleo, Máquina para la extracción de aceite de semillas 
oleaginosas y composición de cobertura alimentaria para productos vegetales. 
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SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN

Continúan consolidándose como un espacio 
académico donde se fortalecen las 
estrategias propias de la metodología de la 
investigación formativa, de esta forma los 
estudiantes experimentan de manera 
práctica los procesos de investigación como 
parte de su formación como profesional, 
generando nuevas estructuras mentales y 
apropiándose del conocimiento.  
 

En la vigencia 2017 se registraron en la 
plataforma de la Red Colsi 46 semilleros de 
investigación, aumentando la cifra en un 
30% con respecto al 2016, logrando la 
consolidación de 14 nuevos semilleros, 
pertenecientes a las escuelas de Ciencias, 
Medicina Veterinaria y Zootecnia e 
Ingeniería de Producción y se detallan en 
el siguiente cuadro:

 

Semillero Área de investigación 

Neumática, automatización, robótica y energías renovables SINAR Ingenierías 

SITEC Ciencias exactas  

INLO Ciencias humanas 

Análisis Dinámica Social ADS Ciencias sociales 

Estéticas de la danza Lingüística, artes y letras 

Semillero de investigación en tecnologías limpias SITEC Multidisciplinario 

TEXARVI Lingüística, artes y letras 

Semillero de investigación en soluciones informáticas SISINFO Ingenierías 

Nutrición, pastoreo agroecológico y reproducción SINPRA  Ciencias agrarias 

Dr Fauna Ciencias agrarias 

Grupo de estudios en posconflicto GEPC Lingüística, artes y letras 

Moiras ï Observatorio de construcción de Paz Ciencias humanas 

SIFYR Ciencias humanas 

COMUNIPAZ Ciencias sociales 

 
 

EVENTO DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA 
 

 XIII ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN. UNIPAZ fue 
escogida como sede de este importante encuentro, liderado por la Red Colombiana de Semilleros 
ïRED COLSI- Nodo Santander, y fue realizado los días 11 y 12 de mayo, esta designación se 
recibió como un reconocimiento a la labor investigativa-formativa que se viene adelantando desde 
el 2008 en la institución y fue formalizado mediante la firma de un convenio el mes de marzo de 
2017. 
 
Los indicadores generales para desarrollar un encuentro de semilleros exitoso fueron: 
 

 587 proyectos 
 587 ponencias 
 375 proyectos con aval al encuentro nacional e internacional 
 1500 ponentes y asistentes 
 56 instituciones educativas participantes 
 446 proyectos en curso 
 27 investigaciones terminadas 
 87 proyectos de emprendimiento,  
 87 proyectos de innovación y desarrollo tecnológico 
 25 mini cursos
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De los 62 proyectos participantes de UNIPAZ, 41 clasificaron al XX Encuentro Nacional y XIV 
Internacional de Semilleros de Investigación de los cuales 10 obtuvieron calificación meritoria 
(96-100 puntos). 
 
De igual forma, se realizó el I Encuentro de Semilleros Kids, donde se contó con la 
participación de estudiantes de educación básica, quienes tuvieron la oportunidad de 
participar en talleres, Mini cursos y demás actividades organizadas con el objetivo de 
prepararlos para futuros encuentros que son clasificatorios a otros de alta calificación. 
 

 
    Acto de instalación XIII Encuentro departamental de semilleros de investigación 

 

      
    Presentación de proyectos y ponencias                                                                              Encuentro de semilleros Kids 
 

 
La puesta en escena ñMi herencia, mi rioò, fue un 
trabajo interdisciplinario realizado en un trabajo 
conjunto de estudiantes y docentes que hacen 
parte de los grupos culturales de Bienestar 
Universitario y el semillero de investigación 
GEXPEMO del programa académico de 
Licenciatura en Artes, una creación artística que 
contó la historia y la cotidianidad de la Ribera del 
Magdalena Medio y cómo el río se convierte en 
el eje articulador de las tradiciones, la ecología, 
el desarrollo económico y social en la región a 
través del paso del tiempo. 
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PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN  

 
1. Proyecto UNIPAZ en Colciencias. En el mes de agosto de 2017, en la Secretaría de 
TICS Departamental, el Rector de UNIPAZ Ing. Oscar Orlando Porras Atencia, realizó la 
sustentación de la fase II del proyecto "Diseño de sistemas productivos sostenibles como 
estrategia de conservación de paisajes rurales degradados, Barrancabermeja, Santander" en 
la mesa técnica de COLCIENCIAS. Una vez ajustado el proyecto a las tipologías establecidas 
de la Guía sectorial de programas y proyectos de CTel, en el mes de diciembre se programó 
la sustentación ante el panel de expertos para aprobación final, correcciones y asignación de 
recursos. Valor estimado del proyecto: $9.010.596.020. 
 

 
 
2. Proyecto de Protección del Corredor del Jaguar. El programa de monitoreo de fauna 
silvestre de UNIPAZ desde 2015, adelanta investigaciones en la identificación de corredores 
biológicos del Magdalena Medio, en este proyecto se han registrado 4 de las 6 especies de felinos 
que existen en Colombia; cabe destacar la presencia del Jaguar ï Panthera Onca, especie 
sombrilla que da cuenta de las condiciones de los ecosistemas en los últimos registros se 
evidenció una población de 6 felinos. Así mismo, de han registrado 7 especies de mamíferos 
medianos presas de carnívoros tales como zainos, lapas, ñeques, zarigüeya, entre otros. El 
proyecto está liderado por un grupo de docentes investigadores interdisciplinario y apoyado por 
los semilleros de investigación Dr Fauna, SIMPRA y TEXARVI. 
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3. Proyecto de investigación UNIPAZ ï UIS. ñDeterminación de Genes de Virulencia y 
Resistencia a Quinolonas en Aislamiento de Salmonella SPP de Alimentos de Origen Animalò 
patrocinado por COLCIENCIAS y liderado por un Docente Investigador de la Institución, el 
cual permite la caracterización molecular de los aislamientos de Salmonella los cuales son 
esenciales para la investigación epidemiológica de las infecciones y brotes, así como, la 
vigilancia de determinantes de resistencia situados en elementos móviles que ayudan a la 
propagación de la resistencia a antimicrobianos. El valor estimado del proyecto es de 
$911.858.338, teniendo los siguientes aportes de las partes: 

 

 UNIPAZ: $123.158.430 
 UIS: $449.159.090 
 COLCIENCIAS: $339.540.818 

 
 
4. Proyecto Conservación del Germoplasma del recurso Genético Chino 
Santandereano mediante la implementación de la Biotecnología Reproductiva. La 
asociación ASOCRIOLLOS en segunda visita realizada el 27 de noviembre de 2017, pudo 
evidenciar un importante progreso en el núcleo de ganado Chino Santandereano, los 
resultados de la selección del reproductor que se evidencia en su descendencia y el trabajo 
del torete destinado a cruzamiento, el descarte de ejemplares que no cumplen con la 
caracterización racial del chino Santandereano, el desempeño de peso y edad, así como la 
condición corporal de los ejemplares demuestran la importancia que representa el núcleo de 
ganado Chino Santandereano para la institución y la región. 
 

 
 
5. Proyectos de grado. Las diferentes escuelas y grupos de investigación, los docentes y 
estudiantes han realizado el proceso de protocolización de 68 trabajos de grado: 
 

 Ingeniería ambiental y de saneamiento 12 
 Ingeniería agroindustrial   4 
 Medicina veterinaria y zootecnia  20 
 Ingeniería agronómica   1 
 Ciencias     31  
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9. PROYECCIÓN SOCIAL   

 III Jornada de emprendimiento y proyección internacional ñEducando, innovando y 
construyendo Pazò.  Se realizó los días 17 y 18 de octubre, teniendo como objetivo 
consolidar la capacidad académica mediante la estimulación del espíritu del emprendedor 
promoviendo proyectos de innovación social  y emprendimiento económico, social y cultural 
por parte de los estudiantes pertenecientes a las diferentes escuelas de UNIPAZ. 
 
Al evento asistieron alrededor de 2.000 personas, las cuales visitaron los 55 stands donde 
se dieron a conocer proyectos e ideas de negocios innovadoras, de igual forma, en la 
modalidad salas de cine, participaron 310 personas entre estudiantes y docentes, quienes 
conocieron la oferta académica institucional y presenciaron conferencias en diferentes 
temáticas. 
 

 
Stand con proyecto de innovación                                                                                              Visita a stands: Rector de UNIPAZ, Director REDTTU y Rector del INTEP 

 

Seminario en sala de cine                                                                                                              Muestra artística Ƈ Licenciatura en Artes           

 
 Mesas Intersectoriales Educación, Sostenibilidad y Paz. En el marco de la III Jornada 

de emprendimiento y proyección internacional, se realizaron las mesas intersectoriales 
enfocadas en educación, sostenibilidad y paz, en las cuales participaron 610 personas entre 
estudiantes, docentes y actores del sector; las tres mesas de trabajo, se enfocaron en un 
dialogo sobre que educación se requiere para el futuro, partiendo del análisis de la compleja 
crisis civilizatoria, basándose en la concepción de teoría de sistemas, pensamiento complejo, 
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educación para el desarrollo, educación para la Paz, lo anterior, obedeció al convenio suscrito 
entre la Gobernación de Santander y UNIPAZ en el marco del proyecto de investigación 
Santander Bioecologico, orientado al desarrollo de un modelo de educación ambiental que 
promueva la sensibilización ciudadana frente a la conservación de la biodiversidad en 4 
municipios del departamento de Santander. 

 
En la mesa sostenibilidad se contó con la participación especial de los Rectores de las 24 
instituciones educativas vinculadas a la Red de Colegios Sostenibles de Barrancabermeja, 
Malaga, Socorro y San Vicente. 
 

 
Mesa sostenibilidad Ƈ Red de Colegios Sostenibles 

 

 
Sesión plenaria educación, sostenibilidad y paz 
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10. PROYECCIÓN SOCIAL Ɖ EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES  

 
  UNIPAZ  y la Organización de los Estados Iberoamericanos OEI. Convenio de 

asociación realizado para la población víctima del conflicto armado, a través del desarrollo 
de procesos de formaci·n ñDIPLOMADOS Y TALLERES TEčRICO PRĆCTICOSò con una 
participación de 296 personas entre los municipios de Bucaramanga y Cúcuta, con un 
presupuesto de $348.000.000. 
 
A traves de este convenio, se logró el posicionamiento de nuevas estrategias las cuales 
permitieron fortalecer el aprendizaje y las competencias laborales mediante herramientas 
pedagógicas prácticas y útiles, para el beneficio de nuevos conocimientos que les permitan 
generar oportunidades laborales y una mejor calidad de vida. 
 

 

Municipio 
Centros de 
Formación 

Diplomado 
(80 horas) 

Talleres 
(40 horas) 

Total 
beneficiarios 

Bucaramanga 

 
ANDAP 

Asociatividad 
Emprendimiento 

y habilidades 
Gerenciales 

 

Liderazgo y Derechos 
fundamentales en el trabajo 

120 

INCAD 
Comunicación Asertiva, 

Liderazgo 
120 

Cúcuta IMTELL 
Comunicación Asertiva y  

Liderazgo 
50 

 
 

 
Taller de liderazgo en Bucaramanga Ƈ Centro de formación INCAD 

 
 UNIPAZ y Gobernación de Santander (Universidad del campo). El grupo conformado 

por los 25 estudiantes del Municipio de San Vicente de Chucurí y los 15 estudiantes del 
Municipio de Betulia, recibieron inducción para el manejo de la plataforma AVAPAZ, mediante 
la cual desarrollaron el componente virtual de todas las asignaturas del Programa Tecnología 
en procesamiento de alimentos, lo anterior con el fin de fortalecer  la educación superior en 
el sector rural del Departamento de Santander Valor del convenio $23.441.440 
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 UNIPAZ y Gobernación del Amazonas. UNIPAZ y Gobernación del Amazonas. La 

Gobernación del Amazonas junto a la Secretaría de Educación del Departamento, emprendieron 
una iniciativa de fortalecimiento escolar a fin de garantizar un mejor desempeño de los 
estudiantes de undécimo grado en la aplicación de las Pruebas SABER 11°, por ello, se estableció 
el convenio con UNIPAZ con el fin de aunar esfuerzos para desarrollar procesos de formación e 
implementación de la estrategia teórico-práctico, orientada al mejoramiento del desarrollo 
humano, de los Estudiantes de once grado, Padres de Familia y Docentes involucrados. 
 
Las actividades se desarrollaron en 10 Instituciones Educativas Oficiales del Departamento de 
Amazonas, entre las cuales:  
 

 Normal Superior  
 INEM José Eustasio Rivera,  
 Sagrado Corazón de Jesús 
 Francisco del Rosario Vela González 
 Institución Indígena San Juan Bosco 

 Francisco José de Caldas 
 María Auxiliadora 
 San Francisco de Orellana 
 San Francisco del Loretoyaco 
 Agropecuario José Celestino Mutis 

 
El área de influencia fueron los municipios de Leticia y Puerto Nariño y dos comunidades (Nazaret 
y Macedonia), en el cual cerca del 60% de la población atendida fue indígena perteneciente a la 
etnia Tikuna, quienes habitan la Amazonía colombiana. 
 
La estrategia se orientó en el fortalecimiento de las competencias en las asignaturas de: Química, 
Física, Matemáticas, Inglés, Filosofía, Biología, Español e Historia, en donde UNIPAZ logró 
capacitar un 11.24% aproximadamente de la población estudiantil en grados de secundaria, que 
se traducen en: 
 

 672 estudiantes beneficiarios de undécimo grado 
 18 Docentes en el Diplomado Evaluación por Competencias y Gestión Curricular  
 34 Docentes participaron en la orientación complementaria de competencias en el área 

específica de Matemáticas y Lectura Crítica. 

 

 


