PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022

PROCESO RESPONSABLE: GESTION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AREA O PROGRAMA A DESARROLLAR TIEMPO PROGRAMADO
PROCESS RECURSOS (FINANCIEROS,
DENOMINACION PLAN DE OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE PERIODICIDAD DE LA TIEMPO DE TIEMPO DE FISICOS, HUMANOS Y
DENOMINACION PDI DENOMINACION PGR . - INVOLUCRADOS o
ACCION INSTITUCIONAL ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION TECNOLOGICOS)
Apoyar el proceso de formacion postgradual de 17 Docente de a institucién, en concordancia con lo estipulado en
el Plan de Desarrollo Profesoral
Ofertar 2 talleres de ESCRITURA CIENTIFICA Y PUBLICACIGN DE articulos CIENTIFICOS, a fin de fortalecer ; ) ’
d PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ) Financieros, Fisicos, Humanos
IMPLEMENTAR EL PLAN DE DESARROLLO PROFESORAL incentivar la produccién v publicacién cientifica de la institucion DESARROLLO PROFESORAL Vicerrectoria ANUAL 02/01/2022 31/12/2022 Todos los Procesos VTecnoldgicos
Ofertar 6 médulos del curso de capacitacién en resultados de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el Plan de
Desarrollo Profesoral, asi como el curso de INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO
(NOMERO DE REGISTROS CALIFICADOS ) Financieros, Fisicos, Humanos
RENOVAR DOS REGISTRO CALIFICADO . " Vi -t ANUAL 02/01/2022 31/12/2022 Todos los Pr .
Radicar en la Plataforma SACES documento orientado para la renovacién de registros calificados de los programas RENOVADOS/TOTAL PROYECTADO)*100 cerrectoria /01/: 12/ odoslos Procesos ¥ Tecnologicos
de Especializacion de Gestion de Provectos Culturales e Ingenieria Agronémica
) Financieros, Fisicos, Humanos
VICERRECTORIA VICERRECTORIA ELABORAR PROPUESTA ACADEMICA PRGRAMA DE POSTGRADO . . PROPUESTA DE PROGRAMA DE POSGRADO PRESENTADA Vicerrectoria ANUAL 02/01/2022 31/12/2022 Todos los Procesos A
Elaboracién de documento y de la propuesta ante el Consejo Académico ¥ Tecnolégicos
Actualizar el Plan de d Financieros, Fisicos, Humanos
ACTUALIZAR LA POLITICA INSTITUCIONAL DE INTERNACIONALIZACION [ Actualizar politica de internacionalizacién articulando los cinco aspectos de internacionalizacion que fomenta en POLITICA DE INTERNACIONALIZACION ACTULIZADA Vicerrectoria ANUAL 02/01/2022 31/12/2022 Todos los Procesos v Te’molégiéos
Ministerio de Educacién Nacional
Articular el Disefio, macro, meso y micro curricular de acuerdo o senalado en la normatividad vigente respecto a
los resultados de aprendizaje paralos programas de las Escuelas de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Agroindustrial RS
" (PROYECTOS EDUCATIVOS DEL PROGRAMA ACTULIZADOS ) Financieros, Fisicos, Humanos
ACTUALIZAR 4 PROYECTOS EDUCATIVOS DEL PROGRAMA e Ingenieria Agronémica / TOTAL PROYECTADO)*100 Vicerrectoria ANUAL 02/01/2022 31/12/2022 Todos los Procesos ¥ Tecnolégicos
Definir la evaluacion de los resultados de aprendizaje para los programas de las Escuelas de Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Agroi e Ingenieria Agrondmica
Formar profesionales y/o investigadores competentes Que | e e ELSECTOR PRODUCTVO Realizar un “I’ "’;""“E ‘T‘"“":“i;g;f{'}‘grs 'e‘:"ad"s vel B"B:S'S del ;’“‘I’m" delos ‘a':"f' ?"a‘s"““""“" INFORME DE MEDICION DE IMPACTO DE LOS Vicerrectori ANUAL 02/01/2022 /1272022 Todos los P Financieros, Fisicos, Humanos
o o do e comdici posantsreslzadas en el peried 2020-022 A por doetesy estudanes deosprogramas de T s, ESTUIDANTES EN EL SECTOR PRODUCTIVG icerrectoria ‘odos los Procesos recnolonteos
sociales, politicas y culturales de la poblacion, P~ ; = o R‘ "I“”’ ‘1"’ enArtesy. 0 3 : egocios Tt - s P - - o
iz . rt Lt titut 2 rte " " " . " , Fi 3
de la region y del Pais. ortalecer @ los semilleros de ealizar alos semilleros de el Instituto ¢ 1a Paz, parafortelecerlas | ormada de capacitacion Cientifica Direccién de Investigacion Anual 03/02/2022 30/11/2022 | Todos los Procesos | 21879 Fisicos, Humanos
del Instituto L de la Paz cientificas y de Y Tecnolégicos
Generar espacios que fortalezcan las publicaciones de los
proyectos de nvestigacién en lo eventos centifcos mediante a _|Partiipacién de docentes en eventos o encuentros cientiicos presentando 5 proyectos de nvestigacion en Nimero de proyectos de . bireccionde Al Pep— 30/11/2022] Todos los rocesos | €IS, Fiscos, Humanos
presentacion de 5 proyectos de en de externa nacional e internacional ¥ Tecnolégicos
externas nacionales e internacionales
X : Definicién de actividad bl s . Financieros, Fisicos, Humano:
Realizar 2 eventos de de productos de efinicion de actividades v responsables (Eventos Realizados / Eventos propuestos *100) Direccién de Investigacion Anual 03/02/2022 30/11/2022 | Todoslos Procesos | 7o oy TN
Ejecucion de los eventos de productos de 8
CCOMPONENETE DE FORMACION DIRECCION DE INVESTIGACION Y licacic icipacié 6 i inanci £
INVESTIGACION ) Mejorar la calidad de las publicaciones y participacicn en eventos | Publicacion Revista Emprende, Revista Compaz, Financieros, Fisicos, Humanos
- . estional 0yo a las revistas y boleti titucionals I bli ion de diciones . B - - o Direccién de Investigacion Anual 03/02/2022 30/11/2022| Todos los Procesos L
PROYECCION SOCIAL cientificos fonarapoye alas revistas y boletines Intitucionales para fa publicacion e sus ecicione: Periodico Identidad Riverefia y Boletin ARPEIN & /02 ©dos los Proceso: ¥ Tecnolégicos
Convocatoria para el anuario 2022 Direccién de Investigacion y Proyeccion Financieros, Fisicos, Humanos
Realizar la publicacion del anuario institucional 2022 Recepcion y revision de la o Anuario institucional publicado oo lgacin y Proye Anual 01/02/2022 15/12/2022 Todos los Procesos Vrecnoldgicos
Disefio y publicacion del anuario ional 2022.
Apertura de convocatoria Direccitn de investigacion y j Financieros, Fisicos,
. .. ireccion de investigacién y Proyeccién inancieros, Fisicos, Humanos
Publicar edicion 2022 de a revista CITECSA Seleccion y aprobacion [0 articulos desde investigacion Revista CITECSA Publicada socil gacenyrox Anual 01/02/2022 15/12/2022 | Todos os Procesos Y Tecnolégicos
Publicacion de la revista
Incrementar en un 50% la vinculacién de los docentes en grupos Ntmero de docentes vinculados a los grupos de Financieros, Fisicos, Humanos
rementar er acion de BMUPOS | Actualziacién del Cviac de los docentes para su categori investigacion 2021/ niimero de docentes nuevos | Direccion de Investigacion Anual 03/02/2022 30/11/2022 | Todos los Procesos e
de investigacion del Instituto universitario de la paz. " N Y Tecnolégicos
vinculados * 100
Realizar Guia para la Administracién de los Riesgos de Gestion, ] . N } o o ; 5 Financieros, Fisicos, H
eallzar Bula para 3 Administracion de los fiesgos de G5O | pealizar Guia para la Administracion de los Riesgos de Gestién, Corrupeién y Seguridad Digital Docuemnto guia elaborado Director Centro delnformacién Anual 15/01/2022 15/12/2022 | Todoslos Procesos | oo | olco umanos
Corrupcién y Seguridad Digital ¥ Tecnolégicos
Actualizacion del inventario bibliografico en la base de datos del . ; Financieros, Fisicos, H
ctualizacion delinventario bibliografico en la base de datos del | o validar en el KOHA la informacién del material bibliografico existente Reporte de plataforma con inventario actualizado Director Centro delnformacion Anual 15/01/2022 15/12/2022 Todos los Procesos | "o ero Fisicos, Humanos
software KOHA Y Tecnolégicos
s . ; Financieros, Fisicos, Humanos
Actualizacién del inventario de trabajos de grado Actualizar permanentemente en la base de datos los trabajos de grado que vayan ingresando Reporte de plataforma con inventario de trabajos de|  Director Centro delnformacién Anual 15/01/2022 15/12/2022 | Todos los Procesos Tecnalbgios
Gestionar y promover el uso efectivo de las fuentes de 6n de informes estadi de consulta estudiantil y de docentes para los programas
académicas, investigativas, culturalesy |, isién de dé tent SRS
e e e 6n de software KOHA para emision de informes y |académicos existentes . Jistico pltaforma Koha Director Centro delnformacion Al 15/01/2022 15/12/2022 | Totos los Procesos | Fneieros Fiscos, Humanos
GESTION DE APOYO A LA DIRECCION DE CENTRO DE 2 través de recursos y servicios de informacién datos estadisticos Gestionar ante la oficina asesora de TIC, una capacitacién al personal del Centro de Informacién sobre la generacién ¥ Tecnoldgicos
FORMACION INFORMACION p o de informes estadisticos del KOHA
bibliograficos y audiovisuales, con el propésito de
satisfacer los requerimientos de la institucion y los i .
- [Revisiny de del PHVA al proceso GAFO orcieros. Fis
Actualizar los | PHVA para el d . ; F , Fisicos, Hi
usuarios cualizar os lineamientos del PHVA para el proceso de Gestion de Actualziado Director Centro delnformacion Anual 15/01/2022 15/12/2022 Todos los Procesos | o e o Fisicos, Humanos
Apoyo a la Formacién ¥ Tecnolsgicos
Implementacién de la encuesta para medicién de la satisfaccion del servicio de consulta bibliogrfica virtual
6n del nuevo imiento para inspeccion de limpieza de las colecciones, control de
i6n de plagas, iento y restauracién del material bibliogrfico de la
Elabroar un Mantenimiento y conservacion de las colecclones [Biblioteca del Insituto de la Pac. #de coleciones bibliograicas ntervenidas / numero Director Centro delnformacion Anaal 15/o1/2022 15127202 | Todos los procesos | FInancleros, Fisios, Humanos
bibliograficas institucional i la destinacion_externa o donacién del material descartado. de colecciones bibliograficas disponibles * 100 ¥ Tecnoldgicos
Implementacién del mecanismo de destruccién, acorde con el procedimiento institucional para la baja de bienes.
Caracterizar s 100% e osestudiantes de primer ingresoenla [ o decuest de fon de perfl del estudante (Numero de de primer semestre Financieros, Fisicos, Humanos
; P € ' o caracterizados / total de estudiantes de primer Jefe de Bienestar Anual 15/01/2022 15/12/2022 | Todos los Procesos v
institucion Informe de estudio de linea base de los resultados de la caracterizacion . ¥ Tecnolégicos
semestres)*100
- - — oo mae deatencidny
Realizar famiento psicosocialndividuaizado al 10% de Registro de atencién y acompafiamiento psicosocialindivualizado Picosocial realizados / Total de estudiantes en Jefe de Bienestar Al 15/01/2022 15/12/2022 | Todos los Procesos | FInoNIeros, Fisicos, Humanos
X estudiantes en repitencia e inclusién social. ) - o repitencia )*100 ¥ Tecnolsgicos
Gestionar y generar espacios para la recreacion, la cultura, Informe de atencién y acompafiamiento psicosocial indivualizado
el deporte, la salud y el aprovechamiento del tiempo y el —— p——
desarrollo humano, en busca del mejoramiento de la  |Realizar orientacion sociocupacional (vocacional y proyecto de | Realizacion de orientacién vocacional acorde alas solicitudes umero de onentaciones realizadas/f de . Financieros, Fisicos, Humanos
COMPONENTE DE BIENESTAR ; men ° solicitudes * 100 Jefe de Bienestar Anual 15/01/2022 15/12/2022 | Todos los Procesos >
BIEENSTAR UNIVERSITARIO BIENESTAR UNIVERSITARIO calidad de vida de la comunidad universitaria para vida) a los estudiantes que lo solicitan N Y Tecnolégicos
UNIVERSITARIO " Informe de reporte de orientacién sociocupacional
fortalecer el proceso de formacién y promover la
6 i ) ] M # de metas propuestas en el plan operativo/ # de ) Financieros, Fisicos, Humanos
permanencia y graduacion delos estudiantes de UNIPAZ. | ;e .yt 51 100% el plan operativo de Ia delegacién de plan lector  [Informe de efecucion plan opertivo delegacion Plan lector propuestas en el plan operativo/ Jefe de Bienestar Anual 15/01/2022 15/12/2022 | Todos los Procesos 0
metas ejecutadas * 100 Y Tecnoldgicos
Ejecutar al 100% el pl tivo de la delegacion de | o ) - ! # de met: tas en el p tivo/ # o ! Financieros, Fisicos, H
Jecutara €!plan aperativo de fa celegacion de lenguas Informe de ejecucién plan opertivo delegacién lenguas extranjeras. @ metas propuestas en el plan opera ivol # de Jefe de Bienestar Anual 15/01/2022 15/12/2022 Todos los Procesos | o e o> Fisicos, Humanos
extranjeras metas ejecutadas * 100 ¥ Tecnolsgicos
Realizar 10 recrearte
Realizar 22 actividades de bienestar para estudi docentesy [Realizar 4 torneos deportivos # de actividades ejecutadas / # de actividades Financieros, Fisicos, Humanos
- Jefe de Bienestar Anual 15/01/2022 15/12/2022 Todos los Procesos "’ L
trativos de UNIPAZ Realizar 4 culturales *100 /01 /121 ¥ Tecnoldgicos
Realizar 4 Jornadas de salud
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CCOMPONENETE
ADMINSITRATIVO

GEIN-PLA-F02 Version: 4

Elaborar Proyecto "Apoyo para el fortalecimiento Financiero de la
Educacion Superior en el Instituto de la Paz - UNIPAZ,

Elaborar proyecto mediante el Formato de Presentacion de Informe para la actualizacion de proyectos en el BPPIP

Direccion Administrativa y equipo

Financieros, Fisicos, Humanos

ante la Secretaria de Educacién de la Gobernacién de Santander”, . Proyecto Aprobado N Anual 15/01/2022 15/12/2022 Todos los Procesos A
° €r " |Presentar Proyecto ante la Secretaria de Educacién de la Gobernacién de Santander financiero ¥ Tecnolégicos
segtin Ordenanza No.040-2012 (giro del 80% pago de Inversién del
servicio docente) Gestionar ante la Secretaria de Educacion y Hacienda el desembolso del giro del Proyecto
n. evaluacion v aiuste de la eiecucion de Ingresos v gastos de Ia vigencia del eiercicio del
Elaboraci6n y cargue informes de rendicion de la cuentas anual ante la Contraloria Departamental
Elaboracién y cargue de la informacion financiera y presupuestal en la plataforma CHIP de la Contaduria General de
Planificar, ejecutar, controlar y supervisar eficientemente 2 Nacion y el CGR-Presupuestal
i i la utilizacién de los recursos financieros enmarcados en la Elaboracién y cargue de la en la plataforma del CHIP, de todos los proyectos financiados
PIRECCION ADMINISTRATIVA PIRECCION ADMINISTRATIVA normatividad vigente con el finde prestar el 2000 | - ar sinformes financieros de ley a s partes interesadas | 130973¢ién y cargue de los nformes financieros contables  presupuestales a2 plataforrna del Ministerio de (Ntmero de informes Gmero de Direccion equipo Financieros, Fisicos, Humanos
necesario para garantizar el 6ptimo funcionamiento y Y2 las p: Educacién Nacional- SNIES. - (Pasivos). ¥ eauip Anual 15/01/2022 15/12/2022 Todos los Procesos y e
estion de los procesos de la institucin. (Internas y Externas) X ! S informes proyectados)*100 financiero Y Tecnolégicos
gesti P institucion. Reporte de informacién de costos, gastos, ingresos, impuestos descontables a la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN)
Solicitud de impuestos descontables (IVA) ante Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) de
Reporte de informacion exégena de la retenciones practicadas a titulo de impuesto de industria y comercio
(Alcandia de
Elaborar proyecto mediante el Formato de Presentacion de Informe para la actualizacion de proyectos en el BPPIP .
Legalizar el PAC Institucional de la vigencia ante los Consejos Direccion Administrativa y e 0 Financieros, Fisicos, Humanos
galiz ituci vigendi ) PAC aprobado recci inistrativa y equip Anual 15/01/2022 15/12/2022 Todos los Procesos || "o eicos, Hu
Académico y Directivo Presentar Proyecto ante la Secretaria de Educacion de la de Santander financiero ¥ Tecnoldgicos
Gestionar ante la Secretaria de Educacién v Hacienda el del giro del Provecto
Medir la desercion estudiantil institucional Cruce de bases de d’alus institucionales Informe Institucional de DeSEVC\‘D" Estudiantil Jefe de Planeacién Anual 15/01/2022 15/12/2022 Todos l0s Procesos Financieros, F\S\Cv()s», Humanos
Informe de desercion presentado a rectoria ¥ Tecnolégicos
Ejecutar la fase 3 de actualizacion del PDI de UNIPAZ Actualizar del cuadro de mando integral PDI actulizadoy divulgado Jefe de Planeacion Anual 15/01/2022 15/12/2022 | Todos los Procesos || "ane1eros Fisicos, Humanos
Realizar campafia de. del nuevo PDI 20222032 a la comunidad ¥ Tecnolégicos
Ejecutar la fase 3 de actualizacion de la vision institucional de ) ) Financieros, Fisicos, Humanos
i Realizar campafia de socializacién de la nueva Visién Institucional 2022-2032 a la comunidad universitaria Visién actualziada y divulgada Jefe de Planeacién Anual 15/01/2022 15/12/2022 | Todos los Procesos oS
UNIPAZ Y Tecnoldgicos
. - . Financieros, Fisicos, Humanos
planear, desarrollar y hacer seguimiento a las actividades | Realizar el Plan de fomento a a calidad viigencia 2022 Realizar el Plan de fomento a la calidad vigencia 2022 Docuemnto PFC realizado Jefe de Planeacién Anual 15/01/2022 15/12/2022 | Todos los Procesos T oS
establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI), # de metas propuestas en el plan operativo/ # de Financieros, Fisicos, Humanos
Proyecto Educativo Institucional (PEI)y el Sistema | Eiecutar al 100% el plan operativo del equipo de comunicaciones | Ejecutar al 100% el plan operativo del equipo de comunicaciones T etecutadas » 100 / Jefe de Planeacién Anual 15/01/2022 15/12/2022 | Todos los Procesos Vrecnalbnon
PLANEACION PLANEACION Integrado de Gestion y Aseguramiento de la Calidad, al Financieros, Fisicos, Humanos
fgual que verificar Ia ejecucion el lan de Gestion el | Realizar Informe Instiucional Saber Pro vigencia 2022 Realizar Informe Institucional Saber Pro vigencia 2022 Informe saber pro presentado a rectoria Jefe de Planeacién Anual 15/01/2022 15/12/2022 | Todos los Procesos recnolonios
Rector (PGR) con el fin de garantizar el pleno iento pro 7
yectar Informe e impacto de Egresados en el ] Informe Impacto de egresados en el medio ) Financieros, Fisicos, Humanos
isién insti Proyectar Informe Institucional de impacto de Egresados en el medio Jefe de Planeacién Anual 15/01/2022 15/12/2022 | Todos los Procesos
delamisién institucional. medio v P € presentado a rectoria /01 /12 ¥ Tecnolégicos
Medir el impacto en la calidad académica delos  finforme de estudiantes becados de Ia vigencia Actual Informe de impacto de la calidad académica Financieros, Fisicos, Humanos
. N v P Jefe de Bienestar Anual 15/01/2022 15/12/2022 Todos los Procesos N .
estudiantes becados de la vigencia actual Informe de impacto de la calidad académica elaborado ¥ Tecnolégicos
Actualizar politica de evalucién de riesgos de gestién Actualizar politica de evalucién de riesgos de gestién Politica de evalaucion de riesgos actualizada y Jefe de Planeacién Anual 15/01/2022 15/12/2022 | Todos los Procesos || Mancieros Fisicos, Humanos
presentada a evlaucién y control de gestion. ¥ Tecnolégicos
. ] . o cieario |formular o actualizar segun la normatividad vigente la Politicas de ) ' ) N ) Financieros, Fisicos, Humanos
Orientar y asegurar juridicamente al Instituto Universitario zar segn lar formular o actualizar segtn la normatividad vigente la Politicas de prevencién del Dafio Antiju; Politica actualizada Jefe de oficina Juridica Anual 15/01/2022 15/12/2022 | Todos los Procesos o
del Dafio Antijuridico ¥ Tecnolégicos
de la Paz, de manera oportuna y eficaz, cumpliendo con la
Constitucién
Poltica ya normatividad vigente apicable a a Istitucion [LoBrar I respuesta oportuna de la totalidad de los requerimientos |Logar l respuesta oportuna de la totalidad de los requerimientos y derechos de peticion que se interpongana | # requerimientos interuestos  a nsttucién / # de Lefe de oficina Juridica Al 15/0/2022 15/12/2022 | Todos los procesos | FI"aNcieros, Fisicos, Humanos
R A y Gestionar los procesos contractuales bajo las ¥ derechos de peticién que se interpongan a nombre de UNIPAZ | nombre de UNIPAZ respuestas oportunas *100 ¥ Tecnolégicos
‘GESTION JURIDICA ‘GESTION JURIDICA
5 modaldades de Programacion de 2 capacitaciones en temas Programacién de 2 capacitaciones en temas relacionados con asuntos juridicos de interés # capacitaciones realziadas/ # capacitaciones. Financieros, Fisicos, Humanos
seleccion que establece la Ley, acorde con el Plan Anual de| re|acionados con asuntos juridicos de interés 8! e 2 capl ! P o/ 7 cap Jefe de oficina Juridica Anual 15/01/2022 15/12/2022 Todos los Procesos s Flsicos,
Adauisiciones aprobado para cada vigencia en para I institucion, para la institucién propuestas *100 ¥ Tecnolsgicos
e o peterminar los tipos de dafio por los cuales resulta demandadala. | ooy, 1ot 0s tipos de dafio por los cuales resuta demandada fa Institucién de los procesos que cursan o hayan Financieros, Fisicos, Humanos
misién de la Institucion Institucién de los procesos que cursan o hayan cursado en su P por| P qa ¥: Informe de demandas cursadas a unipaz Jefe de oficina Juridica Anual 15/01/2022 15/12/2022 Todos los Procesos  Fisicos,
cursado en su contra en la vigencia 2022 ¥ Tecnolégicos
contra en la vigencia 2022
Auditar y hacer seguimiento a las politicas, planes y procesos del . . Numero de auditorias realizadas / Numero de \ ) Financieros, Fisicos, Humanos
v cBu! P planesy pr Ejecucion del Plan de Auditorias aprobado (Namer / Jefe de Evaluacién y Control de Gestion Anual 15/01/2022 15/12/2022 Todos los Procesos 05,
Instituto Universitario de la Paz auditorias programadas) x100 Y Tecnolégicos
Planificar e implementar las politicas de seguimiento,
medicién y andlisis del Sistema Integrado de Gestion ¥ | poizar Informe semestral de PQRSF Realizar Informe semestral de PORSF Informe elaborado Jefe de Evaluacién y Control de Gestion Anual 15/01/2022 15/12/2022 Todos los Procesos F'"a"“ev";s' F"‘lc,"?' Humanos
. . ecnologicos
EVALUACION Y CONTROL DE EVALUACION Y CONTROL DE . Aseguramiento de €
non . Ia Calidad para demostrar su con las normas
aplicables y mejorar continuamente en la bsqueda de
Evaluar las actividades adelantadas frente al analisis de contextoy |Elaborar informe de evaluacién de las actividades adelantadas frente al analisis de contexto y de identificacién del Financieros, Fisicos, Humanos
eficiencia, I v v Informe elaborado Jefe de Evaluacion y Control de Gestin Anual 15/01/2022 15/12/2022 | Todos los Procesos 08
eficacia y efectividad de su desempefio de identificacion del riesgo riesgo ¥ Tecnolégicos
Socializar a los los lideres de los procesos y sus equipos de trabajo ] ) : . X \ ) \ . ) Financieros, Fisicos, Humanos
¢ > Socializar a los los lideres de los procesos y sus equipos de trabajo sobre la metodologia de gestion del riesgo. Socialziacion de la metodologia de gestion de riesgo. | Jefe de Evaluacién y Control de Gestién Anual 15/01/2022 15/12/2022 | Todos los Procesos oS
sobre la metodologia de gestién del riesgo. ¥ Tecnolégicos
Fortecer la gestion documental en los diferentes procesos
! s o SGDE, ; eros. Fisi
dec conla del Archivo. | Estructurar el istema de Gestién de Documentos de  de Io establece el mentoSistema de Gestién de Documentos Gestién Documental Al Py 30/11/2022 | Todos os Procesos | FMnEieros, Fiscos, Humanos
General de la Nacién: Acuerdos N. 004-2103, Acuerdo No. 060- Archivo General de la Nacién -AGN Electrénicos de Archivo -SGDEA Y Tecnolégicos
2001, AcuerdoNo. 003-2015 y Circular Externa No. 001 de 2020.
Gestionar las actividades relacionadas con el manejoy | nscribir en el Registro Unico de Series Documentales (RUSD), las | Recopilacion de los requsitos exigidos por el Archivo General de la Nacion -AGN
organizacion eficiente de la informacién produciday  |Tabla de Retencién D tal -TRD y las Tablas de Valoraci Financieros, Fisicos, H
ecibida por la institucién, desde su origen hasta su desti abla de Retencion Documental ¥ las Tablas de Valoracion reporte de inscripcion Gestién Documental Anual 1/19/2022 30/11/2022 Todos los Procesos || "o cro® Fisicos, Humanos
‘GESTIGN DOCUMENTAL ‘GESTIGN DOCUMENTAL nee o o TV de conla del Archivo Sen I X ¥ Tecnoldgicos
final, mediante la generacion de directrices y la aplicacién | General de Ia Nacin: Ley 594 de 2000 Realizarla inscripcién en linea para su aprobacién ante el AGN
de metodologias, que faciliten y garanticen la consulta,
conservacién y utiizacién de la memoria institucional.
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funcional de los documentos sin alterar su contenido
Socializacién ante las dependencias de UNIPAZ para su implementacién.
Implementar el Plan anual de seguridad y salud en el trabajo
Docuemento de informe actividades Paln anual de " Financieros, Fisicos, Humanos
Ejecutar el plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo Jefe de Gestion Humana Anual 13/01/2022 15/12/2022 Todos los Procesos P
- — . seguridad y salud en el trabajo ¥ Tecnolégicos
Desarrollo de las actividades propuestas en el plan de trabajo para la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad
v Salud en el Trabajo
; . . - Financieros, Fisicos, Humanos
Elaborar plan estratégico del talento Humano Formulacién del documento preliminar del talento humano Documento actualziado Jefe de Gestion Humana Anual 13/01/2022 15/12/2022{Todos los rocesos | (720 0% 75
Incluir en el plan de capaciones temas de atencién a personas con discapacidad fisica y auditiva # capacitaciones realizadas/ # capacitaciones Financieros, Fisicos, Humanos
Elaborar y ejecutar el plan Institucional de capacitaciones 2022 Jefe de Gestién Humana Anual 13/01/2022 15/12/2022 | Todos los Procesos  Fsicos,
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Gestionar el recurso humano necesario para garantizar el

Ejecutar el plan de capacitaciones institucional

Implementar mecanismo de medicion del cima organizacional

adecuado de las diferentes Realizar la medicion del clima organizacional Docuemento evaluacion clima laboral Jefe de Gestién Humana Anual 13/01/2022 15/12/2022 Todos los Procesos || M2N€ieros, Fisicos, Humanos
GESTION HUMANA GESTION HUMANA dela cid y ¥ Tecnoldgicos
) Realizar la medicién del clima organizacional
Institucién, dando ala legal
vigente y las politicas establecidas en la Institucion. | caracterizar el 100% de funcionarios de UNIPAZ para la vigencia # docuentes caracterizados / numero de docentes Financieros, Fisicos, Humanos
P & Realizar informe Caracterizacién del 100% de funcionarios de UNIPAZ / Jefe de Gestion Humana Anual 13/01/2022 15/12/2022{ Todos los Procesos o5 4
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# docuentes caracterizados / numero de docentes i Financieros, Fisicos, Humanos
Realizar Induccién al personal docente nuevo de UNIPAZ Realizar Induccién y re induccién del talento Humano de UNIPAZ / Jefe de Gestion Humana Anual 13/01/2022 15/12/2022| Todos los Procesos i
vinculados * 100 Y Tecnolégicos
Realizar Evaluacién de desempefio de personal docente ] # docentes con induccién / # de docentes nuevos Financieros, Fisicos, Humanos
izar Eval ¢ P P Y Realizar Evaluacién de desempefio de personal docente y administrativo de la vigencia 2022 / Jefe de Gestién Humana Anual 13/01/2022] 15/12/2022|Todos los Procesos ¢
administrativo de Ia vigencia 2022 contratados * 100 Y Tecnologicos
Revision de la normativa vigente
Actualizar el Procedimiento que define los lineamientos en casos S Financieros, Fisicos, Humanos
cedimiento g ear Procedimiento Actualizado Jefe de Gestion Humana Anual 13/01/2022 15/12/2022 Todos los Procesos «
de conflictos de interéses de los servidores piblicos de UNIPAZ | ctualizar Documento donde el servidor publico pueda tener claridad de como se reporta un posible caso y cudl es ¥ Tecnoldgicos
el conducto regular a seguir.
Reportar las vacantes de UNIPAZ en la Oferta Publica de Empleos ] # vacantes reportadas / numero de vacantes Financieros, Fisicos, Humanos
P L Reportar las vacantes de UNIPAZ en la Oferta Pablica de Empleos de Carrera A P / Jefe de Gestién Humana Anual 13/01/2022] 15/12/2022|Todos los Procesos ¢
de Carrera *100 Y Tecnologicos
Capacitar al 80% de los docentes nuevos de UNIPAZ en el manejo numero de docentes capacitados / total de Financieros, Fisicos, Humanos
P : 19" | capacitar al 10% de la planta docente de UNIPAZ en el manejo del sistema de informacién UXXI- UNIVERSITAS ! P / Jefe de Registro y Control Anual 13/01/2022 15/12/2022| Todos los Procesos i
" N - . " del sistema de informacién UXXI- UNIVERSITAS docentes * 100 Y Tecnoldgicos
Gestionar el proceso de inscipeion, admision y matricula (£ 2SS 08 HOTnRE O B SRS
: e ramitar la inscripcion en el Sistema Unico de Informacion de . ] . .
de estudiantes de la institucion, asi como el registro y Trmites - SUIT Zp"a,mi(es 1 oiros procedimientos adminlstrativos Tramitar la inscripcion en el Sistema Unico de Informacion de Tramites - SUIT 2 trdmites u otros procedimientos 2 trémites u otros procedimientos inscritos en el Jefe de Registro y Control Anual 13/01/2022 15/12/2022|Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos
REGISTRO Y CONTROL REGISTRO Y CONTROL control de la de la d P administrativos de la dependecia SUIT ® Y Tecnologicos
académica de los estudiantes acorde con los [9€12.9¢
requisitos establecidos por la institucién. Ejecutar 2 campafias de divulgacion de los programas académicos # numero de campaiias ejecutadas / numero de . Financieros, Fisicos, Humanos
y P & prog Ejecutar 2 campafias de divulgacion de los programas académicos que ofrece la Universidad °r panas ¢ / Jefe de Registro y Control Anual 13/01/2022] 15/12/2022|Todos los Procesos ¢
que ofrece la Universidad campaias proyectadas * 100 Y Tecnolégicos.
Ejecutar dos proyectos de infraestructura fisica en el centro de Numero de proyectos ejecutados / Ndmero de Financieros, Fisicos, Humanos
Elecut: proy € Elaborar y presentar dos propuestas de proyectos de mejoramiento de infraestructura fisica ( proye J / Jefe de servicios Generales Anual 15/01/2022 15/12/2022 | Todos los Procesos 0
investigaciones santa lucia de UNIPAZ proyectos presentado)* 100 Y Tecnologicos.
o iracis I . (#de seRalizaciones instaladas / Nimero de , Financieros, Fisicos, Humanos
Instalar sefializacion con braille en la entidad Instalar sefalizacién con braille en la entidad. ( / Jefe de servicios Generales Anual 15/01/2022 15/12/2022 | Todos los Procesos .
R instalaciones proyectdas)* 100 Y Tecnolégicos.
Gestionar la adaquisicin,
) reposicién, baja de bienes y suministro de materiales y Diagnéstico de la infraestructura institucional
INFRAESTRUCTURA FISICA Y ‘e i i icti
oTacon GESTION DE RECURSOS FiSICOS activos fijos requeridos para apoyar el procesode | ecutar el plan anual de mantenimiento predictivo, preventivo Elaboracion el Plan Anual de Mantenmiento Informe de ejecucio y Anual 15/01/2022 1571272022 Financieros, Fisicos, Humanos
formatién y la gestion nstitucional, acorde con la Icorre:::lvo. de la infraestructura fsica tecnoldgica y maquinaria e nforme de ejecucion Jefe de servicios Generales nua Todos los Procesos recnolonteos
. 2 institucién
normatividad legal vigente Bjecucion el Plan Anual de mantenimiento?!
Entrada y Salida de Bienes Financieros, Fisicos, Humanos
Actualizar los Bienes muebles de la institucién Inventario de Bienes Jefe de servicios Generales Anual 15/01/2022 15/12/2022 | Todos los Procesos ntiacos
Baja de Bienes 8
Implementar un programa de correcta disposicién final de los Disefio de Propuesta Propuesta Presentada a Rectoria Jefe Tecnologias de la \r.lormac.;sn v Anual 15/01/2022 1511212022 Todos los Procesos | FMaNCieros, F\'s\(’ns, Humanos
residuos tecnologicos ; - comunicacién ¥ Tecnolégicos
Presentacién de propuesta Rectorfa
e e E de la oficina TIC en el CSIRT Gobi Jef logias de la inf H
Registrar a un funcionario de la oficina TIC en el CSIRT Gobierno, efe Tecnologias de la informacion Financieros, Fisicos, Humanos
INFRAESTRUCURA FISICA Y 8! Registrar a un funcionario de la oficina TIC en el CSIRT Gobierno y/o ColCERT. Certificado de registro a COLCERT ‘glas de fa In y Anual 15/01/2022 15/12/2022 | Todos los Procesos o8,
161 v/0 CoICERT. Y Tecnoldgicos
DOTACION
Adoptar en un 50% el protocolo IPV6 en la Institucién Adoptar en un 50% el protocolo IPV6 en la Institucion ide computadores con protocolo ipv6 adoptados /| - Jefe Tecnologias de lainformacion y Anual 15/01/2022 15/12/2022 |Todos los Procesos || m2nCieros: Fisicos, Humanos
# de Computadores de la institucién *100 comunicacién Y Tecnolégicos
Gestionar, implementar, mantener y administrar la Elaborar un plan de contingencias para la adopcion del Protocolo Jefe Tecnologias de la informacion y Financieros, Fisicos, Humanos
P ) ¢ 2 Elaborar un plan de contingencias para la adopcién del Protocolo de Internet version 6 (IPV6) en Ia Institucién Documento elaborado ela Anual 15/01/2022 15/12/2022 [Todos los Procesos o5 4
plataforma tecnolégica existente en la Institucion y | de Internet version 6 (IPV6) en la Institucién P gencias P Pve) Y Tecnologicos
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y N asesorar la Adquisiciones implementacion de nuevas [ pefinir y actual directorio de todos os el tos d: Jefe Tecnologias de la inf 5 Financi Fisicos, A
GESTION DETIC y actualizar un directorio de todos los elementos de - N efe Tecnologias de la informacion y inancieros, Fisicos, Humanos
COMUNICACION tecmologias de iny aue brinden e Definiry actualizar un directorio de todos los elementos de infraestructura de Tl de la entidad. Directorio Actualizado ) Anual 15/01/2022 15/12/2022] Togos los Procesos | 17070 -
soluciones efectivas a las necesidades de todos los Formular el plan de apertura, mejora y uso de datos abiertos de la Jefe Tecnologias de la informacion y Financieros, Fisicos, Humanos
procesos misionales del Insttuto Universitario de 1 Paz. |inetitucion Formular el plan de apertura, mejora y uso de datos abiertos de la Institucién. Documento elaborado el Anual 15/01/2022 15/12/2022 Todos los Procesos |, Tecnolégiors
Hacer 2 campaiias de concientizacion en temas de seguridad de la NUmero de campafias realizadas/Numero de Jefe Tecnologias de la informacion Financieros, Fi
P & Hacer campaiias de concientizacién en temas de seguridad de la informacién (Numer P 4 8! " M Anual 15/01/2022 15/12/2022 | Todos los Procesos 05
campafias proyectadas)*100 Y Tecnolégicos.
Implementar un plan de mantenimiento preventivo y evolutivo (de [Implementar u plan de mantenimiento preventivo y evolutivo (de mejoramiento) sobre la nfraestructurade Tide |y oo o Jefe Tecnologis de la nformacion y Anal 15/01/2022 15/12/2022 | Todos s Procesos | FENCieros. Fsicos, Humanos
mejoramiento) sobre la infraestructura de Tl de la entidad. Ia entidad. comunicacién Y Tecnolégicos
Realizar 1 coplas de respaldo semestral con los usuarios de la Realizar copias de respaldo con una periodicidad definida con los usuarios de l nformacion y realizar pruebas de |# de copias de respaldo realizadas / # de copias de | Jefe Tecnologias de la informacién Al 15/0/2022 15/12/2022 | Todos s procesos | IN2NIEr0S, Fiscos, Humanos
informacién y realizar pruebas de de las copias de las copias respacdo proyectadas *100 comunicacion Y Tecnolégicos
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