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NOMBRE:

PLAN DE MEJORAMIENTO EVALUACION DE CONTROL INTERNO

Marzo de 2015

UNIPAZ

Decreto Ondenanzal (331 de 1967

Gobemacidn de Santmder

Descripcion
hallazgo

Accion correctiva

Objetivo

Descripcion de las metas

Unidad de
medida de la
meta

Dimension de la
meta

Indicador

Responsable )

Fecha
iniciacion
Metas

Fecha
terminacion
Metas

Actualizacion y
socializacion de algunos
procedimientos que
permiten

actuaciones

simplificar  las
administrativas y  iograr
mayor ellcencia en fa
gestion publica.

integrado de Ges

dad institucional.

ajustan a la nue

Realizar la actualizacion de algunos procedimientos del Sistema
con el fin de determinar si los mis:

Fortalecer el Madelo de operacién por proceso del Instituto

€ . N
Universitario de la Paz

Actualizacién de algunos procedimientos que
hacen parte del manual de Procesosy

procedimientos

Procedimientos

100%

Procedimientos
actualizados

Responsables de Proceso al cual
Tiace parte el procedimiento a
actualizar,

Permanente

Permanente

Ampliar el recurso humano
de la Oficina de Evaluacién
y Control de Gestion que
permita cubrir todas las
4reas de la Institucién y con
ello dar cumplimiento al
plan de accion 2015 de
dicha dependencia.

gestion

Fortalecer con recurso humano la oficina de evaluacion y control de

Fortalecer la oficina de evaluacion y control de Gestion

consolidando un equipo de auditores que permita dar un
lahores de auditoria de Controf Interno y
trazadas en el Plan de Accion;

Funcionarios de apoyo asignados a la Oficina de
evaluacion y control de Gestion que permitan
dar cuplimiento al plan de accion vigencia 2015

Funcionarios idoneos
que permitan el
cumplimiento del plan
de Accion 2015,

100%

Plan de Accion de la
Oficina de Evaluaciony
control de Gestion

jefe de la Oficina de Evaluacion y
control de Gestion

Abril de 2015

Diciembre de 2015

Se  debe
cumplimiento  de las
Acciones propuestas para
mitigar Jos riesgos de cada
una de los procesos de la
Institucion

revisar el

Revision y actualizacion de lus Mapas de Riesgos

Prevenir la ocurrencia de riesgos mediante  su
reconocimiento y el establecimiento de controles para
mitigarlos.

Identificar riesgos para todos los procesos de la
Institucion

Revision del Mapa de
Riesgos 2014

Mapas de Riesgos
evaluados

fefe de Evaluacion y control de
Gestiou - Caordinador de Calidad y
Responsables de Procesos

Abril de 2015

[unio de 2015

Implementar las tablas de
Valoracion Documental del
conformidad con las metas
trazadas en el PGD
debidamente aprobado y
publicado por lai
Institucion.

Ley General de Archivo y decretos reglamentarios

Preparar tablas de valoracion Documental de conformidad con laj

Dar continuidad al Sistema de Gestion documental que
apunten al cumplimiento efectivo del plan de Desarrollo
institucional.

Aprobar las Tablas de Vaioracion Documental

Tablas de Valoracion
Documental

100%

Tablas de valoracion
Documental aprobada

Secretaria General

Marzo de 2015

Diciembre de 2015
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Marzo de 2015

UNIPAZ

Decreto Ordenanzd 0331 de 1987
Gobemacion de Santander

Actualizacion de  los

Realizar periddicamente tow

fisicas de las entradas al almacén v|

Crear un procedimiento y los formatos
debidamente normalizados y controlados por

rocedimientos R .
p N confrontarlos con los registras contables, con el fin de realizar los|Mantener el control permanente de los Bienes muebles ¢ .
relacionados on los > N als entrega | Inventaric Act 100% I tari lizads fer e S G I 2
ad con X - . - aer el 1At nvet ¢ et dte Servicios G 1o 201 3 5
ajustes pertinentes v refiejar mensualinente Estados|inmuebles de la Institucién 0 wentario actuglizado lefe de Servicios Generales Abiilde 2015 Septiembre de 2015
(nventarion  de > ) ! ; ‘ vos
devol ) Financieras de UNIPAZ, los inventarios reales T
levolutivos
- -
Fortalecer ifa cultura def . - . Cumplimiento del Plan | jefe de Evaluacion y control de
Fortalecer la cultura de autocontrol a traves de camp, Civalgar y socializar la Cultura de Autocontrol en la| Desarrollar e implementar el Plan de fomento | Plan de Fomento dela de Fortalecimiento de Gestion / Responsable por la
1 Abril de 2015 Diciemrbre de 2015

autoevaluacion y o . L :

autocontrol sensibilizacion. institucion de la cultura ée autocontrol Cultura de autocontrol la cultura de Direccion y Respunsables de
Autocontrol Proceso

Nombre TRADA SUAREZ

Cargo JEFE DE EVALUACION ¥ CONTRYL DE GESTION
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