UNIPAZ

Decreto Ordenanzal 0331 de 1987
Gobernacién de Santander
Vigilada Mineducacién
NIT 800.024.581-3

RESOLUCION Rec No. 005 - 20
{8 de Enero del 2020)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA
PAZ — UNIPAZ PARA LA VIGENCIA 2020.
|
El Rector de UNIPAZ, en uso de sus facultades legales y estatuariés y en particular las que le
confiere el literal a) del paragrafo del articulo 12 del decreto 2145 de 1999 y,

CONSIDERANDO

1. Que el inciso primero del Articulo 12 del Decreto 2145 de 1999 concibe la Planeacidn
como una herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de la entidad, para el
logro de los objetivos institucionales en cumplimiento de su mision particular y los fines
del Estado en general, es el principal referente de la gestion'y marco de las actividades -
del control interno puesto que a través |de ella se definen| y articulan las estrategias,
objetivos y metas.

2. Que el inciso 2 del mismo articulo establece como una de Ias herramientas minimas de
planeacién adoptadas en el Estado son los Planes de Accién: Anuales

3. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 74 de la ley 1474 de 2011, “odas las
entidades del Estado a mas fardar e/ 31 de enero de cada afio, deberan publ/car en sus
respectivas péginas web el Plan de Accion para el afio siguiente, en el cual se
especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas los responsables, los
planes generales de compras y la distribucion presupuesfa/ de sus proyectos de
investigacién junto a los indicadores de gestién. A partir del afio siguiente, el Plan de
Accion deberé estar acompafiado del informe de gestion del afio inmediatamente anterior.
Igualmente publicarén por dicho medio su presupuesfo debidamente desagregado, asi
como las modificaciones a este 0 a su desagregacion”. !

4. Que el Conseje Directivo mediante Acuerdo N° CDI - 05— 12 aprobo el Plan de Desarrollo

Institucional 2012-2021 “UNIPAZ DINAMICA, MODERNA, PUBLICA, COMPETITIVA Y
POPULAR”

5. Que de conformidad con el literal a, b, e del Articulo 25 del Estatuto General de UNIPAZ
son funciones del Rector, entre otras: a. Cumplir y hacer cumpilr la Constitucién, la ley,
los Estatutos y los Reglamentos, las decisiones y actos de los Consejos Directivos y
Académico. b. Ejercer la representacion legal de la Institucion, direccion, gestidn y las
demas funciones pertinentes a las responsabilidades de representacién. e. Adoptar
procedimientos . apropiados de planificacion, programacién, direccion, ejecucion, i
evaluacion y control de las actividades adoptadas por la institucion %

6. Que de conformidad con el manual de funciones institucional. Son funciones del Jefe de ™.

la Oficina de Planeacién, entre otras: a. Responsabilizarse: por la difusién, fomento y

\Jﬁ\nsolidacién de un proceso continuo de planeacion, el cual fse desarrollara en el marco
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de la misidn, objetivos y politicas institucionales. b. Asesorar y capacitar en el proceso de
planeacion a todas las dependencias de la Institucion y c. Coordinar la elaboracion del
Plan de Desarrollo Institucional d. Coordinar la elaboracién de los planes de accién

7. Que el literal ¢ del paragrafo del articulo 12 del Decreto 2145 de 1999 establece que las
oficinas de planeacién asesoran a todas las areas en la definicidn y elaboracién de los
planes de accién y ofrecen los elementos necesarios para su articulacién y
correspondencia en el marco del plan indicativo y coordinan la evaluacién periédica que
de ellos se haga por parte de cada una de las areas, con base en la cual determina las
necesidades de ajuste tanto del plan indicativo como de los planes de accién y asesora
las reorientaciones que deben realizarse.

8. Que igualmente el literal a del paragrafo del articulo 15 del Decreto 2145 de 1999
consagra que la Oficina de Planeacién debe consolidar la evaluacién de los planes y
discutir con las areas involucradas la necesidad de ajustes para ser presentados al nivel
directivo, en caso de que involucren cambios de las estrategias y actividades contenidas
en los planes.

9. Que la Oficina de Planeacion del Instituto Universitario de la Paz para la elaboracién del
Plan de Accién Institucional vigencia 2020, dando cumplimiento a la norma descrita en el
numeral 7 del presente acto administrativo, siguié el procedimiento establecido para este
propdsito en el Sistema de Gestién y Aseguramiento de la Calidad —~SIGAC- de UNIPAZ,

10. Que por todo lo anterior y en cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios es
necesario adoptar el Plan de Accién para la vigencia 2020 como instrumento de gestion
del Instituto Universitario de la Paz — UNIPAZ.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION DEL PLAN DE ACCION: Addptese en todas sus partes el
Plan de Accion del Instituto Universitario de la Paz — UNIPAZ - vigencia 2020, el cual hace parte
integral del presente acto administrativo, en el marco del Plan de Désarrollo Institucional 2012-
2021, como instrumento de gestion de la entidad que define las metas institucionales y las
actividades necesarias para alcanzarla.

ARTICULO SEGUNDO: RESPONSABLES DEL PLAN DE ACCION: La Oficina de Planeacion
con el apoyo de la Vicerrectoria es responsable de la consolidacién del Plan de Accién, la
divulgacién del seguimiento y de la asesoria y acompafiamiento a las dependencias para el
adecuado registro de la informacién, La oficina de Evaluacién y, Control de Gestién como
responsable del proceso de evaluacién de la planeacion realizara de conformidad con la ley los
andlisis respectivos que tiendan al fortalecimiento de los procesos e instrumentos de gestion.

y

ARTICULO TERCERO: MODIFICACIONES AL PLAN DE ACCION: Cuando las circunstancias .

los justifiquen se podran realizar modificaciones al Plan de Accién. Los cambios seréan reportados
ﬁs dependencias a la Oficina de Planeacion, que velara por la trazabilidad de la informasjén.
A i

v
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La Oficina de Evaluacién y Control de Gestién podra efectuar la verificacion que considere
pertinente. '

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA La presente Resolucidén rige a parttr de la fecha de su

o)

CAR ORLANDO PORRA ATEN¢IA

Aspectos\uridicds.

Elaboro, reviso y Aprobé:

Adm. Leandro Badillo Severiche ,f
Jefe de Planeacion.
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AREA O PROGRAMA A DESARROLLAR

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020

PROCESO RESPONSABLE: GESTION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

TIEMPO PROGRAMADO

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
DENOMINACION PDI DENOMINACION PGR DENOMINACION LG RERIODICID DR TIEMPO DE INICIO UEYD D,E
ACCION INSTITUCIONAL ACTIVIDAD FINALIZACION
Elabor.ar.documento preliminar de la Politica de Gestién del Formulaclpln de la P0|I'tI.Ca|n nfurpnal Documento prellmmlar presentado a Vicerrectoria Anual 03/02/2020 30/11/2020
Conocimiento Sustentacién de la Politica Institucional Rectoria
Elaborar documento preliminar de la Politica académica Formulacl})'n dela POI',‘I_CE In nf"“_nnal Documento prellmln?r presentado a Vicerrectoria Anual 03/02/2020 30/11/2020
Sustentacién de la Politica Institucional Rectoria
Al i | 10% de los fe it dimientos del d ificacié imi
rm(.)'nlzar €l ”e 1?5 o.rm.a 0s 0 procedimientos de pr(.)celso e Verificacién de requerimientos Decreto 1330 Documento preliminar presentado a ) )
Gestion de formacion institucional de acuerdo a los requerimientos del | Verificacién de formatos vy procedimientos Rectorfa Vicerrectoria Anual 03/02/2020 30/11/2020
decreto 1330 de 2019 Actualizacion de la informacion
Autoevaluacion del programa Administracién de Negocios Lo - Direccion de Escuela
. Autoevaluacion Realizada L
Internacionales de Ciencias
Direccion de E I
Autoevaluacion del programa Comunicacién Social Autoevaluacion Realizada |recc|on. € Ascue a
Formar profesionales y/o investigadores de Ciencias
- . . competentes que contribuyan con la Di i6n de E 1
i Fortalecimiento en la Calidad Académica de la i ici 5mi Autoevaluacion del programa Ingenieria en Informativa Autoevaluacion Realizada reccion de tscuela
Componente de Formacion Formacién VICERRECTORIA transformacién de las condiciones econdmicas, Realizar la autoevaluacién de 6 programas académicos prog 8 de Ciencias Anual 03/02/2020 30/11/2020
sociales, politicas y culturales de la poblacién, de — —
i . i " - Direccién de Escuela
la region y del Pais. Autoevaluacion del programa Tecnologia en logistica del . . L
N Autoevaluacion Realizada Ingenieria de
transporte multimodal .
Produccién
Direccion de Escuela
Aut | 6n de la E: 6n en Agronegocios Autoevaluacion Realizada Ingenieria
Agroindustrial
i . i . . i . Direccién de Escuela
Renovacion del Registro calificado de Tecnologia en Solicitud de renovacion de registro o
. N . Ingenieria de
Seguridad en el Trabajo calificado presentada al MEN "
Realizar el proceso de r de 2 registros Produccién Anual 03/02/2020 30/11/2020
Dit on de E: [
Renovacion del Registro calificado de Especializaciéon en Solicitud de renovacion de registro |rec|cr|]or;nieeri:cue a
Biocombustibles liquidos calificado presentada al MEN N g cerial
. IR " " - Elaboracién de la Propuesta Direccién de
Formular la Politica de Investigacion, innovacion, creacion artistica -
8 v ., . L Politica formulada Investigacion y Anual 01/02/2020 15/12/2020
cultural Sustentacion de la Propuesta ante el consejo académico - -
Proyeccién Social
. . " Elaboracion de la Propuesta Direccién de
Formular la Politica Estimulos por Produccién Intelectual ante el
N . P Politica formulada Investigacion y Anual 01/02/2020 15/12/2020
Consejo Académico " N L L. :
Sustentacion de la Propuesta ante el consejo académico Proyeccién Social
Convocatoria para el anuario 2020. " .
Direccién de
Realizar la publicacién del anuario institucional 2020 Recepcidn vy revision de la informacidn. Anuario institucional publicado Investigacion y Anual 01/02/2020 15/12/2020
Formar profesionales y/o investigadores L L o Proyeccién Social
N Disefio y publicacion del anuario institucional 2020.
Fortalecimiento en la Calidad Académica de la competentes que contribuyan con la
Componente de Formacién . INVESTIGACION transformacion de las condiciones econdmicas, L -, . ”
Formacién sociales, politicas y culturales de la poblacion, de Definicién de actividades y responsables (No. de eventos realizados/numero de Direccion de
P ¥ , B P ’ Realizar 2 eventos de socializacién de productos de investigacion : . Investigacion y Anual 01/02/2020 15/12/2020
laregién y del Pais. L, N L eventos proyectados)*100 " .
Ejecuion de los eventos de productos de investigacién Proyeccién Social
Definicion de participantes " .
Realizar un (1) conversatorio regional que involucre a todos los sectores Direccién de
€l q Realizacion de la convocatoria Conversatorio realizado Investigacion y Anual 01/02/2020 15/12/2020
para promover el desarrollo de la region. ") .
N N Proyeccion Social
Desarrollo del Conversatorio Regional
Recopilacién los articulos desde cada uno de los grupos Direccién de
Publicar 5 articulos en revistas Indexadas de orden nacional e N° articulos publicados/ N° articulos  |investigacion
; ; Presentacion los articulos ante el comité editorial de cada | | P s/ gaciony. Anual 03/02/2020 30/11/2020
internacional ) proyectados)*100 Proyeccion Social
una de las revistas.
Grupos de
Elaboracién Propuesta de Actualizacion de Reglamento de
ibli Director Centro d
Actualizar el Reglamento de Biblioteca Blbllotecaﬂ - — —— Reglamento de Biblioteca, aprobado rector en. ,m € Anual 15/01/2020 30/11/2020
Sustentacién ante el Consejo Académico v Directivo Informacién
Divulgacién del nuevo Reglamento
Actualizacién del registro del programa al que pertenecen
Optimizar las herramientas de la base de datos de manejo bibliografico los .estudvi’antes. — - — Informes de estadisticas de uso de las Director Centro de Anual 15/01/2020 30/11/2020
Gestionar y promover el uso efectivo de las KOHA Verlflc.aclo.r? y correccion de .|r'1formac|on - colecciones Informacion nua
fuentes de informacién académicas, investigativas, Actu:llzlacul)‘r; dela |nflor.macloanJ}:::spondlente acada
. culturales y recreativas de la comunidad uno de los libros en el sistema
i Fortalecimiento en la Calidad Académica de la GESTION DE APOYO A LA L Y . 4
Componente de Formacién Formacion FORMACION universitaria y de la sociedad, a través de recursos Clasificacién de las colecciones bibliograficas por vigencia,
y servicios de informacién bibliograficos y con el acompafiamiento de las Direcciones de Escuela
audiovisuales, con el propdsito de satisfacer los o ; ec biblon — o
requerimientos de la institucién y los usuarios. | Mantenimiento y conservacion de las colecciones bibliografica: epurar 'as colecciones en hiolioteca seaun su estado . R Director Centro de
q v L v Consolidacién listado de colecciones seleccionadas parael | C bibliograficas act ” Anual 15/01/2020 30/11/2020
institucional Informacion
descarte.
Seleccionar la destinacién externa o donacién del
material descartado.
Implementacidn del mecanismo de destruccién.
Generarinformes sobre el uso de material bibliografico a nivel Implementacion de informe semestral de gestion del Infrrme e anctidn camactral Director Centro de | 15/01/2020 30/06/2020
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institucional Centro de Informacién Informacién 01/07/2020 30/11/2020
Formular ante el Consejo Académico la Politica Institucional para la Elaboracién propuesta de Politica Institucional Jefe de Bienestar
inclusion social de minorias raciales, étnicas, culturales y minorias no L, . . Politica de Inclusién Social Presentada ) o Anual 15/01/2020 15/12/2020
étnicas Presentacion ante el Consejo Académico Universitario
Gestionar y generar espacios para la recreacién, la [Elaborar documento preliminar de la Politica de gestion institucional y | Formulacién de la Politica Institucional Jefe de Bienestar
i Politica de Inclusion Social Presentada Anual 15/01/2020 15/12/2020
cultura, el deporte, la salud y el aprovechamiento | pienestar Sustentacion de la Politica Institucional Universitario /01/ /12/
del tiempo y el desarrollo Formular ante el Consejo Académico la Politica de estimulos y becas Elaboracién propuesta de Politica Institucional Politica de estimulos y becas Jefe de Bienestar
" . . " . . . . . - ) L Anual 15/01/2020 15/12/2020
Componente de Bienestar Mejorar las Condiciones de Bienestar y la Calidad de BIENESTAR UNIVERSITARIO humano, en busca del mejoramiento de la calidad |estudiantiles Presentacion ante el Consejo Académico estudiantiles Presentada Universitario
Universitario Vida de la Comunidad Institucional de vida de la comunidad universitaria para Medir el nivel de satisfaccién del 10% de los estudiantes sobre los Elaboracién encuesta de satisfac (NUmero de estudiantes encuestados / Jefe de Bienestar Anual 15/01/2020 15/12/2020
fortalecer el proceso de formacion y servicios ofrecidos por bienestar universitario Aplicacidn de encuesta de satisfaccion Total de Estudiantes matriculados)*100 Universitario
promover la permanencia y graduacién de los . . .
. Informe de estudiantes becados en los tltimos 5 afios
estudiantes de UNIPAZ. s . i . i : " "
Medir el impacto en la calidad académica, permanencia y graduacion de - — Informe de impacto en la calidad Jefe de Bienestar
. - o Informe de notas de cada estudiantes en los ltimos 5 . I Anual 15/01/2020 15/12/2020
los estudiantes becados durante los tltimos 5 afios = académica Universitario
afos
Informe de impacto de la calidad académica
Elaboracién de encuesta de caracterizacién . . 03/02/2020 30/05/2020
(Numero de estudiantesde primer N,
. . . T . Coordinacion de
. . Lo Caracterizar al 100% de los estudiantes de primer curso en la institucién N N semestre caracterizados / total de N Semestral
Gestionar y generar espacios para la recreacion, la Aplicacion de encuesta de caracterizacién N N " Permanencia 15/07/2020 25/11/2020
. estudiantes de primer semestres)*100
cultura, el deporte, la salud y el aprovechamiento
del tiempo y el desarrollo Realizar acompafiamiento Psicosocial individualizada al 100% Informe de solicitud de acompafiamientos (Nimero de acompafiamiento Psicosocial Coordinacién de 03/02/2020 30/05/2020
. . . . " “ . . " ) B ) © ) ) Semestral
Componente de Bienestar Mejorar las Condiciones de Bienestar y la Calidad de COORDINACION DE humano, en busca del mejoramiento de la calidad | estudiantes en repitencia Acompafiamiento Psicosocial individualizado realizados / Total de estudiantes en Permanencia 15/07/2020 25/11/2020
Universitario Vida de la Comunidad Institucional PERMANENCIA de vida de la comunidad universitaria para i » ) e d B Jizadas/ Total d
fortalecer el proceso de formacién y Aumentar en un 5% el numero de asesorias sociocupacionales Reporte de estudiantes con solicitud de asesorias umero ,e asesc.lrlas realiza a.s o. alde Coordinacién de 03/02/2020 30/05/2020
: o2 N . asesorias realizadas en la vigencia N Semestral
promover la permanencia y graduacién de los [ (vocacional y proyecto de vida) o, ) terior)*100 Permanencia
estudiantes de UNIPAZ. Realizacion de Asesorias anterior) 15/07/2020 25/11/2020
Infi Institucional de D i6 Coordinacién d:
Medir la desercién estudiantil institucional Cruce de bases de .d'atos institucionales nforme Insti ucmvna b € Desercion oor |nac\on. e Anual 15/01/2020 15/12/2020
Informe de desercién Estudiantil Permanencia
Gestionar y generar espacios para la recreacifﬁn, la [ Capacitar aI' 20% d? lestudiantes que presentan pruebas saber pro en E.stra(e‘g/ia de capa.citacién — (Numero de eftudiantes capacitad*os/ Delegacion Plan Lector Anual 15/01/2020 15/12/2020
cultura, el deporte, la salud y el aprovechamiento | competencias genéricas Ejecucidn estrategia de capacitacién Total de estudiantes proyectados)*100
) ) 5 ) ! del tiempo y él desarrollo ! Incrementar er| un 5% el nt{meTo de talleres enfocados en el desarrollo E!aboricic’)n crc?nograma de actividades (Nimero de taH?res realizado‘s/Tovta\ de Delegacion Plan Lector Anual 15/01/2020 15/12/2020
Componente de Bienestar Mejorar las Condiciones de Bienestar y la Calidad de PLAN LECTOR humano, en busca del mejoramiento de la calidad | de competencias lecto-escritorias Eiecucién actividades proyectadas talleres realizados en la vigencia
Universitario Vida de la Comunidad Institucional de vida de la comunidad universitaria para Elaboracion taller de capacitacion en redaccién de textos (NGmero de grupos de investigacion
i6 Capacitar al 10% de los grupos de investigacion en redaccién de textos | cientifi
fortaITcer el procesf) de fo;mac‘ltr)n Z I cie’;tiﬁcos N Brup gact ! ae"t'f"m%, T 3o P—— capacitados/ Total de grupos de Delegacion Plan Lector Anual 15/01/2020 15/12/2020
promover la permanencia y graduacion de los Capacltalclon alos grupos de investigacion de la investigacion en UNIPAZ)*100
estudiantes de UNIPAZ. institucién
Gestionar y generar espacios para la recreacion, la
cultura, el depor.te, la salud y el aprovechamiento Estrategia de articulacién
del tiempo y el desarrollo . . .
Componente de Bienestar Mejorar las Condiciones de Bienestar y la Calidad de humano, en busca del mejoramiento de la calidad (Ndmero de estudiantes articulados / Delegacion de
P ) o d N N . yA ARTICULACION N N y . o Incrementar en un 5% el nimero de estudiantes en articulaciéon Total estudiantes articulados en la g ) Anual 15/01/2020 15/12/2020
Universitario Vida de la Comunidad Institucional de vida de la comunidad universitaria para N . Lk Articulacié
L. vigdencia anterior)*100
fortalecer el proceso de formacién y
promover la permanencia y graduacién de los Ejecucién estrategia de articulacion
estudiantes de UNIPAZ.
Gestionar y generar espacios para la recreacion, Ia | e it el nivel de ingles del 20% de los docentes de la institucién Elaboracién de encuesta de medicién (Ndmero de docentes evaluados / Total Delegacién de Anual 15/01/2020 15/12/2020
cultura, el deporte, la salud y el aprovechamiento Aplicacidn de la encuesta de medicién de docentes vinculados)*100 Internacionalizacién
del tiempo y el desarrollo
i i ici i i . i i i Elaboracion de encuesta de medicion
Compone.nte c!e B.lenestar Mejorar Ia.s Condiciones d? Blenest.aryAIa Calidad de INTERNACIONALIZACION humano., en busca del nTeJoram.lento. de. la calidad ) ) ) ! ) (Ntmero de estudiantes evaluados / -
Universitario Vida de la Comunidad Institucional de vida de la comunidad universitaria para Medir el nivel de ingles 100% de los estudiantes de primer curso en el ) ) Delegacion de
L, " Total de estudiantes de primer A L Anual 15/01/2020 15/12/2020
fortalecer el proceso de formacion y segundo semestre del afio curso)*100 Internacionalizacion
promover la permanencia y graduacion de los Aplicacion de la encuesta de medicion
estudiantes de UNIPAZ.
Elaborar Proyecto "Apoyo para el fortalecimiento Financiero de la Elabofrar proyectr medlalr\te e‘ Fzrmtao de Presentlaclon
Educacién Superior en el Instituto Universitario de la Paz - UNIPAZ, ante e Informe para la actualizacion de proyectos en el BPPIP Direccion
la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Santander", segin Presentar Proyecto ante la Secretaria de Educacion de la Proyecto Aprobado Administrativa y Anual 20/01/2020 30/08/2020
Ordenanza No.040-2012 (giro del 80% pago de Inversidn del servicio Gobernacién de Santander equipo financiero
docente) Gestionar ante la Secretaria de Educacion y Hacienda el
Planificar, ejecutar, controlar y supervisar desembolso del giro del Proyecto
eficientemente la utilizacién de los recursos Recopilacién, evaluacién y ajuste de la ejecuccién
Consolidar un Sistema de Gestion Integrado Capaz de DIRECCION financieros enmarcados en la normatividad resupuestal de Ingresos y gastos de la vigencia del . : o
Componente Administrativo Lograr el Cumplimiento Misional Ifstitucio:a\ ADMINISTRATIVA vigente con el fin de prestar el apoyo necesario | Generar informes financieros de ley a las partes interesadas (Internas y Ziercifio del cierre%inanci‘érgo delain titufir’m [Numer? de informes Direccién
g P & P poy = - = generados/Numero de informes Administrativa y Anual 15/01/2020 28/12/2020
para garantizar el 6ptimo funcionamiento y Externas) Elaboracion y cargue de los Informes financieros . L R
S proyectados)*100 equipo financiero
gestion de los procesos de la institucién. contables y presupuestales a la plataforma del Ministerio
de Educacién Nacional- SNIES. - (Pasivos).
Cargue en la plataforma SPGR la informacion generada de
. Direccion
Legazacién del PAC Institucional de la vigenciaante los Consejos los recursos girados a UNIPAZ del OCAD.
gazacion de’ PAC € ) PAC aprobado Administrativay Anual 08/01/2020 28/12/2020
Académico y Directivo ) . . . ) .
Informe de reporte de la ejecucion y seguimiento y equipo financiero
control mensual del PAC Institucional
Desarrollo de las actividades propuestas en el plan
i . i . . . . p P " P (Ndmero de actividades
Elaboracién y ejecucion del plan de trabajo anual de seguridad y salud de trabajo para la ejecucion del Sistema de realizadas / Namero
en el trabajo de acuerdo a la normatividad vigente establecida por el |Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Coordinacién SST Anual 08/01/2020 28/12/2020
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Elaborar documento preliminar de la Politica de Gestién del Talento

Formulacién del documento preeliminar de la Politica de
gestion del talento humano

Documento preliminar presentado a

Oficina de Gestion

3 Anual 08/01/2020 28/12/2020
) . Humano — — — Rectoria humana
Gestionar el recurso humano necesario para Sustentacion del documento preeliminar de la Politica de
garantizar el adecuado funcionamiento de las gestion del talento humano
Consolidar un Sistema de Gestion Integrado Capaz de . diferentes dependencias de la G itaci
Componente Administrativo . L 8 - P GESTION HUAMANA . P L (Numer.o de capacrltaclones - o
Lograr el Cumplimiento Misional Institucional Institucion, dando cumplimiento a la . L o . L o Realizadas / Numero Oficina de Gestion
L N o Elaborar y ejecutar el plan de capacitaciones institucional Elaborar y ejecutar el plan de capacitaciones institucional - Anual 08/01/2020 28/12/2020
normatividad legal vigente y las politicas de capacitaciones humana
establecidas en la Institucion. programadas)*100
Informe de resultados sobre medicion de|  Oficina de Gestién
Realizar la medicién del clima organizacional Realizar la medicién del clima organizacional ) Anual 08/01/2020 28/12/2020
clima laboral humana
Realizar | dicion de d fio del | Resultad bre | dicion d Oficina de Gestio
Realizar la medicién de desempefio del personal administrativo e |.za.r 2 me \cion de desempeno del persona esu Na 05 sobre fa me |c.|9n E_ \cina de &estion Anual 08/01/2020 28/12/2020
administrativo desempefio del personal administrativo humana
(Numero de funcionarios de UNIPAZ Oficina de Gestién 08/01/2020 30/06/2020
Caracterizar el 100% de funcionarios de UNIPAZ Caracterizar el 100% de funcionarios de UNIPAZ caracterizados/ total de funcionarios de h Semestral
UNIPAZ)*100 umana 01/07/2020 28/12/2020
Gestionar la adquisicion, almacenamiento, Ejecutar el plan anual de antenimiento predictivo, preventivo y Diagnéstico de la infraestructura institucional Oficina de Servicios
mantenimiento, reposicién, baja de bienesy | correctivo de la infraestructura fisica, tecnolégica y maquinaria de la Elaboracién el Plan Anual Plan anual ejecutado Anual 08/01/2020 15/12/2020
" " ) . : . - : PR Generales
Componente Administrativo Consolidar un Sistema de Gestion Integrado Capaz de GESTION DE RECURSOS | suministro de materiales y activos fijos requeridos | institucién Ejecucién el Plan Anual
P Lograr el Cumplimiento Misional Institucional Fisicos para apoyar el proceso de formacién y la gestion Muestra Fisica del Inventario Oficina de Servicios
institucional, acorde con la normatividad legal |Actualizar los Bienes muebles de la institucién Entrada vy Salida de Bienes Inventario de Bienes Actualizado Generales - Comité de Anual 08/01/2020 15/12/2020
vigente Baia de Bienes 1to Contable
Presentar propuesta de Actualizacion del PE| Elal?m.'a o? propuesta de Actuahzacu?n Propuesta de Acmahzacmn‘ del PEI Jefe de Planeacion Anual 01/08/2020 10/12/2020
Socializacion de la propuesta a rectoria presentada a Rectoria
Pres‘ent.ar propuesta de Actualizacion del Reglamento Estudiantil ProFu.esle.lfie actulizacién reglamentc! estudiantil Propuesta de Actualizacién del Jefe de Planeacién Anual 01/08/2020 10/12/2020
Institucional Socializacién de la propuesta a rectoria Reglamento Estudiantil presentada a
Planear, desarrollar y hacer seguimiento a las Publi infe institucional sobre RESULTADOS PRUEBAS SABER i ami
. . M € ublicar un informe institucional sobre Medir re.su\tadc.) por programa.aca.demlco Informe publicado Jefe de Planeacién Anual 01/08/2020 10/12/2020
actividades establecidas en el Plan de Desarrollo |pRO Elaboracién de informe v publicacién
Institucional (PDI), Proyecto Educativo . . e idacié i i iisti . - . i
" . . o (POD) N v Publicar un boletin estadisticos de UNIPAZ Consolida d.e informacion .est? Boletin Estadistico UNIPAZ - Publicado Jefe de Planeacion Anual 01/08/2020 10/12/2020
Componente Administrativo Consolidar un Sistema de Gestién Integrado Capaz de PLANEACION Institucional (PEI) y el Sistema Integrado de Elaboracion de informe v publicacién
L | i limiento Misional Institucional Gestion y A: iento de la Calidad, al igual idacio i i6 iisti
ograr el Cumplimiento Misional Institucional es |o|‘1'y segu.ramlglrw o de la Calida: ,a. '\gua publicar el primer boletin de egresados UNIPAZ Consolld.a/clon d.e informacién .est?l?lsllca Boletin de egresados publicado Jefe de Planeacién Anual 01/08/2020 10/12/2020
que verificar la ejecucién del Plan de Gestion del Elaboracién de informe v publicacién
i i A - " . nf 3 dicondel "
Rector (?GB) con el fin d.e.g/ar.antl.zar ?I pleno Medir el impacto de los egresados en el medio Consollda/clon d.e informacién .esta.r/hsnca norme de me 'CI,on € ‘mp,ac ° Jefe de Planeacion Anual 01/08/2020 10/12/2020
cumplimiento de la misién institucional. Elaboracién de informe vy publicacién presentado a Vicerrectoria
i6 3 Carné digital adeministrati d t
Elaborar propuesta de carné digital para docentes y administrativos Elaborau.on propuesta de.c:arne arne digital adeministrativo y docente Jefe de Planeacion Anual 01/08/2020 10/12/2020
Prueba piloto y presentacién presentado
idacio i i6 i Pl tivo MIPG tad
Elaborar Plan Operativo para la implementacion de MIPG Consolld.a/uon de.la.lnfétmaC|on requerida an Operativo N presentaco a Jefe de Planeacion Anual 01/08/2020 10/12/2020
Elaboracién y socializacién del Plan Rectoria
Formulacién de la propuesta base del Plan Estratégico de
TIC' lizacion de | b: Plan Estrategico de Tecnologias de la Jefe Tecnologias de la
Formular el Plan Estratégico de Tecnologias de la informacion Socializacién de la propuesta base con expertos para su ”g 8 . informacion y Anual 15/01/2020 10/12/2020
revision v ajustes Informacién presentado a rectoria S
— - — comunicacién
Remision ante Secretaria General para su aprobacion y
divulgacién
Formulacién de la propuesta base del sistema de gestion
de seguridad y privacidad de la informacion (MSPI) .
- o : . . R Jefe Tecnologias de la
Formular el sistema de gestion de seguridad y privacidad de la —— Propuesta de seguridad y privacidad de la . "
. ‘. Socializacion de la propuesta base con expertos parasu | . " . informaciony Anual 15/01/2020 10/12/2020
informacién (MSPI) - 3 informacién (MSPI) presentada a rectoria o
revision y ajustes comunicacion
Remisidn ante Secretaria General para su aprobacion y
Gestionar, implementar, mantener y administrar leu|EaCICf|:| - —
- . Formulacién de la propuesta base del sistema integrado
la plataforma tecnoldgica existente en la o, A
s . de proteccién y tratamiento de datos personales con base
Institucion y asesorar la Adquisiciones ) L 3 ) " P .
" . . < " . L N . . . . en el diagndstico situacional Diagndstico de la propuesta base del Jefe Tecnologias de la
. . Consolidar un Sistema de Gestion Integrado Capaz de | GESTION DE TECNOLOGIAS implementacién de nuevas tecnologias de Formular un sistema integrado de proteccién y tratamiento de datos ——— . X 9 . )
Componente Administrativo - o o . . , . ° Socializacion de la propuesta base con expertos para su sistema integrado de proteccion y informacion y Anual 15/01/2020 10/12/2020
Lograr el Cumplimiento Misional Institucional DE LA INFORMACION informacién y comunicaciones que brinden personales s . . L
. N . revision v ajustes tratamiento de datos personales comunicacion
soluciones efectivas a las necesidades de todos los o . ”
- R o Remision ante Secretaria General para su aprobacion y
procesos misionales del Instituto Universitario de N L.
divulgacién
la Paz. " o
Formulacion de la propuesta base de la politica para .
Adoptar el protocolo de IPV6 en toda la infraestructura tecnoldgica de dopcién di Propuesta base de la politica para Jefe Tecnologias de la
. p. ”p & ”e 1Pv6 — - — P " P P informacién y Anual 15/01/2020 10/12/2020
la institucién Formulacién de plan de accion para implementacion de la adopcién de IPv6 L
- comunicacién
politica de IPv6
. P - Verificacion de requisitos y cumplimientos Jefe Tecnologias de la
Adaptar la pagina web institucional de acuerdo a la ley de accesibilidad
ptara pagi ! ¥ Pagina web adaptada informacién y Anual 15/01/2020 10/12/2020
y la norma NTC 5854 . . N . icacio
Adaptacion de pagina web institucional comunicacion
Formulacién de plan de mantenimiento de servicios
tecnolgicos Propuesta de plan de mantenimiento de Jefe Tecnologias de la
Elaborar Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnoldgicos Formulacién de procedimientos y formatos requeridos P servizios tecnologicos informacion y Anual 15/01/2020 10/12/2020
para laimplementacion del Plan de Mantenimiento de comunicacién
Servicios Tecnoldgicos
Audit hi imiento a |; liti I del
|nustiltj:oyu:ic\/e;rz:!tga:i?:;nlao:azasap?r;vlzséepl aPr:Zsrz;r:ZeeS:Zdi:rorias Realizar auditorias de cantrol interno a las dependencias (Nimero de auditorias realizadas / Jefe de Evaluacién
8 seleccionadas estableciendo como criterio el enfoque ¥ Anual 01/08/2019 20/12/2020
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Realizar una auditoria interna de calidad por cada proceso integrante

(Namero de auditorias realizadas /

Jefe de Evaluacion y

<(11e2I)Sistema Integrado de Gestion y Aseguramiento de la Calidad SIGAC |Ejecutar el programa de auditorias internas a los procesos Niimero de auditorias programadas)*100| Control de Gestion Anual 01/04/2020 30/05/2020
o . . Realizar el informe sonbre la medicion de las Peticiones, Informe de medicién de las Peticiones, ”
Planificar e implementar las politicas de Implementar las acciones que contribuyan al fortalecimiento del . . . . N Jefe de Evaluacion y
P dicié 4lisis del Sist . . ) quejas y reclamos de acuerdo a la informacién que Quejas, Reclamos, Sugerencias y - Anual 01/07/2020 20/12/2020
seguimiento, medicién y andlisis del Sistema proceso de Transparencia y acceso a la informacion L . Control de Gestién
Integrado de Gestién y Aseguramiento de presenta el area de VENTANILLA UNICA Felicitaciones actulizado
- . Consolidar un Sistema de Gestion Integrado Capaz de | EVALUACION Y CONTROL . N — " —
Componente Administrativo - L . " la Calidad para demostrar su conformidad con las o . . . . Informe de Seguimiento a la implementacion del Plan )
Lograr el Cumplimiento Misional Institucional DE GESTION . . N Evaluar eficacia del cédigo de integridad y Planes Estratégicos de . N : (No. de planes evaluados / No. De planes | Jefe de Evaluacion y
normas aplicables y mejorar continuamente en la Estrategico de Talento Humano y determinar las acciones . -, Anual 01/07/2020 20/12/2020
B N Talento Humano y TIC. ) . implementados)x100 Control de Gestion
busqueda de eficiencia, de mejora correspondientes
eficacia y efectividad de su desempefio - - . Realizar seguimiento a la evaluacion de los riesgos y dar (No. de Informes de seguimiento Jefe de Evaluacion y 01/01/2020 30/06/2020
Evaluacién y seguimiento al mapa de riesgo o . . ) L, Semestral
L 1to Informe de seguimiento de los Mapas de r / No. De informes de Control de Gestién 01/07/2020 30/12/2020
Realizar el Seguimiento a las estrategias del Plan Anticorrupcion y Seguimiento y evaluacion a las actividades de los (No. de Informes de seguimiento Jefe de Evaluacion y Semestral 01/01/2020 30/06/2020
de Atencién al Ciudadano para la vigencia 2020 componentes del Plan Anticorrupcidn vigencia 2020 presentados / No. De informes de Control de Gestién 01/07/2020 30/12/2020
Verificar el cumplimiento en la Implementacion del Modelo Integrado | Efectuar acompafiamiento y seguimiento a la Informes pormenorizados de Control Jefe de Evaluacion y Semestral 15/01/2020 30/06/2020
de I 1tacion del modelo Integrado de Planeacién y Interno Control de Gestién 01/07/2020 20/12/2020
Acompafiar y asesorar en la actualizacion de los
Realizar seguimiento al mejoramiento de los procedimientos del p‘ ) ¥ ) . (No. de acompafiamientos realizados / lJefe de Evaluacion y
. o N ) procedimientos del Sistema Integrado de Gestion y - N . Anual 20/02/2020 20/12/2020
Sistema Integrado de Gestion y Aseguramiento de la Calidad . . No. de solicitudes realizadas) Control de Gestion
Aseguramiento de la Calidad
Garantizar el normal funconamiento del comité de conciliacién de Realizar |as Sesiones mensuales del Comité de
N P . . ) N Conciliacion conforme la ley y el reglamento interno de la Actas Comité de conciliacion mensual Secretaria General Anual 15/01/2020 15/12/2020
Orientar y asegurar juridicamente al Instituto conformidad con las funciones establecidas en la ley. entdad
Universitario de la Paz, de manera oportuna y -
i i itucié Socializar dimients i litica d i6 lacionada |Realizar la circular informtati ision de la mi: Pi dimients i liticas d
/e.f\caz, cumpller.|d.o con.la COnS(It}JCIOn ocializar los proces |m1en 'os,'g.ulas y politica de operacién relacionada ealizar la circular in tlnrm. af |Ya y remision de la Tnlsma a rocedimien os , gula.s\‘/ politicas de Secretaria General Anual 15/01/2020 30/03/2020
Politica y la normatividad vigente aplicable ala |con el proceso de Gestion juridica. traves de los correos institucionales correspondientes. operacion socializadas
Componente Administrativo Consolidar un Slsler.na.de Gesgo»n Inlegra.do F:apaz de GESTION JURIDIF:AY Institucion y Ge.sllonar los Qrocesos contractuales - - - - - - - - 15/01/2020 30/06/2020
Lograr el Cumplimiento Misional Institucional CONTRATACION bajo las modalidades de Identificar posibles riesgos que generaron controversias contra la Elaboracién de informe anual de prevencién de dafio . " .
. . . P B I Informe de prevencién de dafios Secretaria General Semestral
seleccién que establece la Ley, acorde con el Plan |entidad evitando un eventual dafio atijuridico para la misma. antijuridico 01/07/2020 15/12/2020
Anual de Adquisiciones aprobado para cada Establecer controles efectivos que minimicen los riesgos juridicos
vigencia en cumplimiento de la N o a . 80 J v Actualizar mapa de Riesgo del proceso de Gestion Juridica Mapa de riesgos actualizado Secretaria General Anual 15/01/2020 30/06/2020
L R garanticen una defensa judicial efectiva.
mision de fa Institucion. Garantizar la trazabilidad de la informacion judicial asi como de las
N . . . L ) e Elaboracién del informe anual de sentencias y conciliacion | Informe de sentencias y conciliaciones Secretaria General Anual 15/01/2020 15/12/2020
actuaciones surtidas al interior del comité de Conciliacion
. - . : - N P " " . : P (Ndmero de seguimientos realizados /
Gestionar las actividades relacionadas con el Realizar el seguimiento Trimestral al Plan Institucional de Archivos Realizar seguimiento trimestral al plan Institucional de B o .
. PR X " X Nimero de seguimientos Gestion Documental Anual 15/01/2020 15/12/2020
manejo y organizacién eficiente de la informacién |~PINAR Archivos .
] " PRI proyectados)*100
producida y recibida por la institucion, desde su
. Consolidar un Sistema de Gestion Integrado Capaz de origen hasta su destino final, mediante la Ejecutar el Plan de Capacitacié | sobre el P de Gestié Ejecutar el Plan de Capacitacié | sobre el P d
Componente Administrativo GEST'ON DOCUMENTAL ’ Jecutar el lan de Capacitacion anual sobre el Proceso de Gestion Jecutar el lan de Capacitacion anual sobre el Proceso de N . . e
P Lograr el Cumplimiento Misional Institucional generacion de directrices y la aplicacién de Documental Gestién Documental Plan de capacitacion ejecutado Gestion Documental Anual 15/01/2020 15/12/2020
metodologias, que faciliten y garanticen la
consulta, conservacion y utilizacion de la memoria . Lo
4 Infi ded it t |
institucional. Elaborar el diagnostico integral del Archivo central Elaborar el diagnostico integral del Archivo central nrorme de ciagnostico “? cgra Gestion Documental Anual 15/01/2020 15/12/2020
presentado a rectoria
Gestionar el proceso de inscripcion, admision y Identificacion y clasificacion de tramites
Consolidar un Sistema de Gestion Integrado Capaz de matricula de estudiantes de la institucin, asf Elaborar propuesta para la racionalizacion de tramite del proceso de Director Registro
Componente Administrativo - L 8 L P REGISTRO Y CONTROL como el registro y control de la N prop! P . p Propuesta presentada a rectoria 8! . v Anual 08/01/2020 15/12/2020
Lograr el Cumplimiento Misional Institucional N ) L N Registro y Control Académico Control Academico
informacion académica de los estudiantes acorde
con los requisitos establecidos por la institucion. Propuesta de mejoramiento de tramites
Actulizar el Docurn'ento del C.o'mponente !nstltuclonal de Actualizacién del documento Generacién de un Documento Oficina Ases.o'ra de Anual 08/01/2020 15/12/2020
Infraestructura Fisica y Dotacidn Tecnologica Planeacién
N it " Ajustar los Proyectos a los requisitos segtin el Acuerdo
Gestionar la adquisicidn, almacenamiento, Actulizar Proyectos de Inversién Para la Ampliacion de la Planta Fisica O;Z dela Comiysién Rectora dqel SistemagGeneral de Elaboracion de un Proyecto Oficina Asesora de Anual 08/01/2020 15/12/2020
mantenimiento, reposicion, baja de bienesy | Institucional y su dotacién Roall v Planeacion
Componente de Infraestructura Fisica | Desarrollar e Implementar un Proyecto Urbanistico y Infraestructura Fisicay | suministro de materiales y activos fijos requeridos - — — cRalas — - - - —
v Dotacién Productivo Institucional Dotacién para apoyar el proceso de formacién y la gestién Gestlon.ar. Recurs.os ;.nara 5 Proyectos de Inversiéon de Ampliacion de la | Presentacidn los Proyectos de Inversion al Banco de Mesa Tecnica Secretaria de Regalias Oficina Ases.&?ra de Anual 08/01/2020 15/12/2020
i S Planta Fisica Institucional Provectos Departamental Departamental Planeacién
institucional, acorde con la normatividad legal —— -
vigente Dlser.m vdEIaboraclon de Presupuesto Oficina de Servicios Anua: 08/01/2020 15/12/2020
Adecuacién de nuevo espacio para Bienestar Universitario Institucional Gestion de Recursos Nuevo espacio deportivo adecuado Generales - Secretaria Anual 08/01/2020 15/12/2020
Etapa Precontractual General Anual 08/01/2020 15/12/2020
Etapa Contractual Anual 08/01/2020 15/12/2020
GENPLAFRZ  Version:3 Fecha de aprobacion: 17-08-2018

4(5)



GEIN-PLAFO2 Version: 3 Fecha de aprobacion: 17-08-2018 5(5)



	plan_de_accion_2020 (1).pdf
	Plan_de_accion_2020.pdf

