PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2

PROCESO RESPONSABLE: GESTION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

COMPONENTE GESTION DE
FORMACION

GEIN-PLA-FO2 Version: 4

Ajustar, armonizar y/o consolidar el sistema aseguramiento de la calidad

Conformar el equipo de trabajo para la actualizacién del PEI.

Revisar la metodologfa propuesta para la actualizacion del PEI

del proceso misional de formaci6n a través del imi de los

Documento de propuesta presentada

Financieros, Fisicos,

. A VICERRECTORIA ANUAL 02/02/2024 31/12/2024 Todos los Procesos A
procesos de autoevaluacion y mejoramiento continuo tanto a nivel ante el Consejo Académico Humanos Y Tecnologicos
institucional como de programas académicos. Presentar la propuesta ante el Consejo Académico para su aprobacien.

Establecer el cronograma de trabajo.
(No. De Registros Calificados Financieros, Fisicos,
Renovacién de registro calificado de al menos un programa académico | Preparar visita de renovacion programa ingenieria agronémica Renovados / No. De Renovaciones de |VICERRECTORIA ANUAL 15/01/2024  |31/12/2024 Todos los Procesos . >
Humanos Y Tecnologicos
Registros Calificados propuestos )*100
Revision de condiciones iniciales del programa
. . . 5 Documento maestro programa )
Elaboracion del documento maestro "
Ampliacion de la oferta académica con al menos 1 programa académico ico disponible en la plataforma |VICERRECTORIA ANUAL 1501/2024  |31/12/2024 Todos los Procesos Financieros, Fisicos,
entre pregrado y posgrado. - - Humanos Y Tecnolégicos
b: maestro Consejo i SACES
Formar yio que
VICERRECTORIA VICERRECTORIA ibuyan con la " delas . Cargue al sistema SACES
econémicas, sociales, politicas y culturales de la poblacion, de la -
region y del Pais. Elaboracion de la propuesta Programa académico gestionado para
Gestionar la Ampliacién de cobertura de al menos un programa - - ofertar en otro municipio / Programa . Financieros, Fisicos,
¢ Aprobacion de la propuesta Consejo Académico émico propussios para oerar en | VICERRECTORIA ANUAL 15/01/2024  |31/12/2024 Todos los Procesos Humanos ¥ Tecnofigicas
Gestion en el municipio seleccionado para la ampliacion de cobertura otro municipio * 100
Cumplimiento de requisitos para solicitud de Visita de pares Realizar minimo seis visitas de que entre programas académicos de pregrado y posgrado. No de visitas recibidas/No de VICERRECTORIA ANUAL 150002024 |31/12/2024 Todos los Procesos Financieros, Fisicos,
programas generados Humanos Y Tecnolégicos
Implementacion 4 cursos formacién pedagégica para los Profesores Ofertar cursos de acuerdo con lo establecido en el plan de desarrollo profesoral en las siguientes lineas: Identidad |(No. de programas ofertados / No. de " Financieros, Fisicos,
(Carrera, catedra, ocasionales). Misional, pedagogia, didéctica y curriculo, e investigacion cursos ofertados)*100 VICERRECTORIA ANUAL 15/01/2024 - |31/12/2024 Todos los Procesos Humanos Y Tecnologicos
o i Recepcion y verificacion de requisitos Consejos de Escuela No. De docentes formados / nimero ‘ )
Apalancar la formacion a nivel de maestria y/o doctorado de al menos 2 de docentes proyectados para entrega |VICERRECTORIA ANUAL 15/01/2024  |31/12/2024 Todos los Procesos Financieros, Fisicos,
docentes X . Humanos Y Tecnolégicos
Seleccion de los aspirantes previo cumplimiento de requisitos por parte del Consejo Académico de estimulo 2024
No. De proyectos educativos Financieros, Fisicos,
|Armonizar la normativa Institucional. (PEP) Actualizar 4 proyectos educativos de los programas profesionales Actualizados / No. De proyectos VICERRECTORIA ANUAL 31/12/2024 Todos los Procesos I z
! Humanos Y Tecnolégicos
actualizados propuestos *100
Apertura de convocatoria.
Recepcion, revision, somelimiento y envio a evaluadores por parte de la Direccion de Investigacion y Proyeccion
. Social Financieros, Fisicos,
Publicar la edicién vol. 16 2024 de la revista CITECSA 1) Revista CITECSA Publicada DIPS Anual 03/02/2024 30/11/2024 Todos los Procesos A
Humanos Y Tecnolégicos
Publicacion de la Revista CITECSA 2024.
Convocatoria anuario 2024.
. Recepcio 6n di o del 6 Financieros, Fisicos,
Realizar la publicacion del anuario institucional 2024 ecepcion, revision de y envio de las Publicacion 1 Anuario institucional | DIPS Anual 0310212024 |30111/2024 Todos los Procesos >
Humanos Y Tecnolégicos
Disefio y publicacién del anuario insttucional 2024,
Actualizar la vinculacitn de los docentes en grupos de investigacion del | ¢ o icia1 de jos docentes y sus productos vinculados  los diferentes grupos de investigacién UNIPAZ. Verificacion de los docente vinculados |, pg Anual 15002024 |10/12/2024 Todos los Procesos Financieros, Fisicos,
Insiituto Universitario de la Paz. a los grupos de investigacion Humanos Y Tecnolégicos
Realizar 6 alos semilleros de del Instituto . . . . R No. De capacitaciones realizadas/No.3 Financieros, Fisicos,
¢ Capacitaci6n de formacion cientifica a los semilleros de investigacién de la institucién. semestrales de capacitaciones DIPS Anual 150012024 |10/12/2024 Todos los Procesos ] 3
Universitario de la Paz Humanos Y Tecnolégicos
planteadas *100
Fortalecer el acompafiamiento a los semilleros de investigacion de la | Socializacion de los términos del evento cientifico nacional @ infermacional. (Namero de participacion en eventos o
institucion mediante la participacion en al menos 1 evento de gzmmpwén onimero de DIPS Anual 150002024 |10/12/2024 Todos los Procesos Foancieros j;‘:;z:gm
Promover el relacionamiento y la visibilidad regional, nacional e  [investigacién nacional o internacional Orientacitn del iligenciamiento de o formatos para la particiacién. Fvestigacion propuestos 14100
internacional en el marco de las funciones sustantivas,
INVESTIGACION - B .
propiciando Ia interaccion de la comunidad universitaria y la .
formacion de ciudadanos con proyeccién intemacional. (Partcipacion en convocatorias
Divulgar por lo menos 1 convocatoria de investigacion o proyeccion nacionales o internacionales/ Financieros, Fisicos,
" “’a?" il oo oyt estigacion o proy: Blsqueda, seleccion y 6n de nacionales o Participacion en convocatorias DIPS ANUAL 15/01/2024  [10/1212024 Todos los Procesos ey Tearoea
soclal nacional o internacional nacionales o intemacionales lumanos ¥ Tecnolégicos
propuestas 1) * 100
Socializar 1 C nacional para el y medicion de | Divulgacion de los términos de la convocatoria por grupos de investigacion UNIPAZ.
grupos de investigacion, desarrollo tecnol6gico o de innovacion y para el socializacion realizada s ANUAL 15012024 |10r1212008 Financieros, Fisicos,
i reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, falizaci Todos los Procesos Humanos Y Tecnolégicos
DIRECCION DE Tecnologia e Innovacion MINCIENCIAS 2024. Orientacion del proceso de cargue a las plataformas SNCTI.
INVESTIGACION Y
PROYECCION SOCIAL
Plan de fortalecimiento grupo de investigacion. vincular 2 semillros de | g e i iacion de fos semillros a un proyecto de X jonal (auste on de (Ntmero de semilleros vinculados a Financieros, Fisicos,
i 6 i i a DIPS ANUAL 15/01/2024 10/12/2024 N "
invesiigacien de instituciones educativas de basica y media del tertorio | 2 8% B0 £ 8 S proyectos/2 semilleros vinculados Todos los Procesos oy Teamaagicos
a por lo menos 1 proyecto de investigacion institucional. propuestos }*100
Socializar e Implementar los formatos de requisito de existencia para la | gi21i7aci6n ¢ implementacion de los formatos de requisito de existencia para la tipologfa de productos segan Financieros, Fisicos,
i ai DIPS ANUAL 15/01/2024 10/12/2024 N "
tipologia de productos segin MINCIENCIAS (Formatos ajustados ala |8 et e e O e e comvocatoria 2051, Formatos elaborados Todos los Procesos Humanos ¥ Teenolégicas
existencia de convocatoria 2021),
(Némero de eventos de socializacion .
Realizar dos eventos de socializaci6n de resultados de investigacion y [ ..\ cin de los eventos de productos de investigacion (omada de emprendimiento y Proyeccion Social UNIPAZ) |realizados/Namero de eventos de DIPS ANUAL 15002024 1011212024 Todos los Procesos Financieros, Fisicos,
proyeccion social. izados! Humanos Y Tecnolégicos
socializacion propuestos 2) *100
Realizar configuracion de estadisticas de ingreso, uso y evaluacién Anual 10/01/2024 | 10/12/2024 Todos los Procesos :‘S;";i;"i Fisicos, .
del sistema de del uso en labase No. Usuarios que consultan el material | DIR. CENTRO DE i
e datos del software KOHA Seguimiento trimestral al sistema estadistico de uso ; e eion INFORMACION Anual 10001/2024  |10112/2024 Todos los Procesos T
Evaluacion de sistema estadistico Anual 10012024 [10/1212024 Todos los Procesos cieros, Fisicos, .
Humanos Y Te

Fecha de aprobacion: 24-01-2019




estionar y promover el uso efectivo de las fuentes de

Actualizacion del inventario fisico y digital de trabajos de grado

No. De trabajos de grado cargados en
el portal de biblioteca digital / No. De

DIR. CENTRO DE

Financieros, Fisicos,

GEIN-PLA-FO2 Version: 4

comunicaciones de la Institucion

lenquale claro v c6mo aplicarlos en su trabaio.

Fecha de aprobacion: 24-01-2019

CONTROL

G
informacion académicas, investigativas, culturales y recreativas | (reorganizacion y depuracion) Actualizar el inventario de libros fisicos y digitales trabajos de grado remitidos a INFORMACION Anual 10/01/2024 | 1011212024 Todos los Procesos Humanos Y Tecnolégicos
GESTION DE APOYO A LA de la comunidad universitaria y de la sociedad, a través de biblioteca 100
FORMACION recursos y servicios de y
audiovisuales, con el propésito de satisfacer los requerimientos Evaluaci6n de las condiciones del material bibliografico.
de la institucion y los usuarios. Ejecucion del delas No. De libros /Total de | DIR. CENTRO DE Financieros, Fisicos,
bibliograficas institucionales libros en mal estado*100 INFORMACION Anual 10/01/2024 1011212024 Todos los Procesos Humanos Y Tecnolégicos
al plan de de material
No. De documentos del proceso
Actualizacién de lineamientos del PHVA para el proceso de Gestion de . GAFO actualizados en paginaweb / | DIR. CENTRO DE Financieros, Fisicos,
Avoyo 2 1a Formacion y de del PHVA para el proceso de Gestion de Apoyo ala Formacion [ S/ €8 ac0s o8 P von /| B, N Anual 10012024 |10/1212024 Todos los Procesos Himanos ¥ Teenalogicos
proceso GAFO *100
Realizar 30 jornadas y campafias de sensibilizacion a la comunidad Realizar joradas relacionadas con la ruta de atencién primaria en salud y acciones de prevencion con la comunidad |# de joradas realizadas / # de Financieros, Fisicos,
estudiantil en la promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y ) P y P ) JEFE DE BIENESTAR | Anual 15/01/2024  |13/12/2024 Todos los procesos . >
e e UNIPAZ jornadas proyectadas x 100 Humanos Y Tecnolégicos
Brindar atencion primaria, examen fisico y asesorias a 1.200 miembros | Realizar alencion primaria en salud, examen fisico para ingreso al gimnasio y asesorias en temalicas relacionadas | # de atenciones realizadas / # de JEFE DE BIENESTAR | Anuat 012008 |1311212008 Toxkcs 05 procesas Financieros, Fisicos,
de la comunidad de UNIPAZ con salud intearal x100 Humanos Y T
Acompafiamiento académico a 1.000 estudiantes de todos los o .
rogramas de UNIPAZ que promuevan la permanencia de la comunidad # de acompafiamientos académicos Financieros, Fisicos,
prog PAZ que pr P estrategias y de asesorias del programa de permanencia estudiantil realizados / # de acompaiamientos | JEFE DE BIENESTAR | Anual 15/01/2024  |13/12/2024 Todos los procesos . >
universitaria a través de la implementacion de las estrategias catedra ; e Humanos Y Tecnolégicos
Sofia, Arquimedes, segunda lengua y plan lector.
Realizar 4 acclones que promuevan la adaptaci6n a la vida universitaria. | REIZ8F 4 acciones de adaptacién ala vida que incluya del perfl de de # de caracterizaciones realizadas /# | e ne giEnESTAR  [Anual 15/01/2024  |13/12/2024 Todos los procesos Financieros, Fisicos,
primer ingreso y jornadas de induccion insfitucional, una en cada semestre de caracterizaciones proyectdas * 100 Humanos Y Tecnolégicos
# de jomadas de recreacién y deportes Financieros, Fisicos,
Desarollar 10 jornadas de recreacion y deporte Desarollar 10 jornadas de recreacion y deporte, que incluya recrearte, tomeos deportivos y actividad fisica. realizadas / # de jomadas de JEFE DEBIENESTAR | Anual 1500112024 |13/1212024 Todos los procesos . :
Promover el bienestar institucional con el fin de faciltar a la Tecreacion proyectdas * 100 Humanos Y Tecnolégicos
COMPONENTE DE comunidad, el desarrolo integral de la persona y la
BIENESTAR INSTITUCIONAL | BIENSTAR UNIVERSITARIO | BIENESTAR UNIVERSITARIO | 0 jherencia con las modalidades, niveles de formacion y Participacion de 1,000 miembros de la comunidad institucional en Lograr la particiacion de la comunidad institucional en actividades deportivas, recreativas y de ejecitacion (gimnasio, | # de miembros participantes / # de Financieros, Fisicos,
] " JEFE DE BIENESTAR  |Anual 15012024 |13/1212024 Todos los procesos >
misién institucional de recreacién v deportes calistenia. cancha de volev arena. salon de iueaos) miembros Humanos Y T
# actividades de impacto cultural | # Einancieros. Fisicos,
Realizacion de 10 actividades de impacto cultural y artistico Realizar 10 actividades de impacto cultural y artistico de actividades de impacto cultura* | JEFE DE BIENESTAR | Anual 15012024 |13/1212024 Todos los procesos . :
o0 Humanos Y Tecnolégicos
Brindar apoyo psicosocial a 1.000 miembros de la comunidad universitaria a traves de atenciony # de apoyos realizadas / Einancieros, Fisicos,
Apoyo psicosocial a 1.000 miembros de la comunidad universitaria. psicosocial general y a estudiantes en repitencia, campafias de salud mental, gestion emocional, socializaciony | # de apoyos piscosociales realizadas | JEFE DE BIENESTAR | Anual 15012024 |13/1212024 Todos los procesos , Fisicos,
; Humanos Y Tecnolégicos
atenci6n de las rutas de atenci6n en ideacion suiciday acoso. proyectdas * 100
- # actividades de inicusion Ny
Implementacion del 100% de fas actividades establecidas en[a politica | e yiya: o menos 6 acciones de inclusion con estudiantes y docentes de los diferentes programas /#de actividades de | JEFE DE BIENESTAR | Anual 1500112024 |13/1212024 Todos los procesos Financieros, Fisicos,
institucional de inclusién. e S Humanos Y Tecnolégicos
Entrega de por lo menos 4.500 subsidios de alimentacién a los Aportar a los estudiantes a traves de subsidio de alimentacion como estrategia hacia la permanencia estudiantil # de subsidios entregados / # de JEFE DE BIENESTAR Anual 15/01/2024 13/12/2024 Todos los procesos Financieros, Fisicos,
estudiantes focalizados de los diferentes programas académicos almuerzos proyectados * 100 Humanos Y Tecnolégicos
Gestion de al menos 3 convenios en beneficio de la comunidad Realizar al menos 3 convenios con distintas entidades que offezan descuentos en Servicios y productos en beneficio | # de convenios realizados / # de JEFE DE BIENESTAR | Anuat 5017202
de la comunidad convenios
"Actualizar [0 procesos y procedimientos a cargo de la_dreceion Revision de los actudles J— [
administrativa de UNIPAZ, que permitan optimizar los tiempos de Propuesta de actu - Propuiesta presentada de actualizacion | ;T SIOR Anual 15012024 |13/1212024 Todos los Procesos Himanos ¥ Teenalbgicos
respuestay la atencién a la cominidad universitaria Presentar ante el area para aprobacion
Planificar, ejecutar, controlar y supervisar eficientemente la. Establecer mecanismos para garantizar Ia transparencia en la gestion ) ,
DIRECCION utilizaci6n de los recursos financieros enla inistrativa, incluyendo la de 6n financieray | Recopilacion de la informacion contable y fiananciera, de las fuentes primarias de informacion de UNIPAZ Documento de informe estadistico  [DIRECTOR ANUAL 52028 |13i12i2024 Todos los P Financieros, Fisicos,
DIRECCION ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA normatividad vigente con el fin de prestar el apoyo necesario administrativa relevante, y la rendicion de cuentas ante las partes Disefio y 6n de financiera y relevantes para el cumplimiento de la normatividad | financiero ADMINISTRATIVO odos los Procesos Humanos Y Tecnoldgicos
para garantizar el 6ptimo funcionamiento y gestion de los en temas de iy accesoa la i
procesos de la institucitr. Gestionar el acuerdo interasmnistrativo entre el Icetexy UNIPAZ , que
permita la validacién y renovacion de los creditos edicativos de los Gestionar el acuerdo interasmnistrativo entre el Icetex y UNIPAZ , que permitala validacion y renovacion delos | torme de validacion a icetex DIRECTOR ANUAL 15/01/2024  |13/12/2024 Todos los Procesos Financieros, Fisicos,
" o creditos edicativos de los estudiantes inscritos en icetex ADMINISTRATIVO Humanos Y Tecnolégicos
inscritos en icetex
Plan estratégico de comunicacion y -
Disefiar el plan estratégico de comunicaciony Disefiar el plan estratégico de comunicacion y mercadeo del instituto niversitario de la Paz mercadeo del instituto niversitario de la| JEFE DE PLANEACION | ANUAL. 15/01/2024 | 15/12/2024 Todos los Procesos Financieros, Fisicos,
mercadleo del insituto niversitario de la Paz Humanos Y Tecnologicos
Medir el Impacto de los egresados en el sector productivo teros, Fi
Implementar la politica de egresados en 2 actividades No. De actividades realizadas/ No. De | jece pe pi ANEACION | ANUAL 15002024 |15/12/2024 Todos los Procesos Financieros, Fisicos,
- actividades planteadas *100 Humanos ¥ Tecnologicos
Planear, desarrollar y hacer seguimiento a las actividades Boletin de graduados UNIPAZ
establecidas en el Plan de Desarrollo (PDI),
) ) Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Sistema Integrado de Realizar Informe Institucional Saber Pro vigencia 2023 .
PLANEACION PLANEACION " ! Elaborar 2 informes institucionales que sirvan de insumo para el No. De informes elaborados / No. De 5 Financieros, Fisicos,
A ANUAL 150112024 |15/12/2024
Gesiicn y Aseguramiento de la Calidad, a igual que verficar la |- &% & FoCREs PR CECE - informes planteados 100 JEFE DE PLANEACION Todos los Procesos Himanes ¥ Teenaligicos
ejecucion del Plan de Gestion del Rector (PGR) con el fin de Elaborar informe de desercion estudiantil insitucional
garantizar el pleno cumplimiento de la misién
Revision documental sobre politica de gratidad
Cumplir con los lineamientos establecidos en la politica de gratuidad en . De actividades realizadas/ No. De . Financieros, Fisicos,
por Io menos 3 actividades Andlisis de informacin de beneficiarios del periodo anterior y potenciales nuevos beneficiarios actividades planteadas *100 JEFE DE PLANEACION | ANUAL 15/01/2024 - |15/12/2024 Todos los Procesos Humanos Y Tecnolégicos
Cargue de certificacion inicial ajustada politica de gratuidad al SNIES
i ft ; Realizar los diagnésticos del MIPG de acuerdo al FURAG eros, Fi
Segumiento s vr‘np!;:arzemaclon de las politicas de MIPG vigencia 2024 No.De actvidades éeah’zlaodgs/ No.De | 1oce De pLANEACION | ANUAL 502028 |1511202024 Todos Ios Procesos Financeros, Fisicos
con al menos 2 actividades Implementar plan de mejoramiento segn el resultado del diagnstico planteadas umanos Y Tecnolgicos
(Némero de auditorias realizadas / "
Implementar el ciclo de auditorias internas con base en lo estblecido en el " - JEFE DE EVALUACION Y Financieros, Fisicos,
ANUAL 150112024 |15/12/2024
Prtrama Insiionl do Auditorias 2004 Ejecuci6n del Plan de Auditorias aprobado Nimero de audiorias proyectadas) |10 = DEF Todos los Procesos Himamnes ¥ Teenalbgicos
(Numero de informes de auditoria
Consolidar la informacion resultante del ciclo de auditorias por procesos Elaborar el informe consolidado de auditorias para la vigencia 2025 consolidados / Nimero de Informes de [JEFE DE EVALUACION Y ANUAL 15/01/2024. 15/12/2024 Todos los Procesas Financieros, FIS\COSIv
para la vigencia 2024 adutitoria remitidos por el equio CONTROL Humanos Y Tecnolégicos
auditor) *100
(Numero de componentes de la
EVALUACION Y CONTROL DE |EVALUACION Y CONTROL  |Fortalecer el sistema integrado de gestin y aseguramiento de la revision por la Direccion revoisados e i
GESTION DE GESTION calidad (SIGAC). Realizar la Revision por la Direccion para la vigencia 2024 Elaborar el Informe de Revisién por la Direccion para la vigencia 2025 incluidos en el informe definitivo / JEFE DE EVALUACION'Y | s\iyar 15/01/2024 15/12/2024 Todos los Procesos Financieras, Fisicos,
Nimero de componentes de la CONTROL Humanos Y Tecnologicos
revision por la direccion establecidos
Por la NTC ISO 8001:2015) *100
Realizar una revision de las politicas y procedimientos actuales de comunicacion de la nstitucion para identificar
éreas de meiora en cuanto al uso del lenauaie claro. i
Disefiar e implementar una estrategia sobre Lenguaje Claro en las Capacitar al personal encargado de redactar documentos y comunicaciones oficiales sobre los principios del 9% de Implementacién de la estrategia JEFE DE EVALUACIONY | \\ a0 15/01/2024 151212024 Todos los Procesos Financieros, Fisicos,

Humanos Y Tecnolégicos




Disefiar Lina esirategia de comunicacion para promover el uso del lenguaje claro en fa institucion, incluyendo
campafias de 6

Realizar evaluacion y seguimiento a las Politicas Establecidas en el

(NGmero de Polfticas revisadas y

JEFE DE EVALUACION Y

Financieros, Fisicos,
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dar cumplimiento a los procesos misionales.

los procesos misionales de la institucion.

INFORMACION Y
cominicacidn

6 i G i ANUAL >
et Evaluaciony de las 17 Politicas enel MIPG actualizadas / Nimero de Politicas |25 OF E 15012024 |15/1212024 Todos los Procesos Himanos ¥ Teenalogicos
Establecida por MIPG) *100
Promover un clima laboral positivo y un entormo de trabajo saludable para 4 de actividades de salud
los docentes y administrativos de unipaz, que fomente el bienestar fisico, | Desarrallo de por menos 5 actividades enfocadas en el cuidado de la salud, bienesatar y vida saludable Yy .
! recreativas desarrolladas / # de JEFE DE GESTION Financieros, Fisicos,
emocional y social de todos los empleados, mediante Ia ejecucién de ANUAL 15012024 |15/1212024 Todos los Procesos >
actividades de salud, y recreativas | HUMANA Humanos Y Tecnolégicos
almenos 10 actividades recreativas enmarcados en los programas de proyectatas * 100
salud y Bienestar Institucional Desarrollo de por menos 5 actividades enfocadas en el area de recreacion y deporte
Revisar y ajustar de manera periodica 105 programas de Compensacion y - Doumento de evaluacion y propucsa
beneficios para asegurar que sean competitivos y se encuentren Revisién documental y de antecedentes Y PIOPUESIa | 5pce e GESTION Financieros, Fisicos,
uentrer para el progeama de compensaciony ANUAL 150112024 |15/1212024 Todos los Procesos >
alineados a las necesidades del personal docente y adminsitrativo de HUMANA Humanos Y Tecnolégicos
unipaz Evaluacién y propuesta para el programa de compensacion y beneficios beneficios
implementar el Plan anual de seguridad y salud en el trabajo Documento de informe actividades .
JEFE DE GESTION Financieros, Fisicos,
Ejecutar el plan de trabajo anual 2024 de seguridad y salud en el abelo. (B0 e et Gl Sistea 06 Gesion 36 Plan sl de seguriddy salud e el | ANUAL 15012024 |15/1212024 Todos los Procesos Fimames ¥ Teomaiigicos
Seaquridad v Salud en el Trabaio trabajo
COMPONENTE GESTION ) )
OMINISTRATIVA Gestionar el recurso humano necesario para garantizar el Implementar las acciones de mejora que contribuyan al bienestar de los Acciones implementadas / numero de | oo o oo Einancieros, Fisicos,
adecuado o de las diferentes dependencias de la | docentes y administrativos de unipaz, con base a los resitados dela | Ejecucion en un 50% del plan de trabajo acciones propuestas en el plan de ANUAL 15012024 |15/1212024 Todos los Procesos . >
GESTION HUMANA GESTION HUMANA lecuado funcionamiento de las diferentes dependencias de la e s HUMANA Humanos Y Tecnol6gicos
Institucién, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente y | medicion del clima organizacional trabajo * 100
las politicas establecidas en la Institucion.
Establecer mecanismos para garantizar el acceso a la informacién
estadistica de los docentes vinculados, la cual incluya la publicacion de | pozjizar informe estadistico de funcionarios de UNIPAZ 2024 Informe estadistico JEFE DE GESTION ANUAL 15/01/2024 | 15/12/2024 Todos los Procesos Financieros, Fisicos,
informacion relevante para procesos de rendicién de cuentas ante los HUMANA Humanos Y Tecnolégicos
entes interesados para la vigencia 2024
# capacitaciones realizadas / numero . y
Ejecutar el 90% del plan de capacitaciones intitucional vigencia 2024 | Ejecutar el 90% del plan de capacitaciones intitucional vigencia 2024 de capacitaciones proyectadas enel | CF.c, DE GESTION ANUAL 15/01/2024 | 15/12/2024 Todos los Procesos Financieros, Fisicos,
HUMANA Humanos Y Tecnolégicos
plan de capacitaciones *100
Desarollar acciones encaminadas al cumpliminto del plan de bienestar No. De Administrativos y Docentes | oce oo coe o Financieros. Fisicos,
institucional y plan de incentivos realizando la medicién bateria Realizar seguimiento psicosocial por intermedio de formulario y asistencia personal Atendidos/ No. Total De ANUAL 15/01/2024 15/12/2024 Todos los Procesos N ;
HUMANA Humanos Y Tecnolégicos
al personal y docente de Unipaz Administrativos y docentes * 100
Consolidar los programas espect en |socializar e el PINAR, el SIC: Plan de Conservacién Documental (PCD) y Plan de Preservacién Digital | \UMer de requisitos del PGD Financieros, Fisicos,
prog y e elS 0 Y '9tal i plementados / numero de requisitos | SECRETARIA GENERAL | ANUAL 15/02/2024 | 15/12/2024 Todos los Procesos . >
el Programa Gestion Documental- PGD alargo plazo (PPD); Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo - SGDEA Humanos Y Tecnolégicos
del PGD requeridos * 100
Revisar y actualizar las tablas de retencién documental previa verificaci6n de la aplicacion de las mismas
Elaborar de visita de de aplicacién TRD
Numero de TRD revisadas e Financieros, Fisicos,
Verificar la aplicacién de Tablas Retencion Documental - TRD /numerode TRD  |SECRETARIA GENERAL |SEMESTRAL 15/02/2024  |15/12/2024 Todos los Procesos ) Fisicos,
Humanos Y Tecnolégicos
constituyentes del plan * 100
Ejecutar el cronograma de seguimiento al archivo de gestion en todas las dependencias
Consolidar una cultura de cero papeles preservando la
GESTION DOCUMENTAL  [GESTION DOCUMENTAL iony una gestion que permita
una rendicién de cuentas veraz y permanente. Entregar informe  resultado visita de verificacion
Fomentar la cultura archivistica e interés al personal de apoyo resaltando la importancia en temas de archivo Niimero de capacitaciones y/o
c 6n ylo asesoria en ivist asesorias realizadas | No. De SECRETARIA GENERAL | ANUAL 150022024 1501212024 Todos los Procesos Financieras, Fisicos,
- , y capacitaciones y/o asesorias Humanos Y Tecnolégicos
Brindar capacitacién y asesorar al personal de apoyo en gestion documental en temas de gestion
Verificar el delarchivo de los " | Presentar informe por dependencia que contenga revision por serie y subserie de los documentos electronicos Nﬁﬂe'fef.eéﬁm'rfﬁiﬁﬁmldim" SECRETARIA GENERAL |ANUAL 15/0212024  |15/12/2024 Todos los Proce: Financieras, Fisicos,
las dependencias se por depx a '0a revisian por serie y subs los s series revisadas 05 los Procesos Humanos Y Tecnolégicos
Fortalecer el Sistema de Gestion Documental Crear un insiructivo que garanice el tramite y gestion de los documentos electronicos desde su radicacion asta su |y, e jmplementacion del instructivo | SECRETARIA GENERAL | ANUAL 1500212024 |15/1212024 Todos los Procesos Financieros, Fisicos,
disposicion final Humanos Y Tecnolégicos
Implementar un sistema de informacién de la actividad juridica dela | Créar un instructivo para la solicitud de conceptos juridicos o De componentes del Sistema de , |secreTaria cENERAL | Anual 15012024 | 1571212028 Todos los Proce Financieros, Fisicos,
Orientar y asegurar juridicamente al Instituto Universitario de la [ Institucién 05 los S0 Humanos Y Tecnolégicos
Paz, de manera oportuna y eficaz, con la Repositorio de sentencias, tutelas y conceptos No. De componentes establecidos*100
Constitucion Politica y la normatividad vigente aplicable a la ) ) Creaci6n de la guia para el corecto manejo de los conflictos de interes o De requendas por ros Fi
GESTION JURIDICA GESTION JURIDICA Institucién y Gestionar los procesos contractuales bajo las Disefiar herramientas para avanzar en la del Modelo ,g s ' _ MIPG /No. De SECRETARIA GENERAL | Anual 15/01/2024 15/1212024 Todos los Procesos Financieros, Fisicos,
modalidades de seleccion que establece la Ley, acorde con el |Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) Reglamentacion para proteger y gestionar los derechos de propiedad intelectual en UNIPAZ y la proteccion de herramientas requeridas por Humanos Y Tecnolégicos
Plan Anual de Adquisiciones aprobado para cada vigencia en derechos de autor MIPG*100
cumplimiento de la mision de Ia Institucin. {eros, Fi
P Fortalecimiento Institucional de la Secretaria General Directrices en materia disciplinaria y contractual Formular ocho (8) directrices en SECRETARIA GENERAL  [Anual 15/01/2024 15/12/2024 Todos los Procesos Financieros, Fisicos,
materia disciplinaria o contractual Humanos Y Tecnolégicos
y validacién de datos del nuevo sistema de informacién . " " . . " DRIECTOR DE REGISTRO ANUAL 15/12/2024 Financieros, Fisicos,
UXXI- UNIVERSITAS Version Internacional Examinar la Migracion de la informacién al sistema de informacién UXXI- UNIVERSITAS Version Internacional Recibido a satisfaccion del contrato Y CONTROL 15/01/2024 Todos los Procesos Humanos Y Tecnolégicos
Capacitar al 90% de los docentes de UNIPAZ en el manejo del sistema ; - (numero de docentes capacitados / |DRIECTOR DE REGISTRO| Financieros, Fisicos,
X ANUAL 1511212024
Gestonar el proceso de nscripein, admisicn y matriculade |do mformacien UXXI- UNIVERSITAS Verson Intemacionsl Capacitaral 90% de la planta docente de UNIPAZ en el manejo de sistema de informacién UXXI- UNIVERSITAS [0, B S0 B0 S00% | RSt 15/01/2024 Todos los Procesos Humanas v Teenoligicos
REGISTRO Y CONTROL | REGISTRO Y CONTROL estudiantes de la insitucion, asi como el registro y control e la
informacion académica de los estudiantes acorde con los
requisitos establecidos por la institucién. 9 5 4 ~ )
Implementar el Sistema Unico de Informacién de Tramites - SUIT Cargar la informacion al Sistema Unico de Informacion de Tramites - SUIT 2 tramites u otros procedimientos 2 tramites u otros procedimientos DRIECTOR DE REGISTRO) Financieros, Fisicos,
gestionando po rmenos 2 tramites u otros procedimientos } ANUAL 150112024 |15/1212024 Todos los Procesos >
administrativos de la dependencia inscritos en el SUIT Y CONTROL Humanos Y Tecnolégicos
administrativos de la dependencia
Ejecutar 4 campaiias de divuigacion de os programas académicos QUe (g - 4 camoonoc e divuigacion de los programas académicos que offece la Uriversidad No. de campaas cjecutadas / No. de |DRIECTOR DE REGISTRO| i ja. 15012024 | 1511212024 Todos los Procesos Financieros, Fisicos,
ofrece la Universidad campafias proyectadas * 100 Y CONTROL Humanos Y Tecnolégicos
Realizar el autodiagnéstico General e la Palitica de Gobiemo Digital, a través de Ia herramienta dispuesta en el ASESOR PARA LAS
sitio web del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. (DAFP, 2018) Realizar el autodiagnstico especifico en TECNOLOGIAS DE Financieros, Fisicos,
/ ANUAL 1511212024
Implementar el gobiemo digital en UNIPAZ materia de sequridad y privacidad de la informacién, mediante la aplicacién del instrumento de evaluacion dispuesto | ="reg? del documento INFORMACION Y 15/01/2024 Todos los Procesos Humanos Y Tecnologicos
en el sitio web del modelo. (MInTIC. s.) Hacer el reporte oficial de la i i6n de la nolitica de Gobierno COMUNICACION
ASESOR PARA LAS
Garaniizar el correcto uncionamiento de los recursos tecriologicos para [ Aplicar la estrategia de Ti planteada el el PETIC para a buena uilizacion de los recursos tecnologicos Gue apoyen a | ¢ oo o o e TECNOLOGIAS DE ANUAL 1siouz02e | 1521202 Todos 0s Procesos Financieros, Fisicos,

Humanos Y Tecnoldgicos
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COMPONENTE DE
INFRAESTRUCURA FISICA Y
TECNOLOGICA

Disefio del sistema de de Bienestar

SIBUPAZ para personal

ASESOR PARA LAS

’ . .
del sistema de de Bienestar estudiantil, docentes y egresados que incluye Aréa de salud mlegral 4rea de recreacion y deportes,rea de cultura y | Entrega del disefio TECNOLOGIAS DE ANUAL 150012024 |15/1212024 Todos los Procesos Financieros, Fisicos,
SIBUPAZ 6n, area de apoyo 6mico, 4rea de desarrolo humano * En UNIPAZ me quedo” INFORMACION v Humanes ¥ Tecnolégicos
apoy g COMUNICACION
Diseno de propuesta ASESOR PARALAS
Formular una propuesta para a Implementacién de un programa de Enirega de propucsia TECNOLOGIAS DE ANUAL isiowz02a | 1571212020 Tod0s los Procesas Financieros, Fisicos,
correcta disposicion final de los residuos tecnologicos en el aio 2024 INFORMACION Y Humanos Y Tecrologicos
TECNOLOGIAS DE LA Garantizar un campus modemo, funcional y sostenible para el Presentacion de propuesta Rectorfa COMUNICRGION
INFORMACION Y GESTION DE TIC desarrollo de las actividad vel
COMUNICACION de la docencia, ¥ proyeccion social. Documentar ¢l procesn de mplementacion de 1PVG ASESOR PARA LA I
. - , ,
Adoptar en un 100% el protocolo IPV6 en Ia Insitucion - - de propuesta i ANUAL 156012024 |15/12/2024 Todos los Procesos o Foanaicicos
Adoptar en un 100% el protocolo IPV6 en la Institucion COMUNICACION
ASESOR PARA LAS
Mejorar y actualizar el directorio de todos los elementos de infraestructura [ . TECNOLOGIAS DE Financieros, Fisicos,
Mejorar y actualizar un directorio de todos los elementos de infraestructura de Tl de la enidad. / ANUAL 15/12/2024 >
de TICS de la entidad. lorary Entrega de un informe: INFORMACION Y 15/01/2024 Todos los Procesos Humanos Y Tecnolégicos
COMUNICACION
ASESOR PARA LAS
Implementar un plan de mantenimiento preventivo'y correctivo parala | Implementar un plan de mantenimiento preventivo y evolutivo (de mejoramiento) sobre la infraestructura de Ti de la.|Entrega de un Plan de Mejoramiento y | TECNOLOGIAS DE Financieros, Fisicos,
/ ANUAL 15/12/2024 >
infraestructura de Ti de la entidad. Para en afio 2024 entidad. En el afio 2024 Mantenimineto INFORMACION Y 15/01/2024 Todos los Procesos Humanos Y Tecnolégicos
COMUNICACION
ASESOR PARA LAS
Formular propuesta para la adguisicion y mejoramiento de equipos de 5 X TECNOLOGIAS DE Financieros, Fisicos,
Real diagnéstico de las salas 1,2 de informatica edifii de bibliot Presentar info ANUAL 1511212024
computo para las 1y 2 salas de informatica del centro de informaci6n tealizar un diagnostico de las salas 1,2 de informatica ediici cee biblioteca resentar informe INFORMACION Y 15/01/2024 Todos los Procesos Humanos Y Tecnolégicos
CCOMUNICACION
Presentar propuesta para la adquisicion de compra de bienes muebles sequn s > -
Presentar n documento como propuesta para a compra de bienes Presetar item por item nombre del acfivo con su respectivo valor. consu JEFEDE SERVICIOS | anuaL 15/00/2024  |15/12/2024 Todos los Procesos Financieros, Fisicos,
muebles segan las necesidades. D GENERALES Humanos Y Tecrologicos
Establecer un plan de renovacion y mantenimiento de las nstalaciones . - -
e scremeas o ot ooyt o oo oy | Establecer u plan de renovacion y manterimiento de fas instalaciones fisicas, que permitan garanizar un Plan de renovacion y manteriento |JEFE DE SERVICIOS | ayuar 1siow0004 | 1571272028 Tot0s los Procesas Financieros, Fisicos,
Garantizar un campus modem, funclonaly sostenible para el | as bs oo ambiente sequro, comodo y funcional para la comunidad universitaria presentado a rectoria GENERALES Humanos Y Tecnologicos
INFRAESTRUCTURA FISICA Y |GESTION DE RECURSOS -
Bl el desarrolo e Ias actividades academicas, administraivasyel [ S ; P
de la docencia, y proyeccion social [!MPlementar medidas para mejorar la accesibilidad de las instalaciones a | o otar medidas para mejorar la de las a personas con nimero de medidas implementadas / | JEFE DE SERVICIOS Financieros, Fisicos,
personas con capacidades reducidas, asegurando que los espacios sean ; ANUAL 150012024 |15/1212024 Todos los Procesos >
que los espacios sean aceesibles y cumplan los requitos minimos pertinentes nimero de medidas proyectadas * 100 | GENERALES Humanos Y Tecrologicos
aceesibles y cumplan los requitos minimos pertinentes
Evaluar las de dela ¥ desarrollar un - Ny
e S amcion o apeetu feien, conatante o st | EvaUar 125 de dela y desarrollar un plan de expancion de la infraestructura | Documento de necesades de JEFE DE SERVICIOS [ \\ia 1siowz02a | 1571212028 o405 los Procesas Financieros, Fisicos,

de la matricula estudiantil

fisica, considerando el aumento de la matricula estudiantil

infraestructura presentado a rectoria

GENERALES

Humanos Y Tecnoldgicos
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