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AREA O PROGRAMA A DESARROLLAR TIEMPO PROGRAMADO
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS OBJETIVO META ACTIVIDADES RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO
PDI PGR DENOMINACION PERIODICIDAD TIEMPO DE INICIO TIEMPO DE FINALIZACION
Vicerrectoria , Direcciones de Escuela, 4
Oficina de registro y control, Oficina de Autoevaluar los programas académicos de Vicerrectoria (Namero de con fines de del
de Proceso de Formacion N 9 Y y UNIPAZ con fines de renovacion de registro Realizar la autoevaluacion del Programa de Quimica y ANUAL 10 de enero de 2018 10 de diciembre de 2018
permanente Planeacion, Oficina de Bienestar Universitario, académico Direcciones de Escuela | registro calificado realizadas / 2 X 100)
Oficina de direccion
Vicerrectoria , Direcciones de Escuela, ‘Autoevaluar los programas académicos de Vicerrectoria (Namero de con fines de el
de Proceso de Formacion Oficina de registro y control, Oficina de N UNIPAZ con fines de renovacion de registro Realizar la autoevaluacion del Programa de Ingenieria de Produccion y ANUAL 10 de enero de 2018 10 de diciembre de 2018
permanente Planeacion, Oficina de Bienestar L Realizar la autoevaluacion de cada programa 4 Direcciones de Escuela |registro calificado realizadas / 2 X 100)
. académico siguiendo los lineamientos para la
renovacion de registro calificado
Vicerrectoria , Direcciones de Escuela, 8
Oficina de registro y control, Oficina de Autoevaluar los programas académicos de Desarrolar los planes de mejoramiento de cada programa académico que se presenten a Vicerrectoriay
de Proceso de Formacion . y UNIPAZ con fines de renovacion de registro p " . No. de Planes de mejoramiento suscritos ANUAL 10 de enero de 2018 10 de diciembre de 2018
permanente Planeacion, Oficina de Bienestar Universitario, académico renovacién de registro calificado seguin los resultados de la autoevaluacion Direcciones de Escuela
Oficina de direccion administrativa
Vicerrectoria , Direcciones de Escuela, Recibir visita de evaluacion Externa, de pares del|
de 'de g Proceso de Formacién Oficina dfe registro y control, Oficina de Consejo N'aclonal de Acreditacion-CNA, para Recibir vista de pares externos del CNA con fines de acreditacion del programa de Ingenieria Vicerrectoria y (Ndamero de \As\b:-?s recibidas con fines de acreditacion de ANUAL 10 de enero de 2018 31 de marzo de 2018
académicos Planeacion, Oficina de Bienestar Universitario, acreditacion de cinco (5) Programas Ambiental y de Saneamiento Di de Escuela | progi
Oficina de direccion é de UNIPAZ.
Vicerrectoria , Direcciones de Escuela, Recibir visita de evaluacion Externa, de pares del|
e de Proceso de Formacign | Oficina de registro y control, Oficina de Consejo Nacional de Acrediacion-CNA, para | Recibir visia de pares externos del CNA con fines de acreditacion del programa de Ingenieria Vicerrectoriay (Namero de visitas recibidas con fines de acreditacion de ANUAL 10 de enero de 2018 21 de marzo de 2018
académicos Planeacién, Oficina de Bienestar Universitario, de cinco (5) Prog Di de Escuela [pi 101
Oficina de direccion administrativa Académicos de UNIPAZ.
Vicerrectorfa , Direcciones de Escuela, Realizar la Evaluacion Final de cada programa. [ pecibir visita de evaluacion Externa, de pares del!
i i académico siguiendo los lineamientos para fa ; o . - i i ] ) -
e de Proceso de Formacign | Oficina de registro y control, Oficina de demi dolos nean . Consejo Nacional de Acrediacion-CNA, para | Recibir visia de pares externos del CNA con fines de acreditacion del programa de Ingenieria Vicerrectoriay (Ndmero de visitas recibidas con fines de acreditacion de ANUAL 01 de junio de 2018 30 de octubre de 2018
académicos Planeacién, Oficina de Bienestar L ) de cinco (5) Prog de Produccion Di de Escuela [pi
Oficina de direccién administrativa particulares de cada programa Académicos de UNIPAZ
Vicerrectoria , Direcciones de Escuela, Recibir visita de evaluacién Externa, de pares del
e de Proceso de Formacign | Oficina de registro y control, Oficina de Consejo Nacional de Acrediacion-CNA, para | Recibir visia de pares externos del CNA con fines de acreditacion del programa de Ingenieria Vicerrectoriay (Namero de visitas recibidas con fines de acreditacion de ANUAL 1 de junio de 2018 30 de octubre de 2018
académicos Planeacion, Oficina de Bienestar Universitario, de cinco (5) Prog Di de Escuela [pi 103
Oficina de direccién administrativa Académicos de UNIPAZ.
Vicerrectoria , Direcciones de Escuela, Recibir visita de evaluacion Externa, de pares del’
de de_ Proceso de Formacion Oficina qe regl_slfo y congrol, Oflcmavde ) Cnnsg]n Naclonal_de Acreditacion-CNA, para Recibir vista de pares‘emrnos del CNA con fines de acreditacion del programa de Medicina Vicerrectoria y (Namero de ms\@s recibidas con fines de acreditacion de ANUAL 1 de junio de 2018 30 de octubre de 2018
académicos Planeacion, Oficina de Bienestar Universitario, acreditacion de cinco (5) Programas Meterinaria y Zootecnia Di de Escuela |pl 104
Oficina de direccitn administrati icos de UNIPAZ
de Desarrollar el Plan de mejoramiento resuftado de Vicerrectoria
de . Proceso de Formacion Direcciones de Escuela Visita de pares externos para acreditacion de los | Andlisis de los resultados obtenidos por programa en la visita. Y Informe de los resultados obtenidos en las visitas ANUAL 10 de enero de 2018 10 de diciembre de 2018
académicos i Direcciones de Escuela
programas Visitados por pares externos.
de Desarrollar el Plan de mejoramiento resultado de Vicerrectoria
de académicos Proceso de Formacion Direcciones de Escuela Incorporar a los Planes de Mejoramiento de cada Visita de pares externos para itacion de los del Plan de por el programa Direcciones de Es{:ue\a Plan de mejoramiento desarrollado ANUAL 10 de enero de 2018 10 de diciembre de 2018
programa las i por los Visitados por pares externos.
pares evaluadores del Ministerio de Educacion
Superior.
y § N Desarrollar los planes de de los que reciban visita de
de Realizar los cinco (5) planes de mejoramiento de| ', oo con fines de acreditaci6n, a saber, Ingenierfa de Produccion, Ingenieria Vicerrectoriay (Ntmero de planes de mejoramiento desarrollados/Nmero
de F patibics Proceso de Formacion Direcciones de Escuela los programas a acreditar en UNIPAZ, una vez N oo Jn L . ANUAL 10 de enero de 2018 10 de diciembre de 2018
académicos ¢ Ambiental y de Ingenieria . Ingenieria y Medicina de Escuela de planes de mejoramiento proyectados)*100
reciba visita de pares externos del MEN. !
Veterinaria y Zootecnia.
Componente de Formacién Desarrollo, Adecuacién y Disefio Proceso de F fay DI de Escuela Disefio de un nuevo programa de Pregradoa | Andiiis de la recol de cion de ¥ viabilidad a parti de los Vicerrectoriay Documento de la propuesta de viabilidad y coherencia del ANUAL 1 de febrero de 2018 28 de febrero de 2018
de nueva Oferta académica nivel y disefiados en contextos internacionales nacionales y locales. Direcciones de Escuela Programa
Elaboraci6n de documento soporte de la propuesta para: organizacion de las actividades
" N _ académicas del programa de Pregrado, las activi investigacion que an los 5 5
Componente de Formacién Desarrolo, Adecuacion y Disefio Proceso de F fay D de Escuela Disefio de un nuevo programa de Pregrado a dos por los docentes, la vinculacién al sector productivo, los perfiles lcerrectoriay Documento completo de [a propuesta de creacion del ANUAL 2 de febrero de 2018 30 de septiembre de 2018
de nueva Oferta académica nivel y tentacos ! Direcciones de Escuela Programa
docentes, la de medios e para desarrollar el
programa.
Componente de Formacién Desarroll, Adecuacién y Disefio Proceso de ayD de Escuela Diseflo de un nuevo programa de Pregrado a | Elaboracion informe que de cuenta de las condiciones de calidad de caracter institucional Vicerrectoria y Registro en el SACES ANUAL 1 de juo de 2018 30 de ootubre de 2018
de nueva Oferta académica nivel Tecnolégico y Profesional para la presentacién del programa al SACES. Direcciones de Escuela
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Desarrollo, Adecuacion y Disefio Disefio de dos Programas a Nivel de Andlisis de la 6n de 6n de viabilidad a partir de los Vicerrectoria Documento de la propuesta de viabilidad y coherencia del
Componente de Formacion ' y Proceso de fay D de Escuela 6n en 4reas de de: a) o Y P Y prop y ANUAL 2 de abril de 2018 30 de junio de 2018
de nueva Oferta académica - disefiados en contextos internacionales nacionales y locales. Direcciones de Escuela Programa
ingenieria y b) medicina veterinaria
Elaboracién de documento soporte de la propuesta para: organizacion de las actividades
Desarrollo, Adecuacion y Disefio Disefio de dos Programas a Nivel de académicas del programa de Nivel de 6, las on que Vicerrectoria Documento completo de la propuesta de creacion del
Componente de Formacion ' y Proceso de fay DI de Escuela 6n en éreas de de: a) | desarrollarén los estudiantes orientados por los docentes, la vinculacién al sector productivo, y P prop ANUAL 1 de julio de 2018 30 de octubre de 2018
de nueva Oferta académica - Direcciones de Escuela Programa
ingenieria y b) medicina veterinaria los perfiles docentes, la de medios e para desarrollar
el programa.
Desarrollo, Adecuacion y Disefio Disefio de dos Programas a Nivel de Elaboracin informe que dé cuenta de las condiciones de calidad de carécter institucional Vicerrectoria
Componente de Formacion ' y Proceso de fay D de Escuela 6n en areas de de: a) e d " y Regisiro en el SACES ANUAL 1 de junio de 2018 30 de juio de 2018
de nueva Oferta académica _ . ! para la pi del programa de al SACES. Direcciones de Escuela
Disefiar Nueva Oferta Académica pertinentes con las |ingenieria y b) medicina veterinaria
necesidades de la Region
. Desarrolio, Ad: in y Disefi . " - | Anaiisis de I 6 6n d viabilidad a partir de | Vicerrectoria D nto de la pre viabili oherencia del
Componente de Formacion esarrollo, Adecuaciony DISERo | 5065 de fay D de Escuela Disefio del Programa de Maestria en Pedagogia | "2/SiS dé 1a recol de e ¥ viabilidad a partr de los cerrectoriay ocumento de la propuesta de viabilidad y coherencia del ANUAL 1 de febrero de 2018 28 de febrero de 2018
de nueva Oferta académica instrumentos disefiados en contextos internacionales nacionales y locales. Direcciones de Escuela Programa
” Desarrolio, A ion y Disefi - - - _ | Recopilacion documental nte las condicion lidad exigi r el Decre Vicerrectori
Componente de Formacion esarrollo, Adecuacion y Disefio Proceso de fay D de Escuela Disefio del Programa de Maestria en Pedagogia| RECOPIacion documental que sustente las condiciones de calidad exigidas por el Decreto cerrectoriay ANUAL 1 de marzo de 2018 30 de marzo de 2018
de nueva Oferta académica 1075 de 2015 Direcciones de Escuela
Elaboracion de documento soporte de la propuesta para: organizacion de las actividades
” rroll i6 - . . é 3 vi investigacio & icerrectori i
Componente de Formacion Desarrollo, Adecuacion y D_lseﬂo Proceso de iay Di de Escuela Disefio del Programa de Maestria en Pedagogia académicas del programa, las N N que los ay Documento completo de 1a propuesta de creacion del ANUAL 02 de abril de 2018 30 de mayo de 2018
de nueva Oferta académica orientados por los docentes, la vinculacion al sector productivo, los perfiles docentes, la Direcciones de Escuela Programa
de medios tivos € i para desarrollar el programa.
o Desarrollo, Adecuacion y Disefio o " - | Elaboracion informe que dé cuenta de las condiciones de calidad de caracter institucional Vicerrectoria y B
y . . o Registro en el SACES
Componente de Formacion de nueva Oferta académica Proceso de iay Di de Escuela Disefio del Programa de Maestria en Pedagogia para la presentacion del programa de Maestria en Pedagogia al SACES. Direcciones de Escuela eg ANUAL 01 de junio de 2018 30 de julio de 2018
Vicerrectoria,
Seguimiento y Evaluacion a la Vicerrectoria, Direcciones de Escuela y . o Direcciones de Escuela
c de Formaci6 6 de conocimi Proceso de Formacion | Direccion de Investigacién y Proyeccién Fortalecimiento de los Grupos de Investigacion (. e a participacion en proyectos de investigacion de 30 estudiantes de pregrado y Direccionde |0 de estudiantes de pregrado vincuiados en proyectos de ANUAL 10 de enero de 2018 10 de diciembre de 2018
o . - de la Institucién - investigacion
bésico y aplicado Social Investigacion y
Proyeccion Social
Vicerrectoria,
Seguimiento y Evaluacion a la Vicerrectoria, Direcciones de Escuelay Fortalecimiento de los Grupos de Investigacion Direcciones de Escuela
C de F i6 de imi Proceso de Formacion Direccion de Investigacion y Proyeccion de la Institucion P 9 Presentacion de 10 Articulos en revistas indexadas y Direccién de No. de nuevos articulos publicados ANUAL 10 de enero de 2018 10 de diciembre de 2018
bésico y aplicado Social Investigacion y
Proveccién Social
c de F y cién a la Proceso de Formacion | Vicerrectorta, Direcciones de Escuela y Fortalecimiento de los Grupos de Investigacion | o, ;i1 de tres (3) libros o capitulo de libros resuftado de Investigacién Vicerrectoria, No. de libros resultado de investigacién ANUAL 10 de enero de 2018 10 de diciembre de 2018
de Direccién de y Proyeccion de la Institucién Direcciones de Escuela
Seguimiento y Evaluacion a la Vicerrectoria, Direcciones de Escuela y Fortalecimiento de los Grupos de Investigacion Direcciones de Escuela
C de F i6 6n de imi Proceso de Formacion Direccién de Investigacion y Proyeccion de la Institucion P 9 Realizar dos (2) Proyectos de Investigacion con entidades externas y Direccién de No. de Proyectos realizados ANUAL 10 de enero de 2018 10 de diciembre de 2018
bésico y aplicado Social Investigacion y
Fortalecer la gestion del conocimiento para proyectar Vicerrectoria,
Seguimiento y Evaluacién a la Vicerrectorfa, Direcciones de Escuelay fa investigacion en beneficio del Territorio Fortalecimiento de los Grupos de Investigacion Direcciones de Escuela |\ e iniciativas para la apropiaci6n social de la ciencia
e de F io 6n de imi Proceso de Formacién | Direccién de Investigacion y Proyeccién mient s o Promover diez (10) Iniciativas para la apropiacion social de la ciencia y la tecnologia y Direccion de g P aproplaci y ANUAL 10 de enero de 2018 10 de diciembre de 2018
clo 8 de la Institucién " Ia tecnologia
bésico y aplicado Social Investigacion y
Proyeccion Social
Vicerrectoria,
Seguimiento y Evaluacion a la Vicerrectoria, Direcciones de Escuela y . Direcciones de Escuela
[e de 6 6n de Proceso de Formacién | Direccién de Investigacion y Proyeccién Fortalecimiento de los Grupos de Investigacion | .0 1o gbras de creacién culural o investigacion y Direccion de No. de actividades desarrolladas para el fomento de obras ANUAL 10 de enero de 2018 10 de diciembre de 2018
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Vicerrectoria,
Seguimiento y Evaluacion a la Vicerrectoria, Direcciones de Escuela y Fortalecimiento de los Gruos de Ivestigacién Direcciones de Escuela
¢ de 6n de Proceso de Formacion | Direccion de Investigacion y Proyeccion de la Insitucién P 9 Proteger la Propiedad Intelectual a través de la solicitud de dos (2) Patentes y Direccién de No. de Registros de Propiedad Intelectual ANUAL 10 de enero de 2018 10 de diciembre de 2018
basico y aplicado Social Investigacion y
Proyeccion Social
Seguimiento a la Estrategia de . y
c de y 6n de Proceso de fay DI de Escuela Fortalecer las Estrategias de Permanencia, Fortalecer las de alavida avaves del Programa de Vicerrectoria y Tasa de retencion promedio por periodo ANUAL 10 de enero de 2018 10 de diciembre de 2018
Reduccion del Abandono y Graduacion Permanencia Direcciones de Escuela
Estudiantes
Mejorar los procesos de y
en Pregrado
Seguimiento a la Estrategia de Fortalecer las Estrategias de Permanencia, Vicerrectoria
C de y 6n de Proceso de fay DI de Escuela " g e Implementacion de los programas: a) GRADUARTE, b) SOFIA, ¢) ARQUIMEDES y Informe de seguimiento de los programas ANUAL 10 de enero de 2018 10 de diciembre de 2018
Estudiantes Reduccién del Abandono y Graduacién Direcciones de Escuela
c de de la formacion Proceso de fay DI de Escuela Fortalecer el Proceso de Formacion de los Desarrollar un Programa de C en lenguas para 50 docente Vicerrectoria y No. de personal docente y administrativo formado en ANUAL 10 de enero de 2018 10 de diciembre de 2018
de alto nivel y personal y de la Institucion Direcciones de Escuela lenguas exranjeras
de la formacion Fortalecer las genéricas y de los a través de cursos cortos presenciales 6 virtuales: a) Vicerrectorfa,
C i i ANUAL i
de de alto nivel Proceso de iay Di de Escuela disciplinares de los estudiantes UNIPRO, b) PLAN LECTOR, ) LENGUAS EXTRANJERAS D\Veicg(;?:;aifoizzue\a No. de personal cursos imaprtidos a estudiantes v/ 10 de enero de 2018 10 de diciembre de 2018
y dela N . N N N N Vicerrectoria y N N N
C de . : N Proceso de iay Di de Escuela Promover la movilidad Estudiantil Movilizar a 50 estudiantes de pregrado de UNIPAZ en eventos a nivel nacional No. de Estudiantes de Pregrado en movilidad Nacional ANUAL 10 de enero de 2018 10 de diciembre de 2018
estrategia de Internacionalizacion Direcciones de Escuela
Promover la formacién humanista, cientifica, artistica
y deportiva de la comunidad universitaria
r e rienio y acion de la Proceso de fay i de Escuela Promover la moviidad Estudianti Avtcular a 50 Estudiantes de educacion media de grados 10y 11 en cursos virtuales 0 Vicerrectoriay No. de estudiantes de educacion media de los grados 10y ANUAL 10 de enero de 2018 10 de diciembre de 2018
estrategia de Internacionalizacion presenciales del programa "En UNIPAZ me quedo” programa del Plan Lector Direcciones de Escuela [ 11 participando en el programa "En UNIPAZ me quedo'
c de y act de | proceso de fay Di de Escuela Fortalecer la estrategia de Estimulo docente Vicerrectoria y No. de personal docente y administrativo participantes de ANUAL 10 de enero de 2018 10 de diciembre de 2018
la normativa interna Direcciones de Escuela estrategias pedagégicas
Participacion de 10 docente y ini en para el
fomento de ciencia, tecnologia, innovacién y la creacion
Fortalecimiento y Seguimiento a N N
los como estrategia de Promover formas innovadoras de relacién de Vicerrectoria No. de actividades para el fortalecimiento de las relaciones
C de . . g Proceso de fay Dit de Escuela idii i entre yla | Desarrollar de dos (2) actividades para el fortalecimiento de las relaciones con los egresados M : P ANUAL 10 de enero de 2018 10 de diciembre de 2018
apoyo al mejoramiento de la Direcciones de Escuela con egresados
. institucion
calidad
Fortalecimiento del Plan Lector y - - » .
Componente de Formacion Biblioteca Proceso Gestion de Apoyo ala| - Direccién del Centro de Informacion Implementacion de la base de datos KOHA Enlace entre la base de datos KOHA y la base de datos de estudiantes y docentes Director Centro de Nmero de docentes y estudiantes migrados ala base Anual 15 de enero de 2018 30 de marzo de 2018
Formacién Oficina de TIC Informacién KOHA/No de docentes y estudiantes registrados
Implementar y actualizar la base de datos KOHA
Fortalecimiento del Plan Lector y - — »
Componente de Formacion Biblioteca Proceso Gestion de Apoyo ala|  Direccién del Centro de Informacion Implementacion de la base de datos KOHA Puesta en funcionameinto de la base de datos KOHA desde el website institucional Director Centro de 9% de implementacion de la base de datos Anual 15 de enero de 2018 30 de marzo de 2018
Formacién Oficina de TIC Informacién
Fortalecimiento del Plan Lector y | o, oce55 Gesion de Apoyo ala|  Direccion del Centro de Informacion Actualizacion y restauracion del material Director Centro de | Nmero de directores de Escuelas socializados / Nimero
Componente de Formacién Biblioteca & Apoy - Lalzaciony Socializacién de la oferta de material bilbiografico a los directores de Escuela " Anual 30 de enero de 2018 1 de marzo de 2018
Formacién Cficina de TIC bibliografico Informacién total de directores de Escuela
Fortalecimiento del Plan Lector y . . " - ) . . N
Componente de Formacion Bibioteon Proceso Gesiion de Apoyo ala Direccién del Centro de Informacion Actualizacién y restauracién del material Adauisicion del material bibliogr&fco Director Centro de | Numero de libros adquiridos / nimero de fibros Anal 1 de marzo de 2018 20 de junio de 2018
Formacion Oficina de TIC bibliografico Informacién proyectados * 99
Fortalecimiento del Plan Lector y . . " . N .
Componente de Formacién Biblioteca Proceso Gestién de Apoyo a la Direccion del Centro de Informacion Mejorar la oferta de recursos existentes [Actualzac del material Catalogacion del Material bibliogréfico adquirido Director Centro de | Numero de fibros catalogados /numero de libros adquiridos Anual 30 de junio de 2018 30 de agosto de 2018
Formacién Oficina de TIC en el centro de informacion bibliografico Informacién
Fortalecimiento del Plan Lector y . . . . . 5
Componente. de Formacin Biblioteca Proceso Gestién de Apoyo alla Direccién del Centro de Informacién Actualizacién y restauracion del material Ubicar y clasificar el material bibliogréfico que requiere restauracion Director Centrode | Numero de ibros que requieren restauracién /numero de Anual 30 de enero de 2018 30 de noviembre de 2018
Formacién Oficina de TIC bibliografico Informacién libros del inventario * 100
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Fortalecimiento del Plan Lector y ) . . . .
Companente de Formacién Bbioton Proceso Gestion de Apoyo ala Direccién del Centro de Informaci6n Actualizaci6n y restauracion del material Remitr a a erpresa restauradora Director Centro de | Numero de libros restaurados /Numero de libros remitidos a| Al 30 de enero de 2018 20 de noviembre de 2018
Formacién Oficina de TIC bibliografico Informacién restauracion * 101
Integrado de Gestién y . . .
. e oY | Proceso Gesiion de Apoyo ala Direccion del Centro de Informacién Efecuciti del plan de accién 2018 Director Centro de | No de acciones planeadas / No de acciones ejecutadas Al 15 de enero de 2018 20 de diciembre de 2018
Formacién Oficina de TIC i i ) Informacién *100
Revision y actualizacién de la planificacion del
Integrado de Gesfién y proceso
. e Y | Proceso Gesiion de Apoyo ala Direccion del Centro de Informacién a e las metas e el plarde accién 2018 Director Centro de | No de acciones planeadas / No de acciones ejecutadas Al 15 de enero de 2018 20 de diciembre de 2018
Formacién Oficina de TIC Informacién *100
For@lecimiento del Sistema - - -
Componente de Formacion Integrado de Gestion y Proceso Gestion de Apoyo ala Direccion del Centro de Informacion Revisi6n y actualizacién de la caracterizacion del proceso Director Centrode | No de actiidades revisadas y actualizadas / No de Anual 30 de enero de 2018 15 de febrero de 2018
Formacién Oficina de TIC *100
de Ia Galidad
Fortalecimiento del Sistema - - -
Componente de Formacion Integrado de Gestion y Proceso Gestion de Apoyoala|  Direccién del Centro de Informacion Revision y actualizacion de la estructura | Revision y de los y formatos para el proceso Director Ceniro de | No de documentos revisados y actualizados / No de Anual 1 de febrero de 2018 28 de febrero de 2018
Formacién Oficina de TIC *100
Aseuramientn de Ia Galidad documental del proceso
Integrado de Gestion y . . .
c de dela Calidag | 710°eS0 Gestion de Apoyoaa Direcci6n del Centro de Informacion Revisidn y actualizaci6n del normograma, mapa de riesgos y normatiidad interna del proceso | DTeCier Ceniro de | No de documenos revisados y actualizados / No de Anual 3 de marzo de 2018 2 de abril de 2018
Formacién Oficina de TIC *100
Fortalecimiento del Sistema Revisar, actualizar y ejecutar lo establecido en la
Integrado de Gestion y . . . estructura del PHVA del proceso
. e ol Caldag | Proceso Gesin de Apoyoa la Direccion del Centro de Informacion Revsion y aluste aa manz de Indicaores del proceso Director Centrode [ No de acividades revisadas y actualizadas / No de Anval 3 de marzo de 2018 2 de abril de 2018
Formacién Oficina de TIC o *100
Revision y actualizacion de los indicadores de
gestion del proceso
Integrado de Gestion y Proceso Gestion de Apoyo a la Direccion del Centro de Informacion Actualizacion de las fichas de indicadores del proceso con base en la revision de su Director Centro de | No de actividades revisadas y actualizadas / No de
c de de la Calidad © AP0y’ - P ! 4 Anual 3 de abril de 2018 30 de abril de 2018
Formacion Oficina de TIC wrazabilidad a *100
Fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion y . —— ” -
: Pr Al I Di | Infe 5 N Di i N -
s e ol Caldag | Proceso Gestion de Apoyo a la ireccion del Centro de Informacion Efecucién e os pianes da mejoramiento irector Centro de | No de actividades realizadas / No de actidades Anval 15 de enero de 2018 30 de Juo de 2018
Formacion Oficina de TIC Informacién establecidas *100
Revision y actualizacion de las acciones para el
Fortalecimiento del Sistema aseguramiento de la calidad en el proceso
Integrado de Gestiony | poceq, Gesion de Apoyo ala|  Direccion del Centro de Informacion Revision i imiento al de las acciones correciivas, Director Centro de | No de acciones planeadas / No de acciones ejecutadas
c de jiento de la Calidad le Apoy c : aciony g " p g Anual 30 de enero de 2018 30 de noviembre de 2018
Formacion Oficina de TIC preventivas y de mejora Informacién *100
Fortalecimiento del Sistema ) o i Elaborar el reporte de inscritos, admitidos y
” > ) Vicerrectoria, Direccion de Escuela, Direccion . ) . ) ” ) -
Componente de Formacion Integracio de Aseguramiento de la | Proceso de Registroy Contol | “ZRE0CR: PERer 8 PUEE PIEE matriculados en UNIPAZ en los periodos Ay B | Verificacion y envio de la informacion correspondiente a inscritos para reportarias a SNIES | REGISTRO Y CONTROL | No. de errores corregidos/No. total errores identiicados SEMESTRAL
Calidad ) de 2018 15 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
Fortalecimiento del Sistema ) o i Elaborar el reporte de inscritos, admitidos y
” > ) Vicerrectoria, Direccion de Escuela, Direccion . ) . ) ” ) -
Componente de Formacion Integrado de Aseguramiento de la | Proceso de Registro y Control [ V' 58 i HREEE e S UER PCE matriculados en UNIPAZ en los periodos Ay B | Verificacion y envio de la informacion correspondiente a admitidos para reportarlas a SNIES | REGISTRO Y CONTROL | No. de errores corregidos/No. total errores identificados SEMESTRAL
Calidad Y ! de 2018 15 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
Fortalecimiento del Sistema Vicerrectoria, Direccion de Escuela, Direccion Elaborar el reporte de inscritos, admitidos y Verificacién y envio de la i i a ara reportarlas a
Componente de Formacion Integrado de Aseguramiento de la | Proceso de Registro y Control Adminiswécﬁm Financiera, Pla}\eaC|én matriculados en UNIPAZ en los periodos Ay B SNIES y P P REGISTRO Y CONTROL | No. de errores corregidos/No. total errores identificados SEMESTRAL
Calidad J ! de 2018 15 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
Fortalecimiento del Sistema " i . Verificar la recepcion de las hojas de vida de " .
Componente de Formacion Integrado de Aseguramiento de la | Proceso de Registro y Control VICEI’I’EF‘?I’IB‘ ereccm_n de_Escuela, Dlrec'cmn estudiantes matriculados en cada programa Verificacion de los documentos entregados por las Escuelas de las carpetas de los REGISTRO Y CONTROL Numero de carpetas verificadas/Numero total de carpetas SEMESTRAL 15 de enero de 2018
N Administractiva y Financiera, Planeacion estudiantes matriculados recibidas
Calidad 14 de diciembre de 2018
Fortalecimiento del Sistema Vicerrectoria, Direccion de Escuela, Direccion Verificar la recepcion de las hojas de vida de Namero de de
Componente de Formacion Integrado de Aseguramiento de la | Proceso de Registro y Control A dminiswécﬁm Financiera. Pla}\eaC|én estudiantes matriculados en cada programa de haciendo la por carpeta REGISTRO Y CONTROL total de carpetas no aptas para recepcion SEMESTRAL
Calidad Y : s pias P 15 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
Fortalecimiento del Sistema " o Oirecri 5 . o Realiza el cargue de la informacién al SIGED de " .
Componente de Formacién Integrado de Aseguramiento de a| Proceso de Registro y Control V"::fﬂfr“?;'fa‘mzx°°2:;iii:“z::n ':;'gg:"" p'a‘;'('“z’ las ac“‘;“,a‘?es B e s C“'"p"f el iodas las carpetas de los estudiantes de primer | O 6n de los de acuerdo a la lista de chequeo REGISTRO Y CONTROL 2‘:‘:‘;;‘1‘2Z:"":‘:if;g;"‘e‘:fs”\‘”m° total de SEMESTRAL
Calidad y : Calendario Académico desde el procesode | omesire del 2018 P 15 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
— - Inscripcién hasta las matriculas - —
Fortalecimiento del Sistema Vicerrectoria, Direccion de Escuela, Direccion Realiza el cargue de [a informacion al SIGED de Namero de carpetas digitalizadas/Nimero total de
Componente de Formaci6n Integrado de Aseguramiento de la | Proceso de Registroy Control [ 11 o0 ™ SHREEER# SIS 2 eE todas las carpetas de los estudiantes de primer | Digitalizacion en el sistema de las carpetas REGISTRO Y CONTROL [t @ D e et SEMESTRAL
Calidad Y : semestre del 2019 . 15 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
Fortalecimiento del Sistema ] o i Realiza el cargue de la informacién al SIGED de i i A
Componente de Formacion Integrado de Aseguramiento de a | Proceso de Registro y Control V"::fﬂf:‘?;zgi:“2:;35:“2":}‘ 's:;gﬁ“’" todas las carpetas de los estudiantes de primer | Realizar el cargue en el sistema de Gestion Documental REGISTRO Y CONTROL ::”f;:‘:z:s;:s cargadas/Namero total de estudiantes | goyeqrma)
Calidad Y : semestre del 2020 a 15 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
Fortalecimiento del Sistema . o . . . !
Componente de Formacion Integrado de Aseguramiento de la | Proceso de Registro y Control V":’d’e?‘?”a‘ D'“"“I'f" "e.ESC“é'Ia' Direccion Realizar la creacion de correos institucionales | Creacin de correos i para en el primer semestre REGISTRO Y CONTROL | NUmero de correos creados/Nimero total de estudiantes de| - qpypgrea 15 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
Calidad iministractiva y Financiera, Planeacion de todos los estudiantes matriculados de primer primer semestre
semestre
Fortalecimiento del Sistema . ” . . . )
Componente de Formacion Integrado de Aseguramiento de la | Proceso de Registro y Control | Vicerrectoria, Direccion de Escuela, Direccién de carmets i de los de primer semestre REGISTRO Y CONTROL | Nimero de camets elaborados/Namero total de estudiantes | geeqrpa) 15 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
Psvri Administractiva y Financiera, Planeacion de primer semestre
! Elaborar los carnets institucionales de todos los
estudiantes matriculados de primer semestre
Mejoramiento de las Vicerrectorfa Oficina Asesora para
oV .
c de ias docentes e PROCESO GTIC Direcciones de Escuela Formar en TIC a un 30% de personal Docente y del de de Tecnologias de la Cronograma elaborado semestral 30 de enero de 2018 14 de febrero de 2018
implementacién de las TICS en Administrativo vinculados h
o Informacién
los curricuios
Mejoramiento de las Vicerrectoria Oficina Asesora para
docentes e Direcciones de Escuela Ofrecer programas de educacion continua Formar en TIC a un 30% de personal Docente y N - (Namero de cursos y diplomados elaborados/total cursos y
.
de implementacion de e T1CS en PROCESO GTIC (ciplomados, eurses) en el uso de las TIC At amotiades Creacién de los cursos y diplomados a ofertar Te(;:f(:]\?::j :ne la Ciormacios royoutadog 100 semestral 15 de febrero de 2018 27 de marzo de 2018
los curricuios
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AREA O PROGRAMA A DESARROLLAR TIEMPO PROGRAMADO
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS OBJETIVO META ACTIVIDADES RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO
PDI PGR DENOMINACION PERIODICIDAD TIEMPO DE INICIO TIEMPO DE FINALIZACION
Mejoramiento de las Vicerrectoria Oficina Asesora para
s " ias docentes e PROCESO GTIC Direcciones de Escuela Formar en TIC a.un 30% de personal Docente y | i1 o o actvidades de capaciacion Tecnologias de | (Namero de docentes formados en TIC /Total de docetes Anual 28 de marzo de 2018 31 de mayo de 2018
implementacion de las TICS en Administrativo vinculados oo vinculados)*100
los curriculos
Vicerrectoria Oficina Asesora para
s " de médulos PROCESO GTIC Direcciones de Escuela Ejecutar el 50% de los proyectos propuestos | - e s conenicos digiales Tocnolagias de la Contenidos digitales creados / contenidos digitales Anual 1 de febrero de 2018 9 de febrero de 2018
virtuales para el punto vivelab h proyectados
Informacién
Vicerrectoria Oficina Asesora para
c de de modulos PROCESO GTIC Direcciones de Escuela Ejecutar el 50% de los proyectos propuestos | pe a1 5 capacitaciones mensuales para fortalecer el talento digital Tecnologias de la Nimero de capacitaciones realizadas / Nmero de anual 20 de febrero de 2018 30 de marzo de 2018
virtuales Ofrecer programas de educacion continua para el punto vivelab oo capacitaciones programadas
(diplomados, cursos) en el uso de las TIC
,dl = et OO ASESOTE P g " ; o "
- - de modulos PROCESO GG Direcciones de Escuela jecutar el 50% de [os proyectos propuestos de de digital Tecnologias de la | \Umero de actividades realizadas / Numero de actividades 3 de abril de 2018 30 de noviembre de 2018
virtuales para el punto vivelab onoogtes & proyectadas
Vicerrectoria
6 Oficina Asesora para . semestral
s e de modulos PROCESO GTIC Direcciones de Escuela Ejecutar el 50% de los proyectos propuestos | . e 5 contenicos digiales Tocnolagias do | Nmero de contenidos digitales / Total de contedios 17 de abril de 2018 30 de noviembre de 2018
virtuales para el punto vivelab ) digitales planeados
Informacién
de modulos Direcciones de Escuela Crear un modelo estandar de curso virtual en la N O eSO para < ¥ 7
Ci
de irolos PROCESO GTIC e sprencizaje MOODLE Fase de disefio Tecnologias de la e y ades req o 17 de marzo de 2018 31 de mayo de 2018
i Vicerrectoria Oficina Asesora para | Caracteristicas y funcionalidades creadas y revisadas / semestral
de modulos Direcciones de Escuela Crear un modelo estandar de curso virtual en la : . - : A ) .
c de ; PROCESO GTIC o Fase de elaboracion y revision Tecnologias de la Caracteristicas y o 1 de junio de 2018 15 de junio de 2018
virtuales plataforma de aprendizaje MOODLE )
Definir lineami 6 icativos y Informacién demandadas
6gicos para la creacion de cursos y
- . iy Oficina Asesora para
I Di Escuel: virtuales l lenk . N .
c de rcion de médulos PROCESO GTIC irecciones de Escuela Crear un modelo estandar de curso virtualen i ;. .o 4o joiementacion Tecnologias de la Modelo estandar implementado Anual 17 de julio de 2018 30 de octubre de 2018
virtuales plataforma de aprendizaje MOODLE \nformacién
Vicerrectoria
. o Oficina Asesora para :
I I Jenk : ° )
N G xci6n de modulos PROCESO GTIC Direcciones de Escuela Crear un modelo estandar de curso virtualenla [ oo Tecnologing de | Comecciones y mejoras reaizadas / correciones y mejoras Anval 25 de octubre de 2018 30 de noviembre de 2018
virtuales plataforma de aprendizaje MOODLE h por realizar
Informacién
o - — DrSeTe TeTSTSETA TE - O ASESOTa pare TSI Y T —
c de Iy all::i\?el ormacion PROCESO GTIC Direcciones de Escuela Informacién para la gestion de proyectos de | Fase de disefio Tecnologias de la Caracteristicas y o anual 17 de abril de 2018 6 de junio de 2018
Vicerrectoria " " " .
de la formacion Direcciones de Escuela Disefio e Implementacion del Sistema de Oficina Asesora para Caracteristicas y funcionalidades creadas y revisadas /
e de o alo rivel PROCESO GTIC Informacién para la gestion de proyectos de | Fase de elaboracion y revision Tecnologias de la Caracteristicas y funcionalidades requeridas o anual 7 de julio de 2018 20 de julio de 2018
investigacion en grupos y semilleros de UNIPAZ Informacién demandadas
Crear semillero de investigacion SEMTIC
e la formacion Direc:;;j;f;‘:’é:wela Disefio e Implementacion del Sistema de Oficina Asesora para
e de o a0 rivel PROCESO GTIC Informacién para la gestion de proyectos de | fase de implementacion Tecnologias de la Sistema de informacion implementado anual 17 de julio de 2018 30 de octubre de 2018
investigacion en grupos y semilleros de UNIPAZ Informacién
- —— DISene TerSTSETE e e ASESOTar pare - -
c de Iy ah;:ial"”mac"’" PROCESO GTIC Direcciones de Escuela Informacién para la gestion de proyectos de | Fase de evaluacion Tecnologias dela | COMeCCIOneS Y mwas;ra'[';:ﬁ:/ correciones y mejoras anual 25 de octubre de 2018 3 de noviembre de 2018
Fortalecer la innovacion, el Vicerrectoria Implementacion de la plataforma virtual SIBUPAZ Oficina Asesora para
Componente de Formacion desarrollo tecnolégico, la PROCESO GTIC Direcciones de Escuela (Sistema de Informacin de Bienestar N Revision de documento del disefio de BIENESTAR VIRTUAL Tecnologias de la Porcentaje de revision del documento anual 15 de febrero de 2018 31 de mayo de 2018
o Universitario de UNIPAZ) para la comunidad
competitividad. Informacién
académica
Fortalecer la innovacion, el Vicerrectoria Implementacion de la plataforma virtual SIBUPAZ Oficina Asesora para
Componente de Formacion desarrollo tecnolégico, la PROCESO GTIC Direcciones de Escuela (Sistema de Informacién de Bienestar N del al consejo Tecnologias de la Presentacion realizada anual 1 de junio de 2018 30 de junio de 2018
o Universitario de UNIPAZ) para la comunidad
competitividad. Informacién
Definir Proyectos y por los
N o Vicerrectoria entes competentes. Implementacion de la plataforma virtual SIBUPAZ
Fortalecer la innovacion, el o P ! Oficina Asesora para . .
Componente de Formacién desarrollo tecnolégico, la PROCESO GTIC Direcciones de Escuela (Sistema de Informacion de Bienestar Desarrollo del sistema de informacion de Bienestar Universitario. Tecnologias de la Numero de modulos desarrollados/ Numero de modulos anual 6 de junio de 2018 10 de noviembre de 2018
e Universitario de UNIPAZ) para la comunidad b programados
competitividad P Informacién
Fortalecer fa innovacion, el Vicerrectoria Implementacion de la plataforma virtual SIBUPAZ Oficina Asesora para
Componente de Formacién desarrollo tecnolégico, la PROCESO GTIC Direcciones de Escuela (Sistema de Informacion de Bienestar Puesta en marcha del sistema de informacion de Bienestar Universitario. Tecnologias de la Niimero de modulos implementados anual 16 de enero de 2018 28 de diciembre de 2018
e Universitario de UNIPAZ) para la comunidad b
competitividad P Informacién
académica
Fortalecer fa innovacion, el Vicerrectoria Definicién y documentacion de las politicas Oficina Asesora para
” wacton. Direcciones de Escuela Actualizar el Plan Estratégico para la Incorporacion | sobre las cuales se debe direccionar u orientar " ) ” °S0ra P Manual de politicas de seguridad de la informacién ) )
Componente de Formacion desarrolio tecnolgico, la PROCESO GTIC 0 P ™" | Definir un manual de politicas de seguridad de la informacion Tecnologias de la Anual 12 de junio de 2018| 10 de noviembre de 2018
compotividad de TIC en el Instituto Universitario de la Paz - UNIPAZ | el desarrollo de la seguridad de la informacion nformecion elaborado
del Instituto Universitario de la Paz UNIPAZ
Vicerrectoria Implementacion y Documentacion de los
Fortalecer la innovacion, el Directiones de Excuela sistemas de informacién para direccionar y Oficina Asesorapara |\ L de comnuto actualizado y con hoja de
Componente de Formacion desarrollo tecnolégico, la PROCESO GTIC apoyar las actividades realizadas en las Actualizacién del inventario de los equipos de computo con su respectiva hoja de vida Tecnologias de la auip P zacoy ¥ Semestral 13 de marzo de 2018 29 de junio de 2018
° b vida / Total de equipos de computo
competitividad del Instituto L Informacién
de la Paz UNIPAZ
Fortalecer la innovacion, el VieeTTeLonE " . ” oY P08 vl Oficina Asesora para
" . y Direcciones de Escuela Actualizar el Plan Estratégico para la Incorporacion |sistemas de informacion para direccionar y . . N o " N
Componente de Formacion desarrolio tecnolgico, la PROCESO GTIC de TIC on el Institto Universiario de fa Pz - UNIPAZ | apoyar ks actvdades realzadas on las Implementacién de un sistema de voto electrénico, para la realizacion de comicios internos Tecnologias de la Sistema de voto electrénico implementado Anual 13 de febrero de 2018 29 de agosto de 2018
competitividad chovar as TR Informacién
Vicerrectoria Implementacion y Documentacion de los
Fortslecer la inovacitn, el Direcciones de Escuela sistemas de informacién para direccionar y Creaci6n de Base de datos para consulta de informacién sobre docentes y administrativos Oficina Asesora para | o de datos para consulta de docentes y administrativos
Componente de Formacion desarrollo tecnolégico, la PROCESO GTIC apoyar las actividades realizadas en las ¢ Ly y Tecnologias de la P y Anual 14 de febrero de 2018 30 de agosto de 2018
para gestion humana b creada
competitividad del Instituto L Informacién
de la Paz UNIPAZ
Fortalecimiento y seguimiento a
c de los como estrategia de | o065 gestion estratégica | OC N2 9€ Planeacion, Vicerrectoria, Escuelas Aprobar [a politica de graduados, ante el Socializacién del documento base con las escuelas y dependencias de la institucion Oficina de Planeacion | # socializaciones realizadas a las escuelas y dependencias ANUAL 1 de febrero de 2018 20 de febrero de 2018
apoyo al mejoramiento de la y dependencias de UNIPAZ Consejo Académico
calidad
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AREA O PROGRAMA A DESARROLLAR

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

OBJETIVO

META

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

TIEMPO PROGRAMADO

PDI PGR DENOMINACION PERIODICIDAD TIEMPO DE INICIO TIEMPO DE FINALIZACION
|§sommmmm:o¥nzeeg;:r:|§nu‘: c?e Aprobar la politica de graduados, ante el del base o las escuelas y dependencias de la Documento presentado ante el Consejo Académico.
c de g Proceso gestion Oficina de 6ny General Ly ga g e por(as € ¥ dep Oficina de Planeacion Ajustado segiin observaciones de las escuelas y ANUAL 26 de febrero de 2018 17 de marzo de 2018
apoyo al mejoramiento de la Consejo Académico institucién, ante el Consejo Académico )
dependencias de la institucion
calidad
Fortalecimiento y seguimiento a
. e los como estrategiade | o i aetica Oicina de Planeacién AprobarIa politca de graduados, ante el Ajuste de la propuesia de la Politca de Graduados de UNIPAZ, segtin obsenvaciones de las | oo o | Documento ajusiado seqin observaciones de las escuslas, ANUAL 20 de marzo de 2018 24 de marzo de 2018
apoyo al mejoramiento de la Consejo Académico escuelas, dependencias y el Consejo Académico dependencias y Consejo Académico
calidad
Planear, desarrollar y hacer seguimiento a las
Fortalecimiento y seguimiento a actividades establecidas en el Plan de desarrollo i ) )
c de los como estrategiade | b oo, gestion estratégica Oficina de Planeacion Institucional (PDI), Proyecto Educativo Institucional Aprobar la politica de graduados, ante el Socializacion y ajuste de [a propuesta de Ia Politica de Graduados de UNIPAZ, ante la Oficina de Planeacion | Socializacion realizada ante la comunidad universitaria ANUAL 2 de abril de 2018 26 de mayo de 2018
apoyo al mejoramiento de la (PEI)y el Sistema de Gestion y Aseguramiento de la Consejo Académico comunidad universitaria
calidad Calidad, al igual que verificar la ejecucion del Plan de
Gestion de Rectoria (PGR).
Fortalecimiento y seguimiento a
" ] .
c de los como estrategia de | o oo estign estratégica Oficina de Planeacion Aprobar la politica de graduados, ante el Ajuste de la propuesta, segin dela Oficina de Planeacion Documento ajustado, seg(in observaciones de fa ANUAL 28 de mayo de 2018 16 de junio de 2018
apoyo al mejoramiento de la Consejo Académico comunidad universitaria
calidad
Fortalecimiento y seguimiento a
" ]
c de los como estrategia de | o oo, etign estratégica Oficina de Planeacion Aprobar la politica de graduados, ante el Aprobacion del Consejo Acadérmico, de la politica de graduados de UNIPAZ Oficina de Poliica de de UNIPAZ (Acto ANUAL 18 de junio de 2018 16 de juiio de 2018
apoyo al mejoramiento de la Consejo Académico
calidad
Fortalecimiento y seguimiento a
gresad i i
c de los como estrategia de | o o estign estratégica Oficina de Planeacion Aprobar la politica de graduados, ante el Diwlgacion de la Politica de Graduados de UNIPAZ Oficina de Planeacion Divulgacion realizada ANUAL 17 de juiio de 2018 31 de diciembre de 2018
apoyo al mejoramiento de la Consejo Académico
calidad
Fortalecimiento y seguimiento a
e h . . o ” . .
s e los como estategiade | oo oo iaegica Oficina de Planeacién Generar informes de la base de dela segn el irmite de graduacion adelanado por los egresados, | (oL Informacien recopilada, segtin los momentos de ANUAL 26 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
apoyo al mejoramiento de la datos de graduados ante la secretarfa general de UNIPAZ graduacion presentados
calidad
— — Planear, desarrollar y hacer seguimiento a las
Fortalecimiento y seguimiento a actividades establecidas en el Plan de desarrollo
e h d | de desarrc . ) . ) .
c de los como estrategia de | o o estign estratégica Oficina de Planeacion Institucional (PDI), Proyecto Educativo Insitucional | Generar informes actualizados de [a base de Tabulaci6n de la informacien pertinente a egresados Oficina de Planeacion | "ormacion recopilada, organizada por nimero de ANUAL 26 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
apoyo al mejoramiento de la (PE) y el Sistema de Gestion y Aseguramiento de la datos de graduados graduados; segin programa, vigencia y modalidad
calidad Calidad, al igual que verificar la ejecucion del Plan de
Gestion de Rectoria (PGR).
Fortalecimiento y seguimiento a
gresad i i i
Ci de los gomo _e strategia de Proceso gestion estratégica Oficina de Planeacion Generar informes actualizados de la base de Generacion de informes mensuales a rectoria Oficina de Planeacion  jformes generados, seglin momento de graduacién presentaf ANUAL 26 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
apoyo al mejoramiento de la datos de graduados
calidad
Fortalecimiento y seguimiento a
los egresados como estrategia de . ” - Realizar la caracterizacion del graduado | Desarrollo de prueba piloto que caracterice el 40% del todal de graduados UNIPAZ, durante la )
C . . COficina de Planeacion . Py ANUAL 26 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
de apoyo al mejoramiento de la i P{a{\ear, desarrollaf y hacer seguimiento a las UNIPAZ, vigencia 2018 vigencia 2018 Oficina de Planeacion rueba piloto realizada
i actividades establecidas en el Plan de desarrollo
Proceso gestion Institucional (PDI), Proyecto Educativo Institucional
o (PEI) y el Sistema de Gestion y jento de la
Fortalecimiento y seguimiento a Calidad, al igual que verificar la ejecuci6n del Plan de
Gestion de Rectoria (PGR) izaci i ituaci
r de los como estrategia de Oficina de Planeacién (PGR). Realizar la caracterizacion del graduado | Elaboraci6n de un informe anual sobre la stuacion actual de los graduados de fa insttucion, | oo Informe elaborado ANUAL 1 de diciembre de 2018 14 de diciembre de 2018
apoyo al mejoramiento de la UNIPAZ, vigencia 2018 durante la vigencia 2018.
calidad
Fortalecimiento y seguimiento a
c de los como estrategiade | o oo estign estratégica Oficina de Planeacion Realizar la caracterizacién del graduado UNIPAZ|  Actualizacion de la base de datos de graduados, vigencia 2012 - 2017, seglin datos Oficina de Planeacién | Nimero de datos actualizados / Nmero total de graduados ANUAL 15 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
apoyo al mejoramiento de la personales y de contacto
calidad
Fortalecimiento y seguimiento a
c de F los o .es"a‘:g'la 9| proceso gestion estratégica Oficina de Planeacion Planear, desarrollar y hacer seguimiento alas | Realizar la caracterizacion del graduado UNIPAZ|  Actualizacién de la base de datos de graduados, segin encuestas momentos 1, 3y 5 Oficina de Planeacién Base de datos actualizada ANUAL 26 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
apoyo al mejoramiento de la actividades establecidas en el Plan de desarrollo
calidad Institucional (PDI), Proyecto Educativo Institucional
— — (PEI) y el Sistema de Gestién y jento de la
Fortalecimiento y seguimiento a Calidad, al igual que verificar la ejecucion del Plan de
c de F '°Sapuy0 o m;gf’;‘[“ﬂ:;:‘:g';de Proceso gestion estratégica Oficina de Planeacion Gestion de Rectoria (PGR). Realizar la caracterizacion del graduado UNIPAZ Desarrollo de prueba piloto que caracterice el 40% de los graduados de UNIPAZ Oficina de Planeacién Prueba piloto realizada ANUAL 26 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
calidad
Fortalecimiento y seguimiento a
los como estrategia de . - . . - Elaboracin de un informe anual de carécter publico de la situacién actual de los graduados . ) )
c de Fi Proceso gestion estratégica Oficina de Planeacion Realizar la caracterizacion del graduado UNIPAZ ° Oficina de Planeacion Informe elaborado ANUAL 1 de diciembre de 2018 14 de diciembre de 2018
apoyo al mejoramiento de la de la insitucion.
calidad
Armonizacion y actualizacion de Oficina de Planeacion, Vicerrectoria, Escuelas Evaluar el cumpliniento de las metas del diagnosti ia de 6n del Plan de Desarrollo
Componente Administrativo Y Proceso gestion estratégica : . establecidas en el Plan de Desarrollo 2012-2021, M : al Oficina de Planeacion Socializacién realizada ANUAL 5 de febrero de 2018 30 de marzo de 2018
la normativa interna y dependencias de UNIPAZ 1 de Des: 2012-2021; ante el Consejo Académico
con ejecucién al afio 2017
Armonizacién y actualizacién de Oficina de Planeacion, Vicerrectoria, Escuelas Evaluar el cumplimiento de las metas
Componente Administrativo Y Proceso gestion estratégica : . establecidas en el Plan de Desarrollo 2012-2021, | ~ Definicién del cronograma de trabajo para la evaluacién del Plan de Desarrollo 2012-2021 | Oficina de Planeacién Cronograma establecido ANUAL 5 de febrero de 2018 12 de febrero de 2018
la normativa interna y dependencias de UNIPAZ £e e
con ejecucion al afio 2017
Armonizacion y actualizacion de Oficina de Planeacion, Vicerrectoria, Escuelas Evaluar el cumplimiento de las metas
Componente Administrativo Y Proceso gestion estratégica : . establecidas en el Plan de Desarrollo 2012-2021, | Aplicacién de la metodologia propuesta para la evaluacién el Plan de Desarrollo 2012-2021 | Oficina de Planeacién | Porcentaje de avance de la aplicacién de la metodologia ANUAL 2 de abril de 2018 1 de agosto de 2018
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AREA O PROGRAMA A DESARROLLAR

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

OBJETIVO

META

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

TIEMPO PROGRAMADO

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

PDI PGR DENOMINACION PERIODICIDAD TIEMPO DE INICIO TIEMPO DE FINALIZACION
. . . y Evaluar el cumplimiento de las metas
Planear, desarrollar y hacer seguimiento a las
Componente Administrativo A”""":?:;‘:;:ﬂf;‘:::gf:;'°” 9% | proceso gestion estratsgica | 1™ d?ﬂiﬂiﬁﬁfﬁaﬁf@'ﬁﬂf&fé B | s cemblontias on ol P o dewrrolo | €stablecidas en el Plan de Desarrolo 2012-2021, Presentacion de los restitados ante el Consejo Académico Oficina de Planeacion Porcentaje de avance en el documento ANUAL 8 de agosto de 2018 17 de agosto de 2018
Institucional (PDI), Proyecto Educativo Institucional con ejecucion al afio 2017
(PEI) y el Sistema de Gestion y de la
Calidad, al igual que verificar la ejecucion del Plan de
Actualizacin del Proyecto Oficina de Planeacion, Vicerrectoria, Escuelas Gestidn de Rectorfa (PGR). Actualizacion del Proyecto Educativo Socializacion del diagnéstico situacional del Proyecto Educativo Institucional, ante el Consejo
Componente Administrativo Proceso gestion estratégica : : ‘ g Oficina de Planeacion Socializacién realizada ANUAL 5 de febrero de 2018 30 de marzo de 2018
Educativo Institucional y dependencias de UNIPAZ Institucional Académico
Componente Administrativo AC;BJ'CI::\:E" del Proyecto Proceso gestion estratégica | O1CIn d€ Planeacion, V'Cde;'az‘“;fi Escuelas Actualizacion del Proyecto Educativo dela ia para la del Proyecto Educativo Institucional | Oficina de Planeacion Metodologia elaborada ANUAL 5 de febrero de 2018 12 de febrero de 2018
Companente pdrinistative Actualizacion delProyecto | oo L T Ofcina de Planeacion, Vicerrectoria, Esculas ‘Actualizacién del Proyecto Educativo Socializacion de la propuesia metodologica para la actualizacion del Proyecto Educatvo | (o oo - cocialzacion reaizada ANUAL 13 de febrero de 2018 28 de febrero de 2018
Educativo y de UNIPAZ ante el Consejo Académico
Componente Administriivo Actualizacion del Proyecto | oo oo req | Oficina de Planeacion, Vicerrectoria, Escuelas Actualizaci6n del Proyecto Educativo Definicion del cronograma de trabajo para la actualizacion del Proyecto Educativo Ofcina de Planeacion Cronograma establecido ANUAL 1 de marzo de 2018 9 de marzo de 2018
Educativo Institucional y dependencias de UNIPAZ Institucional Institucional
Componente Administrativo Actualizacion del Proyecto Proceso gestion estratégica | O1CIna € Planeacion, Vicerrectoria, Escuelas Actualizacion del Proyecto Educativo de la fa para la del Proyecto Eductivo Oficina de je de avance de la aplicacion de la metodologia ANUAL 13 de marzo de 2018 28 de septiembre de 2018
Educativo Institucional y dependencias de UNIPAZ Institucional
Componente Administrativo Actualizacion del Proyecto Proceso gestion estratégica | O1CIna € Planeacion, Vicerrectoria, Escuelas Actualizacion del Proyecto Educativo Presentacion de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional actualizado Oficina de je de avance en el ANUAL 2 de octubre de 2018 15 de noviembre de 2018
Educativo Institucional y dependencias de UNIPAZ Institucional
Armonizacion y actualizacion de ) i . . . . .
Componente Administrativo oot intorne, Proceso gestion estratégica Oficina de Planeacion Actualizar del Reglamento Estudiantil Socializacion de la propuesta del nuevo Reglamento Estudiantl ante el Consejo Académico | Oficina de Planeacion Socializacién realizada ANUAL 5 de febrero de 2018 30 de marzo de 2018
c Administrati Armonizacion y actualizacion de | - p, 6 6 Oficina de Planeacion Actualizar del Regl Estudiantil Elaboracién de la metodologia a apl bre el Regh Estudiantl Oficina de Planeaci6 todologia elaborad ANUAL 5 de febrero de 2018 12 de febrero de 2018
omponente Administrativo o normativa interma roceso gestion estratégica icina de Planeacior Planear, desarrollar y hacer seguimiento a las ctualizar del Reglamento Estudianti laboracion de la metodologia a aplicar sobre el Reglamento Estudiantil icina de Planeacion Metodologia elaborada e febrero de e febrero de
ivi idas en el Plan de desarrollo
Institucional (PDI), Proyecto Educativo Institucional
y o (PEI) y e Sistema de Gestion y Aseguramiento de la ) o
Componente Administrativo Armonizacion y actualizacion de | oo, ection estratégica Oficina de Planeacion Calidad, al igual que verificar la ejecucion del Plan de Actualizar del Reglamento Estudiantl Aluste y aprobacion de la propuesta del nuevo Reglamento Estudianti, seglin el Consejo | ;12 e planeacion Propuesta aprobada ANUAL 13 de febrero de 2018 2 de abril de 2018
la normativa interna Gestion de Rectorfa (PGR). Académico
_— ‘Armonizacion y actualizacion de - - - - o - -
Componente Administrativo la normativa interna Proceso gestion estratégica Oficina de Planeacion Actualizar del Reglamento Estudiantil Aplicacion de la metodologia propuesta para la construccion del Reglamento Estudiantil Oficina de Planeacion Metodologia aplicada ANUAL 3 de abril de 2018 25 de aagosto de 2018
A ‘Armonizacion y actualizacion de - - - - o o )
Componente Administrativo la normativa interna Proceso gestion estratégica Oficina de Planeacion Actualizar del Reglamento Estudiantil Ajuste de la propuesta del nuevo Reglamento Estudiantil, segun la Oficina de Documento aprobado ANUAL 27 de agosto de 2018 15 de noviembre de 2018
o Armonizacién y actualizacién de . - - L " Planear, desarrorar y nacer am . )
Componente Administrativo la normativa interna Proceso gestion estratégica Oficina de Planeacion actividades establecidas en el Plan de desarrollo Actualizar el Estatuto General dela con el Estatuto General Oficina de Planeacion Informacién recopilada ANUAL 3 de abril de 2018 15 de agosto de 2018
— — ituci (PDI), Proyecto Educativo Instituci
o Armonizacion y actualizacion de - . - s " ; )
Componente Administrativo \ iva inte: Proceso gestion Oficina de X General | (PEI) y el Sistema de Gestion y Aseguramiento de la Actualizar el Estatuto General Construccién del documento base Oficina de Planeacién Documento elaborado ANUAL 17 de agosto de 2018 15 de diciembre de 2018
la normativa interna Calidad. al iaual que verificar Ia eiecucion del Plan de
Componente Administrativo Armonizacion y actualizacion de (- o oo sestion estratégica Oficina de Planeacién Elaborar el Plan de Accion Institucional 2018 | SO¢ializacion delinstructivo y la mecénica de trabajo ante las depende el Gficina de realizadas (grupales y selectivas) ANUAL 10 de enero de 2018 13 de enero de 2018
la normativa interna proceso de contruccion del Plan de accién Institucional
Componente Administrativo Armonizacion y actualizacion de [ oo oo oection estratégica Oficina de Planeacion Elaborar el Plan de Accién Insfitucional 2018 Seguimiento a la elaboracién del Plan de Acci6n por proceso Oficina de Planeacien | (Nimero de procesos asesorados / Nimero total de ANUAL 10 de enero de 2018 13 de enero de 2018
la normativa interna procesos)*100
Componente Administrativo A’"‘°“::an°c"f:‘;'ﬁ;:‘i'::gf::'°“ e [ broceso gestion estratépica Oficina de Planeacion Elaborar el Plan de Accién Insfitucional 2018 Consolidacion y aprobacién del Plan de Accién Insttucional 2018 Oficina de Planeacion | 72" de Accion '"5““'“"6"‘:;’@&”“’ (Acto Administrativo | ANUAL 14 de enero de 2018 16 de enero de 2018
Planear, desarrollar y hacer i alas
— Armonizacion y actualizacion de ) ) . : actividades establecidas en el Plan de desarrollo - ) -
Componente Administrativo la normativa interna Proceso gestion estratégica Oficina de Planeacion Institucional (PDI), Proyecto Educativo Institucional | Elaborar el Plan de Accién Institucional 2018 Publicacién en pagina web, del Plan de Accion Institucional Vigencia 2018 Oficina de en pagina web ANUAL 16 de enero de 2018 31 de enero de 2018
(PEI) y el Sistema de Gestion y i dela
Calidad, al igual que verificar la ejecucion del Plan de
Gestion de Rectoria (PGR).
Componente Administrativo A’"‘°“:;a:l;fr':‘;'ﬁ3:‘i':‘2:::'°“ 9 | Proceso gestion estratsgica Oficina de Planeacion Elaborar el Plan de Accion Institucional 2018 | e21226i0n del seguimiento trimestral, por ;%Tg"”e”‘e' de la ejecucion del Plan de Accion | i de planeacion Informes trimestrales por proceso y/o componente ANUAL 1 de abril de 2018 15 de diciembre de 2018
AT TeSaTOTar Y TTaceT T
Componente Administrativo Armonizacién y actualizacion de | o oo ocion estratégica Oficina de Planeacién aciividades establecidas en el Pian de desarrollo | Elaborar el cronograma de trabajo para consirir | - Realizacion el cronograma de trabajo, por dependencias y procesos; organizadas segin | o oo c 200, ANUAL 16 de octubre de 2018 15 de diciembre de 2018
la normativa interna Institucional (PDI), Proyecto Educativo Institucional el Plan de Accion Institucional 2019 participacion por componente
izaci6 jzaci6 . o Planear, desarrollar y hacer seguimiento a las )
Componente Administrativo A”“““:;ancl;:r"“;'ﬁ:‘i‘::!:::"’“ e | broceso gestion estratégica Oficina de Planeacién actiidades establecidas en el Plan de desarrolo Disefio de instrumentos y procedimientos para recolectar las estadisticas de la Institucion. | Oficina de yp disefiados ANUAL 1 de abril de 2018 15 de diciembre de 2018
Institucional (PDI), Proyecto Educativo Institucional _— - _—
(PRl y o Sistoma de Gostion y Acoguramients o a | PUblcar informes esiadisicos de la Instucion
Calidad, al igual que verificar la ejecucion del Plan de
] ) Gestion de Rectorfa (PGR).
Componente Administrativo A”““":f:éf[::ﬂ;‘;‘:\ﬂf:;"’“ e | broceso gestion estratégica Oficina de Planeacién Analisis y publicacion de los resutados estadisticos de la Insitucion Oficina de Planeacion Publicaciones realizadas ANUAL 1 de abril de 2018 15 de diciembre de 2018
Planear, desarrollar y hacer seguimiento a las
actividades establecidas en el Plan de desarrollo
— Armonizacién y actualizacion de . - . . Insiitucional (PDI), Proyecto Educativo Institucional . ” ) .
Componente Administrativo Proceso gestion estratégica Oficina de Planeacion « ° Elaborar el Plan Anual de Adauisiciones 2018 Elaboracién y aprobacién del Plan Anual de Adqisiciones Oficina de Planeacion Plan Anual de Adquisiciones aprobado ANUAL 10 de enero de 2018 31 de enero de 2018
la normativa interna (PEI) y el Sistema de Gestién y Aseguramiento de la
Calidad, al igual que verificar la ejecucion del Plan de
Gestién de Rectoria (PGR).
Armonizacién y actualizacion de Cargar el 100% de [a informacion relacionada 6n de ara entrega de informacion en SNIES por parte
Componente Administrativo Y Proceso gestion estratégica Oficina de Planeacién con las variables de los sistemas de informacion y P g por p: Oficina de c y ANUAL 10 de enero de 2018 15 de diciembre de 2018
la normativa interna de las oficinas y dependencias.
SNIES y SPADIES
. . Cargar el 100% de la informacion relacionada i i
Componente Administrativo Armonizacien y actualizacion de | - b cesy gestion estratégica Oficina de Planeacion Planear, desarrolar y hacer seguimiento alas | ¢ '\oq \ariahies de los sistemas de informacién | V2I98¢10n de la informacién de acuerdo a la estructura y formato de [a base de datos local | (ici1 e planeacion Informacién validada ANUAL 10 de enero de 2018 15 diciembre de 2018
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AREA O PROGRAMA A DESARROLLAR

TIEMPO PROGRAMADO

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS OBJETIVO META ACTIVIDADES RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO
PDI PGR DENOMINACION PERIODICIDAD TIEMPO DE INICIO TIEMPO DE FINALIZACION
e e ——
(PEI) y el Sistema de Gestion y Aseguramiento de la
Calidad, al igual que verificar Ia ejecucion del Plan de i
. . Gestion de Rectoria (PGR). Cargar el 100% de la informacion relacionada. i i .
Componente Administrativo Armonizacién y actualizacion de (- oo pestion estratégica Oficina de Planeacién con las variables de los sistemas de informacién | S0C/aiZacion de la informacion del MIDE, sobre los sistemas de informacion SNIES y Oficina de Planeacion Socializacién realizada ANUAL 10 de enero de 2018 15 de enero de 2018
la normativa interna SPADIES, a los Consejos de Escuela
SNIES y SPADIES
Armonizacion y Actualizacion de (CEATQUE ST IO DE TeAUeraE
Componente Administrativo o nmmglm o Proceso gestion estratégica Oficina de Planeacion para el funcionamiento de la herramienta Definicion de los items y codigos a ingresar al sistema, segun criterios técnicos Oficina de Planeacion Cédigos definidos, segun cartila ANUAL 10 de enero de 2018 31 de enero de 2018
Armonizacion y Actualizacién de e L
Componente Administrativo o nmmglm o Proceso gestion estratégica Oficina de Planeacion Planear, desarrolar y hacer seguimiento a las para el funcionamiento de la herramienta Cargue en el sistema de los codigos e informacion; segn criterios Oficina de Planeacion Informacién codificada ANUAL 10 de enero de 2018 31 de enero de 2018
en el Plan de desarrollo et - 2
Institucional (PDI), Proyecto Educativo Institucional
gﬁ;)alyj ‘*B'JS'S“;WB de G‘?S“"’"IV ASEQ”’F‘W:‘": de:" Cargue del 100% de la informacién requerida
Armonizacion y Actualizacion de . . . idad, al'igual que verificar a ejecucion de Plan de para el funcionamiento de la herramienta Validacion de la informacion de acuerdo a la estructura de la base de datos, en coherencia . .
icina de Planeacion 6 ’ ANUAL 10 enero de 201 1 de enero de 201
Componente Administrativo la normativa interna Proceso gestion estratégica Oficina de Planeacic Gestién de Rectoria (PGR). tecnologica de la Contraloria SIA OBSERVA con los registros contable y de contratacién Oficina de Planeacién nformaci6n alidada 0 enero de 2018 31 de enero de 2018
para el seguimiento institucional
Planear, desarrollar y hacer seguimiento a las
actividades establecidas en el Plan de desarrollo ]
Armonizacion y actualizacion de Institucional (PDI), Proyecto Educativo Insttucional | GSnera" informes requeridos por la Contraloria
Componente Administrativo Proceso gestion estratégica Oficina de Planeacién " ) con respecto al Plan de Accion Institucional y el Elaboracién y publicacion de informes a Contralorfa Oficina de Planeacién Informes cargados ANUAL 10 de enero de 2018 31 de enero de 2018
la normativa interna (PEI) y el Sistema de Gestion y Aseguramiento de la .
) Plan Anual de Adquisicién
Calidad, al igual que verificar la ejecucion del Plan de
Gestion de Rectoria (PGR)
Fortalecimiento de las finanzas Rectoria, Vicerrectoria, Planeacion, Realizar Ia revision, ajustes y aprobacion
Componente Administrativo nsttucionales Procesos de Gestion de Apoyo| Secretaria general, Oficina de Presupuesto y (Decreto de liquidacion y Decreto de fijacion del Organizacién de los soportes del presupuesto Institucional Direccién Administrativa % de avance en la organizacion de los soportes Anual 1 de agosto de 2018 30 de agosto de 2018
Fortalecimiento de las finanzas Rectoria, Vicerrectoria, Planeacion, Realizar Ia revision, ajustes y aprobacion
Componente Administrativo ; Procesos de Gestion de Apoyo| Secretaria general, Oficina de Presupuesto y ’ (Decreto de liquidacion y Decreto de fijacion del delai parala del proyecto anual de p Direccion a p de solicitada Anual 6 de agosto de 2018 10 de agosto de 2018
institucionales - Elaborar el proyecto de presupuesto del Instituto
contabilidad Pyt e presupuesto)
Universitario de la Paz para la siguiente vigencia fiscal
y viabilidad ante las instancias internas y externas
L v Rectoria, Vicerrectoria, Planeacion, Realizar Ia revision, ajustes y aprobacion .
Componente Administrativo Fortalecimiento de las finanzas | o< de Gestion de Apoyo| Secretaria general, Oficina de Presupuesto y (Decreto de liquidacién y Decreto de fijacion del | Rdicacion ante la Gobernacién de Santander el proyecto de Presupuesto de UNIPAZ para. | ;o cign administrativa Radicado del proyecto Anual 30 de agosto de 2017 30 de agosto de 2018
institucionales - revision y ajustes
contabilidad pl
Fortalecimiento de las finanzas Rectoria, Vicerrectoria, Planeacion, Realizar la revision, ajustes y aprobacion
Componente Administrativo nsttucionales Procesos de Gestion de Apoyo| Secretaria general, Oficina de Presupuesto y (Decreto de liquidacion y Decreto de fijacion del Sustentacion ante la Asamblea el Presupuesto de la nueva vigencia Direccién Administrativa [ Certificado de asistencia y sustentacion del proyecto Anual 1 de noviembre de 2018 30 de octubre de 2018
contabilidad pl
Jecimi i - . " i inancieros a las par i j ) 6 )
Componente Administrativo Fortalecimiento de las finanzas | ocoqss ge Gestion de Apoyo|  Oficina de presupuesto y contabilidad Generar informes financieros a las partes dela ejecutada en el delngresosy gastos dela | peiign dministrativa | C1oCUCION el presupuesto de ingresos y gastos de la Anual 10 de enero de 2018 28 de diciembre de 2018
institucionales interesadas vigencia. vigencia
Componente Administrativo Fortalecimiento de las finanzas | ocoqss e Gestion de Apoyo|  Oficina de presupuesto y contabilidad Generar informes financieros a las partes Elaboraciony cargue de los informes financieros contable y presupuestales a a plataforma | o ocion administrativa Informes reportados Anual 10 de enero de 2018 28 de diciembre de 2018
institucionales interesadas SIA OBSERVA
Fortalecimiento de las finanzas Generar informes financieros a las partes Elaboracién y cargue de los Informes financieros contable y presupuestales a la plataforma (Namero de Informes financieros y contables elaborados y
Componente Administrativo institucional Procesos de Gestién de Apoyo Oficina de presupuesto y contabilidad " d P y gd la Contraloria y la Contaduria G fdp K ’\f 6 P Direccién Administrativa | cargados a la plataforma de la Contraloria / Total Informes Anual 10 de enero de 2018 28 de diciembre de 2018
ins cionales Reportar Informacién de la Ejecucion Financiera interesadas le la Contraloria y la Contaduria General de la Nacion proyectados en la vigencia)*100
Institucional
Componente Administrativo Fonalecl_rme_nlo_de las finanzas Procesos de Gestion de Apoyo Oficina de presupuesto y contabllidad Generar informes financieros a las partes Elaboracion y cargue de los Informes financieros cgryxtable)‘/ presupuestales a la plataforma Direccién Administrativa (Namero de Informes financieros y com‘ables‘elaborados/ Trimestral 10 de enero de 2018 28 de diciembre de 2018
institucionales interesadas del Ministerio de Educacion Nacional Total Informes proyectados en la vigencia)*100
Componente Administrativo Fortalecimiento de las finanzas | ocss e Gestion de Apoyo Oficina de presupuesto y contabilidad Generar informes financieros a las partes Reporte de la informaci6n generada de los pagos a terceros, ante el sistema rbutarioy |y oci6n administrativa | Reporte de los pagos a terceros presentados ante la DIAN Anual 10 de enero de 2018 28 de diciembre de 2018
institucionales interesadas medios exogenos ante la DIAN
L ) Rectoria, Vicerrectoria, Secretaria General, . . . .
Componente Administrativo Fortalecimiento de las finanzas | o oo de Gestion de Apoyo| Oficina de Planeaci6n, Oficina de presupuesto Generar informes financieros a las partes Elaboracion y presentacion mensual del Informe financiero ante Consejo Directivo Direccién Administrativa | (NUMero de informes reportados / total de informes Mensual 10 de enero de 2018 28 de diciembre de 2018
institucionales Y " interesadas proyectados)*100
Componente Administrativo F“"aj“'i'::m‘:f‘j;""a"zas Procesos de Gestién de Apoyo|  Oficina de presupuesto y contabilidad Legalizar E'““‘”;;;‘;ca‘“s"m'“"a' dela Elaboracién del PAC Direccién Administrativa PAC elaborado Mensual 10 de enero de 2018 28 de diciembre de 2018
Fortal o de las fi Asegurar la ejecucion del Legalizar ejecutar el PAC Institucional de |
Componente Administrativo ortalecimiento de as finanzas | o505 de Gestion de Apoyo|  Oficina de presupuesto y contabilidad acorde a los requisitos legales y reglamentarios para | -e9aizar ejecutar el nstitucional de la Presentacion del PAC ante el Consejo Académico y Directivo para su aprobacion Direccion Acto de ap del PAC Mensual 10 de enero de 2018 28 de diciembre de 2018
la gestion de los procesos del SIGAC vigencia
Componente Administrativo Fortalecimiento de las finanzas | oo o e Gestion de Apoyo|  Oficina de presupuesto y contabiidad Legalizar ejecutar el PAC Institucional de la Informe de reporte de la ejecucion y seguimiento y control mensual del PAC Insitucional | Direccion Adminisrava |  (Nimer0 de Informes generados en la igencia 2017 / Mensual 10 de enero de 2018 28 de diciembre de 2018
institucionales vigencia Namero de informes programados)*100
armizacionlcon i Recora Vicerrctori, Secretaria Genera, Modeizs a Estuctura NG&ea 800106 312 | e gl eqip e abajo co o asesr xpero pra f facén de metasen el | Deceion Adminsrae
ki Procesos de Gestién de Apoyo Planeacién, Oficina de presupuesto y normatividad vigente de las instituciones piblicas auip 2 Xperto p Y Acto Administrativo de legalizacion del equipo técnico Trimestral 10 de febrero de 2018 30 de abril de 2018

Componente Administrativo

mejorar el desempefio
institucional
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Fecha de aprobacion: 15-09-2016

y Oficina de Gestion
Humana

8(20)



AREA O PROGRAMA A DESARROLLAR

PGR

DENOMINACION

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

Componente Administrativo

Actualizacion de la estructura
organizacional con el fin de
mejorar el desempefio
institucional

Procesos de Gestion de Apoyo

Rectoria, Vicerrectoria, Secretaria General,
Planeacion, Oficina de presupuesto y
contabilidad

Componente Administrativo

Actualizacion de la estructura
organizacional con el fin de
mejorar el desempefio
institucional

Procesos de Gestion de Apoyo

Rectoria, Vicerrectoria, Secretaria General,
Planeacion, Oficina de presupuesto y
contabilidad

Componente Administrativo

Actualizacion de la estructura
organizacional con el fin de
mejorar el desempefio
institucional

Procesos de Gestion de Apoyo

Rectoria, Vicerrectoria, Secretaria General,
Planeacion, Oficina de presupuesto y
contabilidad

OBJETIVO

Consolidar un Sistema de Gestion y Aseguramiento
de la Calidad acorde al marco normativo para
instituciones pablicas capaz de lograr el cumplimiento
misional institucional

META

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

TIEMPO PROGRAMADO

Componente Administrativo

Actualizacion de la estructura
organizacional con el fin de
mejorar el desempefio
insttucional

Procesos de Gestion de Apoyo

Planeacion, Secretaria General

Componente Administrativo

Actualizacion de la estructura
organizacional con el fin de
mejorar el desempefio
insttucional

Procesos de Gestion de Apoyo

Planeacion, Secretaria General

Componente Administrativo

Actualizacion de la estructura
organizacional con el fin de
mejorar el desempefio
institucional

Procesos de Gestion de Apoyo

Planeacion, Secretaria General

Componente Administrativo

Actualizacion de la estructura
organizacional con el fin de
mejorar el desempefio
institucional

Procesos de Gestion de Apoyo

Planeacion, Secretaria General

Componente Administrativo

Actualizacion de la estructura
organizacional con el fin de
mejorar el desempefio
institucional

Procesos de Gestién de Apoyo

Planeacion, Secretaria General

Lograr la continua interrelacién y mejor flujo de
informacién entre las diferentes areas administrativas
y fi i que dé linui alos i
procesos en cumplimiento a los requerimientos de las
entidades reguladoras y de control.

Componente Administrativo

Actualizacion de la estructura
organizacional con el fin de
mejorar el desempefio
institucional

Procesos de Gestién de Apoyo

Rectoria, Vicerrectorfa, Secretaria General,
Planeacion, Oficina de presupuesto y
contabilidad

Obtener un mejor control y estandarizacion de la
informaci6n a ravés de un completo registro y
eficiente control de los documentos criticos,
proporcionando la informacion necesaria
dependiendo del nivel al que esta vaya dirigida, y

Ia eficiencia de las activi

Componente Administrativo

Fortalecimiento del Sistema

Integrado de Aseguramiento de la

Calidad

Procesos de Gestién de Apoyo

Rectoria, Vicerrectoria, Direccion de
Escuelas, Oficina de Gestion Humana

Componente Administrativo

Fortalecimiento del Sistema

Integrado de Aseguramiento de la

Calidad

Procesos de Gestién de Apoyo

Rectoria, Vicerrectoria, Direccion de
Escuelas, Oficina de Gestion Humana

Componente Administrativo

Fortalecimiento de la Imagen

Procesos de Gestién de Apoyo

Rectoria, Vicerrectorfa, Direccion de
Escuelas, Oficina de Gestién Humana

Componente Administrativo

Fortalecimiento de la Imagen
Institucional

Procesos de Gestion de Apoyo

Rectoria, Vicerrectoria, Direccion de
Escuelas, Oficina de Gestion Humana

Componente Administrativo

der Sistema

Integrado de Aseguramiento de la

Procesos de Gestion de Apoyo

Rectoria, Vicerrectoria, Direccion de
Escuelas, Oficina de Gestion Humana

Componente Administrativo

Calidad
Fortalecimiento del Sistema
Intearado de de

| Procesos de Gestion de Apoyo

Rectoria, Vicerrectoria, Direccion de
Escuelas. Oficina de Gestion Humana

GEIN-PLA-F02

Version: 2

PERIODICIDAD TIEMPO DE INICIO TIEMPO DE FINALIZACION
) Elaboracién del documento técnico de reforma Estructura Organica de la Insfitucion en | Rectoria, Vicerrectoria,
Modernizar la Estructura Orgénica acorde a8 | ooy tancia con el marco normativo de los entes pblicos que incluya andlisis financiero, | Direccion Administrativa
normatividad vigente de las instituciones piiblicas | % i n g vaar . 2 9% avance de elaboracion del estudio técnico Semestre 30 de marzo de 2018 30 de agosto de 2018
: andlisis externo, andlisis de la capacidad institucional por procesos, disefio de la estructura |y Oficina de Gestion
de educacion superior. .
interna y disefio de la planta de persona. Humana
Rectoria, Vicerrectoria,
Modernizar la Estructura Organica acorde a la . i , > .
normatiidad vigente de las instituciones pablicas | RESIon ¥ auste al documento técnico de [a reforma de Estructura Organica de acuerdo a las | Direccion Administata | o, o de revision y ajuste del documento técnico Mensual 12 de septiembre de 2018 12 de octubre de 2018
z observaciones generadas por equipo de trabajo y asesor y Oficina de Gestion
de educacion superior.
Humana
Modernizar la Estructura Organica acorde a la Rectoria, Vicerrectoria,
© icacion del documento técnico de la reforma de Estructura Organica par Direccion ici fijacion de fecha de sustentacion del
normatividad vigente de las instituciones pablicas| <edicacion del documento técnico de Ia reforma de Estructura Orgénica para eccid aiiva | Oficio de  fijacion de fecha de sustentacion del Mensual 13 de noviembre de 2018 10 de diciembre de 2018
: por el equipo de trabajo ante el Consejo Directivo de UNIPAZ. y Oficina de Gestion documento técnico
de educacién superior.
Humana
Optimizar los procesos administrativos y . . - .
: Creacion de los médulos que faciliten proveer informacion técnica y econdmica a la
financieros acorde alas normas NICSP (Ley | oy cién. de manera confiable, precisa e inmediata desde las dependencias de planeacién. % dependencias que cperan el sistema administraivo y
1314/2009 y Resoluci6n No,533/2015), ccomo g era confiable, p ed per PANEACION. | pireccin Administrativa | financiero / Total de dependiencias implicadas en la Mensual 10 de enero de 2018 28 de febrero de 2018
" contratacion, direccion administrativa, servicios generales, gestion humana, tesorerfa, ;
mejora en la prestacion de los sericios de h implementacion del sistema
presupuesto y contabilidad
UNIPAZ.
mizar los pr iministrad . i . ]
Optimizar los procesos administraivos y c acada de los modulos de planeacion, contratacion, Nmero de funcionarios capacitados responsables del
financieros acorde a las normas NICSP (Ley | "o cien administrativa, senvcios generales, gestion humana, tesoreria, presupuesto manejo de los médulos / Total funcionarios involucrados en
1314/2009 y Resolucion No.533/2015), ccomo AL, sencios o 9 ' b PrEsubiesioy | bireccion Administrativa | ™0 > Il Mensual 11 de enero de 2018 28 de febrero de 2018
’ > contabilidad con el fin de faciltar el desarrollo de los diferentes proyectos y actividades que el manejo del sistema administrativo y financiero de la
mejora en la prestacion de los servicios de - o :
demanda la institucion en cumplimiento a su mision. institucion
UNIPAZ
Optimizar los procesos administrativos y
financieros acorde a las normas NICSP (Ley | . 60 con - con G conelfin generar
1314/2009 y Resolucion No.533/2015), ccomo g Direccion Administrativa | % de informes consolidados contables en el CHIP Anual 10 de enero de 2018 28 de diciembre de 2018
. o consolidacién contable en CHIP
mejora en la prestacion de los servicios de
UNIPAZ.
Optimizar los procesos administrativos y
financieros acorde a las normas NICSP ( Ley N .
131412009 y Resoluci6n No.533/2015), ccomo Generar informacion pre_supuestal‘ contable, fiscal y econémica en forma oportuna, Direccién Administrativa % de informes contables y financieros reportados externos Anual 10 de enero de 2018 28 de diciembre de 2018
5 o automatica y con calidad a los entes de control externos y auditorias internas einternos q
mejora en la prestacion de los servicios de
UNIPAZ
- N % de informacion de la planta docente transferida en el
Optimizar los procesos administrativos y " N " ;
: Intregrar la planeacion de la planta docente requerido en la academia con el proceso sistema administrativo y financieros en los méduos de
financieros acorde alas normas NICSP (Ley |y iicirativo y financiero en los médulos de gestion humana, presupuesto y contabilidad stion humana, presupuesto y contabilidad y tesoreria
1314/2009 y Resolucién No.533/2015), ccomo 4 ° gest Tiana, presupuesto y Y| bireccién Administrativa | 9 . presupuesto y ady tesoreria Anual 11 de enero de 2018 29 de diciembre de 2018
o > tesoreria correspondiente a los procesos de vinculacion, liquidacion y pago aportes correspondiente a los procesos de vinculacion, liquidacion
mejora en la prestacion de los servicios de : ; !
UNIPAZ patronales, parafiscales y prestaciones sociales. ¥ pago aportes patronales, parafiscales y prestaciones
sociales.
Optimizar los procesos administrativos y
financieros acorde a las normas NICSP ( Ley Reporte de estadisticas e i or médulos administrativos y fi sus 9% informes estadiscos e indicadores generados por los
1314/2009 y Resolucion No.533/2015), ccomo P P y y Direccion Administrativa g P Anual 12 de enero de 2018 30 de diciembre de 2018
o > respectivos procesos modulos administrativos y financieros
mejora en la prestacion de los servicios de
UNIPAZ
100% de los documentacion requeridos en el . ”
proceso de vinculacion en los periodos rificacion requisitos de vi docentes y Jefe oficina de gestién | Personal vinculado con documentaci6n completa/ personal Anual 10 de enero de 2018 15 de diciembre de 2018
: b h humana aprobado
adémicos A y B del afio respectivo.
Revisar resoluciones de nombramiento de cada | - Revision y ajustes delas resoluciones de nombramiento emitdas por las Escuelas parael | oo o Personal contratado / personal aprobado Anval 10 de enero de 2018 15 de diciembre de 2018
semestre emitidas por la Escuelas periodo respectivo.
Realizar a induccion  reinduccién por cada | Disefio del plan de inducci6n y reinduccion para el personal docente y administiativo del | oo Programa de Induccion y Reinduccion Anval 10 de enero de 2018 s de febrero de 2087
semestre semestre Ay B 2018.
Directores de Escuelas,
Jefe de Bienestar
Realizar la induccion y reinduccién por cada | Ejecucion del Plan de Induccion y reinduccién para el personal docente y administratvo Ay | Univeristario, Jefe NP de jornada ejecutadas  N° de joradas planificads Anual 10 de enero de 2018 15 de diciembre de 2018
semestre académico B de 2018 oficina Registro y
Controly Jefe oficina de
Gaoctidn Himana
Evaliar el T00% del personal de carrera " — " Directivos y jefes de " —
administrativa y docentes asi como también al | APicacion del de de de de acuerdos de gestion | oo dencias y jefe No. de Evaluacién de desempefio realizadas/Total del Anual 1 de febrero de 2018 9 de febrero de 2018
nersonal de lihre. A remacién ¥ evaluacion docente ficina de aectidn personal de carrera
Evaluar el 100% del personal de carrera | Aplicacion del de de e acuerdos de gestion | Directivos y jefe oficina | Acuerdos de gestion / personal de fibre nombramiento y Al " de febrero de 2018 9 de febrero de 2018

administrativa v docentes asi como también al

v evaluacion docente

Fecha de aprobacion: 15-09-2016

de gestion humana.

remocién
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AREA O PROGRAMA A DESARROLLAR TIEMPO PROGRAMADO
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS OBJETIVO META ACTIVIDADES RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO
PDI PGR DENOMINACION PERIODICIDAD TIEMPO DE INICIO TIEMPO DE FINALIZACION
Fortalecimiento del Sistema Rectoria, Vicerrectoria. Direccion de Evaluar ol 10096 del personal de carrera | Lo e " N e acuerdos de gesian | Irectores de escuelas y
Componente Administrativo Integrado de Aseguramiento de la | Procesos de Gestién de Apoyo : - O administrativa y docentes asi como también al | , g jefe oficina de gestion Evaluacion docente / nimero de docentes Anual 1 de febrero de 2018 30 de abril de 2017
Escuelas, Oficina de Gestién Humana ; y evaluacién docente
Calidad personal de libre nombramiento y remocién humana
) - ) Ejecutar los lineamientos y cronograma del plan i
Componente Administrativo Fortalecimiento de 1a formacion | o ocoq e Gestion de Apoyo|  Reooia: Vicerrectoria, Direccin de de capacitaciones en un 100% Elaboracién del plan de capacitaciones afio 2018 de acuerdo a las necesidades Jefe oficina de gestion | realizadas / Anual 10 de enero de 2018 15 de diciembre de 2018
de alto nivel Escuelas, Oficina de Gestién Humana humana
) § ) Ejecutar los lineamientos y cronograma del plan Jefe oficina de gesfion Evaluaciones realizadas/ capacitaciones realizadas Anual 10 de enero de 2018 15 de diciembre de 2018
Fortalecimiento de la formacion i Rectoria, Vicerrectoria, Direccion de . humana
Componente Administrativo Procesos de Gestién de Apoyo " de capacitaciones en un 100% Verificacién de cumplimiento del programa anual de _ _
de alto nivel Escuelas, Oficina de Gestién Humana Jefe oficina de gestion | Namero de personal capacitadol personal activo de la
; Anual 10 de enero de 2018 15 de diciembre de 2018
humana institucion
) - ) Ejecutar los lineamientos y cronograma del plan i
Componente Administrativo Fortalecimiento de 1a formacion | o cocoq e Gestion de Apoyo|  Reooia: Vicerrectoria, Direccin de de capacitaciones en un 100% 6n las de de los diversos de la insticion | J&TC ©ficina de gestion Reportes por proceso/ procesos totales Anual 10 de enero de 2018 15 de diciembre de 2018
de alto nivel Escuelas, Oficina de Gestién Humana humana
Componente Administrativo T Procesos de Gestion de Apoyo| oo o oeCTToTae de en un 100% TP ST P ST ApTODaT PO RO | ST O o ges o Plan de capacilaciones Anual 10 de enero de 2018 15 de diciembre de 2018
. ) fe oficin fion
Fortalecimiento del Sistema Implementar el Sitema de Gestion de Seguridad |  Desarrollo de las actividades propuestas en el plan de trabajo para la implementacion del ﬂi::": Ca de gesto Nmero de imero de
Componente Administrativo Integrado de Aseguramiento de la | Procesos de Gestién de Apoyo Todas las depedencias y Salud en el Trabajo bajo los lineamientos del | Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los lineamiento del Decreto 1072 : Anual 10 de enero de 2018 15 de diciembre de 2018
ssT programadas
Calidad Decreto 1072 de 2015 de 2015
Componente Administav Fortaecimiento del Sistema |0 C " Totias fas depedencias DiagnGsicar los factores de riesgo psicosocial |  Apicacion de la bateria de de riesgo psicos formaAy B, | Jefe oficina de gesion | Namero de invumentos aplicados / Namero personal anaal o de febrero de 2018 15 de diciembre de 2018
Intearado de dela enelarea ficha de datos estrés v rueba de humana Psicgloo
Jefe oficina de gestion
humana, Psic6logo
Fortalecimiento del Sistema Diagnsticar los factores de riesgo psicosocial especialista en salud Nmero de intrumentos aplicados / Ndmero personal
Componente Administrativo Integrado de Aseguramiento de Ia | Procesos de Gestin de Apoyo Todas las depedencias 9 ce riesgo p Calificacion de los instrumentos aplicados ocupacional P P Anual 5 de febrero de 2018 15 de diciembre de 2018
psotinh en el drea administrativa administrativo
Generar permanencia de personal docente y
For@ecTento deT Sistema istrativo de Unipaz Jefe oficina 06 gestan
N ) DI icar los f ial ! )
Componente Administrativo Integrado de Aseguramiento de la | Procesos de Gestin de Apoyo Todas las depedencias Iagnﬁsnczrn ‘:: ;::’;fn‘l’:s'ﬁgv‘; psicosocial Informe de resuttados obtenidos humana, Psicélogo Informe Anual 5 de febrero de 2018 15 de diciembre de 2018
esnecialista en calid
Jefe oficina de gestion
humana,Coordinacién
Fortalecimiento del Sistema Estructurar los sistemas de vigilacina Nimero de imero de
Componente Administrativo Integrado de Aseguramiento de la | Procesos de Gestion de Apoyo Todas las depedencias epidemiologico de: Riesgo psicosocial, Elaboracion de las propuestas prop oyoctadis Anual 5 de febrero de 2018 15 de diciembre de 2018
Calidad conservacion de voz y osteomuscular proy
Jefe oficina de gestion
humana,Coordinacién
Fortalecimiento del Sistema Estructurar los sistemas de vigilacina ssT Nimero de insirumentos aplicados/Namero e instumentos
Componente Administrativo Integrado de Aseguramiento de la | Procesos de Gestion de Apoyo Todas las depedencias epidemiologico de: Riesgo psicosocial, Aplicacion de los instrumentos de diagnéstico ety Anual 6 de febrero de 2018 15 de diciembre de 2018
Calidad conservacion de voz y osteomuscular proy
Jefe oficina de gestion
Fortalecimiento del Sistema Estructurar los sistemas de vigilacina humana,Coordinacién
Componente Administrativo Integrado de Aseguramiento de la | Procesos de Gestion de Apoyo Todas las depedencias epidemiologico de: Riesgo psicosocial, de los de di: Instrumentos evaluados/Numero de instrumentos aplicados Anual 7 de febrero de 2018 15 de diciembre de 2018
Calidad conservacion de voz y osteomuscular
Jefe oficina de gestion
humana,Coordinacién
Fortalecimiento del Sistema Estructurar los sistemas de vigilacina
Componente Administrativo Integrado de Aseguramiento de la | Procesos de Gestion de Apoyo Todas las depedencias epidemiologico de: Riesgo psicosocial, Elaboracion de los informes de diagndstico Informes presentados/informes proyectados Anual 8 de febrero de 2018 15 de diciembre de 2018
Calidad conservacion de voz y osteomuscular
Fortalecimiento del Sistema . ) - - - . .
Componente Administrativo Integrado de Aseguramiento de fa | Procesos de Gestion de Apoyo| ReCtOria: Vicerrectoria, Planeacion, Bienestar Caracterizar las condiciones de salud de los Seguimiento de examenes de Ingreso, de seguimiento y retiro Namero de examenes realizados/Nimero de examenes Anual 5 de febrero de 2018 15 de diciembre de 2018
Pswri Universitario, Direccion de Escuelas. rabajadores de la Insitucion programados
Fortalecimiento del Sistema Rectoria, Vicerrectoria, Planeacién, Bienestar Caracterizar las condiciones de salud de los e Cooninerton | Namero do camence revzadontemero do ramencs
Componente Administrativo Integrado de Aseguramiento de la | Procesos de Gestién de Apoyo a Vicerrectoria, 2 : e sa Tabulacién de la informacién arrojada por los examenes por semestre : Anual 6 de febrero de 2018 15 de diciembre de 2018
Pswri Universitario, Direccion de Escuelas. rabajadores de la Insitucion realizados
Fortalecimiento del Sistema Rectoria, Vicerrectoria, Planeacién, Bienestar Caracterizar las condiciones de salud de los
Componente Administrativo Integrado de Aseguramiento de la | Procesos de Gestién de Apoyo a vicer | P : e sa Andlisis de los resultados para deteccion de enfermedades tempranas Informe de andlisis Anual 7 de febrero de 2018 15 de diciembre de 2018
Psvri Universitario, Direccion de Escuelas. rabajadores de la Insitucion
Fortalecimiento del Sistema Rectoria, Vicerrectoria, Planeacién, Bienestar Caracterizar las condiciones de salud de los
Componente Administrativo Integrado de Aseguramiento de la | Procesos de Gestién de Apoyo a vicer | P : e sa Estructuracién de procedimeinto y protocolos de atencin p Anual 8 de febrero de 2018 15 de diciembre de 2018
Pswri Universitario, Direccion de Escuelas. rabajadores de la Insitucion
Fortalecimiento del Sistema . ) - - actualizacion de las novedades de ingresos y egresos presentadas para la liquidacién de la i
Componente Administrativo Integrado de Aseguramiento de la | Procesos de Gestion de Apoyo| RECtria: Vicerrectoria, Planeacion, Bienestar Elaboracién de un promedio de 80 Nominas | =i " rima de senvicios, primas de navidad, primas de vacaciones, bonificacionesy | ~Sfe oficina de gestion Némina mensual Anual 10 de enero de 2018 22 de diciembre de 2018
Pswri Universitario, Direccién de Escuelas. anual humana
] Rectoria, Vicerrectoria, Planeacion, Oficina de Asesorar a las oficinas gestoras en la realizacion
Fortalecimiento del Sistema resupuesto y contabilidad, Secretaria de los documentos previos necesarios para Nimero de estudios previos elaborados /Nimero de
Componente Administrativo Integrado de Aseguramiento de la | Procesos de Gestin de Apoyo| _ PrestUPUesioy : et P P Elaboracion de estudios previos para adelantar procesos de contratacion de la Institucion. Secretaria General P Anual 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
P General, Oficina Asesora de TIC, Oficina de adelantar los procesos de seleccion de la procesos contractuales
Gestion Humana entidad.
Fortalecimiento del Sisterma Rectoria, Vicerrectoria, Planeacion, Oficina de Asesorar a las oficinas gestoras en la realizacion
Componente Adminisiraivo Intogratio db Aseguramients de | Procesos de Gesiion de Apoyo| _ PTeSUPUESIO Y contabiidad, Secretaria de los documentos previos necesarios para Revision y contol de Estudios Previos allegados a Secretaria general, verificando,ia Secretaria General | Nimero de estudios previos revisados /Nmero de estudios Anual 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
psvri General, Oficina Asesora de TIC, Oficina de adelantar los procesos de seleccion de la necesidad, el sustento juridico y los documentos de soporte. previos radicados
Gestion Humana entidad.
Fortalecimiento del Sistema Re“‘“,':uvfjs'[[f“‘;’u'ﬁ;;'jzEZC'Q’Q;S‘E,‘,": de Adelantar la etapa precontractual del procesode | enla ctapa ales como: Piegos de Ndmero de procesos en la pagina de Gestion
Componente Administrativo Integrado de Aseguramiento de la | Procesos de Gestion de Apoyo| _ PrestPUesioy J seleccion requerido por las diferentes oficinas - Plleg Secretaria General Transparente/ Nimero de Procesos requeridos por las Anual 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018

Calidad

General, Oficina Asesora de TIC, Oficina de

Gestion Humana

GEIN-PLA-F02 Version: 2

gestoras. Condiciones, Invitacion, Matriz de Riesgos, Acto Administrativo de Apertura.

dependencias de la Institucion

Fecha de aprobacion: 15-09-2016
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AREA O PROGRAMA A DESARROLLAR

PGR

DENOMINACION

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

Componente Administrativo

Fortalecimiento del Sistema
Integrado de Aseguramiento de la
Calidad

Procesos de Gestion de Apoyo

Rectoria, Vicerrectoria, Planeacion, Oficina de
presupuesto y contabilidad, Secretaria
General, Oficina Asesora de TIC, Oficina de
Gestion Humana

Componente Administrativo

Fortalecimiento del Sistema
Integrado de Aseguramiento de la
Calidad

Procesos de Gestion de Apoyo

Rectoria, Vicerrectoria, Planeacion, Oficina de
presupuesto y contabilidad, Secretaria
General, Oficina Asesora de TIC, Oficina de
Gestion Humana

Componente Administrativo

Fortalecimiento del Sistema
Integrado de Aseguramiento de la
Calidad

Procesos de Gestion de Apoyo

Rectoria, Vicerrectoria, Planeacion, Oficina de
presupuesto y contabilidad, Secretaria
General, Oficina Asesora de TIC, Oficina de
Gestion Humana

Componente Administrativo

Fortalecimiento del Sistema
Integrado de Aseguramiento de la
Calidad

Procesos de Gestion de Apoyo

Rectoria, Vicerrectoria, Planeacion, Oficina de
presupuesto y contabilidad, Secretaria
General, Oficina Asesora de TIC, Oficina de
Gestion Humana

Componente Administrativo

Fortalecimiento del Sistema
Integrado de Aseguramiento de la
Calidad

Procesos de Gestion de Apoyo

Rectoria, Vicerrectoria, Planeacion, Oficina de
presupuesto y contabilidad, Secretaria
General, Oficina Asesora de TIC, Oficina de
Gestion Humana

Componente Administrativo

Fortalecimiento del Sistema
Integrado de Aseguramiento de la
Calidad

Procesos de Gestion de Apoyo

Rectoria, Vicerrectoria, Planeacion, Oficina de
presupuesto y contabilidad, Oficina Asesora
de TIC, Oficina de Gestion Humana

Componente Administrativo

Fortalecimiento del Sistema
Integrado de Aseguramiento de la
Calidad

Procesos de Gestion de Apoyo

Rectoria, Vicerrectoria, Planeacion, Oficina de
presupuesto y contabilidad, Oficina Asesora
de TIC, Oficina de Gestion Humana

Componente Administrativo

Fortalecimiento del Sistema
Integrado de Aseguramiento de la
Calidad

Procesos de Gestion de Apoyo

Rectoria, Vicerrectoria, Planeacién, Oficina de
presupuesto y contabilidad, Oficina Asesora
de TIC, Oficina de Gestién Humana

Componente Administrativo

Fortalecimiento del Sistema
Integrado de Aseguramiento de la
Calidad

Procesos de Gestion de Apoyo

Rectoria, Vicerrectoria, Planeacién, Oficina de
presupuesto y contabilidad, Oficina Asesora
de TIC, Oficina de Gestién Humana

Componente Administrativo

Fortalecimiento del Sistema
Integrado de Aseguramiento de la
Calidad

Procesos de Gestion de Apoyo

Rectoria, Vicerrectoria, Planeacién, Oficina de
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Redactar y revisar los Actos que

y los méximos érganos en materia Administrativa y Académica.

Fecha de aprobacion: 15-09-2016

dependencias.

TIEMPO PROGRAMADO
OBJETIVO META ACTIVIDADES RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO
PERIODICIDAD TIEMPO DE INICIO TIEMPO DE FINALIZACION
Capacitar y realizar acompafiamiento a los
supervisores, contratistas y demas personal " . " "
designado on la etapa contractual, para el Capacitacion a los funcionarios pertines sobre temas relacionados con la contratacion dela | g oo Namero de capacitaciones realizadas / Namero de Anual 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
¢ administracion publica. capacitaciones programadas
perfeccionamiento, legalizacion y correcta
ejecucion del contrato.
Capacitar y realizar acompafiamiento a los
supenvisores, contratistas y demas personal i
Efectuar requerimientos a los supervisores de los contratos para el cabal cumplimiento de las Namero de Documentos allegados por los
Anual
Ejecutar y apoyar los procesos precontractuales y designado en la etapa contractual, para el funeiones descritas en la resolucion de designacion Secretaria General supenisores/NGmero de Procesos en curso 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
que sean parael per y correcta
de las ejecucion del contrato.
en torno al desarrollo de las actividad
misional, de extension y de proyeccion social del Capacitar y realizar acompaiamiento a los
T oz pata e e a2 | superisores, conatistas y demés personal | o .1 12 fouidacion de los coniratos eecuiados y en caso de ser necesario, imponer s Namero de Actas de liquidacién suscritas / Namero de
los principios de contratacion administrativa. designado en la etapa contractual, para el ! ! v ’ : 1P Secretaria General o Anual 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
. clausulas excepcionales y dar cumplimiento a las garantias suscritas. Contratos para liquidar
perfeccionamiento, legalizacion y correcta
ejecucion del contrato.
Elaborar y verificar los convenios
interadministrativos, de asociacion y de ) ) i .
4 A Verificacion de I imentos inherent I ripcion del convenio, remiti r Namer nveni ritos /NGmer lici
précticas académicas adelantados por la entidad| VEcacion de los documentos inherentes a la suscripcion del convenio, remitidos por las limero de convenios suscritos /Ndmero de solicitudes de Anual 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
’ b oficinas gestoras y bajo la responsabilidad de los mismos. convenios.
para el cabal desarrollo de la mision y vision
Secretaria General
Elaborar y verificar los convenios
Interadministrathos, de asociacin y de Namero de convenios suscritos /Namero de solicitudes de
précticas académicas adelantados por la entidad Confeccién de las minutas de los diferentes convenios. convenios. Anual 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
para el cabal desarrollo de la misién y vision
institucional.
Actualizar las plataformas virtuales en las cuales de lail y demés ala plataforma de Numero de contratos en la plataforma de Gestion Anual 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
se reporta la informacion contractual conforme Gestion transparente. Transparente/ Nimero de Contratos Suscritos
Secretaria General
Actualizar las plataformas virtuales en las cuales de lail o y demés ala plataforma del Numero de contratos en la plataforma del SECOP/ Ntimero "
: ) ot Anual 1 nero de 201 14 de diciembre de 201
se reporta la informacion contractual conforme Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP- de Contratos Suscritos 0 de enero de 2018 de diciembre de 2013
Interponer y responder las acciones judiciales Redaccion de las demandas que deban ser interpuestas por la institucion. Demandas interpuestas Anual 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
interpuestas por la institucién y en contra de ella.
Secretaria General
Interponer y responder las acciones judiciales Elaboracion de las Respuestas a las demandas y acciones de tutela. Numero de demandas y tutelas contestadas / Nimero de Anual 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
interpuestas por la institucion y en contra de ella. demandas y tutelas notificadas
Dar cumplimiento a las actuaciones y términos
procesales, dentro de los procesos judiciales y Seguimiento semanal de los procesos que se encuentren vigentes para la Institucion. Procesos verificados Anual 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
extrajudiciales, vigentes para la institucion
Dar cumplimiento a las actuaciones y términos N N P . . . N
procesales, dentro de los procesos judiciales y Programacion de la reunion del comité de conciliacién y redaccion de \a_s ac'nas requeridas Namero de reuniones realizadas/ N(imero de reuniones Anual 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
N B P para los procesos Judiciales que cursen en contra de la Institucion. programadas
extrajudiciales, vigentes para la institucion
Ejercer la defensa judicial del Instituto Universitario de Dar cumplimiento a las actuaciones y rminos
la Paz, estableciendo las estrategias juridicas umpimi § Y term N N Namero de actas de asistencia a Diligencias Extrajudiciales
pertinentes en aras de proteger los intereses de la procesales, _dentro _de los proceso§ |ur_i|<:|f_ales y Asistencia a las Diligencias por los Secretaria General / Namero de Diligencias notificadas Anual 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
Institucion. extrajudiciales, vigentes para la institucion
Dar cumplimiento a las actuaciones y términos 3 . .
procesales, dentro de los procesos judiciales y Asistencia a las Diligencias programadas dentro de los procesos judiciales. Numero de Actas de Asistencia a la diigencias / Nimero Anual 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
Aes, € ¢ S Helcae de diligencias programadas por el Juzgado
extrajudiciales, vigentes para la institucion
Dar cumplimiento a las actuaciones y términos 5 o - 3 .
procesalus, dentto o los procosoe udiciales y | "MerPOSicion de los recursos ordinarios contra los falos judiciales que sean desfavorables Nimero de Recursos Interpuestos / Nimero de fallos Anval 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
Twes, « ¢ 5 Jd para la institucion. destavorables
extrajudiciales, vigentes para la institucion
Registrar la informacion de los procesos ; . ” ) ; ; . 5
udiciates o as plataformas habiltadas por los | ReiZ2cion delreporte de fa informacin de los procesos Judiciales ala pagina de Gesion | o oo oo Nimero de procesos en el Sistema de Gestion Anval 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
Transparente. Transparente/ Namero de procesos Judiciales Vigentes
entes de control
Cumplir con los preceptos contemplados en la | Gestion en el término de ley, a los derechos de peticién que se interpongan a la insfitucién, y 3 . N .
ley 1755 de 2015, respecto a los derechos de | redactar los que sean idos para consolidar a i 6n que requiera el Instituio Secretaria General | NdMero de Derechos de Peticidn Respondidos/ Numero de Anual 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
¢ Derechos de peticién radicados
peticion. Universitario de la Paz.
Capacitaci6n en contratacién y actualidad Juridica, a supervisores y demas funcionarios de Ntmero de Capacitaciones Realizadas / Nimero de Anval 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
I institucién. Capacitaciones Programadas
Gestionar s linearentos internos y nommativa | - P ) , ’ Nimero d Oorgados! Nimero d
externa que regulan los diferentes procesos edaccion de conceptos escritos en temas de interés institucional que sean requeridos por Secretaria General limero de conceptos escritos Otorgados/ Nimero de Anual 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
las diferentes dependencias. Conceptos solicitados por escrito.
institucionales.
Acompafiamiento y asesoria verbal a las diferentes dependencias y funcionarios de las Nimero de Consultas Realizadas/ Nimero de Consultas Anual 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
Institucion. solicitadas
Asesorar los asuntos juridicos requeridos por Elaboracién de resoluciones y Acuerdos que sean of las diferentes Namero de resoluciones y Acuerdos elaborados / Nimero
y a P de resoluciones y Acuerdos emitidos por las diferentes Anual 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
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TIEMPO PROGRAMADO

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS OBJETIVO META ACTIVIDADES RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO
PDI PGR DENOMINACION PERIODICIDAD TIEMPO DE INICIO TIEMPO DE FINALIZACION
) sean por las diferentes j i
Fortalecimiento del Sistema Rectoria, Vicerrectoria, Planeacion, Oficina de '+ que sean para | Verfficacion de los Actos e sean or las Namero de Resoluciones y Acuerdos aprobadas / Namero
Componente Administrativo Integrado de Aseguramiento de la | Procesos de Gestion de Apoyo| presupuesto y contabilidad, Oficina Asesora o ‘e los objethos At o b et a0 P Secretaria General | de p para aprobacion por parte de Anual 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
Calidad de TIC, Oficina de Gestion Humana de acuerdo a los neamiontos de las enidades la Secretaria General
externas que se relacionen con la Institucion
Fortalecimiento del Sistema Rectoria, Vicerrectoria, Planeacion, Oficina de . . .
Componente Administrativo Integrado de Aseguramiento de la | Procesos de Gestion de Apoyo| presupuesto y contabilidad, Oficina Asesora Orientacion de los Actos conforme los internos y externos que Namero de orientaciones realizadas / Nimero de consultas Anual 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
y rigen la intitucion. solicitadas
Calidad de TIC, Oficina de Gestion Humana
Fortalecimiento del Sistema Rectoria, Vicerrectoria, Planeacion, Oficina de Consolidar herramientas juridicas para dar del que contenga las normas nacionales e Namero de Actualizaciones al Normoarama/ Nimero de
Componente Administrativo Integrado de Aseguramiento de la | Procesos de Gestion de Apoyo| presupuesto y contabilidad, Oficina Asesora cumplimiento a las funciones de la Oficina | internacionales que rigen el actuar de los funcionarios de la institucion y las actividades que |  Secretaria General s oo ! o Anual 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
Calidad de TIC, Oficina de Gestion Humana Juridica y demés dependencias desarrollan. 9
Fortalecimiento del Sistema i . } i
Componente Administraio Integratio 66 Aseguramients de la | Procesos de Gesiion de Apoyo| OIS dé Gestion Humanayy Secretaria Cumplir con o enel| o de los procesos electorales de las Escuelas del Instituto universitario de la Paz- Namero de procesos electorales realizados / Namero de Anval 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
Catdadt General electoral de a institucion UNIPAZ- procesos electorales Requeridos
Fortalecimiento del Sistema . . ) i
. icing n Human: retari lir con lo nel los pro rala eleccion del representante de | Namero de pr lectorales realizados / Ndmero
Componente Administrativo Integrado de Aseguramiento de la | Procesos de Gestion de Apoyo Oficina de Gestio anay Secretaria Cumplir ¢ en el o de los procesos parala eleccion del representante de los Secretaria General limero de procesos electorales realizados / Nimero de Anual 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
Catdad General electoral de la institucion. funcionarios administrativos. procesos electorales Requeridos
Fortalecimiento del Sistema . ) i
N ficing n Human: retari: lir con lo n el lo trami g I i ra el N T Representantes P ion: N T
Componente Administrativo Integrado de Aseguramiento de la | Procesos de Gestién de Apoyo| ~ OTcina de Gestion Humana y Secretaria Cumplir ¢ enell de lo ramites para alosre elegidos para e limero de Representantes Posesionados/ Nimero de Anual 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
Catdadt General Ejecutar las labores administrativas asignadas a la electoral de la institucion. consejo Directivo y el Consejo Académico Representantes Elegidos,
p— TR secretaria general segin el manual de funciones de la
ortalecimiento del Sistema 5 . ) N
. Intitucién. Efectuar la organizacion documental del Con: . . . Namere municacione rden del dia/ Nimer
Componente Administrativo Integrado de Aseguramiento de la | Procesos de Gestion de Apoyo Rectoria y Vicerrectoria ectuar la organizacion documental del Consejo Remicion del orden del dia para llevar a cabo el Consejo Directivo y Académico. limero de comunicaciones de orden del dia/ Numero de Anual 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
Catdad Académico y Directivo Sesiones de los consejos
Fortalecimiento del Sistema Efectuar la organizacion documental del Consejo Namero de asistencia alas reuniones /Namero de
Componente Administrativo Integrado de Aseguramiento de la | Procesos de Gestion de Apoyo Rectoria y Vicerrectoria ganize - ' Asistencia a las Reuniones programadas del Consejo Directivo y Académico. Secretaria General Anual 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
Catoad Académico y Directivo reuniones programadas
Fortalecimiento del Sistema o ) ) )
> . ) ) Efectuar la organizacién documental del Con . i Namer T Namer iones del )
Componente Administrativo Integrado de Aseguramiento de la | Procesos de Gestion de Apoyo Rectoria y Vicerrectoria ectuar la organizacion documental del Conseio - oo yacian de las actas de las reuniones realizadas por el Consejo Directivo y Acadérmico. limero de actas redactadas / Ndmero de sesiones del Anual 10 de enero de 2018 14 de diciembre de 2018
Catoad Académico y Directivo Consejo Directivo y Académico.
Componente Administrativo OEIECITVENTO TE Ta VeNANT& | by cesos de Gestion de Apoyo| oo, Vicerectort acton, Oneina Consenar fos MO Gef FDA con base en [ DISposicion Tinay de 1os archos' @€ fas dependencias con base en &1 p Gestion Documental | \*- 0c &rcTvoS OTGa Segun VD No. Anual 5 de febrero de 2018 30 de noviembre de 2018
Rectoria, Vicerrectoria, Planeacion, Oficina
de Registro y Control Académico, Oficina de
Fortalecimiento de la ventanilla Gestién Humana, Oficina de Bienestar Organizar el aservo documental con base en las
- o s " o Universitario, Oficina de Senvicios Generales, | Tablas de Valoracion Documental (TVD) en UNIPAZ, | Conservar los docuemntos del FDA con base en . ) . . N .
Componente Administrativo unl:;nilizl:rgrc?:dzr;::r:\;o y | Procesos de Gestion de Apoyo| S " St e Administrativa, Direccion | teniendo en cuenta el procedimiento establecido por VD Presentacion y aprobacion por el Comité de Archivo el informe de actividades realizadas | ~ Gestion Documental informe de actividades presentado Anual 5 de febrero de 2018 30 de noviembre de 2018
de Centro de Informaci6n, Oficina Asesora de el Archivo General de la Naci6n (AGN).
TIC, Secretaria General, Oficina de Evaluacién
y control.
Componente Administrativo OaIeCITVENto e 8 VeMana | pyoces0s de Gestion de Apoyo| oo, VICErTector " Oneina Consenvar fos Mo def FDA con base en [ O JeTaspacio TSIco Oef arcTivo CEtral para 1a ubicacion aef arciiv Gestion Documental informe de actividades presentado Anual 5 de febrero de 2018 30 de noviembre de 2018
Rectoria, Vicerrectoria, Planeacién, Oficina
de Registroy Control Académico, Oficina de
Fortalecimiento de la ventanilia Gestién Humana, Oficina de Bienestar
Componente Administrativo Gnica, sistema de archivo y Procesos de Gestion de Apoyo UI:\IYEI’SI(EI’ID. Oﬁc_ma de 's_e_rvuclos Generale§ Elaborar el Plan Anual de ! Primaria del de Primaria con los jefes de dependencias Gestién Documental (Namero de reuniones realizadas / Nimero Total de Anual 1 de marzo de 2018 30 de abril de 2018
N N Oficina de Direccién Administrativa, Direccion con base en lo establecido en las TRD para llevar a cabo el proceso reuniones programadas* 100
atencion al ciudadano : i
de Centro de Informaci6n, Oficina Asesora de
TIC, Secretaria General, Oficina de Evaluacién
y control.
Componente Administrativo i ﬂ:mmdiliffrim!'a Procesos de Gestion de Apoyo :iegf::ih PSRN : N&"ﬁ”}i tlamirneli'fnm?fa' *© W T::mana " prefminar ue"\f'f? gf Docinben t ,«,:,.‘,:.T E?iff_rl ©Tanaisis de as TR de i Gestion Documental Plan de transferencia primaria Anual 2 de mayo de 2018 31 de mayo de 2018
Rectoria, Vicerrectoria, Planeacioén, Oficina
de Registroy Control Académico, Oficina de
Fortalecimiento de la ventanilia Gestion Humana, Oficina de Bienestar
Componente Administrativo tinica, sistema de archivoy | Procesos de Gestién de Apoyo| Uriversitario. Oficina de Senvicios Generales, Etaborar el Plan Anual de Transferencia Primaria | Presentacién del Plan de Transferencia al Comité Interno de Archivo para su ajuste y Gestion Documental Plan de transferencia aprobado Anual 2 de mayo de 2018 31 de mayo de 2018
S ema @ Oficina de Direccion Administrativa, Direccion con base en lo establecido en las TRD aprobacion.
atencion al ciudadano cmnera
de Centro de Informacion, Oficina Asesora de
TIC, Secretaria General, Oficina de Evaluacion
y control, Organizar el archivo central de acuerdo a los
Rectoria, Vicerrectoria, Planeacion, Oficina
de Registroy Control Académico, Oficina de
- ; Gestion Humana, Oficina de Bienestar
Fortalecimiento de la ventanila Universitario, Oficina de Senvicios Generales, Elaborar el Plan Anual de Transferencia Primaria| Capacitacion al personal de apoyo de gestion documental para la aplicacion del (Ntmero de capacitaciones realizadas al personal /
Componente Administrativo (nica, sistema de archivoy | Procesos de Gestion de Apoyo| ) ner >ervicios Leneraies, ! 2 Ly poyo ce g N W P Gestién Documental ) P P Anual 1 de junio de 2018 29 de julio de 2018
S ema @ Oficina de Direccion Administrativa, Direccion con base en lo establecido en las TRD de Namero Total de capacitaciones programadas)* 100
atencion al ciudadano minsre
de Centro de Informacion, Oficina Asesora de
TIC, Secretaria General, Oficina de Evaluacion
y control,
Rectoria, Vicerrectoria, Planeacion, Oficina
de Registroy Control Académico, Oficina de
; Gestion Humana, Oficina de Bienestar
Fortalecimiento de la ventanila Universitario, Oficina de Servicios Generales Elaborar el Plan Anual de Transferencia Primaria,
Componente Administrativo Gnica, sistema de archivoy [ Procesos de Gestion de Apoyo|  Jiciha 18 Seniclos Senerats. ! Apiicacion del Plan Transferencia Primaria a la oficina de Registro y Control Académico Gestién Documental Acta de transferencia primaria Anual 1 de agosto de 2018 14 de diciembre de 2018
> Oficina de Direccién Administrativa, Direccin con base en lo establecido en las TRD
atencion al ciudadano minsre
de Centro de Informacion, Oficina Asesora de
TIC, Secretaria General, Oficina de Evaluacion
y control
Rectoria, Vicerrectoria, Planeacion, Oficina
de Registroy Control Académico, Oficina de
Fortalecimiento de (a ventanila Un.vi?:.";zﬂ?:a‘ (d)gcs":vudcemzlesn:n?;les Realizar seguimiento rimessiral a la Elaboraci6n del Plan de Seguimiento del programa de gestién documental en las diferentes
Componente Administrativo (nica, sistema de archivoy | Procesos de Gestién de Apoyo " g implementacion del Programa de Gestion 9 prog 9 Gestién Documental Plan de seguimiento elaborado Trimestral 2 de abril de 2018 14 de diciembre de 2018

atencion al ciudadano

Oficina de Direccion Administrativa, Direccion

de Centro de Informacion, Oficina Asesora de

TIC, Secretaria General, Oficina de Evaluacion
y control

GEIN-PLA-F02 Version: 2

Documental en las diferentes dependencias

dependencias

Fecha de aprobacion: 15-09-2016
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AREA O PROGRAMA A DESARROLLAR TIEMPO PROGRAMADO
DEPENDENCIAS INV( RAD; OBJETIVO META ACTIVIDADES RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO
PDI PGR DENOMINACION CIAS OLUC! AS PERIODICIDAD TIEMPO DE INICIO TIEMPO DE FINALIZACION
Rectoria, Vicerrectoria, Planeacion, Oficina
de Registro y Control Académico, Oficina de
Gestion Humana, Oficina de Bienestar
Fortalecimiento de la ventanilla ! Realizar seguimiento trimesstral a la " . " "
Total d
Componente Administrativo nica, sistema de archivoy | Procesos de Gestion de Apoyo| UMVersitario, Oficina de Senvicios Generales, implementacién del Programa de Gestion Verificacion del estado de los archivos de gestion y diligenciamiento del formato de Gestion Documental (Ndmero de visitas realizadas / Nimero Total de Trimestral 2 de abril de 2018 14 de diciembre de 2018
> Oficina de Direccion Administrativa, Direccion seguimiento dependencias )*100
atencién al ciudadano " Documental en las diferentes dependencias
de Centro de Informacién, Oficina Asesora de
TIC, Secretaria General, Oficina de Evaluacion
y control
Fortalecer la gestién documental en los diferentes
procesos institucionales
Rectoria, Vicerrectoria, Planeacion, Oficina
de Registroy Control Académico, Oficina de
Fortalecimiento de a ventanila unni?:::::nmgi:‘nz zcs':v.djuzi";?;ks Realizar seguimiento trimessiral a la Elaboracién y presentacion al Comité Interno de Archivo un informe ejecutivo de los hallazgos
Componente Administrativo Gnica, sistema de archivoy | Procesos de Gestién de Apoyo  Ofielr > implementacién del Programa de Gestion ye " A o Gestion Documental Informe ejecutivo presentado Trimestral 2 de abril de 2018 14-012-2018
> Oficina de Direccién Administrativa, Direccion encontrados en la ejecucion del seguimiento,
atencién al ciudadano " Documental en las diferentes dependencias
de Centro de Informaci6n, Oficina Asesora de
TIC, Secretaria General, Oficina de Evaluacion
y control
Rectoria, Vicerrectoria, Planeacion, Oficina
de Registroy Control Académico, Oficina de
Gestién Humana, Oficina de Bienestar
Fortalecimiento de la ventanilla ! Realizar seguimiento trimesstral a la " . "
" i [ 1 | las ofi 1 | ¢ [ . N i TN
Componente Administrativo Gnica, sistema de archivoy | Procesos de Gestion de Apoyo| Uriersitario, Oficina de Servcios Generales, implementacion del Programa de Gesion Socializacién de los resultados del seguimiento a |as oficinas objeto del seguimiento conlas | o pocumentar | (NIMero de visitas realizadas por dependencia / Nmero Semestral 29 de junio de 2018 14 de diciembre de 2018
> Oficina de Direccién Administrativa, Direccion recomendaciones de mejora en caso de ser necesario Total de dependencias)* 100
atencién al ciudadano " Documental en las diferentes dependencias
de Centro de Informaci6n, Oficina Asesora de
TIC, Secretaria General, Oficina de Evaluacion
y control.
Rectoria, Vicerrectoria, Planeacion, Oficina
de Registro y Control Académico, Oficina de
Fortalecimiento de la ventanilla Gestién Humana, Oficina de Bienestar
P . " N Universitario, Oficina de Servicios Generales, Elaborar, aprobar e Implementar del Plan " . " . " .
' . D D P Archivo - PINAR Anual 12 201 14 201
Componente Administrativo tnica, sistema de archivo y | Procesos de Gestion de Apoyo| oSS HEC (8 TREEES PR TR eicionel do Archive - PINAR Presentacion y aprobacion por el Comité Interno de Archivo del PINAR Gestion lan de Archivo de enero de 2018 de junio de 2018
atencion al ciudadano N o
de Centro de Informaci6n, Oficina Asesora de
TIC, Secretaria General, Oficina de Evaluacion
y control.
Rectoria, Vicerrectoria, Planeacién, Oficina
de Registroy Control Académico, Oficina de
Fortalecimiento de la ventanilla Gestion Humana, Oficina de Bienestar Consolidar y modernizar la gestién del archivo en
imi . i
" i y " i Universitario, Oficina de Servicios Generales, UNIPAZ, teniendo en cuenta el procedimiento Elaborar, aprobar e Implementar del Plan " gt ‘ .
ini i s gt " . : . ” M . | del Dy Anual 31 de enero de 2018 14 de junio de 2018
Componente Administrativo unl:;nz‘iz‘s:rc?:dz’::r:‘f y | Procesos de Gesti6n de Apoyo| i+ AT - IC Direccion por el Archivo General de la Nacién Insttucional de Archive - PINAR Publicacién en la pagina web institucional del PINAR Gestion en pagina web i
de Centro de Informacién, Oficina Asesora de (AGN).
TIC, Secretaria General, Oficina de Evaluacién
y control.
Rectoria, Vicerrectoria, Planeacién, Oficina
de Registroy Control Académico, Oficina de
Fortalecimiento de la ventanilia Gestion Humana, Oficina de Bienestar
— o y " . Universitario, Oficina de Servicios Generales, Elaborar, aprobar e Implementar del Plan : .
. N : . " . N D p en el PINAR Anual 1 de febrero de 2018 14 de diciembre de 2018
Componente Administrativo anica, sn_smma qe archivo y Procesos de Gestion de Apoyo Oficina de Direccion Administrativa, Direccion Institucional de Archivo - PINAR Seguimiento a la implementacion del PINAR Gestion ici
atencion al ciudadano : i
de Centro de Informacién, Oficina Asesora de
TIC, Secretaria General, Oficina de Evaluacién
y control.
Componente Bienestar Universitario Seguimiento y evaluacion de las Proceso de Apoyo a la Vicerrectoria y Direccion de Registro y Control Establecer un proceso de atencion, Atencion y i Psi ial individuali; a en repitencia y Coordinacion de (Namero de atencion psicosocial realizadas / Nimero de Semestral 12 de febrero de 2018 9 de junio de 2018
P alertas tempranas Formacion Académico i ial y orit i estudiantes que por voluntad propia lo requieran Permanencia E. atencion psicosocial solicitadas)*100 Semestral 23 de julio de 2018 9 de noviembre de 2018
Componente Bienestar Universitario Seguimiento y evaluacion de las Proceso de Apoyoala | Vicerrectoria y Direccion e Registio y Control Establecer un proceso de atencién, Elaboracion de informe semestral del proceso de atencion psicosocial indiidualizada Coordinacion de Informe elaborado. Semestral 9 de junio de 2018 23 de junio de 2018
alertas tempranas Formacién Académico y Permanencia E. Semestral 9 de noviembre de 2018 23 de noviembre de 2018
. R Seguimiento y evaluacion de las Proceso de Apoyo a la Vicerrectoria, Registro y Control Académico y Establecer un proceso de atencion, Realizacion de orientacion vocacional (acorde a los casos y solicitudes presentadas por los Coordinacion de (Numero de estudiantes atendidos / Nimero de estudiantes Semestral 12 de febrero de 2018 2 de junio de 2018
Componente Bienestar Universitario Pe & Y et ¢ ; eton. . e Pkl = h
alertas tempranas Formacion Oficina servicios generales y progi y el programa de Permanencia que solicitaron atenci6n)*100 Semestral 23 de julio de 2018 3 de noviembre de 2018
Componente Bienestar Universitaio Seguimiento y evaluacion de las Proceso de Apoyoala | Vicerrectoria y Direccion de Registio y Control|  Ejecutar estrategias y actvidades de orientacion Establecer n proceso de atencién, Elaboracion de informe semestral el proceso de orientaci6n vocacional Coordinacion de Informe elaborado. Semestral 2 de junio de 2018 18 de junio de 2018
alertas tempranas Formacién Académico a fortalecer el Y Permanencia 5 de noviembre de 2018 19 de noviembre de 2018
Components Bienesar Universitario Seguimiento y evaluacion de las Proceso de Apoyo ala | Vicerrectoria, Registro y Control Académico y | proceso de formacion y promover la permanencia de Establecer un proceso de atencion, de talleres de s (proyecto de vida- C on de (Namero de talleres realizados/ Namero de talleres Semestral 26 de febrero de 2018 31 de mayo de 2018
P alertas tempranas Formacion Oficina senvicios generales los estudiantes de UNIPAZ fiami i ial y ori i6 de primer semestre) Permanencia proyectados)*100 Semestral 06 de agosto de 2018 02 de noviembre de 2018
Componente Bienestar Universitario Seguimiento y evaluacion delas | Proceso de Apoyo a la Vicerrectoria Establecer n proceso de atencion, Elaboracion de informe semestral de los talleres de orientacion vocacional-profesional Coordinacion de Informe elaborado. Semestra 01 de iunio de 2018 09 de iunio de 2018
alertas tempranas Formacion y Permanencia Semestral 02 de noviembre de 2018 09 de noviembre de 2018
Components Bienestr Universitario Seguimiento y evaluacion de las Proceso de Apoyo a la Vicerrectoria. Oficina servicios generales Establecer un proceso de atencion, Realizacion de atencion psicosocial grupal acorde a les necesidades presentadas por los Coordinacion de (Namero de Namero de Semestral 26 de febrero de 2018 02 de junio de 2018
P alertas tempranas Formacion ! 9 fami i ial y i0) diferentes semestres de los émi Permanencia 100 Semestral 30 de julio de 2018 02 de noviembre de 2018
— Seguimiento y evaluacion de las Proceso de Apoyo a la - Establecer un proceso de atencion, ) ) N Coordinacién de Semestral 04 de junio de 2018 22 de junio de 2018
C te Bienestar Ur itario . Vicerrectoria P y " " Elaboracién de informe semestral de la atencién psicosocial grupal. Informe elaborado.
omponente Bienestar Universital alertas tempranas Formacion y L Orup Permanencia Semestral 05 de noviembre de 2018 22 de noviembre de 2018
Components Bienesr Universitario ‘Seguimiento y evaluacion de las Proceso de Apoyoala | Vicerrectoria, Registro y Control Académicoy | Ejecutar jas y de C: izar el perfil del estudiante de primer ‘Aplicacion del i de alos de primer semestre, Coordinacion de (Namero de estudiantes caracterizados / Namero de Semestral 26 de febrero de 2018 27 de abril de 2018
P alertas tempranas Formacion Oficina senicios generales i a fortalecer el semestre matriculados en el semestre A-B-18. Permanencia estudiantes matriculados en primer semestre)*100 Semestral 30 de julio de 2018 28 de septiembre de 2018
Components Bienestr Universitario Seguimiento y evaluacion de las Proceso de Apoyo ala | Vicerrectoria, Registro y Control Académico y | proceso de formacién y promover la permanencia de | Caracterizar el perfil del estudiante de primer Elaboracion del informe de resultados, con la respectiva socializacion ante la directiva de Coordinacién de Informe de resutados Semestral 01 de mayo de 2018 16 de junio de 2018
P alertas tempranas Formacion Oficina senvicios generales los i de UNIPAZ semestre UNIPAZ Permanencia Semestral 01 de octubre de 2018 16 de noviembre de 2018
— Seguimiento y evaluacion de las Proceso de Apoyoala | Vicerrectoria, Registro y Control Académico y | Ejecutar estrategias y actividades de orientacion Desarrollar cuatio estrategias de apoyo y Identificacion por cortes de los estudiantes en alto riesgo desde el sistema de alertas, Coordinacion de Semestral 28 de marzo de 2018 29 de junio de 2018
Componente Bienestar Universitario - - L N . N ; Reporte de alertas tempranas de estudiantes por programa
alertas tempranas Formacion Oficina senvicios generales, Oficina Asesora a fortalecer el a en el tempranas. Permanencia Semestral 29 de agosto de 2018 30 de noviembre de 2018
— Seguimiento y evaluacion de las Proceso de Apoyoala | Vicerrectoria, Registro y Control Académico y | Ejecutar estrategias y actividades de orientacion Desarrollar cuatio estrategias de apoyo y ‘Organizacion, difusién y ejecucion de Ios cursos de refuerzo desde Ios proyectos: Coordinacion de (NGmero de cursos de refuerzos realizados/Namero de Semestral 19 de febrero de 2018 02 de junio de 2018
Componente Bienestar Universitario - ! L : A oS ° a = P "
alertas tempranas Formacion Oficina senvicios generales, Oficina Asesora a fortalecer el a enel Arquimides, Catedra Sofia, y mej el Permanencia cursos de refuerzo programados)*100 Semestral 01 de agosto de 2018 02 de noviembre de 2018
Component Bienestar Universitrio Seguimiento y evaluacion de las Proceso de Apoyoa la Vicerrectoria, Registro y Control Académicoy | Ejecutar estrategias y actividades de orientacion Desarrollar cuatro de apoyo y ¥ feporte de tulorfas académicas, segin Siiacion paricular del estudiante; en Coordinacion de Nimero de reporte de ttorias acadénicas realizados Semestral 19 de febrero de 2018 16 de junio de 2018
alertas tempranas Formacién Oficina senvicios generales, Oficina Asesora a fortalecer el a enel coordinacién con cada una de las escuelas. Permanencia 30 de julio de 2018 10 de noviembre de 2018
Seguimiento y evaluacion de las Proceso de Apoyo a la Vicerrectoria, Registro y Control Académicoy | Ejecutar estrategias y actividades de orientacion Desarrollar cuatro estrategias de apoyo y ‘Seguimiento y reporte de las asesorias académicas; en coordinacion con cada una de las Coordinacion de ) ) , Semestral 19 de febrero de 2018 16 de junio de 2018
Componente Bienestar Universitario - Numero de reporte de asesorias académicas realizados
alertas tempranas Formacion Oficina senicios generales, Oficina Asesora a fortalecer el a enel escuelas. Permanencia 30 de julio de 2018 10 de noviembre de 2018
Seguimiento y evaluacion de las Proceso de Apoyo a la Vicerrectoria, Registro y Control Académicoy | Ejecutar estrategias y actividades de orientacion Desarrollar cuatro estrategias de apoyo y Realizacion de reuniones de trabajo con 10s de & yio C on de (NGmero de reuniones realizadas/NGmero de reuniones semestral 12 de febrero de 2018 18 de mayo de 2018
Componente Bienestar Universitario - >
alertas tempranas Formacién Oficina senvicios generales, Oficina Asesora a fortalecer el a enel docentes delegados para la de las de apoyo programa 23 de julio de 2018 26 de octubre de 2018
Seguimiento y evaluacion de las Proceso de Apoyo ala | Vicerrectoria y Direccion de Registro y Control Crear una base de datos sobre las novedades , ) Coordinacion de (NGmero de informes presentados /NGmero de_Informes, Semestral 04 de junio de 2018 22 de junio de 2018
Componente Bienestar Universitario . 4 . Elaboracion de informe semestral de causales de desercion
alertas tempranas Formacién Académico Ejecutar y de con la Desercién, presel en Permanencia proyectados)*100 05 de noviembre de 2018 22 de noviembre de 2018
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AREA O PROGRAMA A DESARROLLAR TIEMPO PROGRAMADO
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS OBJETIVO META ACTIVIDADES RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO
PDI PGR DENOMINACION PERIODICIDAD TIEMPO DE INICIO TIEMPO DE FINALIZACION
Vi foria, Registro y Control Acads socio-ocupacional encaminadas a fortalecer el s b de dat bre | . del tados del estudio de los det "
Seguimiento y evaluacion de las Proceso de Apoyo a la cerrectoria, Registro y Control Académico y | o ocecy de formacion y promover la permanencia de | CTe2r una base de datos sobre las y e los resutados del estudio de los determinantes Coordinacién de
Componente Bienestar Universitario . Oficina servicios generales, Oficina Asesora relacionadas con la Desercion, en asociados al de los Documento elaborado Semestral 19 de febrero de 2018 25 de mayo de 2018
alertas tempranas Formacion los estudiantes de UNIPAZ ¢ Permanencia
de TIC el proceso académico del estudiante estudiantes en repitencia.
i Vicerrectoria, Registro y Control Académico y Formular una estrategia de formacion e . i i
Componente Bienestar Universitario Seguimiento y evaluacion delas | - Proceso de Apoyo a la Oficina servicios generales, Oficina Asesora ) integracién del nicleo familiar al proceso de y del de rabajo del del ndcleo familiar para | - Coordinacion de Documento elaborado Semestral 13 de febrero de 2018 13 de abril de 2018
alertas tempranas Formacion de TIC Ejecutar estrategias y actividades de orientacion N del estudiante. el fortalecimiento de la red familiar. Permanencia
~ = a fortalecer el — y — =
Componente Bienestar Universiario ‘Seguimiento y evaluacion de las Proceso de Apoyo a la Vicerrectoria, Registio y Control ACademico y | o " oe'tormacion y promover Ia permanencia de Formular una estralegia de formacion Difusion, divuigacion y ejecucion de encuentros de red famiiar. Coordinacion de (Namero de de Semestral 10 de marzo de 2018 25 de mayo de 2018
alertas tempranas Formacion Oficina servicios generales, Oficina Asesora los estudiantes de UNIPAZ i6n del nucleo familiar al proceso de Permanencia 100 01 de agosto de 2018 26 de octubre de 2018
Componente Bienestar Universitario Seguimiento y evaluacion delas | - Proceso de Apoyo a la Vicerrectoria Formuiar una estrategia de formacion Elaboracién informe de resultados del proceso de la red familiar Coordinacion de Informe elaborado. Semestral 28 de mayo de 2018 18 de junio de 2018
alertas tempranas Formacion integracion del nticleo familiar al proceso de Permanencia 29 de octubre de 2018 19 de noviembre de 2018
Fortalecimiento de la imagen Proceso de Apoyo a la Oficina de Bienestar L Realizar el proceso de induccion y onaj y api 6n de la propuesta para la jornada de induccion y reinduccion a Oficina de Bienestar Semestral 15 de enero de 2018 31 de enero de 2018
Componente Bienestar Universitario " € Propuesta aprobada
Formacion Oficina de Gestion Humana de UNIPAZ Universitario 25 de junio de 2018 6 de julio de 2018
Componente Bienestar Universiario Fortalecimiento de la imagen Proceso de Apoyo a la Vicerrectoria, Oficina de Bienestar Crear y promover espacios que contribuyan al  [Realizar el proceso de induccion y reinduccion a Ejecucion de las jornadas de induccion y reinduccion a estudiantes Oficina de Bienestar y realizadas / Semestral 5 de febrero de 2018 16 de febrero de 2018
Formacién Ui Oficina de Gestion Humana desarrollo humano de la de UNIPAZ Universitario p 100 16 de julio de 2018 28 de julio de 2018
Fortalecimiento de la imagen Pr Al I Vicerre ria,Oficina de Bien r Realizar el pro in ion y reinduccion " . . icina de Bien r
Componente Bienestar Universitario -ortalecimiento de la imager oceso de pf)yo ala icerrectoria,Oficina de f-: estal ealizar el proceso de induccion y reinduccion a| Elaboracion de informe de las actividades de induccion y reinduccion Oficina de Bienestar Informe elaborado Semestral 21 de febrero de 2018 2 de marzo de 2018
Formacion Oficina de Gestiéon Humana de UNIPAZ Universitario 30 de julio de 2018 10 de agosto de 2018
Realizar campafia de sensibilizacion a la
Fortalecimiento de la imagen Proceso de Apoyo a la Oficina de Bienestar | récica de los valores insitucionales que Oficina de Bienestar
Componente Bienestar Universitario g poy Oficina de Gestion Humana P! . ° ! g Elaboracién y aprobacion de la propuesta de la campaia de valores institucionales Campafia aprobada Anual 5 de febrero de 2018 16 de febrero de 2018
institucional Formacion orientan la Mision, Vision y Politica de Calidad Universitario
de UNIPAZ dirigida a la comunidad universitaria.
Oficina de Bienestar L Realizar campafia de sensibilizacion a la
Fortalecimiento de la imagen Pr A [ - récti [ res insitucional . " icina de Bienestar | (Nimero de activi realizadas / Nimer tivi
Componente Bienestar Universitario ortalecimiento de la image oceso de Apoyo ala Oficina de Gestion Humana practica de los valores insitucionales que Realizacion de la campafia de valores institucionales Oficina de Bienestar | (Ndmero de actividades realizadas / Nimero de actividades Anual 19 de febrero de 2018 30 de noviembre de 2018
institucional Formacion orientan la Mision, Visién y Politica de Calidad Universitario proyectadas)*100
de UNIPAZ dirigida a la comunidad universitaria.
Componente Bienestar Universitario
ok e | oo o[Vt sres s S
ettucional T Oficina de Gestion Humana Creary promover espacios que contibuyan al orforman 12 M6, isien y Polfica do Caldad Elaboracion de informe de resultados Unversitrie Informe elaborado Anual 3 de diciembre de 2018 14 de diciembre de 2018
desarrollo humano de la comunidad universitaria. de UNIPAZ dirigida a la comunidad universitaria.
Vicerrectoria, Oficina de Bienestar
Universitario Elaborar la politca insitucional para la inclusion
Componente Bienestar Universitario Fortalecimiento de la imagen Proceso de Apoyo a la  Oficina de Gestion Humana social de minorfas raciales, étnicas, culurales y | =A°0racion de a Politica Institucional para la inclusion social de minorias raciales, éiicas, | - Oficina de Bienestar Propuesta de la Politica de Inclusion Anual 1 de marzo de 2018 22 de junio de 2018
institucional Formacion Oficina de Direccién Administrativa - N culturales y minorias no étnicas Universitario
: minorias no étnicas
Secretaria General
Oficina de Evaluacién y control
Vicerrectoria, Oficina de Bienestar
Universitario Elaborar la politca institucional para la inclusion
Componente Bienestar Universitario Fortalecimiento de la imagen Proceso de Apoyo a la  Oficina de Gestion Humana social de minorias raciales, étnicas, culturales y 4 dea poliica al para la inclusion social de minorias Oficina de Bienestar Politica de inclusion aprobada Anual 25 de junio de 2018 27 de julio de 2018
institucional Formacion Oficina de Direccién Administrativa - N raciales, étnicas, culturales y minorias no étnicas Universitario
: minorias no étnicas
Secretaria General
Oficina de Evaluacién y control
Vicerrectoria, Oficina de Bienestar
Universitario . : "
. - N Disefiar y ejecutar 4 estrategias con el fin de N N
Componente Bienestar Universitario Fonale_umlemo de p_mgramas de Proceso de A_poyo ala N f)ﬁcma d_e Ge_sn on Hu_m_ana educar a la comunidad universitaria en temas de y delas para contribuir al mejoramiento de la calidad de Oficina de Bienestar Estrategias aprobadas Anual 5 de febrero de 2018 16 de febrero de 2018
atencion y prevencion en salud Formacion Oficina de Direccién Administrativa N N vida Universitario
N habitos que mejoren la calidad de vida.
Secretaria General
Oficina de Evaluacion y control
Vicerrectoria, Oficina de Bienestar
Universitario . : "
. - N Disefiar y ejecutar 4 estrategias con el fin de . " L
Componente Bienestar Universitario Fonale_umlemo de p_mgramas de Proceso de A_poyo ala N f)ﬁcma d_e Ge_sn on Hu_m_ana educar a la comunidad universitaria en temas de Ejecucion de las para contribuir al de la calidad de vida Oficina de Bienestar | (Ndmero de actividades realizadas / Nimero de actividades Anual 19 de febrero de 2018 30 de noviembre de 2018
atencion y prevencion en salud Formacion Oficina de Direccién Administrativa N N Universitario proyectadas)*100
N habitos que mejoren la calidad de vida.
Secretaria General
Oficina de Evaluacion y control
Vicerrectoria, Oficina de Bienestar
Universitario . . :
- . a Disefiar y ejecutar 4 estrategias con el fin de
Componente Bienestar Universitario Fortalecimiento de programas de | - Proceso de Apoyo a la  Oficina de Gestion Humana educar a la comunidad universitaria en temas de Evaluacion de los resultados obtenidos Oficina de Bienestar Informe elaborado Anual 3 de diciembre de 2018 14 de diciembre de 2018
atencion y prevencion en salud Formacion Oficina de Direccién Administrativa ) ¢ N N Universitario
© hébitos que mejoren la calidad de vida.
Secretaria General
Oficina de Evaluacién y control
Componente Bienestar Universitario Fortalecimiento de programas de Proceso de Apoyo ala Bienestar Universitario Incrementar en un 10% la atencion de fa Actualizacién de la estrategia de atencion en salud integral Oficina de Bienestar Estrategia actualizada Anual 5 de febrero de 2018 23 de febrero de 2018
atencién y prevencion en salud Formacién Oficina de Gestién Humana comunidad universitaria en salud integral Universitario
. N . N »
Componente Bienestar Universitario Fortalecimiento de programas de | - Proceso de Apoyo a la Bienestar Universitario Contribuir al mejoramiento de la salud fisica, mentaly [ MCrementar en un 10% la atencién de la Implementacion de la estrategia de atencién en salud integral Oficina de Bienestar Estrategia desarrolladas Anual 26 de febrero de 2018 30 de noviembre de 2018
atencion y prevencion en salud Formacién Oficina de Gestién Humana © comunidad universitaria en salud integral Universitario
social de los estudiantes, docentes y personal
a 4 @ \ administrativo \ @ of @
. N . N »
Componente Bienestar Universitario Fortalecimiento de programas de Proceso de Apoyo ala Bienestar Universitario Incrementar en un 10% a atencion de la Elaboracién de informe de resultados cina de Bienestar Informe elaborado Anual 3 de diciembre de 2018 14 de diciembre de 2018
atencion y prevencion en salud Formacién Oficina de Gestién Humana comunidad universitaria en salud integral Universitario
Realizar jornada de capacitacion para personal
- y § docente y administrativo en programas de
Componente Bienestar Universitario Fortalecimiento de programas de | - Proceso de Apoyo a la Bienestar Universitario primeros auxilios que respondan a las Actualizaci6n de la propuesta para la capacitacion Oficina de Bienestar Propuesta actualizada Anual 5 de febrero de 2018 28 de febrero de 2018
atencion y prevencion en salud Formacién Oficina de Gestién Humana " P Universitario
necesidades del campus universitario y las
sedes urbanas de UNIPAZ
Realizar jornada de capacitacion para personal
docente y administrativo en programas de . .
Gomponente Bienestar Universitario Fortalecimiento de programas de Proceso de Apoyo a la Bienestar Universitario primerts auxiios que respondan a las Aprobacién de la jornada de capacitacién en primeros auxilios a personal docente y Oficina de Bienestar Propuesta aprobada Anval 5 de marzo de 2018 16 de marzo de 2018

atencion y prevencion en salud

Formacién

Oficina de Gestion Humana
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necesidades del campus universitario y las
sedes urbanas de UNIPAZ

administrativo
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Realizar jornada de capacitacion para personal
docente y administrativo en programas de . . . .
Componente Bienestar Uriversitario Fortalecimiento de programas de Proceso de Apoyoa la Bienestar Universitario pimeros auios que respondan a las Ejecucién de la jornada de capacitacion en primeros auxilios a personal docente y. Oficina de Bienestar | (Namero de personas capacitadas / Nimero de personas Anval 20 de marzo de 2018 19 de octubre de 2018
atencion y prevencion en salud Formacion Oficina de Gestion Humana administrativo Universitario proyectadas)*100
necesidades del campus universitario y las
sedes urbanas de UNIPAZ
Componente Bienestar Universitario Fortalecimiento de programas de | - Proceso de Apoyo a la Bienestar Universitario Realizar jornada de capacitacion para personal Elaboracién de informes de resultado Oficina de Bienestar Informe elaborado Semestral 22 de octubre de 2018 14 de diciembre de 2018
atencion y prevencion en salud Formacion Oficina de Gestion Humana docente y en de Universitario Semestral
Componente Bienestar Universitario Formalizacion de convenios para Proceso de Apf)yo ala Vicerrectoria, Oficina de Bienestar Realizar 3 actividades para la integracion, Disefto de la propuesta y cronograma de actividades Oficina de Bienestar Cronograma de actividades Semestral 5 de febrero de 2018 16 de febrero de 2018
el desarrollo de Formacién Ui y del tiempo libre Universitario Semestral 16 de julio de 2018 27 de julio de 2018
Formalizacion de convenios para Proceso de Apoyo a la Vicerrectoria, Oficina de Bienestar Realizar 3 actividades para la integracion, “ Oficina de Bienestar | (Nimero de actividades realizadas / Numero de actividades Semestral 19 de febrero de 2018 2 de junio de 2018
Componente Bienestar Universitario " A Ejecucién de cronograma de actividades
el desarrollo de Formacion U y del tiempo libre Universitario proyectadas)*100 Semestral 30 de julio de 2018 30 de enero de 2018
Vicerrectoria, Oficina de Bienestar
Componente Bienestar Universitario poys . estudiantes en eventos deportivos de &mbito Di 6 de las deportivas de los Diagnéstico elaborado Anual 5 de febrero de 2018 16 de febrero de 2018
recreativas de los miembros de la Formacion Oficina de Direccion Administrativa Universitario
local, regional y nacional
comunidad universitaria Secretaria General
Oficina de Evaluacién y control
Vicerrectoria, Oficina de Bienestar
Formalizacion de convenios para Universitario Incrementar en un 5% Ia participacion de
| rroll tividad Pre Al [ icing 6n Human: " Elaboracion roj incenty ra incrementar k rticipacion en event icina de Bienestar
Componente Bienestar Universitario el desarrollo de actividades oceso de Apoyo ala Oficina de Gesti6 ana estudiantes en eventos deportivos de ambito laboracién de propuesta de incentivos para incrementar la participacion en eventos Oficina de Bienesta Propuesta aprobada Anual 19 de febrero de 2018 2 de marzo de 2018
recreativas de los miembros de la Formacién Oficina de Direccién Administrativa deportivos Universitario
local, regional y nacional
comunidad universitaria Secretaria General
Oficina de Evaluacién y control
Vicerrectoria, Oficina de Bienestar
Formalizacién de convenios para Universitario N "
el desarrolo de acividades Proceso de Apoyo a la Oficina de Gestion Humana Incrementar en un 5% Ia participacién de Oficina de Bienestar
Componente Bienestar Universitario . . poy - N R estudiantes en eventos deportivos de ambito Ejecucién de propuestas de incentivos Propuestas ejecutadas Anual 5 de marzo de 2018 2 de noviembre de 2018
recreativas de los miembros de la Formacién Oficina de Direccién Administrativa . . Universitario
* ‘ local, regional y nacional
comunidad universitaria Secretaria General
Oficina de Evaluacién y control . _ i -
- - - Propiciar espacios de y
Formaizacion ) Vicerrectoria, Oficina de Bienestar aprovechamiento del tiempo libre para la comunidad
Componente Bienestar Universitario . . poy - N R estudiantes en eventos deportivos de ambito Elaboracién de informe de resultados Informe elaborado Anual 6 de noviembre de 2018 16 de noviembre de 2008
recreativas de los miembros de la Formacién Oficina de Direccién Administrativa . . Universitario
* ‘ local, regional y nacional
comunidad universitaria Secretaria General
Oficina de Evaluacién y control
Vicerrectoria, Oficina de Bienestar
Formalizacion de convenios para Universitario Incrementar en un 5% la participacion de
) o ol o . o o . rai .
Componente Bienestar Universitario el dgsar ollo de ac(lvudades Proceso de AP.OVO ala ) qmna d_e Ge_s'uun Hufngna ) persnnél dncgme y aqmlnlsuauvu _d'e UN\EA; en Elaboracion de propuesta de eventos y para la en Oficina de Bienestar Propuesta aprobada Anual 19 de febrero de 2018 2 de marzo de 2018
recreativas de los miembros de la Formacion Oficina de Direccion Administrativa espacios de integracién, recreacion y practica actividadesdeportivas Universitario
comunidad universitaria Secretaria General deportiva.
Oficina de Evaluacién y control
Vicerrectoria, Oficina de Bienestar
Formalizacion de convenios para Universitario Incrementar en un 5% la participacion de
" R Toll ivi ici i6 inistrati . :
Componente Bienestar Universitario el desarrollo de actividades Proceso de Apoyo a la  Oficina de Gestion Humana personal docente y administrativo de UNIPAZ en Ejecucion de propuesta Oficina de Bienestar Propuesta ejecutadas Anual 5 de marzo de 2018 2 de noviembre de 2018
recreativas de los miembros de la Formacion Oficina de Direccion Administrativa espacios de integracién, recreacion y practica Universitario
comunidad universitaria Secretaria General deportiva.
Oficina de Evaluacion y control
Vicerrectoria, Oficina de Bienestar
Formalizacion de convenios para Universitario Incrementar en un 5% la participacion de
Componente Bienestar Universitario el dz_asarrollo de actividades Proceso de A_poyo ala N f)ﬁcma d_e Ge_sn on Hu_m_ana personal doce_me Y aqmlnlsvanvo d e UNP.AZ en Elaboracion de informe de resultados Oficina de Bienestar Informe elaborado Anual 6 de noviembre de 2018 16 de noviembre de 2008
recreativas de los miembros de la Formacion Oficina de Direccién Administrativa espacios de integracion, recreacion y practica Universitario
comunidad universitaria Secretaria General deportiva.
Oficina de Evaluacion y control
Formalizacion de convenios para
Componente Bienestar Universitario el desarrollo de actividades Proceso de Apoyo ala Bienestar Universitario Realizar 4 actvidades artistico - culurales para Disefio de la agenda cultural Oficina de Bienestar Agenda cultural Anual 5 de febrero de 2018 16 de febrero de 2018
recreativas de los miembros de la Formacién Oficina de Gestién Humana la comunidad universitaria Universitario
comunidad universitaria
Formalizacién de convenios para
Componente Bienestar Universitario el desarrollo de actividades Proceso de Apoyo ala Bienestar Universitario Realizar 4 actvidades artistico - culurales para Ejecucién de la agenda cultural Oficina de Bienestar Propuestas ejecutadas Anual 19 de febrero de 2018 2 de noviembre de 2018
recreativas de los miembros de la Formacién Oficina de Gestién Humana la comunidad universitaria Universitario
comunidad universitaria
Vicerrectoria, Oficina de Bienestar
Formalizacion de convenios para Universitario Incrementar en un 5% Ia participacién de
Componente Bienestar Universitario el desarrollo de actividades Proceso de Apoyo ala  Oficina de Gestion Humana Fomentar en la comunidad universitaria habitos que | estudiantes en eventos artisticos y culturales de Elaboracion de propuesta de incentivos para incrementar [a participacion en eventos Oficina de Bienestar Propuesta aprobada Anual 19 de febrero de 2018 2 de marzo de 2018
recreativas de los miembros de la Formacién COficina de Direccion Administrativa - " . . deportivos Universitario
S c aporten a la convivencia y a la identidad a través de ambito local, regional y nacional.
comunidad universitaria Secretaria General P - -
- . las practicas culturales, artisticas y comunicativas
Oficina de Evaluacién y control
Vicerrectoria, Oficina de Bienestar
P desrolo o scvaae. | roceso e spoyoala Ofcina e Ceston tumana incremertar enun 5% a partcpacien de Ofina de Benesta
Componente Bienestar Universitario © y oy o > mana estudiantes en eventos artisticos y culturales de Ejecucién de propuestas de incentivos Propuestas ejecutadas Anual 5 de marzo de 2018 2 de noviembre de 2018
recreativas de los miembros de la Formacion COficina de Direccion Administrativa " . Universitario
N c ambito local, regional y nacional
comunidad universitaria Secretaria General
Oficina de Evaluacién y control
Vicerrectoria, Oficina de Bienestar
Formalizacién de convenios para Universitario .
el desarrollo de actividades Proceso de Apoyo a la Oficina de Gestion Humana Incrementar en un 5% la participacicn de Oficina de Bienestar
Componente Bienestar Universitario p, 4 . estudiantes en eventos artisticos y culturales de Elaboracién de informe de resuttados Informe elaborado Anual 6 de noviembre de 2018 16 de noviembre de 2008
recreativas de los miembros de la Formacion Oficina de Direccién Administrativa ; Universitario
ambito local, regional y nacional.
comunidad universitaria Secretaria General
Oficina de Evaluacién y control
Gesti6n administrativa para el Vicerrectoria, Oficina de Bienestar
mantenimiento y aumento de las Proceso de Apoyo a la Universitario Gestionar proyectos para ampliar en un 2% la \dentificar, disefiar y proponer convenios para la ampliacion de la cobertura del apoyo Oficina de Bienestar
Componente Bienestar Universitario Y poy Oficina de Gestion Humana cobertura del apoyo socioeconémico a través de g ¥ prop P Pl poy Propuesta presentada Anual 5 de febrero de 2018 16 de febrero de 2018

becas educativas y subsidio de
transporte

Formacién

Oficina de Direccién, Oficina de Registro y

Control

Disefiar e implementar estrategias que facilten el
acceso a la educacion superior y formacion
on LINIPA7 do la nohlacidn menne

GEIN-PLA-F02 Version: 2

socioeconémico
convenios.

Universitario
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AREA O PROGRAMA A DESARROLLAR TIEMPO PROGRAMADO
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS OBJETIVO META ACTIVIDADES RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO
PDI PGR DENOMINACION PERIODICIDAD TIEMPO DE INICIO TIEMPO DE FINALIZACION
e
Gesti6n administrativa para el Vicerrectoria, Oficina de Bienestar favorecida, contribuyendo al mejoramiento de su
Universitario Gestionar proyectos para ampliar en un 2% la
calidad de vida. proy P Pl . .
Componente Bienestar Universitario mantenimiento y aumento de las Proceso de Apoyo ala Oficina de Gestién Humana cobertura del apoyo socioeconémico a través de | Celebracién de convenios para la ampliacién de la cobertura del apoyo socioecondmico Oficina de Bienestar | (Ndmero de convenios celebrado / Nimeros de convenios Anual 19 de febrero de 2018 16 de noviembre de 2018
becas educativas y subsidio de Formacion h Universitario proyectados)*100
Oficina de Direccion, Oficina de Registro y convenios.
transporte
Control
Gestion administrativa para el Proceso de Apoyo a la Bienestar Universitario Disefiar e implementar estrategias que faciliten el Realizar 1 jornada de orientacion sobre los Elaboracion y aprobacion de la propuesta para la jornada de orientacion a estudiantes Oficina de Bienestar Semestral 5 de febrero de 2018 16 de febrero de 2018
Componente Bienestar Universitario " . € S . . Propuesta aprobada
y aumento de las Formacién Oficina de Gestion Humana acceso a la educacion superior y formacion beneficios ofrecidos por la Ccon apoyo Universitario Semestral 16 de julio de 2018 27 de julio de 2018
Gestion administrativa para el Proceso de Apoyo a la Bienestar Universitario profesional en UNIPAZ de la poblacién menos Realizar 1 jornada de orientacion sobre los Ejecucion de las jornadas de induccion a estudiantes beneficiados con apoyo Oficina de Bienestar Semestral 19 de febrero de 2018 2 de junio de 2018
Componente Bienestar Universitario " ) A ) Jornadas ejecutadas/Jornadas proyectadas
y aumento de las Formacién Oficina de Gestion Humana favorecida, al de su beneficios ofrecidos por la Universitario Semestral 30 de julio de 2018 30 de enero de 2018
Seguimiento y evaluacion de las Proceso de Apoyo a la Vicerrectoria, Bienestar Universitario Disefiar e implementar estrategias que faciliten el Medir la calidad de los y apl 6n de la estrategia para la medicion de la calidad académica de los Oficina de Bienestar Semestral 5 de febrero de 2018 16 de febrero de 2018
Componente Bienestar Universitario " ) h - - . . Propuesta aprobada
alertas tempranas Formacién Oficina de Gestion Humana acceso a la educacion superior y formacion del apoyo su del apoyo su y Universitario Semestral 16 de julio de 2018 27 de julio de 2018
Componente Bienestar Universitario Seguimiento y evaluacion de las Proceso de Apoyo a la Bienestar L pi en UNIPAZ de la poblacién menos Medir la calidad académica de los estudiantes Ejecucion de la estrategia para la medicion de la calidad académica de los estudiantes Oficina de Bienestar (Numero de estudiantes / Nimero de estudiantes con Semestral 19 de febrero de 2018 2 de junio de 2018
P alertas tempranas Formacién Oficina de Gestion Humana favorecida, al de su del apoyo 6 su del apoyo 6 su y 6 Universitario beneficios 0 Semestral 30 de julio de 2018 30 de enero de 2018
Seguimiento y evaluacion del Rectoria, Vicerrectoria, Delegacion de
Componente Bienestar Universitario desarrollo de la estrategia de Proceso de Ap,OyO ala Secretaria General, Oficina de Ejecutar 22 convenios vlgenuef de Articulacion Realizacién de 77 reuniones (inicio, diagnéstico, seguimiento de Articulacién) con IEM en Articulacion con la a[N reuniones realizadas / Anual 5 de febrero de 2018 15 de noviembre de 2018
! Formacion Bienestar Universitario con Instituciones de Educacion Media (IEM). convenio. . N° reuniones proyectadas]*100
articulacion N Educacion Media
Oficina de Registro y Control Académico
Seguimiento y evaluacion del Rectoria, Vicerrectoria, Delegacion de
Componente Bienestar Universitario desarrollo de Ia estrategia de Proceso de Apf)yo ala Secretaria General, Oficina de Ejecutar 22 convenios vlgenues de de 60 apadresy sobre los procesos de Articulacion Articulacion con la a[N socializaciones reahzadas“/ Anual 5 de febrero de 2018 15 de noviembre de 2018
. Formacion Bienestar Universitario con Instituciones de Educacion Media (IEM). en desarrollo, ya sea en las IEM o en las \isitas de acercamiento a la vida universitaria. N N° socializaciones proyectadas]*100
articulacion N Educacion Media
Oficina de Registro y Control Académico
Seguimiento y evaluacion del Rectoria, Vicerrectoria, Delegacion de
Componente Bienestar Universitario desarrollo de Ia estrategia de Proceso de Apoyo ala Secretaria General, Oficina de Ejecutar 22 convenios vigentes de Articulacion de 80 6 con de IEM en convenio. Articulacién con la [N actividades académicas realizadas / N* actividades Anual 5 de febrero de 2018 15 de noviembre de 2018
" Formacion Bienestar Universitario con Instituciones de Educacion Media (IEM). ‘ académicas proyectadas]*100
articulacion N Educacion Media
Oficina de Registro y Control Académico
Seguimiento y evaluacion del Rectoria, Vicerrectoria, Delegacion de
Componente Bienestar Universitario desarrollo de Ia estrategia de Proceso de Apf)yo ala Secrguana Gener‘al‘ Oficina de Ejecutar ‘22 convenios vlgenles de Articulacion Realizacién de 34 visitas de acercamiento a la vida unlvgrsllana UNIPAZ, dirigidas a Articulacion con la n[N Visitas estudiantiles reahzadas‘ Anual 5 de febrero de 2018 15 de noviembre de 2018
. Formacion Bienestar Universitario con Instituciones de Educacién Media (IEM). estudiantes de IEM en convenio. N 1 N° visitas estudiantiles proyectadas]*100
articulacion .- - Educacién Media
Oficina de Registro y Control Académico
Seguimiento y evaluacion del Rectoria, Vicerrectoria, Delegacion de
. R . Py A [ i I, Oficit Ej 22 ios vi 1! fiami i6 11° de IEM " N fi 1} N .
Componente Bienestar Universitario desarrollo de Ia estrategia de roceso de Apoyo a la Secretaria General, Oficina de Jecutar 22 convenios vigentes de s de en preins de s de grado 11° de IEMen | e acion con la [N° actiidades de acompafamiento realizadas / Anual 1 de octubre de 2018 15 de noviembre de 2018
" Formacién Bienestar Universitario con Instituciones de Educacién Media (IEM) convenio que su formacion en ¢ de p 1+100
articulacion .- - Educacion Media
Oficina de Registro y Control Académico
Seguimiento y evaluacion del Rectoria, Vicerrectoria, Delegacion de
Componente Bienestar Universitario desarrollo de Ia estrategia de Proceso de AP'OVO ala Secrguana Gener_al‘ C?flcl.na de Ejecutar ‘22 convenios vlgenlgs de Ar!lculaclon Revisién para posible ajuste de 5 propuestas con IEM, segin necesidades del proceso de Articulacion con la [N° de propuestas de Art\cu@clﬁn revisadas / N° de Anual 5 de febrero de 2018 15 de noviembre de 2018
N " Formacion Bienestar Universitario con Instituciones de Educacion Media (IEM). Avrticulacion. . propuestas de Articulacion proyectadas]*100
articulacion i - - Educacién Media
Oficina de Registro y Control Académico
Seguimientoy st el | o, o ppoyo secteara enera, Ofin de Forelece o005 de foMackn INGLCIATE0. | oy 52 onvenios vigentes de Artclecion eegacon de
Componente Bienestar Universitario desarrollo de la estrategia de poy " o e como herramientas de apoyo los programas de Plan | =¥ oo gentes h Elaboracién de 2 informes de ingreso y de de pregrado.|  Articulacién con la N° Informes presentados Anual 2 de abril de 2018 19 de octubre de 2018
© 18 e8] Formacién Bienestar Universitario N DS Programas (e con Instituciones de Educacién Media (IEM). .
articulacion - N - Lector, Permanencia estudiantil, Articulacién, Educacién Media
Oficina de Registro y Control Académico ermanent .
y Lenguas
Seguimiento y evaluacion del Rectoria, Vicerrectoria, Delegacion de
" P . i ral, Ofici li0S Vit rti i6 4i i i i 6 . .
Componente Bienestar Universitario desarrollo de la estrategia de Proceso de Apoyo a la Secretaria General, Oficina de Ejecutar 22 convenios vigentes de Articulacion Elaboracion de 4 informes de de en Articulacién con la N° Informes presentados Anual 9 de abril de 2018 30 de noviembre de 2018
© 18 e8] Formacién Bienestar Universitario con Instituciones de Educacién Media (IEM). pregrado. ¢
articulacion i - - Educacién Media
Oficina de Registro y Control Académico
Seguimiento y evaluacion del Rectoria, Vicerrectoria, Delegacion de
N N 9! y N Proceso de Apoyo a la Secretaria General, Oficina de Ejecutar 22 convenios vigentes de Articulacion | Tramite del Aval de la Secretaria de Educacion de Barrancabermeja a convenios nuevos que 9 [N° Avales expedidos /
Componente Bienestar Universitario desarrollo de la estrategia de N N P N N N N I~ Articulacion con la . Anual 5 de febrero de 2018 15 de noviembre de 2018
N N Formacion Bienestar Universitario con Instituciones de Educacion Media (IEM). se suscriban en 2018 con IEM de dicho municipio. N° Avales proyectados]*100
articulacion . - Educacién Media
Oficina de Registro y Control Académico
Seguimiento y evaluacion del Rectoria, Vicerrectoria, Delegacion de
Componente Bienestar Universitario desarrollo de la estrategia de Proceso de A_poyo ala Secre_tana Gener_aL O.flc'.na de Ejecutar 22 Fonvenlos wgemgs de Ar!nculacmn Elaboracion de 1 informe de ejecucion de convenios de Articulacion en 2018. Articulacién con la ,,[N informes de ejecucion realizados / Anual 5 de febrero de 2018 30 de noviembre de 2018
N N Formacion Bienestar Universitario con Instituciones de Educacion Media (IEM). N informes de ejecucion proyectados]*100
articulacion . - Educacién Media
Oficina de Registro y Control Académico
Seguimiento y evaluacion del Rectoria, Vicerrectoria, Delegacion de
Componente Bienestar Universitario desarrollo de la estrategia de Proceso de A_poyo ala Secre_tana Gener_aL O.flc'.na de Ejecutar 22 Fonvenlos wgemgs de N de reportes de .c‘.m T.&T para cargar en SNIES Articulacién con la [!\‘ reportes elaborados / Anual 5 de febrero de 2018 31 de octubre de 2018
N N Formacion Bienestar Universitario con Instituciones de Educacion Media (IEM). en formato enviado por la Oficina de Planeacion. N° reportes solicitados]*100
articulacion - ) - Educacién Media
Oficina de Registro y Control Académico
N° informes de actividades de gestion de nuevos
Seguimiento y evaluacion del X . y X y N Delegacién de convenios.
Componente Bienestar Universitario desarrollo de la estrategia de Proceso de Apoyo ala Vicerrectoria y Secretaria General Formalizar 2 convenios interinstitucionales con Desarrollo de Gestiones para firma de convenios de Articulacion cuyos acercamientos Articulacién con la Anual 5 de febrero de 2018 30 de noviembre de 2018
© 68 Formacion IEM cuya gestion inici6 en afios anteriores. iniciaron en afios anteriores. . .
articulacion Educacion Media [N° nuevos convenios formalizados /
N° nuevos convenios proyectados]*100
Seguimiento y evaluacion del Rectoria, Vicerrectoria, Delegacion de
Componente Bienestar Uriversitario docarrolo de ta esratagia de Proceso de Apoyo ala Secretaria General, Oficina de Apoyar la ejecucion de 1 convenio de Becas con| Elaboracion de 6 informes de icoy apoyos a enComeniode |, e N informes elaborados / Anual 15 de enero de 2018 30 de noviembre de 2018
' 1a est Formacion Bienestar Universitario la Alcaldia de Betulia. becas con la Alcaldia de Betulia. . N° informes proyectados]*100
articulacion . . P Educacion Media
Oficina de Registro y Control Académico
. N Estructurar y ejecutar 1 estrategia para el .
Componente Bienestar Universitario Fortalecimiento del Plan Lectory | - Proceso de Apoyoala | Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario, fortalecimiento de las competencias en escritura Elaboracion de propuesta Delegacion del Plan 1 propuesta elaborada Anual 5 de febrero de 2018 12 de febrero de 2018
Biblioteca Formacion Vicerrectoria, Centro de Informacion P 4 Lector
de material cientifico y técnico.
. A Fortalecimiento del Plan Lector y Proceso de Apoyo a la Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario, Estructurar y ejecutar 1 estrategia para el " . i . Delegacion del Plan 2 horarios de atencion asesorias Semestral 5 de febrero de 2018 12 de febrero de 2018
Componente Bienestar Universitario " < > s uet ° Elaboracién de horario de atencién y cronograma de actividades > 2
Biblioteca Formacion Vicerrectoria, Centro de fortalecimiento de las competencias en escritura Lector 2 cronogramas de actividades talleres Semestral 16 de julio de 2018 23 de julio de 2018
. o Fortalecimiento del Plan Lector y Proceso de Apoyo a la Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario, Estructurar y ejecutar 1 estrategia para el . N Delegacion del Plan No. de con la di ion *100 Semestral 12 de febrero de 2018 19 de febrero de 2018
Componente Bienestar Universitario b - > o e " Diwlgacion de las asesorfas voz a voz y en redes sociales 2 atk
Biblioteca Formacion Vicerrectoria, Centro de for de las competencias en escritura Lector /No. de matriculados por semestre Semestral 16 de julio de 2018 23 de julio de 2018
Componente Bienestar Uriversiario Fortalecimiento el Plan Lector y Proceso de Apoyoa la Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario, EStructurar y ejecutar 1 estrategia para el Ejecucion de 1069 asesorias a poblacion UNIPAZ No. de asesorias brindadas 100 /No. de asesorias meta Semestral 19 de febrero de 2018 2 de junio de 2018
Biblioteca Formacién Vicerrectoria, Centro de fortalecimiento de las competencias en escritura Semestral 23 de julio de 2018 5 de noviembre de 2018
Componente Bienestar Universitario Formlecnmneqm del Plan Lector y Proceso de Ap?yo ala Escuglas, Plan lector, Bienestar Unlve!sfllarlo, ES!T‘uc‘lurar y ejecutar 1 estrategia para ?I Ejecucion del 100% de talleres por d,ocemes‘ o con No. de talleres ejecutados*100 /No. de talleres meta Semestral 19 de fgbrero de 2018 2 de]ynlo de 2018
Biblioteca Formacién Vicerrectoria, Centro de fortalecimiento de las competencias en escritura fines especificos Semestral 23 de julio de 2018 5 de noviembre de 2018
Componente Bienestar Universitario Fortalecimiento del Plan Lector y Proceso de Apoyo a la Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario, Estucturar y ejecutar 1 estrategia para el | Ejecucion del 100% de talleres de refuerzo dirigidos a los grupos de estudiantes vinculados a No de talleres de refuerzo a niveles de inglés*100/Total de Semestral 5 de febrero de 2018 2 de junio de 2018
P Biblioteca Formacion Vicerrectoria, Centro de O for de las en escritura los niveles de inglés grupos de niveles de inglés Semestral 16 de julio de 2018 5 de noviembre de 2018
Fortalecimiento del Plan Lector y Proceso de Apoyo a la Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario, Estructurar y ejecutar 1 estrategia para el ; No. de cursos ejecutados*100/No. de cursos planeados Semestral 1 de abril de 2018 31 de mayo de 2018
Componente Bienestar Universitario " > Ejecucion 20 cursos virtuales sobre competencias lectoescritoras
Biblioteca Formacién Vicerrectoria, Centro de for de las en escritura No. de que terminan*100/No. de Semestral 4 de agosto de 2018 30 de septiembre de 2018
Trimestral 19 de marzo de 2018 23 de marzo de 2018
Fortalecimiento del Plan Lector y Proceso de Apoyo a la Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario, Estructurar y ejecutar 1 estrategia para el . ) 3 informe de avances Trimestral 25 de junio de 2018 29 de junio de 2018
Componente Bienestar Universitario - > fortalecimiento de las competencias en escritura Evaluacion e informe de ejecucion
Biblioteca Formacion Vicerrectoria, Centro de Informacion » . 1 documento final Trimestral 24 de septiembre de 2018 28 de septiembre de 2018
de material cientifico y técnico. | 24 de septiembre de 2018 |
Trimestral 26 de noviembre de 2018 5 de diciembre de 2018
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AREA O PROGRAMA A DESARROLLAR

PGR

DENOMINACION

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

Componente Bienestar Universitario

Fortalecimiento del Plan Lector y
Biblioteca

Proceso de Apoyo a la
Formacion

Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario,
Vicerrectoria, Centro de Informacion

Componente Bienestar Universitario

Fortalecimiento del Plan Lector y
Biblioteca

Proceso de Apoyo a la
Formacion

Componente Bienestar Universitario

Fortalecimiento del Plan Lector y
Biblioteca

Proceso de Apoyo a la
Formacion

Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario,
Vicerrectoria, Centro de Informacion

Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario,
Vicerrectoria, Centro de Informacion

Componente Bienestar Universitario

Fortalecimiento del Plan Lector y
Biblioteca

Proceso de Apoyo ala
Formacién

Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario,
Vicerrectoria, Centro de Informacion

Componente Bienestar Universitario

Fortalecimiento del Plan Lector y
Biblioteca

Proceso de Apoyo a la
Formacién

Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario,
Vicerrectoria, Centro de Informacion

Componente Bienestar Universitario

Fortalecimiento del Plan Lector y
Biblioteca

Proceso de Apoyo a la
Formacién

Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario,
Vicerrectoria, Centro de Informacion

Componente Bienestar Universitario

Fortalecimiento del Plan Lector y
Biblioteca

Proceso de Apoyo a la
Formacién

Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario,
Vicerrectoria, Centro de Informacion

Componente Bienestar Universitario

Fortalecimiento del Plan Lector y
Biblioteca

Proceso de Apoyo a la
Formacién

Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario,
Vicerrectoria, Centro de Informacion

Componente Bienestar Universitario

Fortalecimiento del Plan Lector y
Biblioteca

Proceso de Apoyo a la
Formacion

Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario,
Vicerrectoria, Centro de Informacion

OBJETIVO

Fortalecer la formacién estudiantil, involucrando como

Componente Bienestar Universitario

Fortalecimiento del Plan Lector y
Biblioteca

Proceso de Apoyo a la
Formacion

Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario,
Vicerrectoria, Centro de Informacion

Componente Bienestar Universitario

Fortalecimiento del Plan Lector y
Biblioteca

Proceso de Apoyo a la
Formacién

Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario,
Vicerrectoria, Centro de Informacién

Componente Bienestar Universitario

Fortalecimiento del Plan Lector y
Biblioteca

Proceso de Apoyo a la
Formacién

Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario,
Vicerrectoria, Centro de Informacién

Componente Bienestar Universitario

Fortalecimiento del Plan Lector y
Biblioteca

Proceso de Apoyo a la
Formacién

Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario,
Vicerrectoria, Centro de Informacion

Componente Bienestar Universitario

Fortalecimiento del Plan Lector y

Proceso de Apoyo a la

Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario,

Biblioteca Formacion Vicerrectoria, Centro de
N Fortalecimiento del Plan Lector y | Proceso de Apoyoala | Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario,
Componente Bienestar Universitario : ; > >
Biblioteca Formacion Vicerrectoria, Centro de
N Fortalecimiento del Plan Lector y | Proceso de Apoyoala | Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario,
Componente Bienestar Universitario p "
Biblioteca Formacion Vicerrectoria, Centro de
Components Bienestar Universizrio Fortalecimiento del Plan Leciory | Proceso de Apoyoala | Escuelas, Plan lector, Bienestar Universiario,
Biblioteca Formacion Vicerrectoria, Centro de

Componente Bienestar Universitario

Fortalecimiento del Plan Lector y
Biblioteca

Proceso de Apoyo a la
Formacion

Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario,
Vicerrectoria, Centro de Informacion

Componente Bienestar Universitario

Fortalecimiento del Plan Lector y
Biblioteca

Proceso de Apoyo a la
Formacion

Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario,
Vicerrectoria, Centro de Informacion

del Plan Lector y

s Rienastar |

GEIN-PLA-F02 Version: 2

Proceso de Apoyo a la

Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario,

de apoyo los de Plan Lector,
A onalizacién y

Lenguas Extranjeras.

TIEMPO PROGRAMADO

META ACTIVIDADES RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO
PERIODICIDAD TIEMPO DE INICIO TIEMPO DE FINALIZACION
Ejecutar 1 proceso B Learning de preparacion
SABER PRO competencias genéricas lectura
criticay produccién escrita para la comunidad Elaboracién de propuesta de curso SABER PRO 1 propuesta elaborada Anual 31 de enero de 2018 5 de febrero de 2018
de estudiantes en dltimos semestres y otros
procesos especiales
Ejecutar 1 proceso B Learning de preparacion
SABER PRO competencias genéricas lectura
critica y produccion escrita para la comunidad Generacion de la guia metodolégica del curso 1 guia metodolégica curso SABER PRO Anual 6 de febrero de 2018 16 de febrero de 2018
de estudiantes en Gltimos semestres y otros
procesos especiales
Semestral 31 de enero de 2018 5 de febrero de 2018
Ejecutar 1 proceso B Learning de preparacion
SABER PRO competencias genéricas lectura
critica y produccion escrita para la comunidad de de 2 cronogramas elaborados
de estudiantes en (limos semestres y otros Semestral 17 de julio de 2018 20 de julio de 2018
procesos especiales
Ejecutar 1 proceso B Learning de preparacion No. de conla 6n *100 Semestral 26 de febrero de 2018 9 de marzo de 2018
SABER PRO competencias genéricas lectura Diwulgacion de las asesorias voz a voz y en redes sociales INo. de estudiantes matriculados por semestre Semestral 28 de mayo de 2018 15 de junio de 2018
critica y produccion escrita para la de realizadas Semestral 23 de julio de 2018 31 de julio de 2018
Ejecutar 1 proceso B Learning de preparacion Semestral 26 de febrero de 2018 9 de marzo de 2018
SABER PRO competencias genéricas lectura Inscripcién de estudiantes No. de estudiantes inscritos Semestral 28 de mayo de 2018 15 de junio de 2018
critica y produccién escrita para la Semestral 23 de julio de 2018 31 de julio de 2018
Ejecutar 1 proceso B Learning de preparacion
SABER PRO competencias genéricas lectura "
o . N N .
critica'y produccion escrita para la comunidad m\:: ffg‘od‘a"‘es que terminan/No. de estudiantes que Semestral 20 de marzo de 2018 28 de abril de 2018
de estudiantes en (iimos semestres y otros
procesos especiales
Ejecutar 1 proceso B Learning de preparacion
SABER PRO competencias genéricas lectura i
critica'y produccion escrita para la comunidad m\:: ffg‘od‘a"‘es que terminan/No. de estudiantes que Semestral 25 de junio de 2018 11 de juiio de 2018
de estudiantes en (limos semestres y otros Ejecucién de los cursos
procesos especiales
Ejecutar 1 proceso B Learning de preparacion
SABER PRO competencias genéricas lectura N
critica y produccion escrita para la comunidad No. de estuciantes que terminan/No. de est.diantes que Semestral 1.de agosto de 2018 21 de septiembre de 2018
; e inician *100
de estudiantes en (iltimos semestres y otros
procesos especiales
Trimestral 19 de marzo de 2018 23 de marzo de 2018
Ejecutar 1 proceso B Learning de preparacion Trimestral 25 de junio de 2018 29 de junio de 2018
SABER PRO competencias genéricas lectura
o : - 3iinforme de avances
critica y produccion escrita para la comunidad Informe de ejecucion
" o 1 documento final
de estudiantes en Gltimos semestres y otros
procesos especiales
Trimestral 24 de septiembre de 2018 28 de septiembre de 2018
Trimestral 26 de noviembre de 2018 5 de diciembre de 2018
Generar 1 estrategia para fortalecer el uso de
contenidos de la biblioteca y de las herramientas Elaboracién de propuesta 1 propuesta elaborada Anual 5 de febrero de 2018 12 de febrero de 2018
de la biblioteca mévil en el horario nocturno.
Generar 1 estrategia para fortalecer el uso de “ Semestral 5 de febrero de 2018 12 de febrero de 2018
! Bt § Elaboraci6n de cronograma de las sedes 2 cronogramas elaborados > D¢
contenidos de la biblioteca y de las herramientas Semestral 16 de julio de 2018 23 de julio de 2018
Generar 1 estrategia para fortalecer el uso de " ’ No. de con la di i6n *100 Semestral 12 de febrero de 2018 17 de febrero de 2018
! Bt § Diwulgacién de las asesorias voz a voz y en redes sociales ! L or¢
de la biblioteca y de las herramientas /No. de matriculados por semestre, jornada Semestral 16 de julio de 2018 23 de julio de 2018
Generar 1 estrategia para fortalecer el uso de “ No. de estudiantes asistentes. Mensual 20 de febrero de 2018 28 de febrero de 2018
Ejecucion de 14 talleres sobre el uso de bibliotecas virtuales
de la biblioteca y de las No. de talleres realizados*100/No. de talleres Mensual 26 de julio de 2018 2 de agosto de 2018
Generar 1 estrategia para fortalecer el uso de ; 4 258 libros prestados en las sedes Semestral 1 de marzo de 2018 31 de mayo de 2018
Ejecucién de préstamos >
de la biblioteca y de las No. de dias de servicio Semestral 1 de agosto de 2018 3 de octubre de 2018
Trimestral 19 de marzo de 2018 23 de marzo de 2018
Generar 1 estrategia para fortalecer el uso de
. N 3 informe de avances Trimestral 25 de junio de 2018 29 de junio de 2018
contenidos de la biblioteca y de las herramientas Evaluacion e informe de ejecucion 1 documento final T ] 224 bre de 2018 284 bre de 2018
de la biblioteca mévil en el horario nocturno. fimestral | 24 de septiembre de 2018 | © septiembre de
Trimestral 26 de noviembre de 2018 5 de diciembre de 2018
Generar 1 estrategia de promocion de la lectura
y escritura creativa UNIPAZ LEE en campus Elaboracién de propuesta UNIPAZ LEE 1 propuesta elaborada Anual 5 de febrero de 2018 12 de febrero de 2018
universitario y sedes
Generar 1 estrategia de promocion de la lectura Semestral 5 de febrero de 2018 12 de febrero de 2018
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AREA O PROGRAMA A DESARROLLAR TIEMPO PROGRAMADO
DEPENDENCIAS INV( RAD; ETIVC META ACTIVIDADES RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO
PDI PGR DENOMINACION CIAS OLUC! AS OB © PERIODICIDAD TIEMPO DE INICIO TIEMPO DE FINALIZACION
Biblioteca Formacion Vicerrectoria, Centro de y escritura creativa UNIPAZ LEE en campus Semestral 16 de julio de 2018 23 de julio de 2018
Mensual 12 de febrero de 2018 24 de febrero de 2018
Mensual 9 de abril de 2018 21 de abril de 2018
Fortalecimiento del Plan Lector y Proceso de Apoyo a la Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario, Generar 1 esiralegia de promocion de la lectura | oo, i1 1a givuigacion de 6 eventos mediante publicacion en pagina insttucionaly redes No de publicaciones realizadas*100/ No. de actividades Mensual 1 de mayo de 2018 12 de mayo de 2018
Componente Bienestar Universitario . . y escritura creativa UNIPAZ LEE en campus Mensual 1 de agosto de 2018 11 de agosto de 2018
Biblioteca Formacion Vicerrectoria, Centro de Informacion sociales planificadas = =
universitario y sedes Mensual 27 de agosto de 2018 8 de septiembre de 2018
Mensual 1 de octubre de 2018 12 de octubre de 2018
Mensual 5 de febrero de 2018 10 de diciembre de 2018
Generar 1 estrategia de promocion de la lectura
Componente Bienestar Universitario Fortalecimiento del Plan Lectory Proceso de Apoyo ala Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario, y escritura creativa UNIPAZ LEE en campus Ejecucion de 1 festival del cémic 8 actividades ejecutadas (sedes y campus universitario) Mensual 26 de febrero de 2018 3 de marzo de 2018
Biblioteca Formacion Vicerrectoria, Centro de Informacion No. de asistentes por actividad
universitario y sedes
Generar 1 estrategia de promocion de la lectura
Componente Bienestar Universitario Fortalecimiento del Plan Lector y Proceso de Apoyo ala Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario, y escritura creativa UNIPAZ LEE en campus Ejecucion de 1 Conmemoracién dia del libro 8 actividades ejecutadas (sedes y campus universitario) Mensual 23 de abril de 2018 28 de abril de 2018
Biblioteca Formacion Vicerrectoria, Centro de Informacion No. de asistentes por actividad
universitario y sedes
Generar 1 estrategia de promocion de la lectura
Fortalecimiento del Plan Lector y Proceso de Apoyo a la Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario, . 8 actividades ejecutadas( sedes y campus universitario)
tr M ! 14 201 19 d 201
Componente Bienestar Universitario Sibiotca Formacion Vicerrectoria, Contro de Informacién y escritura creativa UNIPAZ LEE en campus Ejecucion 1 festival de cortometrajes No. de asistentes por acthidad lensual de mayo de 2018 9 de mayo de 2018
universitario y sedes
Generar 1 estrategia de promocion de la lectura
Fortalecimiento del Plan Lector y Proceso de Apoyo a la Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario, . . 8 actividades ejecutadas (sedes y campus universitario)
M ! 1 to de 201 18 d 201
Componente Bienestar Universitario Sibioteca Formacion Vicerrectoria, Contro de Informacién y escritura creativa UNIPAZ LEE en campus Ejecucion 1 festival de poesia No. de asistentes por acthidad lensual 3 de agosto de 2018 8 de agosto de 2018
universitario y sedes
Generar 1 estrategia de promocion de la lectura 24 actividades ejecutadas(8 en sedes y campus
Componente Bienestar Universitario F°"a'ec'm'e;‘t‘)’hszga" Lectory Pmceffm""fa‘;f’;:" ak ESC'ﬁ'::;r:fgr:eac"é'e‘n?:"dfﬁ'fixﬁ:Z:a'"" y escritura creativa UNIPAZ LEE. en campus Ejecucion 1 actividad de cuenteros universitario, 16 de proyeccion social) Mensual 10 de septiembre de 2018 15 de septiembre de 2018
' universitario y sedes No. de asistentes por actividad
Generar 1 estrategia de promocion de la lectura
Fortalecimiento del Plan Lector y Proceso de Apoyo a la Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario, . . . 2 actividades ejecutadas
levento instit | M ! 1 t 201 20 d 201
Componente Bienestar Universitario Sibioteca Formecién Vicerrectoria, Centro de Informacién y escritura creativa uN\Pty\zs eLdEeEs en campus Ejecucion de 1 festival de la cancién y participacion de 1 evento institucional No. de asistentes por actiidad lensual 5 de octubre de 2018 0 de octubre de 2018
- o Generar 1 estrategia de promocion de la lectura W,
" P Fortalecimiento del Plan Lector y Proceso de Apoyo a la Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario, y b N 34 actividades de club de lectura, 34 actividades de "
1ch N M | fe 201 A 201
Componente Bienestar Universitario Bibloteca T Vicerootoria, Contry do Informacitn y escritura creativa UN‘P’;ZS eLdEeEs en campus Ejecucion de 1 Club de lectura, 1 club de escritura creativa y 1 club de cine it oreatvay 23 activdades dé cine lensual 5 de febrero de 2018 0 de diciembre de 2018
Generar 1 estrategia de promocién de la lectura Trimestral 19 de marzo de 2018 23 de marzo de 2018
. o Fortalecimiento del Plan Lector y Proceso de Apoyo a la Escuelas, Plan lector, Bienestar Universitario, ' 9 § 3 informe de avances Trimestral 25 de junio de 2018 29 de junio de 2018
Bi " ) . - ritura cre NIPAZ LEE en cam Infort ion
Componente Bienestar Universitario Biblioteca Formacion Vicerrectoria, Centro de Informacion e e iy soae orme de efecticic 1 documento final Trimestral 24 de septiembre de 2018 28 de septiembre de 2018
Trimestral 26 de noviembre de 2018 5 de diciembre de 2018
N ——— Mejoramiento de la calidad en la Proceso de Apoyo a la Escuelas, Internacionalizacion, Bienestar Ofertar y ejecutar 8 niveles de inglés obligatorio - N Delegacion de Lenguas Semestral 29 de enero de 2018 5 de febrero de 2018
Bi . P . PR N N N ncertacion de horari n las Direccion Es la Horarios establecidos
Componente Bienestar Universitario formacion L . Oficina Asesora de virtuale y Concertacion de horarios con las Direcciones de Escuel Extranjeras Semestal 22 de agosto de 2018 13 de jullo de 2018
" P Mejoramiento de la calidad en la Proceso de Apoyo a la Escuelas, Internacionalizacion, Bienestar Ofertar y ejecutar 8 niveles de inglés obligatorio . N N N Delegacion de Lenguas [ No. de cursos que finalizan*100/No. de cursos abiertos Semestral 5 de febrero de 2018 2 de junio de 2018
Componente Bienestar Universitario formacion académica i6 Unii , Oficina Asesora de virtuale y presenciales Fjecucion de los niveles vrtuales presenciales Extranjeras No. de estudiantes que finalizan*100/ No. de estudiantes Semestral 16 de julio de 2018 5 de noviembre de 2018
Escuelas, Internacionalizacion, Bienestar Semestral 1 de marzo de 2018 23 de marzo de 2018
j i i . ! j ivel inglé i i N N - " N 6 3 * 3 i junic
Componente Bienestar Universitario Meloramlen(_o'de la Cf?lld.ad enla Proceso de AP,C'VO ala Universitario. Vi i, Oficina Asesora de Ofertar y ejecutar 8 niveles de‘mg lés obligatorio Ejecucién de las visitas de seguimiento niveles presenciales Delegacion de Lenguas No. de salones visitados*100/No. de salones totales Semestral 11 de junio de 2018 29 de junio de 2018
formacién académica las TICS virtuale y presenciales Extranjeras Semestral 10 de septiembre de 2018 28 de septiembre de 2018
Semestral 15 de octubre de 2018 2 de noviembre de 2018
Escuelas, Internacionalizacion, Bienestar Semestral 19 de marzo de 2018 23 de marzo de 2018
N P Mejoramiento de la calidad en la Proceso de Apoyo a la A N . Ofertar y ejecutar 8 niveles de inglés obligatorio . 5 N Delegacion de Lenguas 3 informes de avances Semestral 25 de junio de 2018 29 de junio de 2018
i P i L " ucion
Components Bienestar Universitario formacién académica las T1 C's Oficina Asesora de virtuale y presenciales Evaluacion e informe de ejec Extranjeras 1 documento final Semestral 24 de septiembre de 2018 28 de septiembre de 2018
Semestral 26 de noviembre de 2018 5 de diciembre de 2018
o Ejecutar 1 proceso B Learning de preparacion
Escuelas, Internacionalizacion, Bienestar : : :
N N Mejoramiento de la calidad en la Proceso de Apoyo a la A N N SABER PRO competencia basica de inglés para Delegacion de Lenguas
L
Componente Bienestar Universitario formacion académica N pos T\c; Oficina Asesora de la comunidad de estudiantes en Glimos Elaboracion de propuesta de curso SABER PRO Extanjeras 1 propuesta elaborada Anual 31 de enero de 2018 5 de febrero de 2018
semestres y otros procesos especiales
e N Ejecutar 1 proceso B Learning de preparacion
" . Escuelas, Internacionalizacion, Bienestar : : :
Componente Bienestar Universitario Meloramlenlg dela calld_ad enla Proceso de A.poyo ala Universitario, Vi ia, Oficina Asesora de SABER PRO competencia pasu:a de !n_glés para Generacion de la guia metodolégica del curso de inglés Delegacion de Lenguas 1 guia metodolégica curso SABER PRO Anual 6 de febrero de 2018 16 de febrero de 2018
formacion académica las TICS la comunidad de estudiantes en (itimos Extranjeras
semestres y otros procesos especiales
N N Mejoramiento de la calidad en la Proceso de Apoyo a la Escuelas, Internacionalizacion, Bienestar Ejecutar 1 proceso B Learning de preparacion Delegacion de Lenguas Semestral 31 de enero de 2018 5 de febrero de 2018
: . : PN N : : : 2 cronogramas elaborados
Components Bienestar Universitario formacion académica L , Oficina Asesora de SABER PRO competencia bésica de inglés para de de Extranjeras 9 Semestral 17 de julio de 2018 20 de julio de 2018
- N Escuelas, Internacionalizacion, Bienestar Ejecutar 1 proceso B Learning de preparacion , No. de con la di i6n *100 Semestral 26 de febrero de 2018 9 de marzo de 2018
" P PN, N . b P, “ ; Del de L¢ —
Componente Bienestar Universitario ME]U??;T:;:a:ealcaaZ::gen la | ProcesodeApoyoala |, , Oficina Asesora de SABER PRO competencia bésica de inglés para Divulgacién voz a voz y en redes sociales eegaé;:m;az"g“as INo. de estudiantes matriculados por semestre Semestra 28 de mayo de 2018 15 de junio de 2018
las TICs la de i en Ultimos No. de realizadas Semestral 23 de julio de 2018 31 de julio de 2018
- N Escuelas, Internacionalizacion, Bienestar Ejecutar 1 proceso B Learning de preparacion - Semestral 26 de febrero de 2018 9 de marzo de 2018
" P y : . “ " Del de L¢
Componente Bienestar Universitario Mejoramiento de Ia calidad en la Proceso de Apoyoala |, o iario i ia, Oficina Asesora de SABER PRO competencia bésica de inglés para Inscripcion de estudiantes elegacion ce Lenguas No. de estudiantes inscritos Semestral 28 de mayo de 2018 15 de junio de 2018
formaci6n académica F ; bl Extranjeras L luni
las TICs la de en Gltimos Semestral 23 de julio de 2018 31 de julio de 2018
. R Mejoramiento de la calidad en la Proceso de Apoyo a la Escuelas, Internacionalizacién, Bienestar Ejecutar 1 proceso B Learning de preparacion . Delegacién de Lenguas | No. de estudiantes que terminan/No. de estudiantes que Semestra 20 de marzo de 2018 28 de abril de 2018
Componente Bienestar Universitario e P e L , Oficina Asesora de SABER PRO competencia basica de inglés para Ejecucion de los cursos - Semestral 25 de junio de 2018 11 de julio de 2018
formacion académica F ; P Extranjeras inician *100
las TICs la de en Gltimos Semestral 1 de agosto de 2018 21 de septiembre de 2018
Escuelas, Internacionalizacion. Bienestar Ejecutar 1 proceso B Learning de preparacion Trimestral 19 de marzo de 2018 23 de marzo de 2018
" P Mejoramiento de la calidad en la Proceso de Apoyo a la o : L SABER PRO competencia bésica de inglés para " y i Delegacion de Lenguas 3 informes de avances Trimestral 25 de junio de 2018 29 de junio de 2018
Componente Bienestar Universitario ; . - L , Oficina Asesora de ; P Evaluacion e informe de ejecucion L
formacion académica F las TICS la comunidad de estudiantes en (itimos Extranjeras 1 documento final Trimestral 24 de septiembre de 2018 28 de septiembre de 2018
semestres y otros procesos especiales Trimestral 26 de noviembre de 2018 5 de diciembre de 2018
Mejoramiento de a calidad en la | Proceso de Apoyoa la Ejecutar e 100% de las asesorias y los tlleres Delegacion de Lenguas
Componente Bienestar Universitario ¥ 3 e oy Internacionalizacién de inglés y otras lenguas solicitados por la Elaboracién de propuesta de asesorfas y talleres 9 9! 1 propuesta elaborada Anual 5 de febrero de 2018 12 de febrero de 2018
formaci6n académica Formacién ONPAZ Extranjeras
Components Bienestr Universitario Mejoramiento de la calidad en la Proceso de Apoyo a la ernacionalizacion Ejecutar el 100% de las asesorfas y 10s talleres Elaboracion de horario de atencion y cronograma de acividades Delegacion de Lenguas 2 horarios de alencion asesorias Semestral 5 de febrero de 2018 12 de febrero de 2018
™ formacién académi Formacion de inglés y ofras lenguas solicitados por la Y 9 Exranjeras 2 cronogramas de actividades talleres Semestral 16 de julio de 2018 23 de julio de 2018
Components Bienestr Universitario Mejoramiento de la calidad en la Proceso de Apoyo a la ernacionalizacion Ejecutar el 100% de las asesorfas y 10s talleres Divtlgacion de las asesorfas voz a voz 3 en redes socidles Delegacion de Lenguas | No. de con la di i6n *100 Semestral 12 de febrero de 2018 19 de febrero de 2018
P formacion émi Formacion de inglés y otras lenguas por la 9 y Extranjeras /No. de matriculados por semestre Semestral 16 de julio de 2018 23 de julio de 2018
Componente Bienestar Universitario Mejoramiento de la calidad en la Proceso de Apoyo a la I nernacionalizacion Ejecutar el 100% de las asesorfas y los talleres Elecucion de asesorias y tleres Delegacion de Lenguas 1069 asesorias realizadas. Semestral 19 de febrero de 2018 2 de junio de 2018
P formacion é Formacion de inglés y otras lenguas solicitados por la 5 y Extranjeras 286 talleres realizados Semestral 23 de julio de 2018 5 de noviembre de 2018
Eiecutar el 100% de las asesorias y los talleres Trimestral 19 de marzo de 2018 23 de marzo de 2018
Mejoramiento de la calidad en la Proceso de Apoyo a la " & . A . " Delegacion de Lenguas 3 informe de avances Trimestral 25 de junio de 2018 29 de junio de 2018
Componente Bienestar Universitario ; } - Internacionalizacion de inglés y otras lenguas solicitados por la Evaluacién e informe de ejecucion
formacion académica Formacion comunidad UNIPAZ Extranjeras 1 documento final Trimestral 24 de septiembre de 2018 28 de septiembre de 2018
Trimestral 26 de noviembre de 2018 5 de diciembre de 2018
Fortalecer la formacion estudiantil, involucrando como
herramientas de apoyo los programas de Plan Lector, | Disefiar e implementar 3 microcurriculos de .
Componente Bienestar Universitario Mejoramiento de la calidad en la Proceso de Apoyo alla 6 6ny | portugués, equivalentes a los niveles 1,2, y 3 Estructuracion de los microcurriculos niveles 1,2, y 3 (MCE) de portugués Delegacion de Lenguas 3 microcurriculos disefiados Anual 12 de febrero de 2018 30 de junio de 2018

formacion académica

Formacién
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Lenguas Extranjeras.
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AREA O PROGRAMA A DESARROLLAR

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS

OBJETIVO

META

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

TIEMPO PROGRAMADO

PDI PGR DENOMINACION PERIODICIDAD TIEMPO DE INICIO TIEMPO DE FINALIZACION
Mejoramiento de la calidad enla | Proceso de Apoyo ala Diseiar e implementar 3 microcurriculos de Delegacion de Lenguas
Componente Bienestar Universitario g . . poy! Internacionalizacion, Vicerrectoria portugués, equivalentes a los niveles 1,2, y 3 Elaboracién de cronograma de ejecucion de cursos 9 9 1 cronograma elaborado Anual 16 de julio de 2018 31 de julio de 2018
formacién académica Formacion Extranjeras
(MCE) para estudiantes y docentes
Mejoramiento de la calidad enla | Proceso de Apoyo ala Disefiar e implementar 3 microcurriculos de Delegacion de Lenguas | No. de conla *100
Componente Bienestar Universitario ' 3 2 poy Internacionalizacién,Vicerrectoria portugués, equivalentes a los niveles 1,2, y 3 Diwulgacién de los cursos voz a voz y en redes sociales 9 9 - Anual 1 de agosto de 2018 18 de agosto de 2018
formacién académica Formaci6n Extranjeras INo. de estudiantes matriculados por semestre
(MCE) para estudiantes y docentes
Disefiar e implementar 3 microcurriculos de X
Componente Bienestar Universitario Mejoramiento de [a calidad en la | - Proceso de Apoyo a la Internacionalizacion,Vicerrectoria portugués, equivalentes a los niveles 1,2, y 3 Inscripciones Delegacion de Lenguas No. de inscritos por curso Semestral 1 de agosto de 2018 18 de agosto de 2018
formacién académica Formaci6n Extranjeras
(MCE) para estudiantes y docentes
Meioramiento de la calidad en la Proceso de Apoyo a la Disefiar e implementar 3 microcurriculos de Delegacién de Lenguas No. de cursos 100/No. de cursos
Componente Bienestar Universitario ' 3 2 poy Internacionalizacién,Vicerrectoria portugués, equivalentes a los niveles 1,2, y 3 Ejecucion de los cursos 9 9 No. de estudiantes que terminan*100/No. de estudiantes Semestral 20 de agosto de 2018 31 de octubre de 2018
formacién académica Formacion Exranjeras
(MCE) para estudiantes y docentes que inician
Mejoramiento de la calidad en la | Proceso de Apoyo a la Disefir @ implementar 3 icrocurriculos de Delegacion de Lenguas
Componente Bienestar Universitario g A ! poy Internacionalizacion, Vicerrectoria portugués, equivalentes a los niveles 1,2, y 3 Realizacion de ajustes 9 9 3 micro curriculos actualizados Anual 1 de noviembre de 2018 16 de noviembre de 2018
formacién académica Formacion Exranjeras
(MCE) para estudiantes y docentes
Diseftar e implementar 3 microcurriculos de Trimestral 19 de marzo de 2018 23 de marzo de 2018
Mejoramiento de I i n Pr Al I . . ~ . Dele i6n de Len inforl N
Componente Bienestar Universitario ejoramiento de a calidad en la oceso de Apoyo ala Internacionalizacién, Vicerrectoria portugués, equivalentes a los niveles 1,2, y 3 Evaluacion e informe de ejecucion elegacion de Lenguas 3 informes de avances Trimestral 25 de junio de 2018 29 de junio de 2018
formacién académica Formacién Extranjeras 1 documento final Trimestral 24 de septiembre de 2018 28 de septiembre de 2018
(MCE) para estudiantes y docentes f— —— — |
Trimestral 26 de noviembre de 2018 5 de diciembre de 2018
" N - Mejoramient | li n Pre Al | N Disefi: i I una pre romocion - " " Dek i6n de Len
Componente Bienestar Universitario ejoramiento de la calidad en la oceso de Apoyo ala , Escuelas sefiar y ejectar una propuesta de promocidy Disefio de la propuesta promocion de la cultura internacional elegacion de Lenguas 1 documento elaborado Anual 5 de febrero de 2018 12 de febrero de 2018
formacién académica de la cultura internacional y la movilidad Exranjeras
" N - Mejoramient [ li n Pri Al [ Disefi: j I una pre romocion Dele i6n de Len
Componente Bienestar Universitario ejoramiento de la calidad en la oceso de Apoyo ala . Escuelas sefiar y ejecttar na propuesta de promocidy G w elegacion de Lenguas 2 cronogramas elaborarios Semestral 5 de febrero de 2018 12 de febrero de 2015
formacién de la cultura y la movilidad Extranjeras Semestral 16 de julio de 2018 23 de julio de 2018
Mensual 14 de mayo de 2018 19 de mayo de 2018
Mensual 13 de agosto de 2018 18 de agosto de 2018
. o Mejoramiento de la calidad en la Proceso de Apoyo a la . Disefiar y ejecutar una propuesta de promocion | Realizacion la divulgacion de 6 eventos mediante publicacion en pagina institucional y redes | Delegacion de Lenguas | No de publicaciones realizadas*100/ No. de actividades Mensual 27 de agosto de 2018 8 de septiembre de 2018
Componente Bienestar Universitario ; - " , Escuelas 2 g ~
formacién académica de la cultura internacional y la movilidad sociales Extranjeras planificadas Mensual 9 de abril de 2018 16 de abril de 2018
Mensual 16 de julio de 2018 20 de julio de 2018
Mensual 31 de mayo de 2018 13 de junio de 2018
" . " y . I . Semestral 23 de mayo de 2018 23 de mayo de 2018
N P Mejoramiento de la calidad en la Proceso de Apoyo a la Disefiar y ejecutar una propuesta de de 2 de de la movilidad internacional y 21 talleres sobre | Delegacion de Lenguas
i i i y . y i y 24 actividades realizadas
Componente Bienestar Universitario formacion académica Escuelas de la cultura internacional y la movilidad cultura internacional Extranjeras Semestral 22 de agosto de 2018 22 de agosto de 2018
Semestral 5 de febrero de 2018 10 de diciembre de 2018
Delegacion de Lenguas N N
i . o Mejoramiento de la calidad en la Proceso de Apoyo ala X Diseffar y ejecutar una propuesta de promocion Realizar el VI LANGUAGE SKILL CONTEST Extranjeras 1 evento realizado Anual 10 de septiembre de 2018 15 de septiembre de 2018
Components Bienestar Universitario formacién académica i6 \ Escuelas de la cultura internacional y la movilidad Delegacion de Lenguas S ] 18 de abril de 2018 18 de abril de 2018
Realizar 2 actividades "Inglés en la sede" 9 9 2 actividades realizadas emestral e ? riide e ? v” e
Extranjeras Semestral 25 de julio de 2018 25 de julio de 2018
. A jorami i N j romocio . " - 6 . .
Componente Bienestar Universitario Mejoramiento de Ia calidad en la Proceso de Apoyo a la , Escuelas Disefiar y ejecutar una propuesa de promocion Realizar 1 actividad vacacional para nifios entre los 6 y los 14 afios Delegacion de Lenguas 1 actividad realizada Anual 15 de junio de 2018 9 de julio de 2018
formacion académica de la cultura internacional y la movilidad Extranjeras No. de participantes*100/No. de participantes esperados
Trimestral 19 de marzo de 2018 23 de marzo de 2018
Componente Bienestar Universitario Mejoramiento de la calld_ad enla Proceso de Apoyo a la . Escuelas Disefiar y ejecutar una propuesta de pr_o_mocmn Evaluacién e informe de ejecucion Delegacion de Lenguas 3informes de avances Trimestral 25 de junio de 2018 29 de junio de 2018
formacién académica de la cultura internacional y la movilidad Extranjeras 1 documento final Trimestral 24 de septiembre de 2018 28 de septiembre de 2018
Trimestral 26 de noviembre de 2018 5 de diciembre de 2018
Fortalecimiento de la Elaborar el plan anual de mantenimiento
Components Infraestructura Fisica y Dotacién mfraesn'_uclura fisicay Proceso de A_poyo ala Rectoria, Vlcgn:elon_a‘ Plan_eacm_n, Direccion predictivo, p'n?vennvu y cofrecnvo de I_a Realizacion del inventario de equipos e infraestructura de UNIPAZ para identificar las Senicios Generales Inventario de equipo e infrasstructura Anual 1.02-2018 21 de diciembre de 2018
tecnol6gica del campus Formacion Administrativa y Finacniera, fisica, necesidades de mantenimiento
universitario de la institucion
Fortalecimiento de la Elaborar el plan anual de mantenimiento
Componente Infraestructura Fisica y Dotacion infraestructura fisica y Proceso de Apoyo a la Rectoria, Vicerretoria, Planeacion, Direccion predictivo, preventivo y correctivo de la Clasificacion de los equipos segln las enel Senvicios Generales Listado de equipos e infraestructura clasificado Anual 1-02-2018 21 de diciembre de 2018
tecnol6gica del campus Formacion Administrativa y Finacniera, fisica, diagndstico
universitario de la institucion
Fortalecimiento de la el plan anual de Elaborar el plan anual de mantenimiento
Componente Infraestructura Fisica y Dotacion ‘:‘fraelrw-ucnﬁ fisicay Pmce? deApoyoala | Rectoria, Id'“.rfz;or"ia‘ P'aF".eac'n."' Direccion | predictivo, preventivo y correctivo de la infraestructura predictivo, 'f’,'e."e"""u v correctivo de la del Plan Anual de Senvicios Generales Plan Anual de Mantenimiento Anual 1-02-2018 21 de diciembre de 2018
cnologica del campus ormacion Iministrativa y Finacniera, fisica, tecnologica y maquinaria de la institucion isica, 09
universitario de la insfitucion
Fortalecimiento de la
Componente Infraestructura Fisica y Dotacién infraestructura fisica.y Proceso de Apoyo ala Rectoria, Vicerretoria, Planeacién, Direccion Ejecutar el Plan de Mantenimiento Desarrollo de las actividades de mantenimiento preventivo y predictivo propuestas Actividades de mantenimiento preventivo y predictivo Anual 1-02-2018 21 de diciembre de 2018
tecnolégica del campus Formacién Administrativa y Finacniera, realizadas
ersitari
uniersiario Sencios Generales
Fortalecimiento de la (Ntmero de actividades de mantenimiento correctivo
Components Infraestrucura Fisica y Dotaci6n infraestructura fisica y Proceso de Apoyo ala Rectoria, Vicerretoria, Planeacion, Direccion Ejecutar ol lan de Mantenimiento Desarrollo de las actividades de mantenimiento correctivo segtin las solicitudes generadas por realizae / Nimero do activdades do mantenmicnto Anval 102-2018 21 de diciembre de 2018
tecnolégica del campus Formacién Administrativa y Finacniera, cada dependencia
? correctivo programadas)*100
universitario
Fortalecimiento de la
Componente Infraestructura Fisica y Dotacién infraestructura fisica.y Proceso de Apoyo ala Disefiar una base de datos de de solicitudes histéricas por segtn tipo de realizado 6 por Semestral 1 de febrero de 2018 15 de junio de 2018
tecnolégica del campus Formacién
universitario Planeacion, Direccion Administrativa y Registrar datos histéricos que permitan adelantar la
N N e . Servicios Generales
Fortalecimiento de la Finacniera, programacion del drea de mantenimiento
Componente Infraestructura Fisica y Dotacién infraestructura fisica.y Proceso de Apoyo ala Disefiar una base de datos de mantenimiento Consolidaci6n de la informacién en una base de datos que permita proyectar planes de Base de datos en Excel Semestral 1 de febrero de 2018 15 de junio de 2018
tecnolégica del campus Formacién mantenimiento a futuro
universitario
Fortalecimiento de la
Componente Infraestructura Fisica y Dotacién infraestructura fisica y Proceso de Apoyo ala Establecer el Procedimiento para a Prestacion | 4, de procedimiento para la Prestacion de Senvicios del proceso de Recursos Fisicos |  Senicios Generales Procedimiento aprobado Semestral 15 de enero de 2018 15 de junio de 2018
tecnolégica del campus Formacion de Sevicios a las Dependencias
universitario
inracsnucura fiseay Proseso de Apoyoala Organizaren unabase e caos s estaisicas
Componente Infraestructura Fisica y Dotacion M poy de los bienes consumibles de las diferentes Recopilacién de solicitudes histéricas por dependencia segtin tipo de elemento consumible Informacién recopilada por dependencia Semestral 15 de enero de 2018 15 de junio de 2018
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AREA O PROGRAMA A DESARROLLAR TIEMPO PROGRAMADO
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS OBJETIVO META ACTIVIDADES RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO
PDI PGR DENOMINACION PERIODICIDAD TIEMPO DE INICIO TIEMPO DE FINALIZACION
Ff"“a';“mn'f""f’, dela o A } Planeacion, Direccién Administrativa y Pmpz::g":nz':zz‘;’;S::;’;“;TD‘; f:ﬁﬂ:ig;‘: o112 | oy ganizar en una base de datos las estadisticas Consolidacion de  in i base de dato @ ar la entreqa d
Componente Infraestructura Fisica y Dotacién Infraéstruchura fisica y roceso de Apoyoala | rinanciera, Oficina de Evaluacién y control de 9 q de los bienes consumibles de las diferentes onsolidacion de fa informacion en una base de dafos que permita proyectar [a entrega de Base de datos en Excel Semestral 15 de enero de 2018 15 de junio de 2018
tecnolégica del campus Formacién Cesion institucionales para el adecuado funcionamiento de g elementos consumibles a las dependencias
las 4reas académicas y administrativas lependencias
Fortalecimiento de la
Componente Infraestructura Fisica y Dotacién infraestructura fisica y Proceso de Apoyo ala Establecer el iempo de respuesta a [os senicios Estandarizacién de los criterios de respuesta a las solicitudes realizadas Senvicios Generales Criterios definidos Semestral 10 de enero de 2018 15 de junio de 2018
tecnologica del campus Formacién solicitados por las diferentes dependencias
Fortalecimiento de la
Componente Infraestructura Fisica y Dotacién infraestructura fisica y Proceso de Apoyo ala Establecer el iempo de respuesta a los senicios Implementacién de los tiempos de atencion segtin los criterios establecidos Senvicios Generales Tiempos de respuesta por servicio Semestral 10 de enero de 2018 15 de junio de 2018
tecnologica del campus Formacién solicitados por las diferentes dependencias
Fortalecimiento de la ) )
infraestructura fisica Proceso de Apoyo a la Planeacion, Direccion Administraiiva y Clasificacion, ingreso y actualizacion en el Médulo de Inventarios al ingreso de bienes.
Componente Infraestructura Fisica y Dotacion s Y poys Financiera, Oficina de Evaluacién y control de . Ingresoy " v Senvicios Generales Registro actualizado del inventario Semestral 10 de enero de 2018 15 de junio de 2018
tecnolégica del campus Formacion Gestitn adqiridas por la Institucion
universitario Mantener 100% el Modulo de
Fortalecimiento de la Inventarios del Sistema de Informacion
infraestructura fisica Proceso de Apoyo a la Planeacion, Direccion Administraiiva y Verificacion del registro en el Médulo de Inventarios (ingresos y salidas), a fin de establecer
Componente Infraestructura Fisica y Dotacién s Y poys Financiera, Oficina de Evaluacion y control de 9 gresos y : Senvicios Generales Registros de inventario (entrada y salida) Semestral 10 de enero de 2018 15 de junio de 2018
tecnolégica del campus Formacion Cositn un inventario real de los bienes adquiridos por UNIPAZ
universitario
Fortalecimiento de la Planeacion, Direccién Administrativa y
) ) infr ra fisi Pr A I . ! Realizar la toma fisica del inventar r ronogr r Ia verificacion del inventari jen Jut I
Componente Infraestructura Fisica y Dotacion aestructura fisica y 00es0 de APOYOala | inaciera, Oficina de Evaluacion y control de ealizar la toma fisica del inventario de acuerdo | - Cronograma de trabajo para la verificacion del inventario de los bienes devoluivos de la Senicios Generales Cronograma establecido Anual 15 de marzo de 2018 20 de diciembre de 2018
tecnolégica del campus Formacion Cositn al cronograma establecido Institucion
universitario
ir;‘:’“'i"'“‘:j"“; "ie a Proceso de A . Planeacion, Direccion Administrativa y Custodiar s exstencias de bienes muebles, [ L e
Componente Infraestructura Fisica y Dotacion aestructura fisica y ocesode Apoyoala | o siera, Oficina de Evaluacion y control de | inmuebles, semovientes y bienes devolutivos de la | Re@izar [a toma fisica del inventario de acuerdo Verificacion fisica del inventario de elementos asignados a las dependencias Senvicios Generales Listado de Inventarios Anual 15 de marzo de 2018 20 de diciembre de 2018
tecnolégica del campus Formacin Gestitn hettcion al cronograma establecido
universitario
Fortalecimiento de la - I
infraestructura fisica Proceso de Apoyo a la Planeacion, Direccion Adminisirafiva y Realizar la toma fisica del inventario de acuerdo | Realizacion el proceso de egreso definitivo de bienes inservibles por dafio u obsolescencia;
Componente Infraestructura Fisica y Dotacién s Y POy Financiera, Oficina de Evaluacién y control de ! P 0reso e bles por daflo " | Senvicios Generales | Informe de bajas y egresos definitivos de bienes inservibles Anual 15 de marzo de 2018 20 de diciembre de 2018
tecnol6gica del campus Formacién Gestion al cronograma establecido procedimiento de bajas de la seccién de Aimacén e inventarios.
universitario
Fortalecimiento de la - I
infraestructura fisica Proceso de Apoyo a la Planeacion, Direccion Adminisirafiva y Articular a informacion del médulo de inventario
Componente Infraestructura Fisica y Dotacion > y poy Financiera, Oficina de Evaluaci6n y control de Aplicaci6n de criterios técnicos para articular el modulo de inventarios con el médulo contable |~ Senicios Generales Informacion articulada Anual 10 de enero de 2018 20 de diciembre de 2018
tecnolégica del campus Formacin Sestitn ¥ el médulo contable
universitario
Fortalecimiento de la L
infraestructura fisica Proceso de Apoyo a la Planeacion, Direccion Adminisirafiva y Programaci6n de los mantenimientos a realizar | C de ara la realizacion del reveniivo y/o correctivo de Cronogramay formatos deligenciados por cada una. de las
Componente Infraestructura Fisica y Dotacion h Y poy Financiera, Oficina de Evaluacion y control de 9 mientos P enimiento pf v/ Senvicios Generales gramay 9 P Anual 10 de enero de 2018 20 de diciembre de 2018
tecnolégica del campus Formacion Gestion alos equipos de la institucion los equipos, tiempo de periocidad. actividades.
universitario
Fortalecimiento de la
Componente Infraestructura Fisica y Dotacién infraestructura fisica y Proceso de Apoyo a la Oficina de Servicios Generales, Secretaria Mantenimiento y adecuacién de las diferentes Adecuacion de laboratorios Servicios Generales Nimero de laboratorios intervenidos Anual 10 de enero de 2018 20 de diciembre de 2018
tecnolégica del campus Formacion General, Oficina de Planeacion areas de desarrollo académico
universitario
Fortalecimiento de la
» . infraestructura fisica y Proceso de Apoyo a la Oficina de Servicios Generales, Secretaria Mantener en optimas la il y de las diferentes "
. y i o - . Servicios Generales Anual
Componente Infraestructura Fisica y Dotacién tecnolégica del campus Formacion General, Oficina de Planeacion fisica de UNIPAZ areas de desarrollo académico Adecuacion de Aulas Nuamero de aulas intervenidas 11 de enero de 2018 21 de diciembre de 2018
universitario
Fortalecimiento de la
Componente Infraestructura Fisica y Dotacion infraestructura fisica y Proceso de Apoyo a la Oficina de Servicios Generales, Secretaria Mantenimiento y adecuacion de las diferentes Adecuaci6n de ares comunes y administrativas Senicios Generales Ndmero de dreas comunes Anual 12 de enero de 2018 22 de diciembre de 2018

tecnol6gica del campus
universitario

Formacion

General, Oficina de Planeacion

éreas de desarrollo académico
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