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4.1 Informe
Ejecución Presupuestal



Ejecución Presupuestal abril 2016



Ejecución de Ingresos de Abril de 2016







CALIFICACIÓN BRC STANDERD & POOR´S

Antes BB -

Ahora BB +



4.2 Informe y Visita de Obra



Avance Económico

1

2 1. Valor de la Obra $ 5.237.757.056 

2. Valor de la Acta de Pago N. 01   $2.097.707.710,82 

• Valor anticipo $ 2.095.102.822,40

• Valor Saldo $1.884.029.607,11

Construcción Obras Complementarias y Edificio de Aulas



AVANCE: Obras Complementarias: 
Terminación estructura tanque de Agua 

Potable, Fundición Placa PTAR 

Edificio:
Terminado concretos endurecidos, instalación de ventanas y enchapes.  



Fachada Occidente

Fachada Norte  

Fachada Oriente

AVANCE: Revoques, estuco y pintura, instalación de ventaneria  



2. Falta de la Obra: 20%1. Avance Actual a 24 de  Mayo: 80%

20%

80%

1

2

Avance Programación



4.3 Batería de Indicadores 
Ministerio de Educación 

Nacional



Gobernabilidad y Buen Gobierno

No. EJE TEMATICO DIMENSIÓN NOMBRE DEL INDICADOR META FRECUENCIA FUENTE DE INFORMACIÓN

1
GOBERNABILIDAD Y 

BUEN GOBIERNO
BUEN GOBIERNO

Implementación y 
Cumplimiento del Código de 

Buen Gobierno
100% Semestral

La información para calcular el indicador
se obtendrá de la matriz de
autoevaluación de Código de Buen
Gobierno.

2
GOBERNABILIDAD Y 

BUEN GOBIERNO
BUEN GOBIERNO

Fortalecimiento  de 
Actualización Normativa

100,00% Semestral

La información se obtendrá del Índice de
fortalecimiento normativo, que calcula el
equipo jurídico de apoyo a los delegados
de la Ministra.

3
GOBERNABILIDAD Y 

BUEN GOBIERNO
BUEN GOBIERNO Índice de Transparencia 100% Anual

La información para calcular el indicador
se obtendrá del cálculo del Índice de
Transparencia Nacional, medición que
realiza la Corporación Transparencia por
Colombia.



Calidad Académica

No. EJE TEMATICO DIMENSIÓN NOMBRE DEL INDICADOR META FRECUENCIA FUENTE DE INFORMACIÓN

4
CALIDAD 

ACADÉMICA
ACREDITACIÓN

Porcentaje de programas 
acreditados           

0% Trimestral
Sistemas de Información de la 

Institución. 

5
CALIDAD 

ACADÉMICA
ACREDITACIÓN

Matriculas en  programas 
acreditados 

0 Trimestral
Sistemas de Información de la 

Institución. 

6
CALIDAD 

ACADÉMICA
ACREDITACIÓN

Porcentaje de estudiantes nuevos  
en programas de Alta calidad 

0% Trimestral
Sistemas de Información de la 

Institución. 

7
CALIDAD 

ACADÉMICA
ACREDITACIÓN

Renovación de Registros 
Calificados

7 Semestral
Sistemas de Información de la 

Institución. 

8
CALIDAD 
ACADÉMICA

ACREDITACIÓN
Porcentaje de docentes con 

doctorado de tiempo completo.  
3% Semestral

Sistemas de Información de la 
Institución. 

9
CALIDAD 
ACADÉMICA

DOCENCIA Docentes con posgrado 50% Trimestral
Sistemas de Información de la 

Institución. 

10
CALIDAD 
ACADÉMICA

DOCENCIA Relación estudiante docente 0 Semestral
Sistemas de Información de la 

Institución. 

11
CALIDAD 
ACADÉMICA

PRUEBAS SABER PRO Progreso en pruebas SABER PRO            20% Semestral ICFES

12
CALIDAD 
ACADÉMICA

INVESTIGACIÓN Índice de grupos de investigación                                     2 Semestral COLCIENCIAS

13
CALIDAD 
ACADÉMICA

INVESTIGACIÓN
Relación de patentes con relación 
a los docentes Tiempo Completo 

Equivalente
0,00 Semestral COLCIENCIAS

14
CALIDAD 
ACADÉMICA

INTERNACIONALIZACIÓN Coautorías internacionales 0,00 Semestral
Sistemas de Información de la 

Institución. 



No. EJE TEMATICO DIMENSIÓN NOMBRE DEL INDICADOR META FRECUENCIA FUENTE DE INFORMACIÓN

15
CALIDAD 

ACADÉMICA
CALIDAD 

ACADÉMICA
PERMANENCIA

Tasa de deserción por 
cohorte a primer semestre      

22,70% Semestral
Sistemas de Información de la 

Institución. 

16
CALIDAD 

ACADÉMICA
CALIDAD 

ACADÉMICA
PERMANENCIA Tasa de deserción ANUAL       12,20% Semestral

Sistemas de Información de la 
Institución. 

17
CALIDAD 
ACADÉMICA

COBERTURA
Incremento de   nuevos 

cupos en educación 
superior

Incremento de   nuevos cupos 
en educación superior

300 Anual
Sistemas de Información de la 

Institución. 

18
CALIDAD 
ACADÉMICA

COBERTURA
Incremento de nuevos 

cupos en educación 
técnica y tecnológica  

Incremento de nuevos cupos 
en educación técnica y 

tecnológica  
150 Anual

Sistemas de Información de la 
Institución. 

19
CALIDAD 
ACADÉMICA

COBERTURA Matriculas en pregrado Matriculas en pregrado 4100 Semestral
Sistemas de Información de la 

Institución. 

20
CALIDAD 
ACADÉMICA

COBERTURA
Estudiantes de pregrado 
en formación nocturna

Estudiantes de pregrado en 
formación nocturna

2758 Semestral
Sistemas de Información de la 

Institución. 

21
CALIDAD 
ACADÉMICA

IMPACTO
Empleabilidad- tasa de 
vinculación laboral del 

recién graduado 

Empleabilidad- tasa de 
vinculación laboral del recién 

graduado 
80,00% Anual

Sistemas de Información de la 
Institución. 

22
CALIDAD 
ACADÉMICA

IMPACTO Estudios de Maestría Estudios de Maestría 1% Semestral
Sistemas de Información de la 

Institución. 

Calidad Académica



Excelencia en la Gestión

No. EJE TEMATICO DIMENSIÓN
NOMBRE DEL 
INDICADOR

META FRECUENCIA FUENTE DE INFORMACIÓN

23
EXCELENCIA EN LA 

GESTIÓN
GESTIÓN FINANCIERA

Seguimiento de   
Ejecución Presupuestal 

25% Trimestral Sistemas de Información de la Institución.

24
EXCELENCIA EN LA 

GESTIÓN
GESTIÓN FINANCIERA

Generación de Ingresos 
Propios 

25,00% Trimestral Sistemas de Información de la Institución.

25
EXCELENCIA EN LA 

GESTIÓN
GESTIÓN FINANCIERA

Costo operacionales por 
estudiante

$1.935.000 Trimestral Sistemas de Información de la Institución.

26
EXCELENCIA EN LA 

GESTIÓN
GESTIÓN FINANCIERA

Relación gasto total por 
estudiante

$2.260.000 Trimestral Sistemas de Información de la Institución.

27
EXCELENCIA EN LA 

GESTIÓN
GESTIÓN FINANCIERA Capital de trabajo $6.880.000 Trimestral Sistemas de Información de la Institución.

28
EXCELENCIA EN LA 

GESTIÓN
GESTIÓN FINANCIERA Razón corriente 8,50 Trimestral Sistemas de Información de la Institución.

29
EXCELENCIA EN LA 

GESTIÓN
GESTIÓN FINANCIERA Endeudamiento  9,00% Trimestral Sistemas de Información de la Institución.

30
EXCELENCIA EN LA 

GESTIÓN
GESTIÓN FINANCIERA

UAIIDA (Beneficio antes 
de intereses, impuestos, 

depreciación y 
amortización)

$ 180.000 Trimestral Sistemas de Información de la Institución.



No. EJE TEMATICO DIMENSIÓN
NOMBRE DEL 
INDICADOR

META FRECUENCIA FUENTE DE INFORMACIÓN

31
EXCELENCIA EN LA 

GESTIÓN
GESTIÓN FINANCIERA Resultados del ejercicio $               525.000 Trimestral Sistemas de Información de la Institución.

32
EXCELENCIA EN LA 

GESTIÓN
CONTROL Cumplimiento del MECI 90% Anual DAFP

33
EXCELENCIA EN LA 

GESTIÓN
CONTROL

Seguimiento informe de 
Contraloria

100,00% Trimestral Control Interno institucional

34
EXCELENCIA EN LA 

GESTIÓN
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA
Cumplimiento de NTC 

GP 1000
90,00% Trimestral

La información para cálcular el indicador se obtendrá
de la matriz de autoevaluación de la NTCGP1000

35
EXCELENCIA EN LA 

GESTIÓN
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA

Oportunidad, 
Completitud y 

Consistencia en el 
reporte de Información.

0,00% Semestral SNIES

36
EXCELENCIA EN LA 

GESTIÓN
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA
Cumplimiento del  Plan 

de desarrollo 
50,00% Trimestral

La información para cálcular el indicador se obtendrá
de la matriz de autoevaluación de cumplimiento del
Plan de Desarrollo

37
EXCELENCIA EN LA 

GESTIÓN
INFRAESTRUCTURA Capacidad ociosa Diurna 100,00% Semestral Sistemas de Información de la Institución.

38
EXCELENCIA EN LA 

GESTIÓN
INFRAESTRUCTURA

Capacidad ociosa 
Nocturna

23,00% Semestral Sistemas de Información de la Institución.

Excelencia en la Gestión



4.4 Presentación Avance de 
Herramientas de 

Seguimiento a los Procesos 
de Acreditación de Alta 

Calidad



UNIPAZ

OBJETIVOS DEL USO DE LA HERRAMIENTA EN CSU

 Generar una cultura en los procesos de autoevaluación y fortalecer los Sistemas
de Aseguramiento de la Calidad de la IES públicas.

 Promover la creación de planes de acción al interior de las Instituciones de
Educación Superior, focalizado en los aspectos claves para mejorar la calidad
académica, con un horizonte claro en tiempos y actividades.

 Dotar a los consejos superiores y directivos, de una herramienta de seguimiento,
que permita periódicamente analizar los avances y planes de acciones para un
mejoramiento continuo de la calidad institucional.

 A largo plazo, aumentar el número de programas e IES, con Acreditación
Institucional en Alta Calidad.



“HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS 
DE CALIDAD ACADÉMICA ” 

CONDICIONES INICIALES PARA ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL

• Autoevaluación: Cualitativa

• Objetivo: Determinar las debilidades y fortalezas en cuanto al cumplimiento de las condiciones
iniciales requeridas para el fortalecimiento de la calidad académica.

• Periodo de seguimiento: Anual

FORMATO No. 1 “CONDICIONES 
INICIALES PARA EL 

FORTALECIMEINTO DE LA 
CALIDAD ACADÉMICA”



ITEM
ACTUAL

DIC-2015
ESTADO

1 100%

2 100%

3 100%

4 100%

5 100%

6 0%

7

8 100%

Cuenta con Personería Jurídica

Se encuentra inscrito el Rector o el Representante Legal de la institución ante el Ministerio 

de Educación Nacional.

Cuenta con Registro calificado expedido por el Ministerio de Educación Nacional en donde 

conste la autorización para desarrollar los programas que oferta la institución.

Tener al menos 5 años de funcionamiento continuo dentro de la ley en el carácter 

institucional en el que se presenta al proceso de acreditación institucional.  

No haber estado sancionada la institución ni sus programas en los últimos 5 años por 

incumplimiento de las normas de educación superior, 

Cuenta con mínimo el 25% de programas acreditados. Si la institución cuenta con una 

sola sede. 

Si tiene varias sedes aplica a Acreditación Multi-campus.: Programas acreditados en al 

menos el 75% de sedes, al menos un 10% de programas acreditables (pregrado y 

postgrado). 

Informes Financieros auditados de los dos últimos años.

ASPECTOS CRITICOS

CRITERIOS Escala
SI cumple A 100%

No cumple E 0%

No Aplica N/A

Grupo 1



Escala
Se cumple plenamente A 100%

Se cumple en alto grado B 80%

Se cumple aceptablemente C 60%

Se cumple insatisfactoriamente D 30%

No se cumple E 0%

No Aplica N/A

CRITERIOS

Grupo 2

9 100%

10 100%

11 100%

12 80%

13 100%

14 100%

15

Cuenta con una política de Autoevaluación para Acreditación Institucional documentada y 

aprobada

El Modelo de Autoevalución para Acreditación Institucional esta diseñado específicamente 

para la IES, con participación de la comunidad y esta aprobado por la misma. 

El Modelo de Autoevaluación para Acreditación Institucional esta orientado hacia el Plan de 

desarrollo institucional. 

Estar al día con los requerimientos de información para el Sistema Nacional de 

Información de la ES

Cumplir con las normas legales establecidas para la educación superior 

Mantiene una comprobada estabilidad financiera

Si es institución multi-campus: Realiza procesos de autoevaluación y plan de 

mejoramiento institucional incluyendo todas las sedes o seccionales.

16

17 60%

18 60%

Funciona la institución multi-campus como sistema académico integrado, interacción 

sistemática, que permita una visión holística y global de la IES. 

Cuenta con un núcleo de profesores de tiempo completo que sea apropiado, en cantidad y 

calidad, a la naturaleza de la institución.

Dispone de infraestuctura locativa y logística (recursos bibliográficos, bases de datos, 

salas de cómputo, medio audiovisuales, laboratorios, talleres, clínicas, granjas 

experimentasles, entre otras) que satisfaga las necesidades de la institución.

ITEM
ACTUAL

DIC-2015
ESTADOASPECTOS CRITICOS



Escala
Se encuentra definido, documentado, aprobado, divulgado e implementado A 100%

Se encuentra definido, documentado, aprobado, divulgado B 80%

Se encuentra definido, documentado, aprobado C 60%

Se encuentra definido, documentado D 40%

Se encuentra definido E 20%

No está definido F 0%

CRITERIOS

Grupo 3

19 100%

20 100%

21 100%

22 80%

23 80%

24 40%

25 100%

26 100%

27 100%

28 80%

29 80%

30 60%

Programas de proyección social activos y documentados.

Resultados documentados de las pruebas Saber-Pro 

Misión formulada y documentada, coherente con su naturaleza y su definición institucional 

y de conocimiento público. 

Proyecto institucional (PEI) documentado que le sirva como referencia fundamental en los 

procesos de toma de decisiones. PEI apropiado, claro y debidamente aprobado. 

"Cuadro de la oferta académica" documentado, en donde se registra por cada programa el 

tipo, modalidad, estado y metodología, el programa educativo, fecha de acreditación, lugar 

de ofrecimiento, número de estudiantes. 

"Cuadro por dependiencia académica" documentado, en donde figuren el número de 

profesores, dedicación y titulos académicos obtenidos. 

Registro documentado del año de iniciación de los programas académicos y el número  

de promociones de egresados. 

Planes de estudio de los programas académicos que se requiere acreditar para la 

Acreditación Institucional.

Listado de la productividad académica de los profesores en donde se registre las 

publicaciones de artículos científicos,  en revistas indexadas, libros, capitulos de libros, 

registros, patentes, creaciones artísticas, entre otros.

Listados de los Grupos de investigación por programa clasificados o reconocidos por el 

Sistema Nacional de Ciencia y Tecnología. 

Convenios académicos nacionales e internacionales vigentes, activos y documentados.

Listado de programas académicos documentado conducentes a título y número de 

estudiantes por programa.  

ITEM
ACTUAL

DIC-2015
ESTADOASPECTOS CRITICOS

31 100%

32 100%

33 100%

34 100%

35 100%

36 100%

37 80%

28 40%

39 60%

40 100%

86%

Estatuto General vigente, apropiado, claro y debidamente aprobado.  

Estatutos y reglamentos de profesores, con políticas de selección y vinculación, con 

derechos, deberes y régimen participativo en la institución.

Estatutos y reglamentos de estudiantes, con políticas de admisión, con derechos, 

deberes y régimen participativo en la institución.

Régimen organizacional definido y documentado.

Proceso de implementación de la norma NTCGP 1000

Descripción de la infraestructura física 

Descripción de los recursos bibliográficos pertinentes a los programas.  

Evidencia documentada del uso de los recursos bibliográficos

Descripción de los Recursos logísticos por programa

Cuenta con programas de Bienestar Institucional orientado al área de Salud, Cultura, 

Desarrollo Social, Promoción Socio-económica, Recreación y Deporte de todos sus 

miembros

ITEM
ACTUAL

DIC-2015
ESTADOASPECTOS CRITICOS



LINEAMIENTOS PARA LA ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL EN 
ALTA CALIDAD 

FACTORES

12

CARACTERISTICAS

30

ASPECTOS

170

FORMATO N.2: 
“ASPECTOS CRÍTICOS PARA 

EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CALIDAD ACADÉMICA “

• Autoevaluación: Cualitativa

• Objetivo: Determinar las principales debilidades y fortalezas en cuanto al cumplimiento de los aspectos 
críticos para el fortalecimiento de la calidad académica. 

• Periodo de seguimiento: Anual

• Informe Presentado en el Consejo Superior/Directivo.

Escala
Se cumple plenamente A 100%

Se cumple en alto grado B 80%

Se cumple aceptablemente C 60%

Se cumple insatisfactoriamente D 30%

No se cumple E 0%

No Aplica N/A

CRITERIOS

“HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS 
DE CALIDAD ACADÉMICA”



FACTORES
ACTUAL

DIC-2015

*DIC-

2016

*DIC-

2017

*DIC-

2018
CARACTERÍSTICAS

 Característica 1. Coherencia y pertinencia de la Misión 

 Característica 2. Orientaciones y estrategias del Proyecto Educativo Institucional 

 Característica 3. Formación integral y construcción de la comunidad académica en el Proyecto 

Educativo Institucional 

 Característica 4. Deberes y derechos de los estudiantes 

 Característica 5. Admisión y permanencia de estudiantes 

 Característica 6. Sistemas de estímulos y créditos para estudiantes  

 Característica 7. Deberes y derechos del profesorado  

 Característica 8. Planta profesoral.  

 Característica 9. Carrera docente  

 Característica 10. Desarrollo profesoral  

 Característica 11. Interacción académica de los profesores  

 Característica 12. Políticas académicas  interdisciplinariedad, , de flexibilidad y evaluación 

curricular 
 Característica 13. Pertinencia académica y relevancia social programas de pregrado y de 

posgrado  y de educación continuada  

 Característica 14. Procesos de creación, modificación y extensión de programas académicos.  

 Característica 15. Inserción de la institución en contextos académicos nacionales e 

internacionales  

 Característica 16. Relaciones externas de profesores y estudiantes.  

 Característica 17. Formación para la investigación  

 Característica 18. Investigación 

1 Factor Misión y Proyecto 

Institucional 
100% 100% 100% 100%

3 Factor Profesores 76% 76% 86% 88%

2 Factor Estudiantes 92% 93% 97% 99%

5 Factor Visibilidad Nacional e 

Internacional 
65% 71% 83% 92%

4 Factor Procesos Académicos 82% 83% 93% 100%

6 Factor Investigación y Creación 

Artística Social
72% 74% 82% 91%



 Característica 19.  Institución y entorno  

 Característica 20. Graduados e institución  

 Característica 21. Sistemas de autoevaluación  

 Característica 22. Sistemas de información  

 Característica 23. Evaluación de directivas, profesores y personal administrativo 

9 Factor Bienestar Institucional 74% 80% 86% 96%  Característica 24. Estructura y funcionamiento del bienestar institucional 

 Característica 25. Administración y gestión  

 Característica 26. Procesos de comunicación 

 Característica 27. Capacidad de gestión  

 Característica 28. Recursos de apoyo académico  

 Característica 29. Infraestructura física  

12 Factor Recursos Financieros 93% 93% 98% 100%  Característica 30. Recursos, presupuesto y gestión financiera 

79% 80% 88% 94%

95%

7 Factor Pertinencia e impacto social 65% 66% 79% 83%

11 Factor Recursos de Apoyo 

académico e infraestructura física 
77% 79% 86% 95%

8 Factor Procesos de 

Autoevaluación y Autorregulación 
69% 71% 77% 85%

10 Factor Organziación, Gestión y 

Administración. 
79% 79% 87%



4.5 Informe General



Direccionamiento Estratégico





Proceso de Formación



Incentivos a Estudiantes y Docentes

TIPO DE INCENTIVO AÑO 2015 AÑO 2016

Movilidad Estudiantes $ 6.561.553 

Movilidad Docentes Nacional $ 4.100.000 

Movilidad Docentes Internacional $ 4.980.000 $ 3.755.634 

Semilleros de investigación $ 35.243.250 $ 27.484.222 

Comisiones de estudio $ 11.880.000 

Estimulos academicos $ 116.094.933 $ 18.002.250 

TOTAL $ 178.859.736 $ 49.242.106 

Fuente: Secretaría General



Día del Docente UNIPAZ



Doctorado en Ciencias Agrícolas



Semilleros de Investigación

Proyectos inscritos en 
RED COLSI que asistieron

36

Proyectos clasificados al Nacional
(preliminar)

10

Semilleros participantes 14

Número de ponentes inscritos 57

Número de evaluadores 13

Minicursos dictados 1

Número de proyectos evaluados
por UNIPAZ 65

Participación de UNIPAZ en el XII Encuentro Regional de Semilleros de Investigación en San Gil



Participantes: Graduados, Estudiantes, Docentes y Administrativos

CURSO PARTICIPANTES
Ingles 1.309
Francés 44
Portugués 30
TOTAL 1.383

Lenguas Extranjeras

Fuente: Delegación institucional Lenguas Extranjeras



Convocatoria de Movilidad Internacional

10 estudiantes del programa Ingeniería Agroindustrial

Esta iniciativa entre 
la Embajada de 
Francia en Colombia, 
el Ministerio de 
Educación Nacional y 
el ICETEX



Convenio de Cooperación

UNIPAZ firma convenio para compensación forestal en 
la Gran Vía Yuma



Registro Calificado Programa de Posgrado 

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE
PROYECTOS CULTURALES

Resolución No. 09812 del 18 de mayo de 2016

Nuevo



Proceso de Bienestar 
Universitario



Área Apoyo Socioeconómico

ESCUELA NUMERO DE 

BENEFICIADOS

Ingeniería Ambiental y de saneamiento 29

Ciencias 78

Ingeniería de Producción 45

Medicina Veterinaria y Zootecnia 8

Ingeniería Agroindustrial 1

Ingeniería Agronómica 6

TOTAL 167

Beca por contraprestación semestre A 2016

ESCUELA NUMERO DE 

BENEFICIADOS

Ingeniería Ambiental y de saneamiento 27

Ciencias 59

Ingeniería Agronómica 4

Ingeniería de Producción 40

Medicina Veterinaria y Zootecnia 15

Ingeniería Agroindustrial 5

TOTAL 150

Beca por talento semestre A 2016



Área Apoyo Socioeconómico

ESCUELA NUMERO DE 

BENEFICIADOS

Ingeniería Ambiental y de Saneamiento 7

Ciencias 24

Ingeniería de Producción 130

Medicina Veterinaria y Zootecnia 3

Ingeniería Agronómica 10

Ingeniería Agroindustrial 1

TOTAL 175
Beca por acuerdo de Escuela Semestre A 2016

ESCUELA NUMERO DE 

BENEFICIADOS

Ingeniería Ambiental y de Saneamiento 4

Ciencias 10

Ingeniería Agronómica 2

Ingeniería de Producción 13

Ingeniería Agroindustrial 1

Medicina Veterinaria y Zootecnia 1

TOTAL 31
Beca de Honor semestre A 2016



Área Apoyo Socioeconómico

BECAS POR CONVENIO NUMERO DE 

BENEFICIADOS

Crédito educativo 634

Jóvenes en acción 837

TOTAL 1.471

TIPO DE BECA CANTIDAD VALOR SEMESTRE
VALOR ASUMIDO 

POR UNIPAZ
VALOR TOTAL

CONTRAPRESTACIÓN 167 $ 689.454 $ 413.672 $ 69.083.224 

TALENTO 150 $ 689.454 $ 689.454 $ 103.418.100 

HONOR 31 $ 689.454 $ 689.454 $ 21.373.074 

ACUERDO DE ESCUELA 73 $ 689.454 $ 689.454 $ 50.330.142 

ACUERDO DE ESCUELA T&T 102 $ 689.454 $ 500.000 $ 51.000.000 

$ 295.204.540 

Inversión en Becas Institucionales Semestre A 2016

De acuerdo a la cantidad de estudiantes matriculados
en el semestre A 2016 (4.480), relacionado con la
cantidad de becas e incentivos otorgados por la
institución y en convenio, el 44.5% de los estudiantes,
recibe un beneficio económico (1.994).

44.5% de estudiantes recibe beneficio



UNIPAZ 
Sede San Pablo

Jornada académica y deportiva Bienestar Universitario



Campaña de Prevención

Realizada en las sedes de UNIPAZ



Plan Lector UNIPAZ



UNIPAZ en Cumbre por la Paz

Galería de 
memoria histórica, 

victimas de la 
violencia



134 participantes serán certificados



II Jornada de Formación Científica

120 asistentes, 3 conferencistas



Visita del Gobernador de Santander

Inauguración Laboratorio de Anatomía Animal

Revisión del ganado chino santandereano

Revisión Edificio de Aulas

Visita a la Planta potabilizadora de agua
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