El Instituto Universitario de ,Ia Paz invita a la
audiencia publica RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2016.

Fecha: 25 de mayo de 2016
Lugar: Sala de juntas de UNIPAZ

UNIPAZ Hora: 9:00 a.m

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ




] p—
DIRECTIVO

SESION 04 - 2016

I JSEAR SRUANAD PORRAS AT

Hecie




4.1 Informe
Ejecucion Presupuestal

N




Ejecucion Presupuestal abril 2016

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y GASTOS
A ABRIL 30 DE 2016

$35.000.000.000,00
$30.000.000.000,00
$25.000.000.000,00
$20.000.000.000,00
$15.000.000.000,00
$10.000.000.000,00

$5.000.000.000,00

s- y 4
Presupuesto Inicial Presupuesto Definitivo Incremento
= PRESUPUESTO DE INGRESOS $25.191.149.340,64 $32.798.266.181,64 12,48%

M PRESUPUESTO DE GASTOS $25.191.149.340,64 $32.798.266.181,64 12,48%



Ejecucion de Ingresos de Abril de 2016

EJECUCION PRESUPUESTAL
DE INGRESOS
A ABRIL 30 DE 2016

CONCEPTO

Definitivo Recaudo

% de Ejecucidén

Venta de Senvicios Educativos

7.659.233.340,64 3.181.684.391,90

42%

Otros Ingresos No Tributarios

4.662.400.000,00 477.758.081,00

10%

Transf Inversion Nacion - CREE

4.259.080.453,00 0,00

0%

Ayudas Financieras (9000 SMLV)

6.207.215.012,00 0,00

0%

Otras Transferencias Estampilla Prouis

4.477.948.699,00 764.531.952,72

17%

Rendimientos Financieros

118.400.000,00 14.362.899,30

12%

Recursos del Balance

2.271.334.443,00 148.054.127,00

7%

Transferencia SRG - OCAD

3.142.654.234,00 3.142.654.234,00

100%

TOTALES

$ 32.798.266.181,64 $ 7.729.045.685,92




TIPO AP\I,RIC(;I;II:I-\SII:)N EJECUTADO % EJECUCION
FUNCIONAMIENTO $ 6.008.788.507,80 | $ 1.693.555.221,00 28%
INVERSION $22.529.325.711,84 | §  5.071.930.594,00 23%
DEUDA $ 1.117.497.728,00 | $ 373.481.602,00 33%
TRANSFERENCIA OCAD $ 3.142.654.234,00 | §  3.142.654.234,00 100%




EJECUCION PRESUPUESTAL
PROYECTOS DE INVERSION
A ABRIL 30 DE 2016

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

i i i B ) i |
ENE FEB MAR APR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
=4—ESPERADO 8% 17% 25% 33% 42% 50% 58% 67% 75% 83% 92% 100%
=—REAL 1% 7% 14% 21% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%




CALIFICACION BRC STANDERD & POOR’S

Antes BB -

A BRC
STANDARD &POOR'S

McGRAW HILL FINANCIAL

Ahora BB +



4.2 Informe y Visita de Obra
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Construccion Obras Complementarias y Edificio de Aulas ,’
N

Avance Econdmico

1. Valor de la Obra $5.237.757.056
2. Valor de la Acta de Pago N. 01 $2.097.707.710,82

* Valor anticipo $ 2.095.102.822,40
e Valor Saldo $1.884.029.607,11




AVANCE: Obras Complementarias:
Terminacion estructura tanque de Agua

Potable, Fundicion Placa PTAR

Edificio:
Terminado concretos endurecidos, instalacion de ventanas y enchapes.




AVANCE: Revoques, estuco y pintura, instalacion de ventaneria

Fachada Norte

Fachada Occidente Fachada Oriente



Avance Programacion

m1

|2

1. Avance Actual a 24 de Mayo: 80% 2. Falta de la Obra: 20%



4.3 Bateria de Indicadores
Ministerio de Educacion
Nacional

N




Gobernabilidad y Buen Gobierno

GOBERNABILIDAD Y

1 BUEN GOBIERNO

) GOBERNABILIDAD Y
BUEN GOBIERNO

3 GOBERNABILIDAD Y

BUEN GOBIERNO

BUEN GOBIERNO

BUEN GOBIERNO

BUEN GOBIERNO

Implementaciény
Cumplimiento del Cddigo de
Buen Gobierno

Fortalecimiento de
Actualizacién Normativa

indice de Transparencia

100%

100,00%

100%

Semestral

Semestral

Anual

La informacion para calcular el indicador
se obtendra de la matriz de
autoevaluacion de Cédigo de Buen
Gobierno.

La informacién se obtendra del indice de
fortalecimiento normativo, que calcula el
equipo juridico de apoyo a los delegados
de la Ministra.

La informacion para calcular el indicador
se obtendrd del calculo del indice de
Transparencia Nacional, medicion que
realiza la Corporacién Transparencia por
Colombia.



Calidad Académica

4 ACC,/:SEP,G,DC A ACREDITACION

> ACC:,SIEPS,DC A ACREDITACION

£ Af,f,;',?@,% A ACREDITACION

/ Accﬁélé),a,[)c A ACREDITACION

£ ﬁﬁ,ﬁ'g@ﬁm ACREDITACION

2 /Cxé/Lxlgé\l\[/)MCA DOCENCIA

10 /i/é/ilg?n?nm DOCENCIA

1 f\’éﬂgﬁﬁm PRUEBAS SABER PRO
12 f\ﬁi\'gﬁﬁ,CA INVESTIGACION
= f\ﬁi\'gé\ﬁ,CA INVESTIGACION
14 iﬁ:g?ﬁ,c A INTERNACIONALIZACION

Porcentaje de programas

. 0%
acreditados 0
Matriculas en programas 0
acreditados
Porcentaje de estudiantes nuevos 0%
en programas de Alta calidad 0
Renovacién de Registros 7
Calificados
Porcentaje de docentes con 3%
doctorado de tiempo completo. ?
Docentes con posgrado 50%
Relacion estudiante docente 0
Progreso en pruebas SABER PRO 20%
indice de grupos de investigacion 2
Relaciéon de patentes con relacién
a los docentes Tiempo Completo 0,00
Equivalente
Coautorias internacionales 0,00

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Semestral

Semestral

Trimestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Sistemas de Informacién de la
Institucion.
Sistemas de Informacién de la
Institucion.
Sistemas de Informacién de la
Institucion.

Sistemas de Informacidén de la
Institucion.

Sistemas de Informacién de la
Institucion.

Sistemas de Informacion de la
Institucion.

Sistemas de Informacidén de la
Institucion.

ICFES

COLCIENCIAS

COLCIENCIAS

Sistemas de Informacidén de la
Institucion.



Calidad Académica

15

16

17

18

19

20

21

22

CALIDAD
ACADEMICA

CALIDAD
ACADEMICA

CALIDAD
ACADEMICA

CALIDAD
ACADEMICA

CALIDAD
ACADEMICA
CALIDAD

ACADEMICA

CALIDAD
ACADEMICA

CALIDAD
ACADEMICA

CALIDAD
ACADEMICA

CALIDAD
ACADEMICA

COBERTURA

COBERTURA

COBERTURA

COBERTURA

IMPACTO

IMPACTO

PERMANENCIA Tasa de deserci6n por
cohorte a primer semestre

PERMANENCIA Tasa de desercion ANUAL

Incremento de nuevos
cupos en educacién
superior
Incremento de nuevos Incremento de nuevos cupos
cupos en educacion en educacién técnicay

técnica y tecnoldgica tecnolégica

Incremento de nuevos cupos
en educacién superior

Matriculas en pregrado Matriculas en pregrado

Estudiantes de pregrado Estudiantes de pregrado en
en formacién nocturna formacidén nocturna
Empleabilidad- tasa de Empleabilidad- tasa de
vinculacién laboral del vinculacién laboral del recién

recién graduado graduado

Estudios de Maestria Estudios de Maestria

22,70%

12,20%

300

150

4100

2758

80,00%

1%

Semestral

Semestral

Anual

Anual

Semestral

Semestral

Anual

Semestral

Sistemas de Informacién de la
Institucion.

Sistemas de Informacién de la
Institucion.

Sistemas de Informacion de la
Institucion.

Sistemas de Informacién de la
Institucion.

Sistemas de Informacién de la
Institucion.

Sistemas de Informacion de la
Institucion.

Sistemas de Informacion de la
Institucion.

Sistemas de Informacion de la
Institucion.



Excelencia en la Gestion

23

24

25

26

27

28

29

30

EXCELENCIA EN LA
GESTION

EXCELENCIA EN LA
GESTION
EXCELENCIA EN LA
GESTION
EXCELENCIA EN LA
GESTION
EXCELENCIA EN LA
GESTION
EXCELENCIA EN LA
GESTION
EXCELENCIA EN LA
GESTION

EXCELENCIA EN LA
GESTION

GESTION FINANCIERA

GESTION FINANCIERA

GESTION FINANCIERA
GESTION FINANCIERA
GESTION FINANCIERA
GESTION FINANCIERA

GESTION FINANCIERA

GESTION FINANCIERA

Seguimiento de
Ejecucién Presupuestal

Generacion de Ingresos
Propios
Costo operacionales por
estudiante
Relacién gasto total por
estudiante

Capital de trabajo
Razdn corriente

Endeudamiento

UAIIDA (Beneficio antes
de intereses, impuestos,
depreciaciény
amortizacion)

25%

25,00%
$1.935.000
$2.260.000
$6.880.000

8,50

9,00%

$180.000

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Sistemas de Informacion de la Institucion.

Sistemas de Informacién de la Institucion.

Sistemas de Informacién de la Institucion.

Sistemas de Informacion de la Institucion.

Sistemas de Informacion de la Institucion.

Sistemas de Informacion de la Institucion.

Sistemas de Informacion de la Institucion.

Sistemas de Informacién de la Institucion.



Excelencia en la Gestion

32

33

34

35

36

37

38

EXCELENCIA EN LA
GESTION
EXCELENCIA EN LA
GESTION
EXCELENCIA EN LA
GESTION
EXCELENCIA EN LA
GESTION

EXCELENCIA EN LA
GESTION

EXCELENCIA EN LA
GESTION

EXCELENCIA EN LA
GESTION
EXCELENCIA EN LA
GESTION

GESTION FINANCIERA

CONTROL

CONTROL

GESTION
ADMINISTRATIVA

GESTION
ADMINISTRATIVA

GESTION
ADMINISTRATIVA

INFRAESTRUCTURA

INFRAESTRUCTURA

Resultados del ejercicio S

Cumplimiento del MECI

Seguimiento informe de

Contraloria

Cumplimiento de NTC

GP 1000
Oportunidad,
Completitud y

Consistencia en el

reporte de Informacion.

Cumplimiento del Plan

de desarrollo

Capacidad ociosa Diurna

Capacidad ociosa
Nocturna

525.000

90%

100,00%

90,00%

0,00%

50,00%

100,00%

23,00%

Trimestral

Anual

Trimestral

Trimestral

Semestral

Trimestral

Semestral

Semestral

Sistemas de Informacidn de la Institucion.
DAFP

Control Interno institucional

La informacién para calcular el indicador se obtendra
de la matriz de autoevaluacién de la NTCGP1000

SNIES

La informacién para calcular el indicador se obtendra
de la matriz de autoevaluacién de cumplimiento del
Plan de Desarrollo

Sistemas de Informacién de la Institucion.

Sistemas de Informacidn de la Institucion.



4.4 Presentacion Avance de
Herramientas de
Seguimiento a los Procesos
de Acreditacion de Alta
Calidad

N




OBJETIVOS DEL USO DE LA HERRAMIENTA EN CSU

v/ Generar una cultura en los procesos de autoevaluacidon y fortalecer los Sistemas
de Aseguramiento de la Calidad de la IES publicas.

v' Promover la creacién de planes de accién al interior de las Instituciones de
Educacidon Superior, focalizado en los aspectos claves para mejorar la calidad
académica, con un horizonte claro en tiempos y actividades.

v' Dotar a los consejos superiores y directivos, de una herramienta de seguimiento,
que permita periddicamente analizar los avances y planes de acciones para un
mejoramiento continuo de la calidad institucional.

v A largo plazo, aumentar el numero de programas e IES, con Acreditacion
Institucional en Alta Calidad.

wieaz O 0

. ACREDITACION
nidos somos mas N {L T ICION A




"HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS
DE CALIDAD ACADEMICA ”

FORMATO No. 1 “CONDICIONES
CONDICIONES INICIALES PARA ACREDITACION INSTITUCIONAL INICIALES PARA EL

FORTALECIMEINTO DE LA
CALIDAD ACADEMICA”

VN i s ’ : s AN NI 17 : s —

» Autoevaluacion: Cualitativa

» Objetivo: Determinar las debilidades y fortalezas en cuanto al cumplimiento de las condiciones
iniciales requeridas para el fortalecimiento de la calidad académica.

* Periodo de seguimiento: Anual




ACTUAL

ASPECTOS CRITICOS
DIC-2015
1 Cuenta con Personeria Juridica 100% G
5 Se encuentra inscrito el Rector o el Representante Legal de la institucién ante el Ministerio 100% Q
de Educacion Nacional. 5 Grupo 1
Cuenta con Registro calificado expedido por el Ministerio de Educacion Nacional en donde
3 _g o R ¥ o e ML 100% {) CRITERIOS Escala
conste la autorizacion para desarrollar los programas que oferta la institucion. = | T00%
cumple A o
4 .Ten.er ql menos 5 afios de funcionamiento continuo deptro.i:ie .Ia lgy e.n el caracter 100% {) NoCuple B
institucional en el que se presenta al proceso de acreditacion institucional. No/Abic NI
No haber estado sancionada la institucion ni sus programas en los ultimos 5 afos por
5 | Ve Y . 100% )
incumplimiento de las normas de educacion superior,
6 Cuenta con minimo el 25% de programas acreditados. Si la institucién cuenta con una 0% O
sola sede.
Si tiene varias sedes aplica a Acreditacion Multi-campus.: Programas acreditados en al
7 menos el 75% de sedes, al menos un 10% de programas acreditables (pregrado y
postgrado).
8 Informes Financieros auditados de los dos ultimos afios. 100% l::)

$




O

ITEM ASPECTOS CRITICOS ACTUAL ESTADO
DIC-2015
9 Cuenta con una politica de Autoevaluacion para Acreditacion Institucional documentada y 100%
aprobada °
El Modelo de Autoevalucidn para Acreditacion Institucional esta disefiado especificamente
10 AN I ) : 100%
para la IES, con participacion de la comunidad y esta aprobado por la misma.

El Modelo de Autoevaluacion para Acreditacion Institucional esta orientado hacia el Plan de Gru po 2
11 SR 100% ]
desarrollo institucional.
) Estar al dia con los requerimientos de informacion para el Sistema Nacional de S O CRITERIOS Escala
1 Informacion de la ES y Se cumple plenamente A 100%
; ; > : Se cumple en alto grado B 80%
13 Cumplir con las normas legales establecidas para la educacién superior 100% O
Se cumple aceptablemente € 60%
14 Mantiene una comprobada estabilidad financiera 100% O Se cunmple insatisfactoriamente D
No se cumple E
15 Si gs |nst.|tu0|o.n m.ultl-.campus: Realiza procesos de autoevalu.amon yplan de No Apica T
mejoramiento institucional incluyendo todas las sedes o seccionales.
16 Funciona la institucion multi-campus como sistema académico integrado, interaccion
sistematica, que permita una vision holistica y global de la IES.
17 Cuenta con un nicleo de profesores de tiempo completo que sea apropiado, en cantidad y 60% fa

calidad, a la naturaleza de la institucion. -
Dispone de infraestuctura locativa y logistica (recursos bibliogréaficos, bases de datos,
18 salas de cdmputo, medio audiovisuales, laboratorios, talleres, clinicas, granjas 60% L
experimentasles, entre otras) que satisfaga las necesidades de la institucién.

$




ACTUAL

ITEM ASPECTOS CRITICOS - ESTADO
Misién formulada y documentada, coherente con su naturaleza y su definicién institucional ASPECTOS CRITICOS ACTUAL
19 AN e 100% @ DIC-2015
y de conocimiento publico.
20 Proyecto institucional (PEl) documentado que le sirva como referencia fundamental en los 100% O 31 Estatuto General vigente, apropiado, claro y debidamente aprobado. 100%
procesos de toma de decisiones. PEIl apropiado, claro y debidamente aprobado. = = - =
"Cuadro de la oferta académica" documentado, en donde se registra por cada programa el 32 Estatuhtos ydrett;:jlament(,)s_de profef-o.rest,. 2o\ plollFlcati d(?,seleccmn pansuigelolen] 100% O
21 tipo, modalidad, estado y metodologia, el programa educativo, fecha de acreditacion, lugar 100% O EIECN0S, GENEIES/Y EQITICMPAMCIDAVDIEN, LIS TMCION
de ofrecimiento, nimero de estudiantes. 33 Estatutos yreglamentos de estudiantes, con politicas de admision, con derechos, 100% O
o A . . . .z 0
o "Cuadro por dependiencia académica” documentado, en donde figuren el namero de o O deberes yrégimen participativo en la institucion.
rofesores, dedicacion y titulos académicos obtenidos. s e P
= Y = = = 34 Régimen organizacional definido y documentado. 100% O
23 Listado de programas académicos documentado conducentes a titulo ynidmero de 80% O
estudiantes por programa. I )
24 Registro documentado del afio de iniciacion de los programas académicos y el nGmero 40% O 35 Proceso de implementacion de la norma NTCGP 1000 100% O
de promociones de egresados.
= Planes de estudio de los programas académicos que se requiere acreditar para la 100% O 36 Descripcion de la infraestructura fisica 100% O
Acreditacidn Institucional. v
Listado de la productividad académica de los profesores en donde se registre las 37 Descripcion de los recursos bibliograficos pertinentes a los programas. 80% O
26 publicaciones de articulos cientificos, en revistas indexadas, libros, capitulos de libros, 100% O
registros, patentes, creaciones artisticas, entre otros. 28 Evidencia documentada del uso de los recursos bibliograficos 40% O
27 Listados de los Grupos de investigacion por programa clasificados o reconocidos por el 100% O i -
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia. 2 39 Descripcion de los Recursos logisticos por programa 60%
28 Convenios académicos nacionales e internacionales vigentes, activos y documentados. 80% O Cuenta con programas de Bienestar Institucional orientado al &rea de Salud, Cultura,
40 Desarrollo Social, Promocion Socio-econémica, Recreacion y Deporte de todos sus 100% O
29 Programas de proyeccion social activos y documentados. 80% O miembros
30 Resultados documentados de las pruebas Saber-Pro 60% i 86% O
CRITERIOS Escala
Se encuentra definido, documentado, aprobado, divulgado e implementado A 100%
Se encuentra definido, documentado, aprobado, divulgado B 80%
Se encuentra definido, documentado, aprobado © 60% Gru PO 3
Se encuentra definido, documentado D
Se encuentra definido E
No estéa definido E




DE CALIDAD ACADEMICA”

“"HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS

<

LINEAMIENTOS PARA LA ACREDITACION INSTITUCIONAL EN
ALTA CALIDAD

170

&

FORMATO N.2:

“ASPECTOS CRITICOS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA
CALIDAD ACADEMICA “

>

N

» Autoevaluacion: Cualitativa

» Objetivo: Determinar las principales debilidades y fortalezas en cuanto al cumplimiento de los aspectos
criticos para el fortalecimiento de la calidad académica.

+ Periodo de seguimiento: Anual
* Informe Presentado en el Consejo Superior/Directivo.

CRITERIOS

Escala

Se cumple plenamente

100%

Se cumple en alto grado

80%

Se cumple aceptablemente

60%

Se cumple insatisfactoriamente

No se cumple

m[o|o|w|[>

~ [No Aplica

N/A

]




FACTORES

1 Factor Mision y Proyecto
Institucional

ACTUAL

DIC-2015

@ 100%

*DIC-
2016

@ 100%

*DIC-
2017

@ 100%

*DIC-
2018

@ 100%

CARACTERISTICAS

Caracteristica 1. Coherencia y pertinencia de la Misién

Caracteristica 2. Orientaciones y estrategias del Proyecto Educativo Institucional

Caracteristica 3. Formacion integral y construccién de la comunidad académica en el Proyecto
Educativo Institucional

2 Factor Estudiantes

@ 92%

@ 93%

@ 97%

D 99%

Caracteristica 4. Deberes y derechos de los estudiantes

Caracteristica 5. Admision y permanencia de estudiantes

Caracteristica 6. Sistemas de estimulos y créditos para estudiantes

3 Factor Profesores

0 76%

1 76%

D 86%

D 88%

Caracteristica 7. Deberes y derechos del profesorado

Caracteristica 8. Planta profesoral.

Caracteristica 9. Carrera docente

Caracteristica 10. Desarrollo profesoral

Caracteristica 11. Interaccién académica de los profesores

4 Factor Procesos Académicos

D 82%

D 83%

D 93%

@ 100%

Caracteristica 12. Politicas academicas Interdisciplinariedad, , de flexibilidad y evaluacion

curriciilar

Caracteristica 13. Pertinencia académica y relevancia social programas de pregrado yde
posgrado yde educacién continuada

Caracteristica 14. Procesos de creacion, modificacion y extension de programas académicos.

5 Factor Visibilidad Nacional e
Internacional

) 65%

0 71%

@ 83%

@ 92%

Caracteristica 15. Insercién de la institucién en contextos académicos nacionales e
internacionales

Caracteristica 16. Relaciones externas de profesores y estudiantes.

6 Factor Investigaciéon y Creacion
Artistica Social

@ 72%

O 74%

@ 82%

@ 91%

Caracteristica 17. Formacion para la investigacion

Caracteristica 18. Investigacion




Caracteristica 19

. Institucion y entorno

7 Factor Pertinencia e impacto social|"} 65% [ 66% [ 79% [|@ 83%
Caracteristica 20. Graduados e institucién
Caracteristica 21. Sistemas de autoevaluacién
8 Factor Procesos de 4 : \
1 £ 1 69% [ 71% |0 77% |[@ 85% | Caracteristica 22. Sistemas de informacion
Autoevaluacion y Autorregulacion
Caracteristica 23. Evaluacion de directivas, profesores y personal administrativo
9 Factor Bienestar Institucional 0 74% | 80% [@ 86% |@ 96% | Caracteristica 24. Estructura y funcionamiento del bienestar institucional
1o 5 AR Caracteristica 25. Administracion y gestion
actor Organziacion, Gestion ' - ~7 ; 7
oot g y L 79% | 79% |[@ 87% |@ 95% | Caracteristica 26. Procesos de comunicacion
Administracion. - - —
Caracteristica 27. Capacidad de gestion
Caracteristica 28. Recursos de apoyo académico
11 Factor Recursos de Apo - .
AR s 77% [0 79% |@ 86% |@ 95% _ .
academico e infraestructura fisica Caracteristica 29. Infraestructura fisica
12 Factor Recursos Financieros D 93% |@ 93% [@ 98% [@ 100% | Caracteristica 30. Recursos, presupuesto y gestién financiera
79% [(@80% |D88% |B94%




4.5 Informe General

N




Direccionamiento Estratégico

M L " V4 \

El Instituto Universitario de la Paz es una Institucion de Educacion Superior de caracter publico del orden
departamental, comprometida con el desarrollo de la cultura y la ciencia, sin perder de vista los saberes
acumulados por las comunidades, en un marco de autonomia expresado en libertad de pensamiento y
pluralismo ideolégico, de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y de catedra. Contribuye al desarrollo
humano, urbano y rural del Magdalena Medio y del pais, entendide éste como la transformacion de las

condiciones economicas, sociales, politicas y culturales de la poblacion, formando mujeres y hombres que
con dignidad trabajen por la paz y la armonia con la naturaleza.

VISIC N

UNIPAZ sera reconocida en el ano 2021 como la principal Institucion estatal de Educacion Superior de la
region del Magdalena Medio, articulada con los procesos de transformacion regional, lider en la formacién
integral de profesionales a través de una politica pedagogica y curricular que mejore continuamente la sinergia

entre la Investigacion, la Docencia y la Proyeccion Social, con programas acreditados y recursos adecuados
que garanticen la calidad para el cumplimiento de su mision.



Componente Proceso
de Formacion

Componente Proceso
+  deBienestar Universitario

Componente Proceso
Administrativo

Componente
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Gestion Estratégica

UNIPAZ

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ



Proceso de Formacion




Incentivos a Estudiantes y Docentes

TIPO DE INCENTIVO ANO 2015 ANO 2016

Movilidad Estudiantes S 6.561.553
Movilidad Docentes Nacional $4.100.000 i ‘?‘
Movilidad Docentes Internacional $4.980.000 $3.755.634 y
Semilleros de investigacion $ 35.243.250 $27.484.222
Comisiones de estudio $11.880.000
Estimulos academicos S 116.094.933 S 18.002.250

TOTAL  $178.859.736 $49.242.106

Fuente: Secretaria General
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Dia del Docente UNIPAZ




Doctorado en Ciencias Agricolas

DE LA PAZ
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Semilleros de Investigacion

Proyectos inscritos en
RED COLSI que asistieron

Proyectos clasificados al Nacional 10
(preliminar)

Semilleros participantes 14
Numero de ponentes inscritos 57
Numero de evaluadores 13
Minicursos dictados 1
Numero de proyectos evaluados

por UNIPAZ 65

I T S e o . s,
R s - § -

Participacion de UNIPAZ en el XIl Encuentro Regional de Semilleros de Investigacidén en San Gil

~



Lenguas Extranjeras

En el 2016 ¢l Instituto Universitario defa Paz | €0 ¢ 2016¢! Instituto Universitario de b Foz

e Invita a participar activamente en ef U ivila a participar achivamente en ¢,
Enel 2016 el Imabituto Universitano de ko Moz

cuRso, i UG

Portugues mgws

N VA

i

CURSO PARTICIPANTES
Ingles 1.309
Francés 44
Portugués 30
TOTAL 1.383

Fuente: Delegacion institucional Lenguas Extranjeras

Participantes: Graduados, Estudiantes, Docentes y Administrativos



Convocatoria de Movilidad Internacional

"INIPA? ,

Esta iniciativa entre
la Embajada de
Francia en Colombia,
el Ministerio de
Educacion Nacional y
el ICETEX

© Instituto Universitario de La Paz UNIPAZ - | -
¥ e =d

10 estudiantes del programa Ingenieria Agroindustrial



Convenio de Cooperacion

UNIPAZ

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ

UNIPAZ firma convenio para compensacion forestal en
la Gran Via Yuma



REPUBLICA DE COLOMBIA

Nuevo ‘ ®

Registro Calificado Programa de Posgrado 1 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE | g i
AY
PROYECTOS CU LTU RALES L Por medio de la cual se resuelve la solicitud de reglstrzoggasllhcado del programa de Especializacion en

- Gerencia de Proyectos Culturales del Instituto Universitario de la Paz, para ser ofrecido bajo la
Resoluci6n No. 09812 del 18 de mayo de 2016 metodologia presencial, en Barrancabermeja-Santander.

|
\ LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

| en ejercicio de |as funciones delegadas mediante Resolucion niumero 6663 de 2 de agosto de 2010y
| conforme a lo dispuesto en la Ley 30 de 1992, la Ley 1188 de 2008 y el Decreto 1075 de 2015 y

\ CONSIDERANDO:

~ la comunidad un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios y procesos
empleados, a |a infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y
| a las condiciones en que se desarrolla cada institucion
q Que el articulo primero de la Ley 1188 de 2008 establece que para poder ofrecer y desarrollar un
programa académico de educacion superior se requiere haber obtenido registro calificado del mismo
| Que por medio del Decreto 1075 de 2015 se reglamenté el registro calificado de que trata la Ley 1188
‘ de 2008 y la oferta y desarrollo de programas académicos de educacion superior
|
Que el Instituto Universitario de la Paz solicitd el registro calificado para el programa de
| Especializacion en Gerencia de Proyectos Culturales para ser ofrecido bajo la metodologia presencial
‘ en Barrancabermeja-Santander, Piedecuesta-Santander y San Pablo-Bolivar
Que la Sala de Evaluacion de Administracion de Empresas y Derecho de la Comisién Nacional
i Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacioén Superior - CONACES, con base en la
| competencia asignada mediante la Ley 1188 de 2008, al procedimiento del Decreto 1075 de 2015, la
! Resolucién 16460 del 02 de Octubre de 2015 y la Resolucién 663 del 18 de enero de 2016, en sesion
del 28 de marzo de 2016, estudid la informacion que fundamenta la solicitud de registro y el informe
| de los pares académicos que realizaron la visita de verificacion, y recomenddé a este Despacho
[ otorgar el registro calificado al programa de Especializaciéon en Gerencia de Proyectos Culturales del
! Instituto  Universitario de la Paz, para ser ofrecido bajo la metodologia presencial en
| Barrancabermeja-Santander, Piedecuesta-Santander y San Pablo-Bolivar

Que este Despacho acoge el concepto de la Sala de Evaluacion de Administracion de Empresas y
| Derecho de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
| Superior-CONACES- y encuentra procedente otorgar el registro calificado al programa de
Especializacién en Gerencia de Proyectos Culturales

En mérito de lo expuesto
RESUELVE:

! ARTICULO PRIMERO.- Otorgar el registro calificado por el término de siete (7) afios al siguiente
programa

Instituto Universitario de la Paz

Especializacion en Gerencia de Proyectos Culturales
Especialista en Gerencia de Proyectos Culturales
Barrancabermeja-Santander

Piedecuesta-Santander y San Pablo-Bolivar
Presencial

28

|
Institucion:

Denominacion del Programa:

| Titulo a otorgar:

| Sede del programa:

l Lugares de Desarrollo:
Metodologia:

Numero de créditos académicos:

Que la Ley 30 de 1992 sefiala como objetivo de la educacién superior y de sus instituciones, prestar a |

REPUBLICA DE COLOMBIA
RESOLUCION NUMERO 12 HouANo.2

&

ARTICULO SEGUNDO.- La Institucién debera solicitar la renovacién del registro calificado de este
programa en los términos del articulo 2.5.3.2.10.3 del Decreto 1075 de 2015 o de la norma que lo
sustituya [ »

ARTICULO TERCERO.- El programa identificado en el articulo primero de esta resolucién debera ser
registrado en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior ~SNIES-

ARTICULO CUARTO.- De conformidad con el articulo 2.5.3.2.10.2 del Decreto 1075 de 2015, la
oferta y publicidad del programa debera ser clara, veraz, corresponder con la informacién registrada
en el Sistema Nacional de Informacién de la Educaciéon Superior -SNIES-, incluir el cédigo asignado
en dicho sistema y sefalar que se trata de una institucion de educacién superior sujeta a inspeccion y
vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional

ARTICULO QUINTO.- El programa descrito en el articulo primero de esta resolucion podra ser objeto

| de visita de inspeccion y vigilancia y, en caso de encontrarse que no mantiene las condiciones de
| calidad requeridas para su desarrollo, se ordenara la apertura de investigacion en los términos

establecidos en la normativa vigente

ARTICULO SEXTO.- Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio la presente
resolucion, al representante legal del Instituto Universitario de la Paz, a su apoderado, o a la persona
debidamente autorizada por él para notificarse personalmente, acorde a lo dispuesto en los articulos

‘ 67 al 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

ARTICULO SEPTIMO.- Contra la presente resolucion procede tnicamente el recurso de reposicion

| que debera interponerse, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién de la misma, de

conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

‘ ARTICULO OCTAVO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 87 del Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo la presente resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
18 MAY 201
Dada en Bogota D. C., a los 8 2 b
LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

bli@ Ar‘l

NATALIA ARIZA RAMIREZ

Mire2

Martinez Hemiande:

N
sfesional Especializado Subdireccidn de Aseguramiento de la Calidad para la £ "EE\') Superior YA
a de as 1to de la Calidad para la Educacion Superiond? S \0¥
2O
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Proceso de Bienestar
Universitario
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Area Apoyo Socioeconémico

ESCUELA NUMERO DE
BENEFICIADOS

Ingenieria Ambiental y de saneamiento 29

Ciencias 78

Ingenieria de Produccién 45

Medicina Veterinaria y Zootecnia 8

Ingenieria Agroindustrial 1

Ingenieria Agrondmica 6 ESCUELA NUMERO DE
TOTAL 167 BENEFICIADOS

Beca por contraprestacion semestre A 2016 Ingenieria Ambiental y de saneamiento 27
Ciencias 59
Ingenieria Agrondmica 4
Ingenieria de Produccion 40
Medicina Veterinaria y Zootecnia 15
Ingenieria Agroindustrial 5
TOTAL 150

Beca por talento semestre A 2016



Area Apoyo Socioeconémico

ESCUELA NUMERO DE
BENEFICIADOS
Ingenieria Ambiental y de Saneamiento 7
Ciencias 24
Ingenieria de Produccién 130
Medicina Veterinaria y Zootecnia 3
Ingenieria Agrondmica 10
Ingenieria Agroindustrial 1
TOTAL 175

Beca por acuerdo de Escuela Semestre A 2016

ESCUELA NUMERO DE
BENEFICIADOS

Ingenieria Ambiental y de Saneamiento 4
Ciencias 10
Ingenieria Agrondmica 2
Ingenieria de Produccién 13
Ingenieria Agroindustrial 1
Medicina Veterinaria y Zootecnia 1

TOTAL 31

Beca de Honor semestre A 2016




Area Apoyo Socioeconémico

BECAS POR CONVENIO

NUMERO DE

BENEFICIADOS

Crédito educativo 634
Jovenes en accion 837
TOTAL 1.471

Inversion en Becas Institucionales Semestre A 2016

44.5% de estudiantes recibe beneficio

De acuerdo a la cantidad de estudiantes matriculados
en el semestre A 2016 (4.480), relacionado con la
cantidad de becas e incentivos otorgados por la
institucion y en convenio, el 44.5% de los estudiantes,
recibe un beneficio econémico (1.994).

I TIPO DE BECA VALOR ASUMIDO

CONTRAPRESTACION

TALENTO

ACUERDO DE ESCUELA

ACUERDO DE ESCUELA T&T

CANTIDAD

VALOR SEMESTRE

$ 689.454

$ 689.454
$ 689.454
$ 689.454
$ 689.454

POR UNIPAZ

$413.672

$ 689.454

$ 689.454
$ 689.454
$ 500.000

VALOR TOTAL

$69.083.224

$103.418.100

$21.373.074
$50.330.142
$ 51.000.000

$ 295.204.540



UNIPAZ
Sede San Pablo

Jornada académica y deportiva Bienestar Universitario
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Plan Lector UNIPAZ
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WIN GARZON |

\\ Lector

"Cada Lectura es un Viaje"




UNIPAZ en Cumbre por la Paz
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134 participantes seran certificados



Il Jornada de Formacion Cientifica \ e

120 asistentes, 3 conferencistas



Visita del Gobernador de Santander

» ] : - '

© semvinegsbmpctantponst gl K. PRI ,‘{ 4

| Revision del ganado chino santandereano = “ Visita a la Planta potabilizadora de agua
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