/" UNIPAZ
\ Decreto Ordenanzal 0331 de 1987

Gobernacién de Santander
Vigilada Mineducacién
NIT 800.024.581-3

RESOLUCION No. 005 - 21
(12 de Enero de 2021)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE LA PAZ -UNIPAZ PARA LA VIGENCIA FISCAL 2021.

EL RECTOR DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ, en uso de sus facultades legales
y estatutarias y en particular las que le confiere el literal a) del paragrafo del articulo 12 del
decreto 2145 de 1999y,

CONSIDERANDO

1. Que el inciso primero del Articulo 12 del Decreto 2145 de 1999 concibe la Planeacién
como una herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de la entidad, para el
logro de los objetivos institucionales en cumplimiento de su mision particular y los fines
del Estado en general, es el principal referente de la gestion y marco de las actividades
del control interno puesto que a través |de ella se definen y articulan las estrategias,
objetivos y metas.

2. Que el inciso 2 del mismo articulo establece como una de las herramientas minimas de
planeacion adoptadas en el Estado los Planes de Accién Anuales.

3. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, "todas las
entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio, deberan publicar en sus
respectivas paginas web el Plan de Accién para el afio siguiente, en el cual se
especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los
planes generales de compras y la distribucién presupuesta! de sus proyectos de
investigacion junto a los indicadores de gestion. A partir del afio siguiente, el Plan de
Accibén debera estar acompafiado del informe de gestién del afio inmediatamente anterior,
Igualmente publicaran por dicho medio su presupuesto debidamente desagregado, asi @

como las modificaciones a este o a su desagregacion".
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4. Que el Consejo Directivo mediante Acuerdo N° CDI - 05 - 12 aprob6 el Plan de Desarrollo p—
Institucional 2012-2021 "UNIPAZ DINAMICA, MODERNA, PUBLICA, COMPETITIVA Y
POPULAR”. £

5. Que de conformidad con el literal a, b, e del Articulo 25 del Estatuto General de UNIPAZW
son funciones del Rector, entre otras: a. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley,
los Estatutos y los Reglamentos, las decisiones y actos de los Consejos Directivos y
Académico, b. Ejercer la representacion legal de la Institucion, direccién, gestién y tas
demas funciones pertinentes a las responsabilidades de representacion, e. Adoptar
procedimientos apropiados de planificacion, programacién, direccién, ejecucion,
evaluacion y control de las actividades adoptadas por la institucion.
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6. Que de conformidad con el manual de funciones institucional. Son funciones del Jefe de
la Oficina de Planeacion, entre otras: a. Responsabilizarse: por la difusiéon, fomento y
Consolidacién de un proceso continuo de planeacion, el cual se desarrollard en el marco
de la misién, objetivos y politicas institucionales, b. Asesorar y capacitar en el proceso de
planeacion a todas las dependencias de la Institucion y c. Coordinar la elaboracion del
Plan de Desarrollo Institucional d. Coordinar la elaboracion de los planes de accion.

7. Que el literal ¢ del paragrafo del articulo 12 del Decreto 2145 de 1999 establece que las
oficinas de planeacion asesoran a todas las areas en la definicién y elaboracién de los
planes de accion y ofrecen los elementos necesarios para su articulacion vy
correspondencia en el marco del plan indicativo y coordinan la evaluacion periédica que
de ellos se haga por parte de cada una de las areas, con base en la cual determina las
necesidades de ajuste tanto del plan indicativo como de los planes de accion y asesora
las reorientaciones que deben realizarse.

8. Que igualmente el literal a del paragrafo del articulo 15 del Decreto 2145 de 1999
consagra gue la Oficina de Planeacién debe consolidar la evaluacién de los planes y
discutir con las areas involucradas la necesidad de ajustes para ser presentados al nivel
directivo, en caso de que involucren cambios de las estrategias y actividades contenidas
en los planes.

9. Que la Oficina de Planeacién del Instituto Universitario de la Paz para la elaboracion del
Plan de Accidn Institucional vigencia 2021, dando cumplimiento a la horma descrita en el
numeral 7 del presente acto administrativo, siguio el procedimiento establecido para este
propésito en el Sistema de Gestidén y Aseguramiento de la Calidad -SIGAC- de UNIPAZ.

10. Que por todo lo anterior y en cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios es
necesario adoptar el Plan de Accion para la vigencia 2021 como instrumento de gestiéon
del Instituto Universitario de la Paz — UNIPAZ.

Que por lo anterior; «;
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RESUELVE: icantec

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION DEL PLAN DE ACCION: Addptese en todas sus partes elﬂ
Plan de Accion del Instituto Universitario de la Paz - UNIPAZ - vigencia 2021, el cual hace partew
integral del presente acto administrativo, en el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2012-

2021, como instrumento de gestién de la entidad que define las metas institucionales y las
actividades necesarias para alcanzarla.
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ARTICULO SEGUNDO: RESPONSABLES DEL PLAN DE ACCION: La Oficina de Planeacion
con el apoyo de la Vicerrectoria es responsable de la consolidacién del Plan de Accién, la
divulgacion del seguimiento y de la asesoria y acompafamiento &; las dependencias para el
adecuado registro de la informacién. La oficina de Evaluaciéon y Control de Gestion como
responsable del proceso de evaluacion de la planeacion realizard dé conformidad con la ley los
analisis respectivos que tiendan al fortalecimiento de los procesos e instrumentos de gestion.

ARTICULO TERCERO: MODIFICACIONES AL PLAN DE ACCION: Cuando las circunstancias
los justifiquen se podran realizar modificaciones al Plan de Accion. Los cambios serdn reportados
por las dependencias a la Oficina de Planeacién, que velara por la trazabilidad de la informacion.
La Oficina de Evaluacion y Control de Gestion podra efectuar la verificaciébn que considere
pertinente.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicidén y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barrancabermeja a los doce (12) dias del mes de enero de 2021

OSCAR ORLAN
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Elaboro, reviso y Aprobo:
Adm. Leandro Badillo Severiche
Jefe de Planeacion.
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

PROCESO RESPONSABLE: GESTION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

AREA O PROGRAMA A DESARROLLAR

TIEMPO PROGRAMADO

PROCESOS . )
) ) DENOMINACION PLAN DE OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE PERIODICIDAD DE TIEMPO DE RECURSOS (FINANCIEROS, FISICOS, HUMANOS Y TECNOLOGICOS)
DENOMINACION PDI DENOMINACION PGR ) TIEMPO DE INICIO . INVOLUCRADOS
ACCION INSTITUCIONAL LA ACTIVIDAD FINALIZACION
Elaborar documento de condiciones Formulacion de las condiciones institucionales Vicerrectoria, Planeacion,
i stitucionales Documento preliminar presentado a Rectoria Infraestructura fisica y Anual 3/2/2021 30/11/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
Presentacion del documento de las condiciones institucionales tecnoldgica
Presentar las condiciones del programa de Medicina Veterinaria Y Zootecnia ante el consejo
academico y consiguiente radicacion en plataforma saces
Presentar las condiciones del programa de Quimica ante el consejo academico y consiguiente
radicacion en plataforma saces
Presentar las condiciones del programa de Administracion De Negocios Internacionales ante el
Presentar Condiciones de programas consejo academico y consiguiente radicacion en plataforma saces g del dicad | g
. - " " o Condiciones del programa radicados en el SACES Vicerrectoria, Direcciones de . . L. .
académicos de pregrado para renovacion de |Presentar las condiciones del programa de Comunicacion Social ante el consejo académico y ( Condici dpl 8 40s1%100 / | Anual 3/2/2021 30/11/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
registro calificado consiguiente radicacion en plataforma saces ondiciones del programa proyectados) escuela
Presentar las condiciones del programa de Ingenieria Informatica ante el consejo académicoy
consiguiente radicacion en plataforma saces
Presentar las condiciones del programa de Tecnologia En Obras Civiles ante el consejo academico y
consiguiente radicacion en plataforma saces
Presentar las condiciones del programa de Tecnologia En Logistica Del Transporte Multimodal ante el
consejo academico y consiguiente radicacion en plataforma saces
Presentar las condiciones del programa Técnico Profesional En Operaciéon Del Transporte Multimodal
ante el consejo academico y consiguiente radicacion en plataforma saces
Presentar las condiciones del programa de Especializacion En Aseguramiento De La Calidad E
Inocuidad Agroalimentaria ante el consejo academico y consiguiente radicacién en plataforma saces
Presentar Condiciones de programas - . . L .
' i i . Presentar las condiciones del programa de Especializacién En Agronegocios ante el consejo académico | (Condiciones del programa radicados en el SACES / | Vicerrectoria, Direcciones . . .. , .
Formar profesionales y/o investigadores | .o yamicos de posgrados para o L Prog P grones ) ( - Prog > Anual 03/02/2021 30/11/2021 | Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
competentes que contribuyan conla | .anovacion de registro calificado y consiguiente radicacién en plataforma saces Condiciones del programa proyectados)*100 de escuela
) transformacion de las condiciones Presentar las condiciones del programa de Especializacién Tecnoldgica En Empaque, Embalaje Y
Componente de Formacion VICERRECTORIA VICERRECTORIA , . ) . . , . . .
econdmicas, sociales, politicas y Almacenamiento De Mercancias En El Transporte Multimodal ante el consejo academico y
culturales de la poblacién, de la regiény consiguiente radicacion en plataforma saces
del Pais. Realizar la gestidon y trdmites ante en MEN para el proceso de renovacion de registros calificado
Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Realizar la gestidon y tramites ante en MEN para el proceso de renovacion de registros calificado
Programa de Quimica
Realizar la gestion y tramites ante en MEN para el proceso de renovacion de registros calificado
Programa de Administracion De Negocios Internacionales
Realizar IO.S, tramites pertlnenjc,es dela _ Realizar la gestidon y trdmites ante en MEN para el proceso de renovacion de registros calificado o »
presentacion de documentacidn necesaria Programa de Comunicacién Social Solicitud de renovacién de registro calificado oresentada al Comité de evaluaciény
para la gestion y tramites ante en MEN de - - - g P desempeiio, direcciones de Anual 3/2/2021 30/11/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnologicos
renovacion de registros calificados de 8 Realizar la gestion y tramites ante en MEN para el proceso de renovacion de registros calificado MEN escuela
programas de pregrado Programa de Ingenieria Informatica
Realizar la gestion y tramites ante en MEN para el proceso de renovacion de registros calificado
Programa de Tecnologia En Obras Civiles
Realizar la gestion y trdmites ante en MEN para el proceso de renovacion de registros calificado
Programa de Tecnologia En Logistica Del Transporte Multimodal
Realizar la gestidon y tramites ante en MEN para el proceso de renovacion de registros calificado
Programa de Técnico Profesional En Operaciéon Del Transporte Multimodal
Realizar la gestidon y tramites ante en MEN para el proceso de renovacion de registros calificado
Realizar los trdmites pertinentes de la Programa de Especializacion En Aseguramiento De La Calidad E Inocuidad Agroalimentaria
presentacion de documentacion necesaria : — — — : — Solicitud de renovacion de reistro calificado presentada al Comité de evaluaciony
para la gestion y tramites ante en MEN de Realizar la gestion y t'ram.l'fes ante en MEN'para el proceso de renovacion de registros calificado MiN P desempeno, direcciones de Anual 3/2/2021 30/11/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
renovacion de registros calificados de 3 Programa de Especializacion En Agronegocios escuela
programas de posgrados Realizar la gestion y tramites ante en MEN para el proceso de renovacion de registros calificado
Programa de Especializacion Tecnoldgica En Empaque, Embalaje Y Almacenamiento De Mercancias
En El Transporte Multimodal
Evaluacion del inventario bibliografico
Actualizar el inventario bibliografico en la : . Director Centro de . . .. .
Inventario Actualizado en la base de datos KOHA iy Anual 3/2/2021 30/11/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
base de datos del software KOHA Informacion
Ingreso y eliminacion de la base de datos los libros y trabajos de grado
Gestionar y promover el uso efectivo de Identificacion de requisitos para actualizacion del sistema
. , L Actualizar el software KOHA para emisién de Informes estadisticos elaborados / informes estadisticos ' . . . -
las fuentes de informacién académicas, |’ ‘ dat tadist P ( ‘ *10/0) Dlrelg;g:n?::gr? de Anual 3/2/2021 30/11/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
investigativas, culturales y recreativas de INformes y datos estadisticos . o » ) o ) propuestos !
la comunidad universitaria v de |a Elaboracion de procedimiento para la generacion de informes institucionales a través del software
g ., | GESTION DE APOYO A LA DIRECCION CENTRO DE edad ‘s Y
Componente de Formacion FORMACION INFORMACION sociedad, a traves de recursos y Revisién y actualizacién de procedimientos y formatos del proceso
servicios de informacion bibliograficos y Revisidn y actualizacion de la Matriz de Riesgos con base en el Modelo Integrado de Planeaciéony
Vi L i Actualizar los lineamientos del PHVA para el : . . Dir r Centr . . .. -
audiovisuales, con el proposito de g para € Gestién (MIPG) Lineamientos del proceso Actualizados ector Centro de Anual 3/2/2021 30/11/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
satisfacer los requerimientos de la proceso de Gestion de Apoyo a la Formacién Informacion
institucion y los usuarios Revisidn y actualizacion de la Matriz de Indicadores con base en el Modelo Integrado de Planeaciony
' Gestion (MIPG) y la nueva realidad actual pos COVID 19
Clasificacion de las colecciones bibliograficas por vigencia, con el acompanamiento de las Direcciones
de Escuela
Mantenimiento y conservacion de las Depurar las colecciones en biblioteca segun su estado : e : Dir r Centr . . .. -
. . -y e e e P NI - & - Colecciones Bibliograficas actualizadas ector Ce t o de Anual 3/2/2021 30/11/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
colecciones bibliograficas institucional Consolidacion listado de colecciones seleccionadas para el descarte. Informacioén
Seleccionar la destinacidn externa o donacion del material descartado.
Implementacion del mecanismo de destruccion.




Fortalecer el acompafiamiento de los

Realizar Capacitaciones a los semilleros de investigacion del Instituto Universitario de la Paz,

semilleros de investigacion del Instituto ) o ) L Jornada de capacitacion Cientifica Direccion de Investigacion Anual 3/2/2021 30/11/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
: o para fortalecer las capacidades cientificas y de investigacion.
Universitario de la Paz
Formular 2 propuestas que garanticen la
articipacion de los grupos de investigacion |Incentivar la participacion de los grupos de investigacion en convocatorias de Colciencias Pr resen n conv r ri : ., L . . .. -

P p . g p g i P P grup g y opuestas prese tada$ N C.o c.)?ato as porios Direccion de Investigacion Anual 3/2/2021 30/11/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnologicos

del Instituto universitario de la paz en convocatorias externas grupos de investigacion

convocatorias externas y de Colciencias

Presentar ante el consejo academico las

propuesf[as _de politicas de eStimUl_OS POr' ISustentar ante el Consejo Académico la propuesta de Politica de Investigacién, Innovacién, creacién

produccion intelectual y de Investigacion, |artistica y cultural

Innovacion, creacion ar.tlsuca y cultural en ( numero de politicas sust(?ptadas ante el Corlsejo Direccion de Investigacion Anual 3/2/2021 30/11/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos

el marco de lo establecido en la academico / numero de politicas proyectadas * 100)

resolucion 015-224 del 24 de agosto de

2020 emitido por el Ministerio de Sustentar ante el Consejo Académico la propuesta de Politica de estimulos por produccion intelectual.

Educacién Nacional

. Ty Definicidon de actividades y responsables

Realizar 2 eventos de socializacién de . : -, L . . .. -

. . (Eventos Realizados / Eventos propuestos *100) Direccion de Investigacion Anual 3/2/2021 30/11/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
_ . _ productos de investigacion Ejecucion de los eventos de productos de investigacion
Formar profesionales y/o investigadores
competentes que contribuyan con la .
DIRECCION DE t f i6nde dici Generar espacios que fortalezcan las Gestionar con recursos de investigacion el apoyo a los docentes para participar en eventos cientificos
Componente de Formacion INVESTIGACION . rans ?rmaC|on (,a ascon ] |F|ones publicaciones de los proyectos de . . ) 8 POy parap P Participacion de docenets en eventos o encuentros cientificos Direccion de Investigacion Anual 3/2/2021 30/11/2021|Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
INVESTIGACION econdmicas, sociales, politicas y . D e nacionales e internacionales
o ' investigacion en los eventos cientificos
culturales de la poblacion, de la region y
del Pais. Mejorar la calidad de las publicaciones icacio i i iodi i

J_ L, p. . y Gestionar apoyo a las revistas y boletines institucionales para la publicacién de sus ediciones Publicacion Revista Emprerlde’ Rev's,ta Compaz, Periodico ldentidad Direccion de Investigacion |Anual 3/2/2021 30/11/2021|Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
participacion en eventos cientificos Riverefia y Boletin ARPEIN
Revisidon y acompafiamiento de proyectos de
investigacion que se puedan radicar como Revisidn y acompafiamiento de proyectos de investigacidn que se puedan radicar como solicitudes de . ., . ., . . L. L.

. g 9 P ) .. y ) P o proy i g 9 P Solicitudes de papetentes tramitadas Direccion de Investigacion Anual 3/2/2021 30/11/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
solicitudes de patentes o de invencidn ante |patentes o de invensidn ante los entes pertinentes
los entes pertinentes

Convocatoria para el anuario 2021.
Realizar la publicacién del anuario ., . . . . . Direccién de Investigacion y i i L. , .
e Recepcion y revisiéon de la informacion. Anuario institucional publicado ., . Anual 01/02/2021 15/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnolégicos
institucional 2021 Proyeccion Social
Diseno y publicacidén del anuario institucional 2021.
Apertura de convocatoria
Direccion de investigacion y
Publicar edicion 2021 de la revista CITECSA  |Seleccion y aprobacion los articulos desde investigacion. Revista CITECSA Publicada Proyeccion Social Anual 01/02/2021 15/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
Grupos de investigacion
Publicacion de la revista
Realizar iornada de induccién Elaboracion de la propuesta de induccion de estudiantes de primer ingreso 3 _ _ . . N -
wdi i q . . Jornada de Induccién Realizada Jefe de Bienestar Semestral 15/01/2021 30/04/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
estudiantes de primer Ingreso. Realizar jornada de induccion estudiantes de primer ingreso.
Elaborar documento preliminar para
establecer los requisitos establecidos Establecer los requisitos y documentos de apoyo para sustentar la politica de gestion institucional y
para la Politica de gestion institucional y [Bienestar : : .

. ) - Jefe de Bienestar, Direccion . . - -
bienestar en el marco de lo establecido Documento Preliminar elaborado Administrativa Anual 15/01/2021 15/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
en la resolucion 015-224 del 24 de . - - " - .

i . socializar Documento preliminar sobre requisitos de politica de gestidon de Bienestar con los

agosto de 2020 emitido por el Ministerio |.

, : involucrados en el proceso
de Educacion Nacional
Medir el impacto en la calidad Informe de estudiantes becados de la vigencia Actual
académica, permanencia y graduacion . : . . : : - -
de los estudiantes becados de la vigencia |Informe de notas de cada estudiantes de la vigencia Actual Informe de impacto de la calidad académica elaborado Jefe de Bienestar Anual 15/01/2021 15/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
actual Informe de impacto de la calidad académica
Elaborar procedimiento para atencion Identificacion de necesidades e identificacion de entradas y salidas de informacion P dimiento elaborad tad | »

: o : rocedimiento elaborado y presentado a evaluacion : . . .. . .
psicosocial virtual de estudiantes — — —— — : yP y Jefe de Bienestar Anual 20/01/2021 20/06/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnologicos
docentes y administrativos Elaboracién del procedimiento para atencidn psicosocial virtual de estudiantes docentes y control

administrativos
Realizar 10 actividades de recrearte - . . .
) ) Elaboracion de la propuesta de actividades Numero de actividades de recrearte realizadas / : . : - -
virtual para estudiantes, docentes y Prop ( N Jefe de Bienestar Anual 20/01/2021 20/06/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnologicos
I - - numero de recrearte proyectados * 100)
administrativos Ejecucidn y evaluacién de las actividades
Elaboracién y presentacion de la propuesta a la alta direccion
Realizar una campafa que promueva los [ » , .. T ~ . . : - -
o P que p Disefio y preparacién de material audiovisual Informe Institucional de Campara elaborada Jefe de Bienestar Anual 20/01/2021 15/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
valores institucionales en UNIPAZ
Ejecucion y evaluacién de la campafia
: . Realizar campan revencion del . , - - — - . . . . . L
Gestionar y generar espacios para la C?)?/IS 1c9aa E?/e?ir?:titp gioenacl on de Elaboracidon y ejecucidn del cronograma de actividades Informe Institucional de Campairia de valores Realizada Jefe de Bienestar Anual 20/01/2021 05/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
recreacion, la cultura, el deporte, la u
salud y el aprovechamiento del tiempo y|Caracterizar al 100% de los estudiantes |Aplicacién de cuestionario de caracterizacidn del perfil del estudiante Numero de estudiantes de primer semestre caracterizados ., . . . .. , .
y a POy . . 0 Uk 10 BT P P ( _ P . N Coordinacion de Permanencia Anual 03/02/2021 25/11/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnologicos
el desarrollo de primer ingreso en la institucion , - — / total de estudiantes de primer semestres)*100
. . . Informe de estudio de linea base de los resultados de la caracterizacidn
Componente de Bienestar BIENESTAR UNIVERSITARIO | BIENESTAR UNIVERSITARIO humano, en busca del mejoramiento de
Universitario la calidad de vida de la comunidad ~ [Realizar acompafiamiento psicosocial Registro de atencién y acompafiamiento psicosocial individualizado (NUmero de atencién y acompafiamiento Psicosocial
iversitari individualizado al 10% de estudiantes en y P Coordinacién de Permanencia Anual 03/02/2021 25/11/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnologicos
universitaria para fortalecer el proceso Lo ., . — — : E— realizados / Total de estudiantes en repitencia )*100 ’ ’
de formaciény repitencia e inclusion social. Informe de atencién y acompafiamiento psicosocial individualizado
promover la permanencia y graduacion i i i i i Ny - - . - ] ) . ]
_ Reallza_lr orientacion SOCIOCl_JpaCIOHa| Realizacién de orientacion vocacional acorde a las solicitudes (Numero de asesorias realizadas/ Total de asesorias L : : : - L
de los estudiantes de UNIPAZ. (vocacional y proyecto de vida) al 50% de . o . Coordinacién de Permanencia Anual 03/02/2021 25/11/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
los estudiantes Informe de reporte de orientacién sociocupacional realizadas en la vigencia anterior)*100
_ y S Cruce de bases de datos institucionales ) ) _ _ . .
Medir la desercién estudiantil institucional - Informe Institucional de Desercién Estudiantil Coordinacion de Permanencia Anual 15/01/2021 15/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnologicos
Informe de desercidn
Realizar 18 capacitaciones para el Elaboracién d ivi . . :

: e cronograma de actividades semestral Numero de capacitaciones realizadas/ Total de . : . . L
desarrollo de competencias Sk — ( -~ acifc)aciones - ecto)*lOé Plan Lector Anual 15/01/2021 15/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnolbgicos
lectoescrituras para estudiantes y Ejecucion y evaluacion de talleres P proy
Realizar 10 capacitaciones a estudiantes 'y . . o :

NiiA AnracAantan nriinlhas CADCD DDNMN AN EIaboraCIon de Cronograma de aCtIVIdades semeStraI (Numero de CapaC|taC|0nes reallzadas/ TOtal de Dlan | ArtAr Aniial 1z/n1 /2Nn"H1 1z/127/7Nn"1 TAAdAc lAac DrarAcAac Cinannrinrne CicinAne Lhiimanne V TAarnalAAainAace
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Ejecucién y evaluacion de talleres

capacitaciones proyecto)*100
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Realizar 5 eventos de promocion de

Elaboracién de propuesta

(Numero de eventos realizadas/ Total de eventos

al interior del comité de Conciliacion

habito lector y escritura creativa (2 —— — £100 Plan Lector Anual 15/01/2021 15/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnolbgicos
campafias de ortografia, 1 Ejecucién y evaluacion de talleres proyecto)
i i Elaboracion de propuesta NG d i lizadas/ Total d i
Realizar 18 sesiones de club de lectura (NUmero de sesiones rea |za* as/ Total de sesiones Plan Lector Anual 15/01/2021 15/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnologicos
UNIPAZ LEE Ejecucidn y evaluacion de talleres proyecto)*100
Caracterizar las competencias Aplicacién de cuestionario de competencias lectoescritura (NUmero de estudiantes caracterizados / Total de 15/01/2021 15/07/2021 _ _ o o
lectoescrituras del 100% de estudiantes gi -ulados de pri . Plan Lector Semestral Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnologicos
de primer ingreso Informe de resultados estudiantes matriculados de primer curso)*100 15/07/2021 15/12/2021
Evaluar el nivel de inglés del 100% de los Elaboracion de metodologia de evaluacion Numero de estudiantes evaluados / Nimero total de . . .. .
. . & ° s ( ) ) ) / Delegacién Lenguas Extrajeras Anual 15/01/2021 15/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
estudiantes de primer curso D estudiantes de primer nivel matriculados )*100
Informe de evaluacion institucional
Eval | nivel de inglés del 10% de | Elaboracion de metodologia de evaluacion NU ded t luad NU total de d t ) ) _ . o
valuare nlve- € !ng es € 0 aelos & (Ndmero de ocer? &> ev? ua OS/, umero totatde docentes Delegacion Lenguas Extrajeras Anual 15/01/2021 15/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnologicos
docentes de la institucidon Informe de evaluacidn institucional de primer nivel matriculados )*100
Ofertar 2 cursos en el manejo de una Elaboracion de la metodologia y plan de estudio Numero de cursos ofrecidos / Nimero total de cursos . . . L
,J o, ( / Delegacion Lenguas Extrajeras Anual 15/01/2021 15/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
segunda lengua para capacitacion docentes . proyectados )*100
Oferta de dos cursos para docentes de la institucion
Elaborar Proyecto "Apoyo para el Elaborar proyecto mediante el Formato de Presentacidn de Informe para la actualizacion de
Educacion Superior en el Instituto
' itari - Presentar Proyecto ante la Secretaria de Educacion de la Gobernacidon de Santander Di idn Administrati . o
Umversnfi”o de la Paz. , UNIPAZ, ante la Y Proyecto Aprobado |reCC|o.n .mmls. rativay Anual 20/01/2021 30/08/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
Secretaria de Educaciéon de la equipo financiero
Gobernacion de Santander”, segun
Ordenanza N0.040-2012 (giro del 80% Gestionar ante la Secretaria de Educaciéon y Hacienda el desembolso del giro del Proyecto
pago de Inversion del servicio docente)
Recopilacidn, evaluacion y ajuste de la ejecucién presupuestal de Ingresos y gastos de la vigencia del
ejercicio del cierre financiero de la institucion
Planificar, ejecutar, controlar y Elaboracién y cargue informes de rendicién de la cuentas anual ante la Contraloria Departamental
supervisar eficientemente la
) ) utilizacion de los recursos finapcieros Elaboracién y cargue de la informacién financiera y presupuestal en la plataforma CHIP de la
Componente AdmlnlstrathO DIRECCION DIRECCION enmarcadOS en Ia nOI‘ma'[IVIdad Contaduria General de la Nacidn y el CGR-Presupuesta|
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA vigente con el fin de prestar el apoyo i . -
: . L , , , Elaboracién y cargue de la informacién presupuestal en la plataforma del CHIP, de todos los proyectos
necesario para garantizar el optimo | Generar 6 informes financieros de ley a fi iad fondos Si G | de Regalia-SGR (Numero de informes generados/Numero de informes Direcciéon Administrativa y
funcionamiento y gestion de los las partes interesadas (Internas y Inanciados con fondos >istema General de Regalla- o _ Anual 15/01/2021 28/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
S iy : . proyectados)*100 equipo financiero
procesos de la institucion. Externas) Elaboracién y cargue de los Informes financieros contables y presupuestales a la plataforma del
Ministerio de Educacion Nacional- SNIES. - (Pasivos).
Reporte de informacidn de costos, gastos, ingresos, impuestos descontables a la Direccidon de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN)
Solicitud de impuestos descontables (IVA) ante Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN)
de Barrancabermeja
Reporte de informacion exdogena de la retenciones practicadas a titulo de impuesto de industria 'y
comercio (Alcandia de Barrancabermeja)
Legalizar el PAC Institucional de la Direccién Administrativa
vigencia ante los Consejos Académico y |Informe de reporte de la ejecucidn y seguimiento y control mensual del PAC Institucional PAC aprobado eqUinG financiero Y Anual 08/01/2020 28/12/2020 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
Directivo -
Publicar un informe institucional sobre . . : - . . . . .
Medir resultado por programa académico Informe publicado Jefe de Planeacion Anual 08/01/2021 12/10/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnologicos
RESULTADOS PRUEBAS SABER PRO porprog P ! ’ J
Publicar un boletines estadisticos de . . . - . - : L . . . L.
UNIPAZ Consolidacién de informacidn estadistica Boletin Estadistico UNIPAZ - Publicado Jefe de Planeacion Anual 08/01/2021 12/10/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnologicos
Etlil?ll-'I’C:Zr el segundo boletin de egresados Consolidacién de informacidn estadistica Boletin de egresados publicado Jefe de Planeacion Anual 08/01/2021 12/10/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnologicos
Planear, desarrollar y hacer Medir el impacto de los egresados en el | o 1o 61 de informacion estadistica Informe de medicion de Impacto presentado a Jefe de Planeacion Anual 08/01/2021 12/10/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
seguimiento a las actividades medio Vicerrectoria
establecidas en el Plan de Desarrollo |[Elaborar Plan Operativo para la S . g : L L - : : - .~
Institucional (PDI), Proyecto implementacion de MIPG Consolidacién de la informacidn requerida Carné digital administrativo y docente presentado Jefe de Planeacion Anual 08/01/2021 12/10/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnologicos
Educativo Institucional (PEI) y el
componente Planeacion PLANEACION Sistema Integrado de Gestion Elaborar el Informe de seguimiento a S - . : : . o o -
Administrativo _ 9 _ Y ) . Consolidacién de la informacién requerida Informe aprobado y publicado Jefe de Planeacion Anual 08/01/2021 12/10/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnologicos
Aseguramiento de la Calidad, al igual|Egresados vigencia 2021.
que verificar la ejecucion del Plan de
Gestion del Rector (PGR) con el fin Elaborar propuesta metodoldgica para la actualizacién de la visién
de garantizar el pleno cumplimiento | acyajizar la vision de UNIPAZ Visién Institucional Actualizada Jefe de Planeacion Anual 12/01/2021 30/06/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
de la mision institucional. , » .
Ejecucion de la metodologia aprobada
Actualizar el Plan de Desarrollo . o . . . - . : .. , .
o : ) Elaborar la propuesta para la elaboraciéon del Plan de Desarrollo Institucional Vigencia 2022-2031 PDI Actualizado Jefe de Planeacion Anual 12/01/2021 15/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
Institucional Vigencia 2022-2031
Caracterizar usuarios que utilizan los tramites Caracterizar los usuarios que utilizan los tramites y servicios en linea que ofrece UNIPAZ, para el (numero de usuarios caracterizados / numero de
y servicios en linea que ofrece UNIPAZ, para . g y 9 /P u u u . . u , Jefe de Planeacion Anual 15/01/2021 15/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
: periodo 2021 usuarios que utilizan tramites y servicios en linea * 100)
el periodo 2021
Fortalecer el modelo de gestion
organizacional sustentado en el : - e . . . . - :
. ) ) Actualizar el Procedimiento institucional que regula el trdmite de Peticiones, Quejas, reclamos, Pr imien Peticiones, , reclamos, ) . . .. , .
Orientar y asegurar juridicamente al |mejoramiento continuo, para una . . g . g . . Quej ocedimiento .de eticio e.s quejas' eclamos Secretaria General Anual 15/01/2021 15/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
) i o . ., : sugerencias y denuncias, que responda a las dinamicas de la Institucion. sugerencias y denuncias actualizado
Instituto Universitario de la Paz, de |administracion moderna y eficaz
manera oportuna y eficaz, cumpliendo |enfocada a la cultura del servicio
con la Constitucion c _ | | funci _ del
Politica y la normatividad vigente ara.nllzar © no'r'mz?\, unC|onam|en. ode Realizar las Sesiones mensuales del Comité de Conciliacion conforme la ley y el reglamento interno de o, ) i i L. , .
] ) ] ] aplicable a la Institucién y Gestionar los comité de conciliacion de conformidad con la entidad Informe semestral del comité Secretaria General Anual 15/01/2021 15/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
Componente Administrativo GESTION JURIDICA'Y GESTION JURIDICA'Y rocesos contractuales bajo las las funciones establecidas en la ley. .
P CONTRATACION CONTRATACION P ) :
modalidades de N _ _
seleccion que establece la Ley, acorde Identificar posibles riesgos que generaron
con el Plan Anual de Adquisiciones controversias contra la entidad evitando un [Elaboracion de informe anual de prevencién de dafio antijuridico Informe de prevenciéon de dafios Secretaria General Anual 15/01/2021 15/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
aprobado para cada vigencia en eventual dafio antijuridico para la misma.
cumplimiento de la
misién de la Institucion. Garantizar la trazabilidad de la informacion
judicial asi como de las actuaciones surtidas |Elaboracidn del informe anual de sentencias y conciliacion Informe de sentencias y conciliaciones Secretaria General Anual 15/01/2021 15/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos




Auditar y hacer seguimiento a las politicas,

(Numero de auditorias realizadas / Numero de auditorias

Jefe de Evaluacion y Control de

planes y procesos del Instituto Universitario |Ejecucion del Plan de Auditorias aprobado ., Anual 01/08/2021 20/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
programadas) x100 Gestion
de la Paz
Planificar e implementar las politicas de [Desarrollar una cultura organizacional
seguimiento, medicidon y andlisis del  |fund tad la inf ion, el trol y |Di izar | i del Comité de Coordinacion de Control Int del Comité de Gestid P ta elaborad ializad I itéd trol |Jefe de Evaluaciény Control d . . .. , .
g. y I un amen”a a en la informacién .e‘con roly |nam|zar~ as se.5|on.es el Comité de Coordinacidn de Control Interno y del Comité de Gestiény ropue‘s a elaborada y.f,olua iza a”con el comité ~econ rol [Jefe de Eva uaC|c.>r,1 y Control de Anual 08/02/2021 20/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnolégicos
Sistema Integrado de Gestion y la evaluacion, para la toma de decisiones y la |Desempeno Institucionales interno y el comité de gestién de desempenfo Gestion
Componente Administrativo EVALUACION Y CONTROL | EVALUACION Y CONTROL DE la Calzsjjl;;arr:::r;oo(:’cerar su T T
A A Reali | Seguimiento a las estrategias del .
DE GESTION GESTION conformidad con las normas aplicables y ealizar €1 SEEUIMIEnto g 1as estrateglas de - - . , o : (No. de Informes de seguimiento presentados / Total de |Jefe de Evaluaciény Control de , , . L
_ . ) Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Seguimiento y evaluacion a las actividades de los componentes del Plan Anticorrupcion vigencia 2021 | . : deb ; q te |3 Vi i2) x100 Gestid Anual 15/01/2021 15/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnologicos
mejorar continuamente en la bisqueda |ci,4adano oara la vigencia 2021 informes que deben presentarse durante la vigencia) x estion
de eficiencia, Elob 5 o de inf —
eficacia y efectividad de su desempefio a <.3ra.r ocumento ) _e n orme,.r(.awspln Y |identificar y documentar las debilidades y fortalezas en la implementacién de la Politica de Jefe de Evaluacion y Control de : : . , .
seguimiento de la politica de participacion e Documento elaborado ., Anual 15/01/2021 15/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnolégicos
) Participacion Ciudadana. Gestion
ciudadana.
. _ Jefe de Evaluacién y Control d . . - -
Realizar Informe semestral de PQRSF Realizar Informe semestral de PQRSF Informe elaborado ete detva lézcslggny ontrotde Anual 15/01/2021 20/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
Fortalecer la gestion documental en los B
diferentes procesos institucionales, de Estructurar el Plan de Conservacién documental
conformidad con la normatividad del Docuemento de plan de conservacion documental y
Archivo General de la Nacion: Acuerdos preservacion Digital elaborados y presentados a Gestion Documental Anual 15/01/2021 15/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
N. 004-2103, Acuerdo No. 060-2001, o rectoria
AcuerdoNo. 003-2015 vy Circular Externa Estructurar el Plan de Preservacion Digital
No. 001 de 2020.
Gestionar las actividades relacionadas (ijz:)ed:.r prfncedllméc[e)nto parf] reglarT1enta(rj Ila col:.ser\;::?c!onI Zj/ dlgl;cjallzlamlzn de I:;S dc?cumentos a través
con el manejo y organizacion eficiente |Afianzar la cultura de cero papel en todas el aplicativo SIGED, como herramienta del archivo digital de todas las dependencias
de la informacién producida y recibida |las dependencias del instituto Acto Administrativo aprobado Gestion Documental Anual 15/01/2021 15/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
por la institucion, desde su origen hasta |universitario de la paz Socializar y apoyar a todas las dependencias en las actividades a realizar para para el fortalecimiento
Componente Administrativo| GESTION DOCUMENTAL GESTION DOCUMENTAL su destino final, mediante la generacién del uso del aplicativo SIGED, teniendo en cuenta las herramientas como: TRD, procedimientos,
de directrices y la aplicacion de procesos, etc.
metodologias, que faciliten y garanticen
la consulta, conservacién y utilizacién de| _. _ _ Ordenar los actos administrativos expedidos por dependencias: Rectoria, Secretaria General y
la memoria institucional. Sistematizar el ?r_Ch'VO_ central en cuanto |gscyelas para la organizacién archivistica.
a los actos administrativos (Acuerdos, ( numero de actos adminsitrativos sistematizados /
Actas y Resoluciones) desde 1988 a Organizar la documentacion teniendo en cuenta: clasificacion, ordenacién (principio de procedencia, L . Gestion Documental Anual 15/01/2021 15/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
. " . L, o, ], numero de actos adminsitrativos proyectados) * 100
2011 con el fin de facilitar la consulta de |de orden original y foliacién) y descripcién (formato y rotulacién).
los documentos.
Digitalizar la documentacion ya organizada archivisticamente en el aplicativo SIGED.
Revision tualizacion del plan . o . . - : : - -
. € ) S O. y actua ac_: on del pla Actualizar el documento del plan institucional de archivo Documento Actualizado Gestion Documental Anual 15/01/2021 15/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
institucional de archivo
Elaborar el Plan anual de seguridad y salud en el trabajo
Ejecutar el plan de trabaj Id Plan de trabaj Id idad lud | trabaj ., . . . -
Jecu.ar el plan de trabajo ahua © an de trabajo anua e.segurl ady salud en elftrabajo Coordinacion SST Anual 08/01/2021 28/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
seguridad y salud en el trabajo . . . . . . ejecutado
Desarrollo de las actividades propuestas en el plan de trabajo para la ejecucion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo
Elaborar plan estratégico del talento Humano|Formulacién del documento preliminar del talento humano Documento preliminar presentado a Rectoria Oficina de Gestion humana Anual 08/01/2021 28/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
Elaborar el plan anual de capacitaciones institucional
Elaborar y ejecutar el plan Institucional de ( Niumero de capacitaciones Realizadas / Numero . ., . . L. -
B 5021 de capacitaciones programadas) * 100 Oficina de Gestiéon humana Anual 08/01/2021 28/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
Gestionar el recurso humano necesario |2Pacitaciones ] o o P Prog
: Ejecutar el plan de capacitaciones institucional
para garantizar el adecuado
funcionamiento de las diferentes
Componente Administrativo GESTION HUAMANA GESTION HUAMANA dependencias de la Formular un mecanismo de medicidn del clima Organizaciona|
Institucion, dando cumplimiento a la  |Realizar la medicién del clima organizacional Informe de resultados sobre medicion de clima laboral Oficina de Gestion humana Anual 08/01/2021 28/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
normatividad legal vigente y las politicas Realizar la medicién del clima organizacional
establecidas en la Institucion.
C teri | 100% de funci iosd N de funci ios de UNIPAZ terizados/ total d , . . . L
aracterizare . 0 .e uncionarios e Caracterizar el 100% de funcionarios de UNIPAZ (NGmero de unuon.arlos‘ € caracterizados/ total de Oficina de Gestién humana Anual 08/01/2021 28/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnologicos
UNIPAZ para la vigencia Actual funcionarios de UNIPAZ)*100
Elaborar el Plan ien r e incentiv : . . - ] - . : : - -
dezli?gleitg Hu?naieob enestar e incentivos Elaborar el Plan de bienestar e incentivos del talento Humano Documento preliminar presentado a Rectoria Oficina de Gestién humana Anual 08/01/2021 28/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
Realizar In ibn y re in ion del . . . - . . . : . - . : . -
ealizar Induccion y re induccion de Realizar Induccién y re induccién del talento Humano de UNIPAZ Jornada de Induccién y Re induccion Realizada Oficina de Gestidon humana Anual 08/01/2021 28/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
talento Humano de UNIPAZ
Realizar Evaluacion de desempefio de (numero de evaluaciones de desempenio realizadas /
personal docente y administrativo de la  |Realizar Evaluacién de desempefio de personal docente y administrativo de la vigencia 2021 docentes y administrativos contratados vigencia 2021) | Oficina de Gestion humana Anual 08/01/2021 28/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
vigencia 2021 *100
Definir y actualizar los procedimientos - : . : : . . (numero de procedimientos actualizados / numero de
. : - Definir y actualizar los procedimientos que realiza la dependencia, en relacidon a la atencion de . : : -, . . . .. -
gue realiza la dependencia, en relaciona |, , . . procedimientos que realiza la dependencia en atencion | Jefe de Registro y Control Anual 08/01/2021 28/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
o, . : tramites al ciudadano. .. . -
la atencion de tramites al ciudadano. de tramites al ciudadano) * 100
Gestionar el proceso de inscripcion, - :
. : . ] . Establecer un repositorio actualizado de o . . - N L ., . . : : - -
Consolidar un Sistema de admision y matricula de estudiantes & informacion estudiantil de UNIPAZ Establecer un repositorio actualizado de la informacién estudiantil de UNIPAZ Repositorio de Informacion actualizado Jefe de Registro y Control Anual 08/01/2021 28/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
Componente Gestion Integrado Capaz de la institucion, asi como el registro
i o)
Administrativo de Lograr el REGISTRO Y CONTROL y control de la Capacitar al 10% de la planta docente de Capacitar al 10% de la planta docente de UNIPAZ en el manejo del sistema de informacion UXXI- (numero de docentes capacitados / total de docentes . L . -
Cumplimiento Misional informacién académica de los UNIPAZ en el manejo del sistema de UNIVERSITAS contratados) * 100 Jefe de Registro y Control Anual 08/01/2021 28/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnolégicos
Institucional estudiantes acorde con los requisitos |Informacién UXXI- UNIVERSITAS
establecidos por la institucion. Tramitar la inscripcion en el Sistema
Unico de Informacién de Tramites - SUIT |Tramitar la inscripcion en el Sistema Unico de Informacion de Tramites - SUIT 2 tramites u L - : : _ . : . L.
.. . o P L : . 2 trdmites u otros procedimientos inscritos en el SUIT Jefe de Registro y Control Anual 08/01/2021 28/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
2 tramites u otros procedimientos otros procedimientos administrativos de la dependecia
administrativos de la dependecia
Divulgacidn de la politica de tratamiento de
datos personales mediante aviso de Disenar avisos y Ajustar en pagina informacién sobre el tratamiento de datos personales ,
o . , L L Asesor para Tecnologias de . . - -
privacidad, en su pagina web y Aviso de privacidad, en la pagina web Anual 08/01/2021 28/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos

InfArmarniAn i CAamMminicraniAn




personalmente al titular en el momento de la
recoleccion de los datos.

Mostrar Avisos de Privacidad de Tratamiento de Datos personales en la pagina web Institucional

niultiiavivil y wulliuiinivaviuvl i

Administrar el espacio para solicitud te

Asesor para Tecnologias de

trdmites institucionales por medio de la Administrar el espacio para solicitud te tramites institucionales por medio de la virtualidad Sitio Web AVAPAZ Actualizado . - . Anual 08/01/2021 28/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
: . Informacion y Comunicacion
virtualidad
. . Identificacion de necesidades , . , ,
Realizar 4 talleres de formacidn virtual para — — (Numero de talleres realizados / nimero de talleres Asesor para Tecnologias de ) ) L. .
.. . Elaboracion y preparacién de talleres % ., ., Anual 10/03/2021 10/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
docentes y administrativos — programados)*100 Informacion y Comunicacién
Realizacion de talleres
Gestionar, implementar, mantenery |actualizar 4 herramientas virtuales Consolidacion de la informacién requerida .
’ ’ para : : : Asesor para Tecnologias de : : - -
ini 3o . . . ., - . 10/03/2021 10/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
administrar la plataforma tecnolégica |astydiantes dispuestos en su espacio virtual | pisefio y diagramacién Herramientas virtuales actualizadas Informacién y Comunicacion Anual /03/ /12/ :
existente en la Institucion y asesorar la
Componente de 5 ' . ' Adgquisiciones implementacion de  |Actualizar las herramientas virtuales para | Consolidacion de la informacion requerida . . . i
Infraestructura Fisica y GESTION DE TECNOLQGlAS GESTION DE TECNOLQGlAS nuevas tecnologias de informaciény |p di o P | e _ . Herramientas virtuales actualizadas IA?GSOT p_a,tra Tce:cnologlas .O,'e Anual 10/03/2021 10/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
Dotacion comunicaciones que brinden soluciones
efectivas a las necesidades de todos los o ~ |Formulacién de plan de mantenimiento de servicios tecnolégicos o o )
o ) Elaborar Plan de Mantenimiento de Servicios Propuesta de plan de mantenimiento de servicios Jefe Tecnologias de la | dos | . . L. 6gi
IOFOCGSO'S mlsjlon-ales del Instituto Tecnoldgicos Formulacion de procedimientos y formatos requeridos para la implementacidn del Plan de tecnolégicos informacion y comunicacion Anua 15/01/2021 10/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnologicos
Universitario de la Paz. Mantenimiento de Servicios Tecnoldgicos
Disponer 2 cursos de refuerzos para (numero de cursos de refuerzos disefiados Asesor para Tecnologias de
estudiantes en actualizacion y manejo de Cursos de refuerzos disefiados y ejecutados ) N y p_ , g . Anual 08/01/2021 28/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnologicos
. : " ejecutados / cursos proyectados)* 100 Informacion y Comunicacion
herramientas informaticas
Implementar un programa de correcta Disefio de Propuesta ) Jefe Tecnologias de la
di P icion fi Idp | 8 i ; l6gi Propuesta Presentada a Rectoria inf ., 8 C Anual 15/01/2021 10/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
isposicion final de los residuos tecnologicos |p .cantacién de oropuesta Rectoria informacidon y comunicacion
Cumplir con los requisitos de accesibilidad . . - : . . L. . . .
) i Cumplir con los requisitos de accesibilidad que deben implementar las entidades en pdgina web de Norma técnica colombiana 5854 implementada en | Asesor para Tecnologias de . . .. ,
gue deben implementar las entidades en i L. ., - . Anual 08/01/2021 28/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
L acuerdo con la NTC 5854. Pagina Web Institucional Informacion y Comunicacion
pagina web de acuerdo con la NTC 5854.
Elaborar y presentar cuatro propuestas de proyectos de mejoramiento de infraestructura fisica y
Ejecutar cuatro proyectos de infraestructura i6 Sgi Numer r ' Namer - - . . .. L.
,J . ., proy , . dotacion tecnologica (Numero de proyectos eJeCUtad(gS/ Umero de Oficina de Servicios Generales Anual 15/01/2021 15/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos
fisica y dotacion tecnoldgica _ _ - B o proyectos presentado)* 100
_ o Ejecutar cuatro proyectos de infraestructura fisica y dotacion tecnoldgica
Gestionar la adquisicion,
almacenamiento, mantenimiento, . .
c te d icién. baia de bi st Ejecutar el plan anual de mantenimiento Diagndstico de la infraestructura institucional
omponente de . ) reposicion, baja de bienes y suministro . . .
P » INFRAESTRUCTURA FISICAY|  GESTION DE RECURSOS P 1, aja € DIENES ¥ ) predictivo, preventivo y correctivo de la 8 : . . N - -
Infraestructura Fisica y . ] de materiales y activos fijos requeridos |. - . Plan anual ejecutado Oficina de Servicios Generales Anual 15/01/2021 15/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnologicos
. DOTACION FISICOS L infraestructura fisica, tecnolégica y — -
Dotacidn para apoyar el proceso de formacidony maquinaria de la institucién Elaboracidn el Plan Anual de Mantenimiento
la gestion institucional, acorde con la Ejecucion el Plan Anual de mantenimiento
normatividad legal vigente Muestra Fisica del Inventario . .
Actualizar los Bienes muebles de la i i Oficina de Servicios Generales -
Entraday Salida de Bienes Inventario de Bienes Comité de Saneamiento Anual 05/01/2021 15/12/2021 Todos los Procesos Financieros, Fisicos, Humanos Y Tecnoldgicos

institucion

Baja de Bienes

Contable - Secretaria General
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