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ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
PROGRAMA MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
VERSION DEL MICROCURRICULO | V.1-21 | FECHA DE APROBACION |
1. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA
NOMBRE DE LA ASIGNATURA: FARMACOLOGIA Y TOXICOLOGIA
AREA BASICA PROFESIONAL CODIGO 860501
TOTAL DURACION DEL
CREDITOS 0.1875 SEMESTRE EN 16
SEMANALES SEMANAS
DISTRIBUCION HORAS HORAS DE HORAS DE HORAS DE
SEMESTRAL | 144 | PRESENCIALE TRABAJO ACOMPANAMIENTO PRACTICA
POR HORAS S INDEPENDIENTE
96 48 84 12
HORARIO DIA SEDE HORARIO DIA SEDE
GRUPO 1 GRUPO 2
CISL

2. PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL
OBJETIVOS

Al finalizar el médulo de Farmacologia y Toxicologia se espera que los estudiantes hayan adquirido los
conocimientos necesarios que le permitan el uso de los farmacos en forma racional en las diferentes areas
donde pueda ejercer su profesion.

JUSTIFICACION
La catedra de Farmacologia y Toxicologia es esencial en el proceso de formacion del profesional Médico
Veterinario Zootecnista, ya que mediante el desarrollo de este curso el estudiante se espera que adquiera los
conocimientos referentes a las generalidades de los medicamentos de uso veterinario para su uso racional en el
desempefio profesional; de igual manera es imprescindible el conocimiento de las principales intoxicaciones en
animales para prescribir los tratamientos adecuados segun el caso.

COMPETENCIAS
COMPONENTES COMPETENCIAS

e Identifica las bases farmacolégicas para la aplicacién de una terapéutica racional.

e Describe los mecanismos de accion y efectos de los farmacos usados en Medicina
Veterinaria y Zootecnia

e Reconoce la importancia de la farmacologia para el ejercicio de la Medicina
Veterinaria y Zootecnia

SABER

e Evalla las caracteristicas farmacoldgicas fundamentales de los medicamentos
utilizados en Medicina Veterinaria y Zootecnia

e Toma decisiones para la seleccion de un farmaco de acuerdo a la patologia o

HACER procedimiento requerido por el paciente

¢ Relaciona los principios matematicos con la prescripcion de farmacos

e Emite diagnésticos diferenciales, presuntivos y/o definitivos ademas del pronéstico
clinico para instaurar el tratamiento farmacoldgico o quirargico indicado.

e Desarrolla habilidades para la canalizacion de pacientes, paso de sondas
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nasogastrica, endotraqueal, urinaria, tubo a térax, entre otras
o Resuelve problemas que le permitiran la realizacion de una terapéutica farmacolégica
racional y cientifica.

e Trabaja en equipo, uni o multidisciplinar y manifestar respeto, valoracion y sensibilidad
ante el trabajo de los demas.

o Es consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de
formacién continuada.

e Es capaz de interactuar con su entorno procurando mantener los principios de
responsabilidad, ética, respeto, disciplina, puntualidad y eficacia.

¢ Analiza problemas sistematicamente y tomara decisiones logicas.

SER e Presenta capacidad critica ante diferentes entornos sociales y ecolégicos, tanto
rurales como urbanos, desde el reconocimiento de sus caracteristicas.

e Demuestra disposicién para el trabajo en equipo a partir del reconocimiento del otro.

¢ Adopta una actitud responsable sobre sus acciones personales y profesionales, como
ente activo y/o participativo en la sociedad.

o Reflexiona sobre la necesidad del auto-aprendizaje en correspondencia a su
actualizacién, como procesos de crecimiento intelectual y personal constantes.

e Trabaja con respeto hacia el paciente en el marco de la ética profesional.

PERFILES DE FORMACION

La asignatura de Farmacologia y Toxicologia se desarrolla en quinto semestre. Es necesario que el estudiante
aplique los conocimientos obtenidos en areas predecesoras como la bioquimica, biofisica, anatomia y fisiologia
para comprender bien los conceptos de farmacocinética y farmacodinamica y el manejo racional de los
medicamentos; de manera alterna adquiere los conocimientos de imagenologia, cirugia y principios quirdrgicos,
clinica médica y medicina alternativa. Por lo anterior, el futuro profesional requerira de los conocimientos de los
principales medicamentos usados en veterinaria, sus mecanismos de accion, indicaciones y efectos indeseables,
interacciones y restricciones para que en conjunto con lo desarrollado en quinto semestre pueda prescribir
tratamientos adecuados tal como lo hard en su desempefio profesional.

ESTRATEGIAS DE FORMACION Y EVALUACION

El programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia plantea la adopciéon de 2 herramientas didacticas (formacién y
evaluaciéon) que se consideren pertinentes para el desarrollo de los contenidos programaticos de cada
microcurriculo, centrandose la formacion del estudiante en el desarrollo del arsenal de competencias soportadas
en resultados de aprendizaje, los cuales en su interior construyen las herramientas que permitan la resolucion de
problemas en diversas situaciones de contexto.

La herramienta didactica de formacién (1) se soporta en 8 estrategias, siendo éstas: 1.Ensefianza tedrica, 2.
conferencias de expertos, 3. sistema tutorial, 4.practicas de campo, 5.talleres didacticos, 6. trabajo de
investigacién semestral TIS, 7. seminario de investigacién semestral SIS, 8. Tecnologias de la informacién y
comunicacién TIC'S. A continuacién, se da a conocer en qué consiste cada una de estas estrategias que
conforman la herramienta didactica de formacion.

1. Ensefianza Teoérica. Hace referencia a la actividad que busca disminuir la intervencion absoluta del docente a
través de propuestas didacticas en funcién de la construccion de conocimiento en el estudiante. Lo fundamental
en este proceso es la estructura del conocimiento sobre el contenido a abordar por parte del docente, para que se
logre la comprension del material abordado, lo que requiere de propuestas didacticas en términos de
explicaciones, representaciones e interaccion con los estudiantes (Ravanal, 2017). De manera mas explicita,
ANECA (s,f,) sefiala que esta actividad estd enfocada a promover el enfoque centrado en el estudiante,
favoreciendo el cambio de los modelos de ensefianza centrados en lo que el profesor ensefiaba en el aula
(inputs) hacia aquellos basados en el estudiante y su aprendizaje (outputs), debiéndose lograr un enfoque
sistémico mas equilibrado que atiende tanto a inputs como a outputs. 2. Conferencias de expertos. Hace alusién a
la disertacion o exposicion en publico sobre un tema especifico de cualquier disciplina de conocimiento con el
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objetivo de afianzar la formacion del estudiante en el area del conocimiento correspondiente. 3. Sistema tutorial.
Hace mencion al acompafiamiento y orientacién al estudiante por parte del docente en términos de: 3.1Tutoria
posclase. Desde actividades que se llevan a cabo en términos del acompafamiento del estudiante sobre
aspectos conceptuales que se desarrollaron desde el temario visto en clase, como también, desde elementos
conceptuales abordados en las lecturas previas; 3.2 Tutoria practica de campo. Tareas que se realizan con la
finalidad de afianzar la formacion integral del estudiante al colocarlo en contextos reales, soportado en lecturas
previas y los andlisis de resultados en funcién del informe de practica de campo; 3.3 Tutoria Trabajo de
Investigacion Semestral TIS. Se refiere al acompafiamiento del docente con el propdsito de orientar la
construccion del documento donde se plasme el interés de investigacion del estudiante en un tema especifico de
cualquier disciplina de conocimiento del semestre; 3.4 Tutoria Seminario de Investigacion Semestral. Da mencion
al acompafiamiento del docente en funcién de la presentacion del producto final del estudiante en un tema
especifico de cualquier disciplina de conocimiento del semestre; 4. Practicas de campo. Hace alusion a las
actividades que refuerzan la formacion de las competencias aptitudinales en funciéon de las competencias
cognitivas del estudiante, por lo que estas practicas de campo deben tener un alto componente de tedrico-
practico; 5. Talleres didacticos. 5.1 Estudio de caso. Se refiere al método cualitativo de investigacion que se
caracteriza por el analisis sistematico de uno o varios casos (Rovira, s.f.). El estudio de caso puede estar
centrado en una gran variedad de campos de las disciplinas del conocimiento (Rovira, s.f.), siendo para el caso
de la medicina veterinaria y zootecnia, la integralidad de los sistemas de produccién animal como ecosistemas
con implicaciones climaticas, energéticas y bioldgicas, en las que se restablece la salud y el bienestar animal a
través de estudios clinicos y de construccion de programas de corte zoonético, otorgando a su vez un manejo de
tipo ético, cientifico, técnico y administrativo en los procesos productivos y de industrializacion de grupos
poblacionales animal y vegetal, asi como de los recursos humanos a su disposicion, globalizando tales acciones
en direccion al bienestar humano general (Instituto Universitario de la Paz, 2013). Para el estudio de caso, se
plantean dos autores, cuyas metodologias que se van a enunciar a continuacion. Rovira (2019) define 5 aspectos:
1. Seleccion del caso, 2. Elaboracién de preguntas, 3. Localizacion de fuentes y recopilacién de datos, 4. Analisis
e interpretacion de la informacion y los resultados y 5. Elaboracion del informe. Laux (2015) plantea las siguientes
estrategias: 1. Método discursivo tedrico-practico, fundamentado en casos ilustrativos reales y actuales, 2.
Division de las clases en dos o0 mas grupos, cada uno con sus especificas atribuciones en relacion a la tematica
en foco (defensa — contestacion), como motivador de debates practicos, 3. Interaccion entre clases distintas, a
modo de enriquecimiento del debate tematico y 4. Consenso de las soluciones presentadas por los distintos
grupos mediante el debate final. 5.2 Estudio de casuistica. Azevedo (2017) sefiala que es un método de caso
que, desde un estudio descriptivo y cualitativo, se lleva a cabo el analisis de casos reales con el objetivo de tomar
decisiones de acuerdo a la situacion que se vivencia; 6. Trabajo de Investigacion Semestral (TIS). Hace
referencia al documento construido por el estudiante donde se plasma su interés de investigacion en un tema
especifico de cualquier disciplina de conocimiento del semestre. Este documento puede ser: 1. Articulo de
investigacién, 2. Articulo de revisidén descriptiva y 3. Poster; 7. Seminario de Investigacién Semestral (SIS). Hace
mencién a la presentacion del producto final del estudiante en un tema especifico de cualquier disciplina de
conocimiento del semestre; Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion TIC's. Hace referencia al acceso de
conocimiento de la red mundial que agrupa los saberes en funcion de fortalecer las diversas actividades del
trabajo de investigacién semestral TIS, como también, de los proyectos de aula.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica las interacciones farmacoldgicas entre antibidticos bactericidas y bacteriostaticos y sus efectos en el
organismo animal.

Calcula las cantidades necesarias para reposicién de liquidos y electrolitos en un paciente.

Elabora mapa conceptual con la clasificacion por grupos de farmacos usados en medicina veterinaria y zootecnia.
Describe los farmacos usados dentro de los protocolos de anestesia en pequefios y grandes animales.

Calcula las dosificaciones de los farmacos requeridos para realizar una cirugia de ovariohisterectomia.

Presenta la clasificacion de los antibiéticos respecto a grupos o familias, mecanismo de accion, tipo de efecto y
espectro.
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intravenosa.

siguientes:

EVALUACION

Explica las generalidades de los farmacos usados para deprimir el sistema nervioso y sus efectos y restricciones.

Compara los efectos de un protocolo anestésico con farmacos disociativos frente a uno de anestesia general

Analiza porqué es necesario rotar los diferentes principios activos de desparasitantes en animales.

Disefia un tratamiento para un paciente de etiologia infecciosa y un tratamiento para un paciente que requiere
cirugia de tracto gastrointestinal.

Evalla el uso de antibiéticos para pacientes infecciosos.

Se tomaran un minimo de tres criterios por corte por cada unidad tematica de estudio y segun lo estipulado en el
reglamento estudiantil.
- Las evaluaciones por corte se desarrollaran de acuerdo con los temarios desarrollados.

- Las evaluaciones practicas se implementaran de acuerdo a las competencias desarrolladas y siguiendo lo
establecido en el reglamento estudiantil.

La contextualizacion de los contenidos de una evaluacion es acumulativa respecto a la evaluacion de las

PRESENCIAL

AUTOAPRENDIZAJE

ACOMPANAMIENTO

El autoaprendizaje se logra
mediante la interaccion entre el
docente y los estudiantes, gracias
al intercambio dialéctico entre los
conocimientos del docente y los del
estudiante, de tal forma que se
pueda llegar a wuna sintesis
productiva para ambos y, en

El acompafamiento se desarrolla a
través de las actividades
complementarias: corresponden
aquellas actividades expresadas en
précticas, talleres, consultas,
trabajos escritos, casos, rotaciones
en las clinicas y unidades
académicas de investigacién y

. . consecuencia, que el contenido sea | laboratorios desarrollados por el
La presencialidad del estudiante es . L . )
. o -~ | revisado para lograr un aprendizaje | bloque, ademas del trabajo
activa, no solo fisica. Lo anterior| . “.~". T 1
N S . significativo. El aprendizaje | realizado en las charlas.
implica la obligacion que tiene el|~.° ..~ )
. ~.. .. | significativo se desarrolla a partir de
docente de involucrarlo en la tematica L i
i X la actividad constructiva y la
respectiva mediante la entrega de la o | . .
i interaccién con los otros. El proceso
las lecturas previas, al tema a tratar .
. mediante el cual se produce el
en cada una de las sesiones o SR i
. aprendizaje significativo requiere
presenciales. En el desarrollo de las . o0
o . una intensa actividad por parte del
actividades, el docente tendrd la s X
) L alumno. Esta actividad consiste en
oportunidad de valorar la disciplina, la .
. . establecer relaciones entre el nuevo
responsabilidad y el trabajo del .
) : contenido y sus esquemas
estudiante teniendo en cuenta su L ;
. . C De conocimiento. Es importante
asistencia y su participacion en las| .~ ~".
) : distinguir lo que el alumno es capaz
respectivas sesiones de clases. .
de aprender por si solo y lo que es
capaz de aprender y hacer en
contacto con otras personas,
observandolas, imitandolas,
atendiendo a sus explicaciones,
siguiendo sus instrucciones 0
colaborando con ellas.
El docente tendra la obligacion de
disefiar la estrategia para la
elaboracion de un  proyecto
GFOR-ESC-F47 Version 3 Fecha de aprobacién: 20-04-2017 4(6)



MICROCURRICULO POR COMPETENCIAS

UNIPAZ

)
\ ! Decreto Ordenanzal 0331 de 1987

Gobernacién de Santander
Vigilada Mineducacion
NIT 800.024.581-3

semestral, en el cual se implemente
la investigacion formativa por parte
del estudiante, en el cual plasme el
significado del tema que le han
propuesto trabajar.

VALORACION Y EVIDENCIAS

PRIMER CORTE

informacion alrededor de la

’ EVIDENCIAS
YLDl e EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS DE
CONOCIMIENTO DESEMPERO PRODUCTO
Andlisis y sintesis de Pruebas escritas, | Presentacién parcial de

participaciébn activa en el

adelantos respecto a la

SEGUNDO CORTE

Andlisis y

sintesis  de

(30%) tematica desarrollada desarrol_lo del temari}ol y | situacion problema
evaluaciones tedrico-
practicas
Pruebas escritas, | Presentacién parcial de

participaciébn activa en el

adelantos respecto a la

TERCER CORTE

informacién alrededor de la

(30%) infor,macién alrededor de la desarrol_lo del temarilo_ y | situacién problema
tematica desarrollada evaluaciones tedrico-
practicas
Andlisis y sintesis de Pruebas escritas, | Presentacion final de

participacion activa en el

adelantos respecto a la

(40%) tematica desarrollada desarrollo del temario y|situacion problema
evaluaciones tedrico-
practicas
CONTENIDOS CURRICULARES
UNIDADES TEMAS H.A.D. H.T.|
Principios generales de la Farmacologia veterinaria:
Farmacocinética y Farmacodinamia; Dosificacién y vias
UNIDAD FORMATIVA | aplicacion de los farmacos; Terapia liquida; formas
1. farmacéuticas y formulacion. Practica 1. Uso de jeringas, catéter 18 9
intravenoso y venoclisis; acceso a via venosa y paso de
soluciones .V
UNIDAD FORMATIVA . . . .
2 Farmacologia del sistema nervioso autbnomo 6 3
UNIDAD FORMATIVA .
Relajantes musculares
3. 6 3
UNIDAD FORMATIVA | Anestésicos locales 6 3
4,
UNIDAD FORMATIVA . . .
5 Farmacologia del sistema nervioso central 6 3
UNIDAD FORMATIVA | Anestésicos generales inyectables. Practica 2. Anestesia y 12 6
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6. sedacion en caninos y felinos

UNIDAD FORMATIVA | Depresores selectivos del sistema nervioso central
7. 3 2

UNIDAD FORMATIVA | Farmacos analgésicos. Practica 3. Anestesia y sedacion en
8. bovinos y equinos 12 6

UNIDAD FORMATIVA | Antibiéticos
9. Antimicéticos y Antiparasitarios 12 6

UNIDAD FORMATIVA . . .
Farmacologia del aparato digestivo

10. 6 3
UNIDAD FORMATIVA . . .

11. Farmacologia del aparato respiratorio 3 1
UNIDAD FORMATIVA Farmacologia renal

12. g 3 1
UNIDAD FORMATIVA . . o .

13. Toxicologia: pequefios y grandes animales. 3 >

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS
Texto guia FARMACOLOGIA VETERINARIA 2 EDICION. Marcelo Raul Rubio, Juan Carlos Boggio

Texto FARMACOLOGIA Y TERAPEUTICA VETERINARIA. Luis M. Botana Lopez. M. Fabiana
Landoni. Tomas Martin-Jiménez. Mc GrawHill Interamericana. Espafia 2002

Texto FARMACOLOGIA VETERINARIA. Héctor S. Sumano Lopez. Luis Ocampo Camberos. Mc
Graw Hill. México 1997

Texto FARMACOLOGIA VETERINARIA. Rubén Pérez Fernandez. Universidad de Concepcion.
2010. I.S.B.N. 956-8029-50-8

Texto HANDBOOK OF VETERINARY PHARMACOLOGY. Walter H. Hsu. lowa. Blackwell. 2008
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ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
PROGRAMA MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
VERSION DEL MICROCURRICULO | V.1-21 [ FECHA DE APROBACION |

1. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA
NOMBRE DE LA ASIGNATURA: CLINICA MEDICA E IMAGENOLOGIA

AREA Ciencia Basica, Basica profesional CODIGO 860502
TOTAL DURACION DEL
CREDITOS 0.1875 SEMESTRE EN 16
SEMANALES SEMANAS
DISTRIBUCION HORAS q’oRigiJDOE HORAS DE HORAS DE
SEMESTRAL POR | 144 | PRESENCIALES | |\ ~-oc\ ooy - | ACOMPANAMIENTO PRACTICA
HORAS 96 48 60 36
. HORARIO ‘
HORARIO GRUPO DIA SEDE GRUPO 2 DIA SEDE
7:00am a 5:00pm X Centro de investigacion
Santa Lucia

2. PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL
OBJETIVOS

Adquirir conocimientos y habilidades para el andlisis clinico integral orientado a facilitar el diagnéstico, el prondstico
y el restablecimiento de las condiciones de buena salud de los animales mediante tratamientos médicos (entendido
como el conjunto de medio de cualquier clase: higiénicos, farmacoldgicos, quirdrgicos o fisicos cuya finalidad es
la curacion o el alivio de enfermedades o sintomas) y comprender que esta actividad se desempafia con alto
sentido de la responsabilidad y ética profesional.

JUSTIFICACION

Es relevante que el estudiante al integrar y correlacionar lo aprendido en los anteriores semestres, aprenda cémo
actuar ante un estado de enfermedad en los animales y realizar una adecuada toma de decisiones en procura de
restablecer la salud de los pacientes en ausencia de la misma. El desarrollo de la asignatura se hace necesario
para que el estudiante de Medicina Veterinaria y Zootecnia incorpore herramientas que le permitan abordar los
pacientes de manera responsable y resuelva problemas inherentes al caso; ademas de aportar a su formacion
integral conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para llevar a cabo una terapéutica logica y racional de
las enfermedades prevalentes y de incidencia en los animales de interés zootécnico.

COMPETENCIAS
COMPONENTES COMPETENCIAS

El estudiante estard dotado de una formacion cientifica y tecnolégica, capaz de contribuir al
area de medicina veterinaria de pequefias especies mediante el diagnéstico clinico e
SABER imagenoldgico, permitiendo llegar a un diagnostico definitivo y a la generacion de soluciones
efectivas a los problemas de salud en los pequefios animales que se traducen en la contribucién
al bienestar animal en el pais.

o Interpretar los diferentes resultados obtenidos de las ayudas diagnosticas asociandolos
HACER con el estado de salud de los animales.

e Reconocer los usos, aplicaciones y limitantes de la técnica ecografica y radioldgica.

e Reconocer la anatomia ecogréfica y radiogréafica normal de los érganos evaluados.
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e Reconocer los criterios de radio y eco-normalidad de los 6rganos, estructuras y
cavidades evaluadas.

e Obtener imagenes ecograficas y radiolégicas con valor diagnéstico.

e Obtener datos ecogréficos y radioldgicos completos y adecuados.

e Jerarquizar la informacion obtenida Interpretando adecuadamente la informacion
recolectada.

e Emitir un diagndstico ecogréfico y radiol6gico certero.

e Trabaja en equipo, uni o multidisciplinar y manifestar respeto, valoracion y sensibilidad
ante el trabajo de los demas.

e Es consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de
formacioén continuada.

e Es capaz de interactuar con su entorno procurando mantener los principios de
responsabilidad, ética, respeto, disciplina, puntualidad y eficacia.

e Analiza problemas sisteméaticamente y tomaré decisiones logicas.

SER e Presenta capacidad critica ante diferentes entornos sociales y ecoldgicos, tanto rurales
como urbanos, desde el reconocimiento de sus caracteristicas.

e Demuestra disposicion para el trabajo en equipo a partir del reconocimiento del otro.

e Adopta una actitud responsable sobre sus acciones personales y profesionales, como
ente activo y/o participativo en la sociedad.

o Reflexiona sobre la necesidad del autoaprendizaje en correspondencia a su
actualizacién, como procesos de crecimiento intelectual y personal constantes.

e Trabaja con respeto hacia el paciente en el marco de la ética profesional

PERFILES DE FORMACION

Al finalizar el médulo se espera que el estudiante avance en el desarrollo de habilidades comunicativas
manifestadas en la capacidad de articular los elementos conceptuales y metodolégicos que le permiten disefiar,
analizar e inferir sobre procesos de clinicos de aplicacion en Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ).

El estudiante contara con las bases de clinica médica, radiologia y ecografia que le permitird adquirir competencias
en la obtencién e interpretacion de técnicas de diagndéstico por imagen, la manipulacién segura y prudencial de la
radiacion, asi como el manejo pertinente de los equipos de diagnéstico (rayos X, ecografia).

Con lo cual la asignatura propendera por la formacién de un profesional Médico Veterinario Zootecnista que
mediante el uso de herramientas clinicas y terapéuticas e imagenolégicas pueda analizar las diferentes alternativas
de solucién a los problemas de salud que se presentan en los animales de interés zootécnico, partiendo desde la
toma de informacién del paciente y su evoluciéon concluyendo en la implementacién de planes y programas
terapéuticos estratégicos.

ESTRATEGIAS DE FORMACION Y EVALUACION

El programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia plantea la adopcion de 2 herramientas didacticas (formacion y
evaluacion) que se consideren pertinentes para el desarrollo de los contenidos programéticos de cada
microcurriculo, centrdndose la formacién del estudiante en el desarrollo de competencias soportadas en resultados
de aprendizaje, los cuales en su interior construyen las herramientas que permitan la resolucién de problemas en
diversas situaciones de contexto.

La herramienta didactica de formacion (1) se soporta en 9 estrategias, siendo éstas: 1. Ensefianza teérica, 2.
conferencias de expertos, 3. sistema tutorial, 4. laboratorios, 5. practicas de campo, 6. talleres didacticos, 7. trabajo
de investigacion semestral TIS, 8. seminario de investigacion semestral SIS, 9. Tecnologias de la informacién y
comunicacion TIC'S.

A continuacion, se da a conocer en qué consiste cada una de estas estrategias que conforman la herramienta
didactica de formacién. Ensefianza Tedrica. Hace referencia a la actividad que busca disminuir la intervencién
absoluta del docente a través de propuestas didacticas en funcion de la construccion de conocimiento en el
estudiante. Lo fundamental en este proceso es la estructura del conocimiento sobre el contenido a abordar por
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parte del docente, para que se logre la comprension del material abordado, lo que requiere de propuestas
didacticas en términos de explicaciones, representaciones e interaccion con los estudiantes (Ravanal, 2017). De
manera mas explicita, ANECA (s,f,) sefiala que esta actividad esta enfocada a promover el enfoque centrado en
el estudiante, favoreciendo el cambio de los modelos de ensefianza centrados en lo que el profesor ensefiaba en
el aula (inputs) hacia aquellos basados en el estudiante y su aprendizaje (outputs), debiéndose lograr un enfoque
sistémico mas equilibrado que atiende tanto a inputs como a outputs.
Conferencias de expertos. Hace alusion a la disertacion o exposicién en publico sobre un tema especifico de
cualquier disciplina de conocimiento con el objetivo de afianzar la formacion del estudiante en el area del
conocimiento correspondiente. Sistema tutorial. Hace mencién al acompafiamiento y orientacion al estudiante
por parte del docente en términos de: Posclase. Desde actividades que se llevan a cabo en términos del
acompafiamiento del estudiante sobre aspectos conceptuales que se desarrollaron desde el temario visto en clase,
como también, desde elementos conceptuales abordados en las lecturas previas. Practica de campo. Tareas que
se realizan con la finalidad de afianzar la formacion integral del estudiante al colocarlo en contextos reales,
soportado en lecturas previas y los andlisis de resultados en funcién del informe de practica de campo. Trabajo
de Investigacién Semestral TIS. Se refiere al acompafiamiento del docente con el propésito de orientar la
construccion del documento donde se plasme el interés de investigacion del estudiante en un tema especifico de
cualquier disciplina de conocimiento del semestre. Seminario de Investigacion Semestral. Da mencion al
acompafiamiento del docente en funcién de la presentacion del producto final del estudiante en un tema especifico
de cualquier disciplina de conocimiento del semestre. Practicas de campo. Hace alusién a las actividades que
refuerzan la formacion de las competencias aptitudinales en funcion de las competencias cognitivas del estudiante,
por lo que estas practicas de campo deben tener un alto componente de tedrico-practico. Talleres didacticos.
Hacen alusion a: Estudio de caso. Se refiere al método cualitativo de investigacion que se caracteriza por el
andlisis sistemético de uno o varios casos (Rovira, s.f.). El estudio de caso puede estar centrado en una gran
variedad de campos de las disciplinas del conocimiento (Rovira, s.f.), siendo para el caso de la medicina veterinaria
y zootecnia, la integralidad de los sistemas de produccion animal como ecosistemas con implicaciones climaticas,
energéticas y bioldgicas, en las que se restablece la salud y el bienestar animal a través de estudios clinicos y de
construccion de programas de corte zoonético, otorgando a su vez un manejo de tipo ético, cientifico, técnico y
administrativo en los procesos productivos y de industrializaciéon de grupos poblacionales animal y vegetal, asi
como de los recursos humanos a su disposicion, globalizando tales acciones en direccién al bienestar humano
general (Instituto Universitario de la Paz, 2013). Para el estudio de caso, se plantean dos autores, cuyas
metodologias que se van a enunciar a continuacion: Rovira (2019) define 5 aspectos: 1. Seleccién del caso, 2.
Elaboracion de preguntas, 3. Localizacién de fuentes y recopilacion de datos, 4. Andlisis e interpretacién de la
informacion y los resultados y 5. Elaboracion del informe.
Laux (2015) plantea las siguientes estrategias: 1. Método discursivo tedrico-practico, fundamentado en casos
ilustrativos reales y actuales, 2. Divisibn de las clases en dos 0 mas grupos, cada uno con sus especificas
atribuciones en relacion a la temética en foco (defensa — contestacion), como motivador de debates practicos, 3.
Interaccion entre clases distintas, a modo de enriquecimiento del debate tematico y 4. Consenso de las soluciones
presentadas por los distintos grupos mediante el debate final.
Trabajo de Investigacion Semestral (TIS). Hace referencia al documento construido por el estudiante donde se
plasma su interés de investigacién en un tema especifico de cualquier disciplina de conocimiento del semestre.
Este documento puede ser: Articulo de investigacion, Articulo de revisién. Seminario de Investigacion Semestral
(SIS). Hace mencion a la presentacion del producto final (TIS) del estudiante en un tema especifico de cualquier
disciplina de conocimiento del semestre. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion TIC's. Hace
referencia al acceso de conocimiento de la red mundial.
Los objetivos abordados seran evaluados mediante evaluacién sumativa. Esta consistira en la realizacion de 3
pruebas parciales escritas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Articula los elementos conceptuales y metodolégicos que le permiten disefiar, analizar e inferir sobre procesos de
clinicos de aplicacion en Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Adquiere competencias en la obtencion e interpretacion de técnicas de diagndstico por imagen.

Analiza las diferentes alternativas de solucién a los problemas de salud que se presentan en los animales de
interés zootécnico, mediante el uso de herramientas clinicas y terapéuticas e imagenoldgicas.
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EVALUACION

reglamento estudiantil.

Actividades presenciales

Se tomaran un minimo de tres criterios por corte por cada unidad tematica de estudio y segln lo estipulado en el
- Las evaluaciones por corte se desarrollaran de acuerdo con los temarios desarrollados.

- Las evaluaciones practicas se implementaran de acuerdo a las competencias desarrolladas y siguiendo lo
establecido en el reglamento estudiantil.

Talleres, Exposiciones de trabajos en clase, Preguntas orales, Revision de médulos, Examen escrito (quices y

parciales)
Primer corte Valor 30% Incluye minimo tres criterios de evaluacién
Segundo corte Valor 30% Incluye minimo tres criterios de evaluacion
Tercer corte Valor 40% Incluye minimo tres criterios de evaluacion

siguientes.

La contextualizacion de los contenidos de una evaluaciéon es acumulativa respecto a la evaluacion de las

PRESENCIAL

AUTOAPRENDIZAJE

ACOMPANAMIENTO

en cada una de
actividades, el docente tendra

responsabilidad y el

respectivas sesiones de clases.

La presencialidad del estudiante es
activa, no solo fisica. Lo anterior
implica la obligacion que tiene el
docente de involucrarlo en la tematica
respectiva mediante la entrega de la
o las lecturas previas, al tema a tratar
las sesiones
presenciales. En el desarrollo de las

la

oportunidad de valorar la disciplina, la
trabajo del
estudiante teniendo en cuenta su
asistencia y su participacién en las

El autoaprendizaje se logra
mediante la interaccién entre el
docente y los estudiantes, gracias
al intercambio dialéctico entre los
conocimientos del docente y los del
estudiante, de tal forma que se
pueda llegar a una sintesis
productiva para ambos y, en
consecuencia, que el contenido

sea revisado para lograr un
aprendizaje significativo. El
aprendizaje significativo se

desarrolla a partir de la actividad
constructiva y la interaccion con los
otros. El proceso mediante el cual
se produce el aprendizaje
significativo requiere una intensa
actividad por parte del alumno.
Esta actividad consiste en
establecer relaciones entre el
nuevo contenido y sus esquemas
De conocimiento. Es importante
distinguir lo que el alumno es capaz
de aprender por si solo y lo que es
capaz de aprender y hacer en
contacto con otras personas,
observandolas, imitandolas,
atendiendo a sus explicaciones,
siguiendo sus instrucciones o
colaborando con ellas.

El docente tendra la obligacion de

disefiar la estrategia para la
elaboracibn de un proyecto
semestral, en el cual se

implemente la investigacién

El acompafiamiento se desarrolla a
través de las actividades
complementarias: corresponden
aquellas actividades expresadas en
practicas, talleres, consultas, trabajos
escritos, casos, rotaciones en las
clinicas y unidades académicas de
investigacion y laboratorios
desarrollados por el bloque, ademas
del trabajo realizado en las charlas.
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formativa por parte del estudiante,
en el cual plasme el significado del
tema que le han propuesto trabajar.

PRIMER CORTE

Analisis y sintesis de

participacion activa en el

VALORACION Y EVIDENCIAS
EVIDENCIAS
VALORACION EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS DE
CONOCIMIENTO DESEMPENO SUIRENCS [BIS FROIEILETY
Pruebas escritas,

Presentacion parcial de

SEGUNDO CORTE
(30%)

Andlisis y
informacion alrededor de la

de | participacién activa en el

desarrollo del temario y

sintesis

(30%) infor}macic')n alrededor de la desarrol.lo del temarjq y a.delarﬁos respecto a la
tematica desarrollada evaluaciones tedrico- | situacion problema
practicas
Pruebas escritas,

Presentacion parcial, informes
de practicas.

TERCER CORTE
(40%)

tematica desarrollada evaluaciones, realizacion
de practicas.
Pruebas escritas,

Andlisis y sintesis de
informacién alrededor de la
tematica desarrollada

participacion activa en el
desarrollo del temario y
evaluaciones, realizacion
de préacticas.

Presentacion parcial, informes
de practicas.

CONTENIDOS CURRICULARES

UNIDADES

TEMAS

H.A.D.

H.T. I

UNIDAD 1.

Anamnesis en la clinica médica general de los pequefios
animales.

Método para estudiar y diagnosticar enfermedades desde los
signos.

UNIDAD 2.

Generalidades de la Radiologia
Densidades radiograficas
Posiciones y proyecciones
Nomenclatura Radiol4gica
Contrastes Radiolégicos

UNIDAD 3.

Temperatura: Hipotermia; hipertermia Vs Fiebre.

UNIDAD 4.

DIAGNOSTICO GENERAL DEL SISTEMA OSEO
Generalidades

Estructura 6sea

Clasificacion de las fracturas

Respuesta 6sea ante agresiones y enfermedades

EXTREMIDAD ANTERIOR

Anatomia Miembro Anterior
Posiciones y proyecciones
Alteraciones congénitas del desarrollo

UNIDAD 5.

Trastornos Nerviosos: Convulsién, Status epiléptico, paresia y
pardlisis

UNIDAD 6.

Dx. RADIOLOGICO MIEMBRO POSTERIOR
Anatomia del miembro posterior

Posiciones y proyecciones

Alteraciones congénitas del desarrollo
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Dx. RADIOLOGICO CABEZA Y COLUMNA VERTEBRAL
Anatomia de la cabeza y columna
Posiciones y proyecciones
Alteraciones congénitas del desarrollo

UNIDAD 7. Trastornos digestivos: Vémito, Diarrea, Apetito, cetosis
ECOGRAFIA:
Principios bésicos de la ecografia: Onda sonora. Formacion de la
imagen ecografica en modo B. Conceptos de resolucion y
atenuacion aplicadas al ultrasonido. Conceptos de ecogenicidad y
eco textura. Tipos de transductores. Orientacion del transductor.

UNIDAD 8. Cortes, planos y mediciones.
Artefactos Ecograficos: Importancia y limitaciones. Artefactos:
fendmeno fisico que los explica, cémo se observan
ecograficamente, qué estructuras los producen. Errores.

UNIDAD 9 Trastornos electroliticos acidos base: Alcalosis respiratoria y

) metabdlica; Acidosis respiratoria y metabdlica.

Ecografia de higado y vias biliares: criterios de Ecografia
normal. Patologias murales inflamatorias, luminales y
obstructivas.

UNIDAD 10. Ecografia de la gestacion canina y felina: Indicaciones: ¢cuando,
cémo y qué? Estimacién de la edad gestacional. Fetocardia.
Sexado fetal. Patologias gestacionales: muerte y reabsorcion,
aborto, malformaciones, sufrimiento fetal

UNIDAD 11. Tras,tornos cardiacps:_Sincope, Insuficiencia Cardiaca, hipertrofia
cardiaca, RCP, Arritmias.
Ecografia toracica y Ecocardiografia: Indicaciones y limitantes de
la técnica. Ventanas acusticas toracicas y eco cardiograficas para
esternales derecha e izquierda.

UNIDAD 12 Toérax normal Vs. patologias: Neumotérax, Sindrome Alveolo-

' intersticial, Efusion pleural y pericérdica, consolidacién pulmonar,

Atelectasia, Hernias diafragmaéticas.
Método de ecocardiografia bidimensional.
Medidas gue permiten la aproximacion clinica

UNIDAD 13. Shock: Séptico, Anafilactico, hipovolémico entre otros

UNIDAD 14. Trastorn_os hematolégicos:  Anemias,  Trombocitopenias,
transfusiones.

UNIDAD 15. Trastornos respiratorios: Tos, bronquitis, Neumonia, Neumotorax,
derrames pleurales

UNIDAD 16. Trastornos endocrinos: Diabetes, Trastornos tiroideos, Trastornos
suprarrenales, desbalances gonadales.

UNIDAD 17. Trastornos reproductivos: Metritis, aborto, Eclampsia, pidmetra

UNIDAD 18. Trastornos musculo esqueléticos: Claudicaciones, alteraciones
del casco y pezufia, Displasia de cadera, rotura de ligamentos

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS
ACCLARIX AX8VET. Diagnostic ultrasound system user manual.
ANDERSON, Neil V. Gastroenterologia veterinaria. Buenos Aires: Intermédica. 1999. ISBN 950-555-220-3 794p.
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ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
PROGRAMA MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
VERSION DEL MICROCURRICULO | V.1-21 [ FECHA DE APROBACION |

1. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA
NOMBRE DE LA ASIGNATURA: CIRUGIA Y TECINAS OPERATORIAS

AREA Basica profesional, Profesional especifica | CODIGO 860503
TQTAL DURACION DEL
CREDITOS 0.25 SEMESTRE EN 16
SEMANALES SEMANAS
DISTRIBUCION HORAS q’oRigiJDOE HORAS DE HORAS DE
SEMESTRAL POR | 192 |PRESENCIALES | |\ oS- 0 o | ACOMPARAMIENTO PRACTICA
HORAS 128 64 86 42
J HORARIO :
HORARIO GRUPO DIA SEDE GRUPO 2 DIA SEDE
7:00am a 5:00pm X Centro de investigacion
Santa Lucia

2. PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL
OBJETIVOS
Se espera que durante el proceso formativo el estudiante identifique los principios basicos de la cirugia general y
las etapas del protocolo quirargico en diferentes especies de interés zootécnico mediante la observacion directa e
indirecta y la realizacién de practicas de cirugia que le permitan adquirir habilidades de forma integral para el
desarrollo de los procesos quirargicos; logrando comprender que esta actividad se desempafia con alto sentido de
la responsabilidad y ética profesional.

JUSTIFICACION

Conservar la salud integral de los animales implica un conocimiento, manejo de métodos y técnicas existentes,
para lograr este propdsito el médico veterinario debe adquirir una disciplina de estudio que incluya esta ciencia;
con lo cual el desarrollo de la asignatura proporciona al estudiante de Medicina Veterinaria y Zootecnia
conocimientos habilidades y actitudes que le permiten abordar a los pacientes de manera responsable
permitiéndole afrontar una situacion, conocida o desconocida, donde se requiera una terapéutica quirargica la cual
correlacionada con lo aprendido en los anteriores bloques, le facultara para realizar una adecuada toma de
decisiones en procura de restablecer la salud de los pacientes y contribuir en su proceso formativo.

COMPETENCIAS

COMPONENTES COMPETENCIAS

e Reconoce la evolucidn de los procedimientos quirirgicos, la terminologia empleada y
las consideraciones éticas inherentes al cirujano veterinario.

e Identifica equipos e instalaciones quirdrgicas que facilitan el desarrollo de los
procedimientos terapéuticos en diferentes especies garantizando seguridad y eficiencia
especialmente durante el acto quirdrgico.

¢ Identificar diferentes clases de instrumental quirdrgico y su funcién especifica.

SABER e Entiende el tipo de manejo que se debe emplear en diferentes tejidos y los
biomateriales a emplear en cada uno de ellos.

¢ Identifica los diferentes tipos de sangrado y los procedimientos quirdrgicos de
hemostasia.

e Establece los métodos de asepsia, antisepsia y esterilizacién empleandolos en los
diferentes momentos quirdrgicos.

o |dentifica los diferentes patrones de sutura a emplear segln los tipos de tejidos.
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Categoriza el manejo del paciente identificando el riesgo anestésico/quirdrgico.
Selecciona las técnicas quirdrgicas mas comunes de la cabeza y cuello en diferentes
especies de interés zootécnico.

Selecciona las técnicas quirdrgicas mas comunes de la toracica en diferentes especies
de interés zootécnico

Selecciona las técnicas quirargicas mas comunes de la cavidad abdominal en
diferentes especies de interés zootécnico.

Selecciona las técnicas quirdrgicas mas comunes del aparato genitourinario en
diferentes especies de interés zootécnico.

Selecciona las técnicas quirtrgicas mas comunes del aparato locomotor en diferentes
especies de interés zootécnico.

Usa los términos quirdrgicos en el diligenciamiento de la historia clinica.

Manejar el instrumental para realizar las maniobras quirlrgicas basicas.

Manipula los tejidos de manera delicada usando los biomateriales adecuados en los
procesos de sintesis quirdrgica.

Aplica maniobras de control y prevencion de la hemorragia quirdrgica.

Emplea las técnicas asepsia, antisepsia y esterilizacién en tejidos o materiales que lo
requieran.

Realiza el respectivo manejo pre y postoperatorio segun las necesidades del paciente
quirurgico.

Utiliza técnicas concretas de anestesia general y regional en procedimientos

HACER Lo A 2 . -
quirtrgicos empleando material vivo, asi como piezas anatomicas.

e Aplica técnicas quirargicas en la region de la cabeza y cuello de especies de interés
zootécnico quirdrgicos empleando material vivo o piezas anatémicas.

e Aplica técnicas quirurgicas en la region del torax de especies de interés zootécnico
quirurgicos empleando material vivo o piezas anatémicas.

e Aplica técnicas quirargicas en la cavidad abdominal de especies de interés
zootécnico quirdrgicos empleando material vivo o piezas anatémicas.

e Aplica técnicas quirargicas en el aparto genitourinario de especies de interés
zootécnico.

e Trabaja en equipo, uni o multidisciplinar y manifestar respeto, valoracién y sensibilidad
ante el trabajo de los demas.

e Es consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de
formacién continuada.

e Es capaz de interactuar con su entorno procurando mantener los principios de
responsabilidad, ética, respeto, disciplina, puntualidad y eficacia.

SER e Analiza problemas sistematicamente y tomara decisiones logicas.

Presenta capacidad critica ante diferentes entornos sociales y ecolégicos, tanto rurales
como urbanos, desde el reconocimiento de sus caracteristicas.

Demuestra disposicién para el trabajo en equipo a partir del reconocimiento del otro.
Adopta una actitud responsable sobre sus acciones personales y profesionales, como
ente activo y/o participativo en la sociedad.

Reflexiona sobre la necesidad del auto-aprendizaje en correspondencia a su
actualizacién, como procesos de crecimiento intelectual y personal constantes.
Interactla con su entorno a partir de principios éticos y morales.

PERFILES DE FORMACION

Esta asignatura brinda al estudiante el conocimiento y fundamentacion cientifica de la cirugia y las técnicas
quirargicas, analizando aquellos conceptos anatomicos, fisiolégicos, farmacol6gicos y técnicos indispensables
para la realizacién de procedimientos quirlrgicos basicos tomando en cuenta los parametros que permiten
evaluar la viabilidad del procedimiento quirdrgicos.
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El conocimiento de la asignatura le ofrece al futuro profesional los aspectos ilustrativos para promover su aptitud
clinica y la habilidad quirargica para el tratamiento de los diferentes pacientes que padezcan enfermedades que
requieran una terapéutica quirargica.

En los aspectos formativos, se tiende al desarrollo de una actitud cientifica-critica y que induce al alumno a
elaborar por si mismo la sintesis final de la materia, discutiendo y definiendo la importancia de la cirugia
veterinaria en su rol como médico para el manejo clinico.

ESTRATEGIAS DE FORMACION Y EVALUACION

El programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia plantea la adopcion de 2 herramientas didacticas (formacion y
evaluacién) que se consideren pertinentes para el desarrollo de los contenidos programéticos de cada
microcurriculo, centrdndose la formacion del estudiante en el desarrollo de competencias soportadas en resultados
de aprendizaje, los cuales en su interior construyen las herramientas que permitan la resolucién de problemas en
diversas situaciones de contexto.

La herramienta didactica de formacion (1) se soporta en 9 estrategias, siendo éstas: 1. Ensefianza teérica, 2.
conferencias de expertos, 3. sistema tutorial, 4. laboratorios, 5. practicas de campo, 6. talleres didacticos, 7. trabajo
de investigaciéon semestral TIS, 8. seminario de investigacion semestral SIS, 9. Tecnologias de la informacion y
comunicacion TIC'S.

A continuacién, se da a conocer en qué consiste cada una de estas estrategias que conforman la herramienta
didactica de formacion. Ensefianza Tedrica. Hace referencia a la actividad que busca disminuir la intervencion
absoluta del docente a través de propuestas didacticas en funcién de la construccion de conocimiento en el
estudiante. Lo fundamental en este proceso es la estructura del conocimiento sobre el contenido a abordar por
parte del docente, para que se logre la comprension del material abordado, lo que requiere de propuestas
didacticas en términos de explicaciones, representaciones e interaccion con los estudiantes (Ravanal, 2017). De
manera mas explicita, ANECA (s,f,) sefiala que esta actividad esta enfocada a promover el enfoque centrado en
el estudiante, favoreciendo el cambio de los modelos de ensefianza centrados en lo que el profesor ensefiaba en
el aula (inputs) hacia aquellos basados en el estudiante y su aprendizaje (outputs), debiéndose lograr un enfoque
sistémico mas equilibrado que atiende tanto a inputs como a outputs.

Conferencias de expertos. Hace alusion a la disertacion o exposicién en publico sobre un tema especifico de
cualquier disciplina de conocimiento con el objetivo de afianzar la formacién del estudiante en el area del
conocimiento correspondiente. Sistema tutorial. Hace mencion al acompafiamiento y orientacion al estudiante
por parte del docente en términos de: Posclase. Desde actividades que se llevan a cabo en términos del
acompafiamiento del estudiante sobre aspectos conceptuales que se desarrollaron desde el temario visto en clase,
como también, desde elementos conceptuales abordados en las lecturas previas. Practica de campo. Tareas que
se realizan con la finalidad de afianzar la formacion integral del estudiante al colocarlo en contextos reales,
soportado en lecturas previas y los andlisis de resultados en funcién del informe de practica de campo. Trabajo
de Investigacién Semestral TIS. Se refiere al acompafiamiento del docente con el proposito de orientar la
construccion del documento donde se plasme el interés de investigacion del estudiante en un tema especifico de
cualquier disciplina de conocimiento del semestre. Seminario de Investigacion Semestral. Da mencion al
acompafiamiento del docente en funcién de la presentacion del producto final del estudiante en un tema especifico
de cualquier disciplina de conocimiento del semestre. Practicas de campo. Hace alusién a las actividades que
refuerzan la formacion de las competencias aptitudinales en funcion de las competencias cognitivas del estudiante,
por lo que estas practicas de campo deben tener un alto componente de teérico-practico. Talleres didacticos.
Hacen alusion a: Estudio de caso. Se refiere al método cualitativo de investigacion que se caracteriza por el
analisis sisteméatico de uno o varios casos (Rovira, s.f.). El estudio de caso puede estar centrado en una gran
variedad de campos de las disciplinas del conocimiento (Rovira, s.f.), siendo para el caso de la medicina veterinaria
y zootecnia, la integralidad de los sistemas de produccién animal como ecosistemas con implicaciones climaticas,
energéticas y bioldgicas, en las que se restablece la salud y el bienestar animal a través de estudios clinicos y de
construccion de programas de corte zoonético, otorgando a su vez un manejo de tipo ético, cientifico, técnico y
administrativo en los procesos productivos y de industrializacién de grupos poblacionales animal y vegetal, asi
como de los recursos humanos a su disposicion, globalizando tales acciones en direccién al bienestar humano
general (Instituto Universitario de la Paz, 2013). Para el estudio de caso, se plantean dos autores, cuyas
metodologias que se van a enunciar a continuacion: Rovira (2019) define 5 aspectos: 1. Seleccion del caso, 2.
Elaboracion de preguntas, 3. Localizacion de fuentes y recopilacion de datos, 4. Analisis e interpretacion de la
informacion y los resultados y 5. Elaboracion del informe.

Laux (2015) plantea las siguientes estrategias: 1. Método discursivo tedérico-practico, fundamentado en casos
ilustrativos reales y actuales, 2. Divisibn de las clases en dos 0 mas grupos, cada uno con sus especificas
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atribuciones en relacion a la tematica en foco (defensa — contestacion), como motivador de debates practicos, 3.
Interaccion entre clases distintas, a modo de enriquecimiento del debate tematico y 4. Consenso de las soluciones
presentadas por los distintos grupos mediante el debate final.

Trabajo de Investigacion Semestral (TIS). Hace referencia al documento construido por el estudiante donde se
plasma su interés de investigacién en un tema especifico de cualquier disciplina de conocimiento del semestre.
Este documento puede ser: Articulo de investigacion, Articulo de revision. Seminario de Investigacién Semestral
(SIS). Hace mencion a la presentacion del producto final (TIS) del estudiante en un tema especifico de cualquier
disciplina de conocimiento del semestre. Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicaciéon TIC's. Hace
referencia al acceso de conocimiento de la red mundial.

Los objetivos abordados seran evaluados mediante evaluacién sumativa. Esta consistira en la realizacion de 3
pruebas parciales escritas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Identifica equipos e instalaciones quirdrgicas que facilitan el desarrollo de los procedimientos terapéuticos
en diferentes especies garantizando seguridad y eficiencia especialmente durante el acto quirdrgico.

e Identificar diferentes clases de instrumental quirdrgico y su funcion especifica.

e Entiende el tipo de manejo que se debe emplear en diferentes tejidos y los biomateriales a emplear en
cada uno de ellos.

e Ultiliza técnicas concretas de anestesia general y regional en procedimientos quirdrgicos empleando
material vivo, asi como piezas anatémicas.

e Realiza el respectivo manejo pre y postoperatorio segun las necesidades del paciente quirargico.

EVALUACION

Se tomaran un minimo de tres criterios por corte por cada unidad tematica de estudio y segln lo estipulado en el
reglamento estudiantil.

- Las evaluaciones por corte se desarrollaran de acuerdo con los temarios desarrollados.

- Las evaluaciones practicas se implementaran de acuerdo a las competencias desarrolladas y siguiendo lo
establecido en el reglamento estudiantil.

Actividades presenciales

Talleres, Laboratorios, Exposiciones de casos clinicos, Preguntas orales, Revision de modulos, Examen escrito
(quices y parciales), Revisién de Informes de cirugia.

Primer corte Valor 30% Incluye minimo tres criterios de evaluacion
Segundo corte Valor 30% Incluye minimo tres criterios de evaluacién
Tercer corte Valor 40% Incluye minimo tres criterios de evaluacién

La contextualizacion de los contenidos de una evaluacion es acumulativa respecto a la evaluacion de las
siguientes.

PRESENCIAL AUTOAPRENDIZAJE ACOMPANAMIENTO

La presencialidad del estudiante es|El autoaprendizaje se logra|El acompafiamiento se desarrolla a
activa, no solo fisica. Lo anterior | mediante la interaccion entre el |través de las actividades
implica la obligacibn que tiene el|docente y los estudiantes, gracias | complementarias: corresponden
docente de involucrarlo en la tematica | al intercambio dialéctico entre los | aquellas actividades expresadas en
respectiva mediante la entrega de la | conocimientos del docente y los del | practicas, talleres, consultas, trabajos
o las lecturas previas, al tema a tratar | estudiante, de tal forma que se |escritos, casos, rotaciones en las
en cada una de las sesiones|pueda llegar a wuna sintesis |clinicas y unidades académicas de
presenciales. En el desarrollo de las | productiva para ambos vy, en|investigacion y laboratorios
actividades, el docente tendra la|consecuencia, que el contenido | desarrollados por el bloque, ademas
oportunidad de valorar la disciplina, la | sea revisado para lograr un |del trabajo realizado en las charlas.
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responsabilidad y el

respectivas sesiones de clases.

trabajo del
estudiante teniendo en cuenta su
asistencia y su participacién en las

aprendizaje significativo. El
aprendizaje significativo se
desarrolla a partir de la actividad
constructiva y la interaccion con los
otros. El proceso mediante el cual
se produce el aprendizaje
significativo requiere una intensa
actividad por parte del alumno.
Esta actividad consiste en
establecer relaciones entre el
nuevo contenido y sus esquemas
De conocimiento. Es importante
distinguir lo que el alumno es capaz
de aprender por si solo y lo que es
capaz de aprender y hacer en
contacto con otras personas,
observandolas, imitandolas,
atendiendo a sus explicaciones,
siguiendo sus instrucciones 0
colaborando con ellas.

El docente tendra la obligacién de
disefiar la estrategia para la
elaboracion de un proyecto
semestral, en el cual se
implemente la investigacién
formativa por parte del estudiante,
en el cual plasme el significado del
tema que le han propuesto trabajar.

VALORACION Y EVIDENCIAS

PRIMER CORTE

informacion alrededor de la

EVIDENCIAS
VALORACION EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS DE
CONOCIMIENTO DESEMPENO SIS IS IRICIRTIEIE
Andlisis y sintesis de Pruebas escritas, | Presentacién parcial de

participacion activa en el

adelantos respecto a la

(30%) tematica desarrollada desarrol.lo del temarjq y | situacién problema
evaluaciones tedrico-
practicas
Pruebas escritas,

participacion activa en el

TERCER CORTE
(40%)

informacién alrededor de la
tematica desarrollada

Analisis sintesis de | desarrollo del temario . o
SEGUNDO CORTE |. Y . ano_ Y1 presentacion parcial, informes
T informacion alrededor de la | evaluaciones, realizacion P P
(30%) - o Lo de précticas quirdrgicas.
tematica desarrollada de précticas quirdrgica en
material vivo o0 piezas
anatémicas.
Analisis y sintesis de Pruebas escritas,

participacion activa en el
desarrollo del temario y
evaluaciones, realizacién
de préacticas quirdrgica en
material vivo o0 piezas
anatomicas.

Presentacion parcial, informes
de practicas quirargicas.
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CONTENIDOS CURRICULARES

UNIDADES TEMAS H.A.D. H.T. |

UNIDAD FORMATIVA | Historia y evolucion de la cirugia y su terminologia quirdrgica. 8 4
1.

UNIDAD FORMATIVA | Instalaciones e instrumental quirdrgico. 8 4
2.

UNIDAD FORMATIVA | Manejo de tejidos 12 6
3.

UNIDAD FORMATIVA | Biomateriales y patrones de sutura. 8 4
4.

UNIDAD FORMATIVA | Asepsia, antisepsia y esterilizacion. 12 6
5.

UNIDAD FORMATIVA | Atencién preoperatoria e intraoperatoria y postoperatoria del 12 6
6. paciente quirdrgico.

UNIDAD FORMATIVA | Protocolos anestésicos 12 6
7.

UNIDAD FORMATIVA | Procedimientos quirdrgicos de cabeza y cuello. 10 5
8.

UNIDAD FORMATIVA | Procedimientos quirdrgicos del torax. 12 6
9.

UNIDAD FORMATIVA | Procedimientos quirargicos de cavidad abdominal. 12 6
10.

UNIDAD FORMATIVA | Procedimientos quirdrgicos del aparato genitourinario 12 6
11.

UNIDAD FORMATIVA Procedimientos quirdrgicos del sistema locomotor. .
12. 10

HERRAMIENTAS DE SOPORTE ACADEMICO- COMPLEMENTARIAS - ACTIVIDADES PRACTICAS -
PRACTICAS DE LABORATORIO

Practica # 1. Estudio y diferenciacidn de instrumental quirdrgico y materiales de sutura.
Practica #2: Aplicacion de diversos patrones de sutura en diferentes piezas anatémicas.
Practica #3: Preparacion del equipo, paciente y paquetes quirdrgicos.

Practica #4: Cirugia demostrativa tejidos blandos.
Practicas # 5,6,7,8: Cirugias de tejidos blandos en diferentes especies de interés zootécnico donde el estudiante
rota por los diferentes roles quirdrgicos.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

ALEXANDER H. ALFONSO. Técnica quirtrgica en animales y temas de terapéutica quirlrgica. 6 ed. México:
McGRAW-HILLINTERAMERICANA, 1989. 465p. ISBN 968-25-1529-7

BOJRAB, M. Joshep. Fisiopatologia y clinica quirargica en animales pequefios. 2 ed. Buenos Aires: Inter médica,
1996. 1302 p. ISBN 950-555-184-3 2v

BRINKER, PIERMATTEI Y FLO. Ortopedia y reparacioén de fracturas de pequefios animales. 3 ed. Madrid:
McGRAW-HILL Interamericana, 2000. 756p. ISBN84-486-0234

FOSSUM, Theresa Welch.Cirugia en pequefios animales. 3 ed. MCGRAW-HILL Interamericana. 2008. 1632 p.
ISBN: 9788480863667
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PETRICK S.W. Cirugia ocular veterinaria, Zaragoza: Editorial Acribia, 97p, ISBN 84-200-0557-6 PIERMATTEI,
Donald L., FLO, Gretchen L. Manual de ortopedia y reparacion de fracturas de pequefios animales. Madrid:
McGrawHill — Interamericana. 1999. ISBN 84-486-0234-5 756p
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ESCUELA
PROGRAMA
VERSION DEL MICROCURRICULO | V.1-21

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
| FECHA DE APROBACION |

1. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA
NOMBRE DE LA ASIGNATURA: SEMIOLOGIA Il
AREA BASICA PROFESIONAL CcODIGO 860504
TOTAL DURACION DEL
CREDITOS 0.1875 SEMESTRE EN 16
SEMANALES SEMANAS
DISTRIBUCION HORAS HORAS DE HORAS DE HORAS DE PRACTICA
SEMESTRAL PRESENCIALE TRABAJO ACOMPANAMIENTO
POR HORAS | 144 S INDEPENDIENTE
96 48 16 80
HORARIO DIA SEDE HORARIO DIA SEDE
GRUPO 1 GRUPO 2
CISL

2. PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL

OBJETIVOS

Al finalizar el médulo de Semiologia Il se espera que los estudiantes hayan adquirido los conocimientos necesarios que
le permitan abordar pacientes clinicos en animales de granja aplicando las técnicas semiolégicas para emitir
diagndsticos diferenciales, presuntivos y definitivos de las diferentes enfermedades; de igual manera emitir prondésticos
segun el tipo de patologia que se esté desarrollando.

JUSTIFICACION

La catedra de Semiologia Il es trascendental para lograr el objetivo de ser un profesional Médico Veterinario
Zootecnista, pues gracias a ella se obtienen los conocimientos necesarios para realizar el examen clinico a los
pacientes clinicos animales de granja y luego prescribir diagnésticos y prondsticos acordes al cuadro clinico.

COMPETENCIAS

COMPONENTES COMPETENCIAS

SABER e Reconoce comportamientos anormales que permiten detectar posibles anomalias

clinicas dentro de un grupo o rebafio

e Conoce las divisiones topograficas del organismo animal y las diferencias entre
bovinos y equinos

e Conoce las diferentes técnicas de exploracién clinica

e Reconoce los diferentes tipos de sonidos originados al interior de los pacientes y los
clasifica como normales y patologicos.

HACER e Aplica protocolos predeterminados en la aproximacion, manejo y sujecion del paciente
para el abordaje del examen clinico, teniendo en cuenta los principios semiolégicos y
propedéuticos.

e Realiza la valoracion semioldgica a nivel general y por sistemas organicos.
e Aplica las técnicas semioldgicas para emitir diagnésticos y prondsticos a través de los
hallazgos clinicos y de laboratorio.
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e Trabaja en equipo, uni o multidisciplinar y manifestar respeto, valoracion y sensibilidad
ante el trabajo de los demas.

e Es consciente de la necesidad de mantener actualizados los conocimientos,
habilidades y actitudes de las competencias profesionales mediante un proceso de
formacion continuada.

e Es capaz de interactuar con su entorno procurando mantener los principios de
responsabilidad, ética, respeto, disciplina, puntualidad y eficacia.

¢ Analiza problemas sistematicamente y tomara decisiones légicas.

e Presenta capacidad critica ante diferentes entornos sociales y ecoldgicos, tanto
rurales como urbanos, desde el reconocimiento de sus caracteristicas.

e Demuestra disposicion para el trabajo en equipo a partir del reconocimiento del otro.

e Adopta una actitud responsable sobre sus acciones personales y profesionales, como
ente activo y/o participativo en la sociedad.

o Reflexiona sobre la necesidad del auto-aprendizaje en correspondencia a su
actualizacién, como procesos de crecimiento intelectual y personal constantes.

e Trabaja con respeto hacia el paciente en el marco de la ética profesional.

SER

PERFILES DE FORMACION

La asignatura Semiologia Il se desarrolla en quinto semestre. Es necesario que el estudiante aplique los conocimientos
obtenidos en &reas predecesoras como la anatomia y la fisiologia; de manera alterna adquiere los conocimientos de
patologia general y sistémica, enfermedades infecciosas y parasitologia. Por lo anterior, el futuro profesional requerira
de las habilidades y destrezas en la valoracién clinica de los pacientes para emitir diagnésticos y pronésticos adecuados
y de esa manera establecer los tratamientos indicados en su desempefio profesional.

ESTRATEGIAS DE FORMACION Y EVALUACION

La educacion es la fuerza del futuro que va a generar los cambios que requieren las modernas estructuras sociales,
politicas y econémicas, constituyéndose asi en uno de los instrumentos mas poderosos para el desarrollo humano, lo
gue hace necesario preparar profesionales que respondan de manera efectiva a tales cambios. Pero para ello, es
relevante que el ser humano cambie su manera de pensar, al reconocer que el conocimiento convive con la incerteza
gue genera perturbaciones y confusiones, las cuales no se deben evitar sino trabajar en ellas, pues su superacion
genera conocimiento. Desde la anterior perspectiva, la educacion del futuro se basa en la visibn de pensamiento
complejo de Morin, lo que lleva a pensar en que debe crearse una nueva didactica, acorde con la complejidad y la
construccién de saberes en educacion superior (Valenzuela, 2010).

El aporte de la complejidad al modelo didactico del programa de MVZ de la institucion universitaria se formulé desde la
sinergia de los contextos problematizadores en torno a cuatro componentes: iniciacibn en pensar complejamente,
dialéctica docente — estudiante, interdisciplinariedad y operatividad.

Cada uno de los objetivos y temas que presentan como metodologia estudio de casos, se evaluaran por medio de un
sistema de evaluacion continua a cargo del docente tutor responsable del grupo y el trabajo con otros docentes que
aportan desde su area especifica de conocimiento. La evaluacién continua considerara las actividades realizadas en el
grupo incluyendo la asistencia y evaluara el compromiso con el estudio, la capacidad de trabajo en equipo, la entrega de
tareas y la evolucion del estudiante en estos aspectos. La evaluacion continua podra incluir también la realizacién de
tareas y/o actividades pautadas por los docentes en modod de talers, evaluacion de actividades précticas, etc. La
devolucion de la evaluacién continua sera realizada en al menos dos instancias a lo largo del curso, de forma individual
presencial. Los objetivos abordados en la modalidad de talleres, seran evaluados mediante evaluacion sumativa. Esta
consistira en la realizacién de 3 pruebas parciales escritas. Cada estudiante debera obtener un minimo del 40% en el
promedio de estas pruebas para aprobar el curso.

El estudiante podra exonerar el examen si obtiene mas de un 70% en el promedio de las pruebas parciales y una
calificacién “Buena” en la evaluacion continua correspondiente. Aquellos estudiantes que ganen el curso, pero no
obtengan derecho de exoneracidn, deberdn rendir un examen final para aprobar la unidad curricular. Este examen final
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

raciales.

de bovinos y bufalinos

se aprobara obteniendo el 60% o mas del puntaje de la prueba.

- Evalla el fenotipo de los animales con base en la aptitud productiva y teniendo en cuenta las caracteristicas

- Comprende la normatividad que rige la produccion ganadera de bovios y bufalinos en el pais.
- Disefia y aplica programas de control sanitario en bovinos y bufalinos
- Realiza chequeo reproductivo de los animales

- Comprende los procesos de las biotecnologias reproductivas

- Administra producciones bovinas y bufalinas con criterio técnico y econémico

- Desarrolla el proceso diagnéstico y terapéutico frente a las patologias presentadas en sistemas de produccion

EVALUACION

el reglamento estudiantil.

Actividades presenciales

Se Tomarén tres notas por corte en cada semestre académico cursado, con un minimo de tres criterios por corte por
cada area de estudio y segun lo estipulado en el reglamento estudiantil.

Las evaluaciones por corte se desarrollaran de acuerdo con los temarios desarrollados.

Las evaluaciones practicas se implementaran de acuerdo a las habilidades desarrolladas y siguiendo lo establecido en

Talleres, Ejemplos, Laboratorios, Exposiciones de casos clinicos, Preguntas orales, Revision de mdédulos, Examen
escrito (quices y parciales), Revisién de Informes de laboratorios.

Primer corte Valor 30% Incluye minimo tres criterios de evaluacion
Segundo corte Valor 30% Incluye minimo tres criterios de evaluacion
Tercer corte Valor 40% Incluye minimo tres criterios de evaluacion

La contextualizacién de los contenidos de una evaluacién es acumulativa respecto a la evaluacion de las siguientes.

PRESENCIAL

AUTOAPRENDIZAJE

ACOMPANAMIENTO

La presencialidad del estudiante debe ser activa, no
solo fisica. Lo anterior implica la obligacién que tiene
el docente de involucrarlo en la temética respectiva
mediante la entrega de la o las lecturas previas, al
tema a tratar en cada una de las sesiones
presenciales. En el desarrollo de las actividades, el
docente tendra la oportunidad de valorar la
disciplina, la responsabilidad y el trabajo del
estudiante teniendo en cuenta su asistencia y su
participacion en los respectivas encuentros
académicos

El autoaprendizaje se

logra mediante la
interacciéon entre el
docente y los

estudiantes, gracias al
intercambio dialéctico

entre los
conocimientos del
docente y los del
estudiante, de tal

forma que se pueda

El acompafiamiento se desarrolla a
través de actividades practicas, talleres,
consultas, trabajos escritos, casos,
rotaciones en las clinicas y unidades
académicas de investigacion y
laboratorios desarrollados por el bloque,
ademas del trabajo realizado en las
charlas.
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llegar a una sintesis

productiva para
ambos 2 en
consecuencia, que el
contenido sea
revisado para lograr
un aprendizaje
significativo. El
aprendizaje

significativo se
desarrolla a partir de
la actividad

constructiva y la
interaccion con los
otros. ElI proceso
mediante el cual se
produce el
aprendizaje
significativo  requiere
una intensa actividad
por parte del alumno.
Esta actividad
consiste en establecer
relaciones entre el
nuevo contenido y sus
esguemas

De conocimiento. Es
importante distinguir lo
que el alumno es
capaz de aprender por
si solo y lo que es
capaz de aprender y
hacer en contacto con
otras personas,
observandolas,
imitdndolas,
atendiendo a sus
explicaciones,
siguiendo sus
instrucciones o]
colaborando con ellas.

VALORACION Y EVIDENCIAS

VALORACION EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS DE PRODUCTO
CONOCIMIENTO | DESEMPENO
PRIMER CORTE Andlisis y sintesis | Pruebas escritas, | Presentacion parcial de adelantos
(30%) de informacion participacion respecto a las teméticas
alrededor de la activa  en el | desarrolladas y aporte a la resolucion
tematica desarrollo del | de casos clinicos y situaciones
desarrollada y de |temario y | problema
los casos clinicos | evaluaciones
y situaciones tedrico-practicas
problema
SEGUNDO CORTE Analisis y sintesis | Pruebas escritas, | Presentacion parcial de adelantos
(30%) de informacion | participacion respecto a las tematicas
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alrededor de la

activa en el

desarrolladas y aporte a la resolucién

tematica desarrollo del | de casos clinicos y situaciones
desarrollada y de |temario y | problema

los casos clinicos | evaluaciones

y situaciones | teérico-practicas

problema

TERCER CORTE

Analisis y sintesis
de informacion
alrededor de la

Pruebas escritas,
participacion
activa en el

Presentacion parcial de adelantos
respecto a las tematicas

desarrolladas y aporte a la resolucién

tematica desarrollo del | de casos clinicos y situaciones
desarrollada y de |temario y | problema
los casos clinicos | evaluaciones
y situaciones tedrico-practicas
problema
CONTENIDOS CURRICULARES
UNIDADES TEMAS H.A.D. H.T.|
SEMIOLOGIA DEL REBANO
e Evaluacién de la actitud y la conducta
¢ Interaccién del rebafio
e Evaluacion del bienestar animal
e Evaluacién del desplazamiento
e Regiones del exterior del paciente bovino y equino
INSPECCION GENERAL DEL PACIENTE
e Actitudes y posturas
e Piel y faneras
e Visibn
ler corte académico * Audicion
e Rumia
e Diarrea 32 16
e VOmito
METODOS DE SUJECION
e Derribo
e Sujecion de la cabeza
e Sujecioén de los miembros
SEMIOLOGIA DEL SISTEMA CARDIORESPIRATORIO
e Evaluacion de los ollares y secreciones nasales
¢ Ubicacion topografica de los 6rganos de los sistemas
cardiaco y respiratorio
e Evaluacién de los ruidos respiratorios
e Evaluacioén de los ruidos cardiacos
SEMIOLOGIA DEL SISTEMA DIGESTIVO
e Evaluacion de la cavidad oral
e Ubicacion topografica de los 6rganos del sistema
digestivo
e Evaluacién de los ruidos digestivos (ciego-rumen)
2do corte académico | SEMIOLOGIA DEL SISTEMA LOCOMOTOR 32 16
e aplomos
SEMIOLOGIA DEL SISTEMA UROGENITAL
e Chequeo ginecoldgico y diagndstico por ultrasonografia
e Evaluaién de testiculos y pene
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MEDICACION
e Instrumentacién para medicacién

¢ Via subcutanea
¢ Via intramuscular
e Via endovenosa
e Via enteral
3er corte académico ANESTESIA 32 16

e Sedacion
¢ Anestesia regional, bloqueo paravertebral
e Anestesia local
ENFERMEDADES INFECCIOSAS EN ANIMALES DE GRANJA

e Porcinos
e Bovinos
e Equinos
e bovinos

HERRAMIENTAS DE SOPORTE ACADEMICO- COMPLEMENTARIAS - ACTIVIDADES PRACTICAS -
PRACTICAS DE LABORATORIO

Practica # 1: chequeo del rebafio e inspeccién general del paciente
Practica #2: semiologia del sistema cardiorespiratorio

Practica #3: Semiologia del sistema digestivo
Practica #4. Semiologia del sistema urogenital

Practica #5: Anestesia, bloqueos nerviosos y vias de medicacion

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS
Texto guia Manual de semiologia de los animales domésticos. Guillermo C. Broglia, Alicia N. del Amo.

Facultad de Ciencias Veterinarias, Universidad Nacional de la Plata, 2015. Edulp

Texto Manual de semiologia veterinaria Dr. José Fernando Salazar

Texto Manual de semiologia veterinaria FCV-UBA Tomo 1y 2. 2016

Texto Medicina interna de grandes animales. Bradford p. Smith. Cuarta edicién. Elsevier Espafia

Texto Semiologia, semiotecnia y propedeutica en bovinos. Enriqgue Rimbaud. Facultad de ciencias
agrarias. Universidad de Ciencias Comerciales
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ESCUELA MEDICINA VETERINARIA 'Y ZOOTECNIA

MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

PROGRAMA

VERSION DEL MICROCURRICULO | V.1-21 [ FECHA DE APROBACION |

1. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA
NOMBRE DE LA ASIGNATURA: ADMINISTRACION Y ECONOMIA
AREA Basica profesional cODIGO 860505
TQTAL DURACION DEL
CREDITOS 0.25 SEMESTRE EN 16
SEMANALES SEMANAS
) HORAS HORAS DE
DISTRIBUCION PRESENCIALE TRABAJO HORAS DE HORAS DE
SEMESTRAL | 192 S INDEPENDIENTE | ACOMPANAMIENTO PRACTICA
POR HORAS 128 64 98 30
HORARIO ‘ HORARIO .
GRUPO 1 DIA SEDE GRUPO 2 DIA SEDE
Centro de Centro de
Investigacién Santa Investigacion
Lucia. Santa Lucia.

2. PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL
OBJETIVOS
Al finalizar el curso los estudiantes tendran una comprension integral para la creacién, gestién de un sistema de
produccion o servicios agropecuarios, en contextos cambiantes, identificando los factores externos e internos que
inciden en el desarrollo de la organizacién e incorporando las dimensiones econdémicas, sociales, ambientales en
la toma de decisiones.

JUSTIFICACION

Lo rural tiene unas dindmicas propias, en él se comparten actividades productivas y servicios, donde se busca
mejorar la productividad, eficiencia y eficacia de los Agronegocios, paralelamente, coexisten con sistemas de
economia campesina, ambas con un enfoque de sostenibilidad. En otras palabras, se piensa en un proceso de
desarrollo humano, econdmico y ambiental, que a través del tiempo sea sostenible. La necesidad imperiosa de
desarrollar la actividad agropecuaria a un sistema de tipo empresarial que le permita al pequefio y mediano
productor poder competir en términos de calidad, cantidad e inocuidad con otras regiones y otros blogues
econdmicos para asegurar su permanencia en los mercados tanto nacionales como internacionales.

COMPETENCIAS

COMPONENTES | COMPETENCIAS

SABER C1 Compara las diferentes teorias del desarrollo administrativos, para tomar decisiones sobre
la gestion de los sistemas de produccién o servicios agropecuarios.
RA1 Organiza los sistemas de produccion o gestion agropecuarios.

C2 Adapta los elementos administrativos a los diferentes sistemas productivos o de servicios
agropecuarios, segun los contextos o recursos del territorio.

RAZ2 Disefia los procesos administrativos de un sistema productivo o prestacion de servicios
agropecuario, segun los contextos o recursos del territorio.

C3 Combinar las dimensiones técnicas, econdmicas, administrativas, sociales y ambientales
en el disefio de un sistema productivo o prestacién de servicios agropecuarios, segun los
contextos o recursos del territorio.
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RAL1 Planifica los costos y gastos implicitos y explicitos que intervienen en un sistema
productivo o de prestacion de servicios agropecuarios.

RA2 Evalla los costos y gastos implicitos y explicitos que intervienen en un sistema
productivo o de prestacion de servicios agropecuarios.

HACER Cl Aplica las diferentes teorias y procesos administrativos en los sistemas Sistamas
productivos o de prestacion de servicios agropecuarios

C2. Calcula los costos y gastos que intervienen en un sistema productivo o prestacion de
servicios agropecuarios

C3. Interpreta un balance general y estado de resultados y las cuentas de un sistema de
produccion o prestacion de servicios agropecuarios, (SPoPSAP).

C4. Aplica la legislacién laboral vigente donde reconoce loas obligaciones y deberes de los
empleadores y empleados en un SPOPSAP.

C5. identifica el proceso y los indicadores para determinar el valor de un producto o servicio.
C6. Aplica las diferentes teorias y procesos administrativos en los sistemas Sistamas
productivos o de prestacion de servicios agropecuarios

SER C1 Presenta capacidad critica ante diferentes entornos sociales y ecolégicos, tanto rurales
como urbanos, desde el reconocimiento de sus caracteristicas.
C2 Demuestra disposicién para el trabajo en equipo a partir del reconocimiento del otro.
C3 Adopta una actitud responsable sobre sus acciones personales y profesionales, como ente
activo y/o participativo en la sociedad.

PERFILES DE FORMACION

Al finalizar se espera que el estudiante avance en el desarrollo de las competencias antes enunciadas con el
propésito aplicar el conocimiento y habilidades en la identificacion y resolucion de problemas de la comunidad en
aras de ser participe en procesos de desarrollo sostenible.

ESTRATEGIAS DE FORMACION Y EVALUACION

El programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia plantea la adopcion de 2 herramientas didacticas

(formacién y evaluacion) que se consideren pertinentes para el desarrollo de los contenidos programaticos de
cada microcurriculo, centrandose la formacion del estudiante en el desarrollo del arsenal de competencias
soportadas en resultados de aprendizaje, los cuales en su interior construyen las herramientas que permitan la
resoluciéon de problemas en diversas situaciones de contexto.
La herramienta didactica de formacion (1) se soporta en 8 estrategias, siendo éstas: 1.Ensefianza tedrica, 2.
conferencias de expertos, 3. sistema tutorial, 4.practicas de campo, 5.talleres didacticos, 6. trabajo de
investigacién semestral TIS, 7. seminario de investigaciéon semestral SIS, 8. Tecnologias de la informacion y
comunicacién TIC'S. A continuacién, se da a conocer en qué consiste cada una de estas estrategias que
conforman la herramienta didactica de formacion.
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1. Ensefianza Tedrica. Hace referencia a la actividad que busca disminuir la intervencién absoluta del docente a
través de propuestas didacticas en funcién de la construccién de conocimiento en el estudiante. Lo fundamental
en este proceso es la estructura del conocimiento sobre el contenido a abordar por parte del docente, para que se
logre la comprension del material abordado, lo que requiere de propuestas didacticas en términos de
explicaciones, representaciones e interaccion con los estudiantes (Ravanal, 2017). De manera mas explicita,
ANECA (s,f,) sefiala que esta actividad estd enfocada a promover el enfoque centrado en el estudiante,
favoreciendo el cambio de los modelos de ensefianza centrados en lo que el profesor ensefiaba en el aula
(inputs) hacia aquellos basados en el estudiante y su aprendizaje (outputs), debiéndose lograr un enfoque
sistémico mas equilibrado que atiende tanto a inputs como a outputs. 2. Conferencias de expertos. Hace alusién
a la disertacion o exposicién en publico sobre un tema especifico de cualquier disciplina de conocimiento con el
objetivo de afianzar la formacién del estudiante en el area del conocimiento correspondiente. 3. Sistema tutorial.
Hace mencién al acompafiamiento y orientacion al estudiante por parte del docente en términos de: 3.1Tutoria
posclase. Desde actividades que se llevan a cabo en términos del acompafiamiento del estudiante sobre
aspectos conceptuales que se desarrollaron desde el temario visto en clase, como también, desde elementos
conceptuales abordados en las lecturas previas; 3.2 Tutoria practica de campo. Tareas que se realizan con la
finalidad de afianzar la formacion integral del estudiante al colocarlo en contextos reales, soportado en lecturas
previas y los analisis de resultados en funcién del informe de practica de campo; 3.3 Tutoria Trabajo de
Investigacién Semestral TIS. Se refiere al acompafiamiento del docente con el propésito de orientar la
construccion del documento donde se plasme el interés de investigacién del estudiante en un tema especifico de
cualquier disciplina de conocimiento del semestre; 3.4 Tutoria Seminario de Investigacion Semestral. Da
mencién al acompafamiento del docente en funcién de la presentacion del producto final del estudiante en un
tema especifico de cualquier disciplina de conocimiento del semestre; 4. Practicas de campo. Hace alusién a las
actividades que refuerzan la formacion de las competencias aptitudinales en funcién de las competencias
cognitivas del estudiante, por lo que estas practicas de campo deben tener un alto componente de tedrico-
practico; 5. Talleres didacticos. 5.1 Estudio de caso. Se refiere al método cualitativo de investigacion que se
caracteriza por el analisis sistematico de uno o varios casos (Rovira, s.f.). El estudio de caso puede estar
centrado en una gran variedad de campos de las disciplinas del conocimiento (Rovira, s.f.), siendo para el caso
de la medicina veterinaria y zootecnia, la integralidad de los sistemas de producciéon animal como ecosistemas
con implicaciones climaticas, energéticas y bioldgicas, en las que se restablece la salud y el bienestar animal a
través de estudios clinicos y de construccion de programas de corte zoonético, otorgando a su vez un manejo de
tipo ético, cientifico, técnico y administrativo en los procesos productivos y de industrializacion de grupos
poblacionales animal y vegetal, asi como de los recursos humanos a su disposicién, globalizando tales acciones
en direccion al bienestar humano general (Instituto Universitario de la Paz, 2013). Para el estudio de caso, se
plantean dos autores, cuyas metodologias que se van a enunciar a continuacion. Rovira (2019) define 5 aspectos:
1. Seleccion del caso, 2. Elaboracion de preguntas, 3. Localizacion de fuentes y recopilacion de datos, 4. Andlisis
e interpretacion de la informacion y los resultados y 5. Elaboracion del informe. Laux (2015) plantea las siguientes
estrategias: 1. Método discursivo tedrico-practico, fundamentado en casos ilustrativos reales y actuales, 2.
Division de las clases en dos 0 mas grupos, cada uno con sus especificas atribuciones en relacién a la tematica
en foco (defensa — contestacion), como motivador de debates practicos, 3. Interaccién entre clases distintas, a
modo de enriquecimiento del debate tematico y 4. Consenso de las soluciones presentadas por los distintos
grupos mediante el debate final. 5.2 Estudio de casuistica. Azevedo (2017) sefala que es un método de caso
gue, desde un estudio descriptivo y cualitativo, se lleva a cabo el analisis de casos reales con el objetivo de tomar
decisiones de acuerdo a la situacién que se vivencia; 6. Trabajo de Investigacion Semestral (TIS). Hace
referencia al documento construido por el estudiante donde se plasma su interés de investigacién en un tema
especifico de cualquier disciplina de conocimiento del semestre. Este documento puede ser: 1. Articulo de
investigacion, 2. Articulo de revision descriptiva y 3. Poster; 7. Seminario _de Investigacién Semestral (SIS).
Hace mencion a la presentacion del producto final del estudiante en un tema especifico de cualquier disciplina de
conocimiento del semestre; Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién TIC's. Hace referencia al
acceso de conocimiento de la red mundial que agrupa los saberes en funcion de fortalecer las diversas
actividades del trabajo de investigacion semestral TIS, como también, de los proyectos de aula.

PRESENCIAL AUTOAPRENDIZAJE ACOMPANAMIENTO
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(1) se soporta en 8 estrategias,
Ensefianza tedrica; conferencias
de expertos; sistema tutorial;
préacticas de campo.

Talleres didacticos; trabajo de
investigacién semestral (TIS).

Seminario de investigacion
semestral (SIS); Tecnologias de la
informacién y comunicacion
(TIC'S).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL SABER

RESULTADOS DEL HACER

RESULTADOS DEL SER

PRIMER CORTE
(30%)

C1. Organiza los sistemas
de produccion o gestién
agropecuarios.

C2. Disefa los procesos
administrativos de un
sistema productivo o
prestacion de servicios
agropecuario, segun los
contextos o recursos del
territorio.

Cl Genera informe donde
explicita los datos y la
informacién generada del
sistema de produccion vy
prestacion de servicios
agropecuarios.

C6 Aplica las diferentes
teorias y procesos
administrativos en los
sistemas Sistamas

productivos o de prestacién
de servicios agropecuarios

C1
critica

Presenta  capacidad
ante diferentes
entornos sociales y
ecolégicos, tanto rurales
como urbanos.
C2 Demuestra disposiciéon
para el trabajo en equipo a
partir del reconocimiento del
otro.

C3 Adopta una actitud
responsable sobre sus
acciones personales y
profesionales, como ente

activo y/o participativo en la
sociedad.

SEGUNDO CORTE
(30%)

C3. planifica los costos y
gastos implicitos y explicitos
que intervienen en un
sistema productivo o de
prestacion de servicios
agropecuarios.

C3. Interpreta un balance
general 'y estado de
resultados y las cuentas de
un sistema de produccion o
prestacion de servicios
agropecuarios, (SPoPSAP).
C4. Aplica la legislacion
laboral vigente donde
reconoce loas obligaciones y
deberes de los empleadores
y empleados en un
SPOPSAP.

C5. identifica el proceso y los
indicadores para determinar
el valor de un producto o
servicio.

C1
critica

Presenta  capacidad
ante diferentes
entornos sociales y
ecolégicos, tanto rurales
como urbanos.
C2 Demuestra disposicién
para el trabajo en equipo a
partir del reconocimiento del
otro.

C3 Adopta una actitud
responsable sobre sus
acciones personales y
profesionales, como ente

activo y/o participativo en la
sociedad.
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Cl Presenta capacidad
. critica ante diferentes
C3. Evalla los costos y .
e . entornos sociales y
gastos implicitos y explicitos .
) ) ecolégicos, tanto rurales
gue intervienen en un
) ) como urbanos.
sistema productivo o de . .
. L . - C2 Demuestra disposiciéon
prestacion de servicios C5. identifica el proceso y los | trabai :
agropecuarios indicadores para determinar para el trabajo en equipo a
TERCER CORTE ' partir del reconocimiento del
el valor de un producto o
(0 servicio otro.
' C3 Adopta una actitud
responsable sobre sus
acciones personales y
profesionales, como ente
activo y/o participativo en la
sociedad.
CONTENIDOS CURRICULARES
UNIDADES TEMAS H.A.D. H.T.|
* Escuelas de administracion y sus diferentes enfoques de
) gestidn y recursos en las organizaciones.
TEORIAS 8 4
ADMINISTRATIVAS
1.
» Elementos administrativos planeacidn, organizacién, direccion
y control.
ELEMENTOS DE LA 16 8
ADMINISTRACION
2.
CONCEPTOS DE Balance general
CONTABILIDAD. Estado de resultados
16 8
3. Cuentas.
Anadlisis horizontal y vertical
costos de produccion:
Clasificacion de los costos
COSTOS DE Costos de diferentes sistemas productivos.
PRODUCCION Y Estructura de costos como base para sistematizacién de datos 16 8
PRESTACION DE | técnicos, administrativos, econémicos, ambientales y sociales.
SERVICIOS
4.
Tipos de registros:
REGISTROS - ecohomicos
-técnicos 8 4
5. ;
- ambientales
-laborales
Conceptos:
- Depreciacion
- Vida atil
DEPRECIACION - Valor de salvamento
- Valor en el mercado 8 4
6. .
- Base depreciable
- Valor en libros
- Periodo que deprecia
Métodos de depreciacion
ANALISIS E Punto de equilibrio para una y para varias actividades. 8 4
INDICADORES DE | Margen bruto
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LOS COSTOS. Margen neto.
7. Ingreso bruto
Ingreso neto
Derechos y deberes de los empleados y empleadores
LEGISLACION | CEneerta e sao minme
LABORAL X X 16 8
8. Prestaciones .souales
Otras deducciones a cargo del empleador.
Contratos y tipos de contratos laborales
Taller Taller determinar el costo de produccion de un litro de leche y un 16 8
9. kilogramo de carne.
Normativa sobre las | Normatividad de Buenas practicas pecuarias en Colombia.
Buenas Practicas 16 8
Pecuarias
10.
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