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INTRODUCCION

El Instituto Universitario de la Paz UNIPAZ, establece el proceso de autoevaluacién de
manera continua y participativa para la calidad de sus programas, permitiendo la
identificacion de fortalezas y debilidades, cuyos resultados generados conllevan a planes
de mejoramiento, a través de la Resoluciéon No. REC — 349 — 21 se designan los
representantes ante el comité de gestién y Aseguramiento de la calidad en la que se crea
el Comité General de Autoevaluacién Institucional y se establece el proceso de
autoevaluacién con el establecimiento de responsabilidades, ejecucion y seguimiento, bajo
esta resolucion Unipaz adopta el modelo de autoevaluacién del Consejo Nacional de
Acreditacion.

Para el programa de Ingenieria agroindustrial, el proceso de autoevaluacién es un
instrumento basico que permite evaluar los tres ejes misionales: docencia, investigacion y
proyeccion social en términos de fortalezas y debilidades, el cual permite la planeacion de
cada una de las actividades asi como las oportunidades de mejoras que permitan cumplir
con la mision del programa de ser lideres en el desarrollo productivo y tecnolégico de los
sectores agropecuarios y agroindustriales mediante la investigacién aplicada, desarrollo
tecnolégico y la innovacién en temas estratégicos regionales y nacionales, vinculandose
estrechamente con el entorno empresarial, con alta conciencia social y desarrollo
sustentable en la region del Magdalena Medio.

Alcanzar la acreditacion en el afio 2019 ha llevado al programa a examinar constantemente
su labor social, dinamizar las acciones de mejora y precisar unas metas para el constante
desarrollo de sus funciones en términos de calidad. Esto ha sido posible gracias a la
participacion de todos los actores: estudiantes, profesores, egresados, directivos,
administrativos y sector empresarial, en este sentido, el proceso de autoevaluacién ha
conllevado a desarrollar la cultura sistematica de la informacion de cada uno de los
procesos misionales.

El presente documento muestra los avances y el progreso significativo que ha logrado el
programa en pro del mejoramiento continuo, lo cual se evidencia en cada uno de los
elementos del modelo de autoevaluacion definido por la Institucion, evidencias que se
pueden medir de acuerdo a las acciones establecidas en el plan de mejoramiento.

Se resalta que este actual proceso establece un nuevo plan de mejoramiento, que recoge
algunas necesidades y aspectos importantes para continuar posicionando al programa en
el territorio, asimismo lograr una mayor visibilidad a nivel nacional e internacional en cada
una de sus funciones misionales.

Este proceso se realizé en cuatro fases que llevaron a la consolidacién del documento final.

1. Laprimera fase fue de sensibilizacidn y explicacién del proceso por parte del comité
de autoevaluacion, en donde a través de un cronograma de trabajo se revisaron los
grupos de trabajo con todos los docentes que hacen parte del programa.



2. En la segunda fase se capacité a los docentes en el uso de la bitdcora, en donde
los grupos de trabajos definidos anteriormente realizaron la ponderacion y
justificacion de los factores y sus caracteristicas. Los miembros del comité de
autoevaluacién socializaron, discutieron y llegaron a consensos sobre la
ponderacion, a partir de los objetivos del programa y el perfil del egresado.

3. En un tercer momento, se realizd la capacitacion de recoleccion de evidencias por
parte del comité de autoevaluacion, en donde se revisaron las evidencias y se
detectaron las debilidades y fortalezas, generando a partir de lo evidenciando el plan
de mejoramiento.

4. En la cuarta etapa los responsables de cada factor redactaron el factor asignado y
posteriormente se consolidé el documento final, el cual fue revisado y aprobado por
todos los miembros del Comité de autoevaluacion.

El documento de autoevaluacién esta estructurado en los siguientes apartados que recogen
todo el proceso que desarrollo el programa: En primera instancia, se presenta la informacion
basica actualizada del programa, la poblacion estudiantil durante el tiempo que estuvo
vigente la acreditacion, numero de egresados del programa, recursos académicos,
bibliograficos e informéticos y las experiencias del programa.

La segunda parte, contiene los factores y caracteristicas evaluados en el programa,
ordenados conforme a los requerimientos del CNA atendiendo a los doce (12) factores, para
los procesos de acreditacion de la siguiente forma:

1. Proyecto educativo del programa e identidad institucional
. Estudiantes
. Profesores

. Egresados

2
3
4
5. Aspectos académicos y resultados de aprendizaje
6. Permanencia y graduacion

7. Interaccion con el entorno nacional e internacional
8

. Aportes de la investigacion, la innovacién, el desarrollo tecnolégico y la creacion,
asociados al programa académico

9. Bienestar de la comunidad académica del programa
10. Medios educativos y ambientes de aprendizaje
11. Organizacién, administracion y financiacion del programa académico

12. Recursos fisicos y tecnolbgicos



La evaluacion de cada factor parte de los resultados de la evaluacion realizada en el primer
informe en el proceso de acreditacion, resaltando los avances del programa en el propésito
de consolidar las fortalezas y mejorar los puntos sefialados como débiles.

En la tercera parte se establece el juicio global sobre la calidad del programa de Ingenieria
agroindustrial del Instituto Universitario de la Paz, teniendo como referencia el periodo 2019
— 2021, momento para el cual se presenta el informe de autoevaluacién con fines de
acreditacion, contemplando los avances del programa desde el momento en que se le
otorgo la acreditacion y realizando un andlisis concreto de sus condiciones actuales.



1. PRESENTACION INSTITUCIONAL

1.1 RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION

EL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ — UNIPAZ, fue creado el 19 de noviembre del
afio 1.987 mediante el Decreto Ordenanzal No. 0331, (Ver Anexo 1) como un
establecimiento publico de Educacion Superior, de caracter académico, del orden
departamental, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, adscrito a la Gobernacién del Departamento de Santander con personeria
juridica con NIT. 800024581-3, autonomia administrativa y patrimonio independiente, y con
domicilio principal en el municipio de Barrancabermeja.

Inicié6 actividades académicas con el aval del ICFES en el primer semestre de 1988,
ofreciendo, bajo la modalidad de ciclos, el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
en 1990 abrié los programas de Ingenieria Agronémica y de Administracion del Desarrollo
Agropecuario, el cual, posteriormente se transformaria en Ingenieria Agroindustrial. A partir
de 1995 dio apertura a los programas de Ingenieria Ambiental y de Saneamiento e
Ingenieria de Produccion. Actualmente todos sus programas se ofrecen por curriculo
integrado.

En su proceso de desarrollo la institucion gestod, desde 1996, el programa de educacion no
formal, Auxiliar de Enfermeria como programa de Educacion Continua y en educacién
continuada desarroll6 los cursos de Promotores de Salud y Laboratorio Clinico.

La preocupacion por la cualificacién de profesionales que se integraran a la region desde
las necesidades de ésta, llevé a la institucion establecer alianzas estratégicas con otras
universidades como la Universidad Nacional, la Universidad Industrial de Santander, La
Universidad de Antioquia, la Universidad de Caldas, la Universidad Pontificia Bolivariana,
la Universidad de Santa Clara (Cuba), cuyo objeto se centré6 en la cooperacion
interinstitucional, enfatizando en actividades relacionadas con la docencia, la investigacion
y la proyeccion social, preocupandose también por el ofrecimiento de postgrados en areas
como: Salud Ocupacional, Educacion Ambiental, Gerencia Ambiental, Epidemiologia,
Administracion de Servicios de Salud y Produccion Bovina. Como parte de la historia se
encuentra la graduacion de mas de 20 profesionales del area de la Salud en la
Especializacion en Salud Ocupacional, mediante convenio suscrito con la Universidad de
Antioquia, en el afio 1998 y la graduacién de mas de 30 docentes de UNIPAZ en la
Especializacién en Docencia Universitaria, en convenio con la Universidad Industrial de
Santander, entre 1995 y 1998., este mismo afio ante diferentes perspectivas que se
vislumbraban en el sector agropecuario, surge la idea de implementar nuevamente las
tecnologias agricola y pecuaria, dandose su ofrecimiento a la comunidad urbana y rural de
Barrancabermeja, la regién y el pais, desde el afio 1999.

En el semestre B del 2001 abre el programa de Tecnologia en Higiene y Seguridad
Industrial, sentando asi las bases para la creacion de la Escuela de Ciencias de la Salud.

Hacia el afio 2002, se da apertura al programa Licenciatura en Didactica de las Ciencias
Naturales para la educacion secundaria y media vocacional, el cual entr6 a fortalecer la



Escuela de Ciencias. Posteriormente, en el afio 2004, se crea el programa de Tecnologia
de Alimentos, como otra alternativa para los hombres y mujeres que en su afan de
superacion requieren la adquisicion de conocimientos en este importante sector.

En el afio 2010 se obtiene el registro calificado para los programas de Ingenieria en Higiene
y Seguridad Industrial, Tecnologia Electromecanica, Tecnologia en Procesos Quimicos
Industriales y Tecnologia en Gestion Empresarial.

En esta dinAmica y con el interés de complementar los procesos de formacion de pregrado
y mantener una estrecha vinculacion con el sector productivo, la Escuela de Ingenieria
Agroindustrial implementa, en el afio 2014, el programa de posgrado, Especializacién en
Aseguramiento de la Calidad e Inocuidad Agroalimentaria la cual se formula como una
opcion para los profesionales del area, con los cuales se espera formar una nueva
generacion de especialistas, contribuyendo asi, al aumento de las estadisticas nacionales,
sobre el nimero de graduados a nivel de especializacion que asciende actualmente a
315.697, segun datos del Observatorio Laboral del Ministerio de Educacion.

Actualmente el Instituto Universitario de la Paz, cuenta con una oferta académica de doce
(12) programas profesionales, cuatro (4)programas tecnolégicos, dos (2) técnicos
profesionales, tres (3) especializaciones profesionales y dos (2) especializaciones
tecnolégicas, y entre los afios 2014 y 2019, la instituciébn suscribié convenios con la
universidad EAFIT y la Universidad EAN, que permitieron el desarrollo de un (1) programa
de Especializacibn de Mantenimiento Industrial y un (1) programa de Maestria en
Innovacion Acreditado en Alta Calidad.

Es por esto que UNIPAZ en la busqueda de excelencia académica y el mejoramiento
continuo de sus procesos misionales, cuenta hoy dia con el reconocimiento de dos
programas Acreditados en alta calidad por parte del Ministerio de Educacion Nacional uno
de ellos el programa de Ingenieria Agroindustrial.

1.2 SINTESIS DE LA MISION Y DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE LA PAZ

1.2.1 MISION DE LA UNIVERSIDAD

El Instituto Universitario de la Paz es una Institucion de Educacién Superior de caracter
publico del orden departamental, comprometida con el desarrollo de la cultura y la ciencia,
sin perder de vista los saberes acumulados por las comunidades, en un marco de
autonomia expresado en libertad de pensamiento y pluralismo ideoldgico, de ensefianza,
de aprendizaje, de investigacién y de catedra.

Contribuye al desarrollo humano, urbano y rural del Magdalena Medio y del pais, entendido
éste como la transformacion de las condiciones econémicas, sociales, politicas y culturales
de la poblacién, formando mujeres y hombres que con dignidad trabajen por la paz y la
armonia con la naturaleza.



1.2.2 VISION DE LA UNIVERSIDAD.

UNIPAZ seréa reconocida en el afio 2021 como la principal Institucion estatal de Educacion
Superior de la regién del Magdalena Medio, articulada con los procesos de transformacion
regional, lider en la formacién integral de profesionales a través de una politica pedagdgica
y curricular que mejore continuamente la sinergia entre la Investigacion, la Docencia y la
Proyeccion Social, con programas acreditados y recursos adecuados que garanticen la
calidad para el cumplimiento de su misién.

1.2.3 ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.
1.2.3.1 VALORES INSTITUCIONALES

UNIPAZ promueve un ambiente fundamentado en los valores diligencia, honestidad,
imparcialidad, pertenencia, tolerancia, responsabilidad y respeto. Con el animo de
establecer una excelente convivencia por parte de todos los miembros de la comunidad.

Los valores institucionales apoyan la visién de UNIPAZ y dan forma a su mision e identidad,
reflejando los estandares y compromisos con la sociedad a través de su:

eDiligencia. Ejercicio de la actividad con el debido cuidado y prontitud dentro de los plazos,
métodos y procedimientos establecidos en la politica de la Institucion y normatividad
vigente.

elmparcialidad. Falta de designio anticipado o de prevencion a favor o en contra de
personas 0 cosas, que permite proceder con rectitud.

e Honestidad. Congruencia entre el pensar, el decir y el actuar, mostrando transparencia
en las actuaciones e intereses y generando vinculos perdurables de confianza y de mutuo
beneficio en todas las interacciones.

ePertenencia. Es tener en cuenta que pertenecer a la Institucion nos obliga a sentirla como
propia, obligandolos a tener un comportamiento intachable y a adquirir el compromiso de
defender con afiliacion sincera lo que como grupo buscamos.

eTolerancia. Consideracion hacia las opiniones o actuaciones de los demas, aunque sean
diferentes a las nuestras.

eResponsabilidad. Capacidad para reconocerse y hacerse cargo de las consecuencias de
las propias acciones, hayan sido causadas de manera intencional o no; este sentido es el
de la responsabilidad como virtud por excelencia de los seres humanos libres.

eRespeto. Reconocimiento de la legitimidad del otro ya sea por su conocimiento,
experiencia o valor como persona, logrando que se comprometa con un proposito mas
elevado en la vida.

1.2.3.2 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.

La Institucion cuenta un Estatuto General adoptado por el Consejo Directivo mediante
Acuerdo CDI 002-18, en el cual se definen reglamentaciones especificas relativas al
gobierno institucional y en donde en su articulo 5 del capitulo I, establece los Principios
gue orientan la gestioén institucional.



En dicho Estatuto, se conciben como principios institucionales:

el a Educacion Superior es un servicio publico cultural inherente a la finalidad social del
Estado

oEl estado, de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 30 de 1992,
garantiza la autonomia universitaria, y vela por la calidad del servicio educativo a través
del ejercicio de la suprema inspeccion y vigilancia de la Educacion Superior.

eLa Educacion Superior, sin perjuicio de los fines especificos de cada campo del saber,
despertard en los educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia
personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideoldgico que tenga
en cuenta la universalidad de los saberes y la particularidad de las formas culturales
existentes en el pais. Por ello, la Educacion Superior se desarrollard en un entorno de
libertad de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y de catedra.

elLa Educacién Superior serd accesible a quienes demuestren poseer las capacidades
requeridas y cumplan con las condiciones académicas exigidas en cada caso.

UNIPAZ basa su formacion integral basada en las funciones sustantivas de la educacién
superior: docencia, investigacion y proyeccion social, ademas se aplica una politica de
administracion eficiente de los recursos.

1.2.3.2 POLITICAS INSTITUCIONALES.

UNIPAZ segun Acuerdo N° 007 del 30 de noviembre de 2000 es una institucién publica de
educacion superior con liderazgo social e identidad regional, comprometida en la basqueda
de la satisfaccion del cliente y la formacion integral de sus educandos, sustentada en la
calidad de sus procesos, infraestructura adecuada, talento humano competente y la mejora
continua como filosofia para la excelencia, propende por la formacién de profesionales
comprometidos con el desarrollo de la region y el pais en diversos escenarios,
contribuyendo desde la socializacién de los saberes a la paulatina conformacién de una
nueva cultura en un contexto de profundos contrastes.

1.3 BREVE DESCRIPCION DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZY DEL PAPEL
QUE LOS PROGRAMA DE PREGRADO DESEMPENAN EN ESTA INSTITUCION

La institucion desarrolla un proceso de formacion integral a todos los ciudadanos que
requieren la transferencia de conocimientos cientificos y tecnoldgicos para enfrentar los
problemas que requieren de criterios, toma de decisiones con autonomia y pronta solucion;
comprometida a entregar a toda la comunidad de Barrancabermeja, region del Magdalena
Medio y el pais, el producto de su trabajo para el mejoramiento de las condiciones de su
entorno, sin afectar el medio ambiente y la humanidad, soportado en los convenios
realizados con diferentes sectores productivos para que los estudiantes realicen sus
practicas empresariales. La instituciébn propicia las condiciones para el acceso y
permanencia de los aspirantes provenientes de los estratos socioecondmicos de menores



recursos a la educacion superior, bajo los principios y valores institucionales, cumpliendo a
cabalidad con su misién, vision y objetivos estratégicos. Estas condiciones de acceso se
realiza segun lo soportado en el Proyecto Educativo Institucional para asi estrechar las
relaciones entre el sector productivo y educativo, para construir caminos que beneficien a
los jovenes, sus familias y su proceso de formacion, de manera que les facilite a los
estudiantes que concluyan su ciclo de educacién basica secundaria, y deseen iniciar una
carrera técnica, tecnoldgica y/o profesional, su acceso y permanencia en los programas de
educacion terciaria, desde el mismo momento en que inician el ciclo de educacién media
vocacional.

1.4 ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
RESENA HISTORICA DEL PROGRAMA

En el mes de diciembre de 1989, el Instituto Universitario de la Paz present6 a consideracion
del ICFES la solicitud de expedicién de la licencia de funcionamiento del programa de
Ingenieria Agroindustrial de Alimentos, inspirado en su mision institucional y en el deseo de
formar profesionales con habilidades y capacidades de aprovechar el gran potencial de
recursos provenientes del sector agropecuario, pesquero y forestal, que se producen en los
diferentes municipios que forman la region de la Magdalena Medio.

Atendiendo a las sugerencias formuladas por los asesores y expertos del ICFES durante la
evaluacién del programa en curso efectuada por ellos en agosto de 1990, cambi6 el nombre
del programa por Administracién en desarrollo Agroindustrial. El consejo Superior del
Instituto Universitario de la Paz, autoriza al entonces rector el Dr. Juan de Dios Alfonso
Garcia, mediante acta No0.10 de 1990 para tramitar ante el ICFES la licencia de
funcionamiento del programa por Administracion en desarrollo Agroindustrial.

El ICFES concedid licencia de funcionamiento al programa de Administracion en desarrollo
Agroindustrial mediante acuerdo No. 426 del 22 de diciembre de 1992. El acuerdo No. 021
emitido por el consejo Superior del instituto Universitario de la Paz dio paso a la creacién
de la facultad de Administracion en Desarrollo Agroindustrial.

El decano de la facultad de Administracién en desarrollo Agroindustrial, con base en la
reglamentacién que regia en el momento, propone una reforma curricular para denominar
el programa de una manera diferente. El nuevo plan de estudios, se presentd y sustento
ante el consejo académico de la institucion en la sesion 014 de 1994. El consejo Académico,
mediante acuerdo No. 004 del 27 de julio de 1994, aprueba el cambio de denominacion,
gue cambi6é de Administracion en Desarrollo Agroindustrial a Ingenieria Agroindustrial el
cual fue presentado al Ministerio de Educacién Nacional a través del ICFES, el cual,
mediante correspondencia enviada el 5 de junio, notifica la aprobacién para incorporar el
programa de Ingenieria Agroindustrial al sistema de informacién ICFES, desde entonces la
denominacion del Programa no ha sufrido cambio.



El 22 de octubre del 2010 mediante Resolucion No. 9191 del Ministerio de Educacién
Nacional otorga nuevo registro calificado al programa de Ingenieria Agroindustrial por 7
afos vigente hasta el 2017 y con codigo SNIES 1742.

El 18 de diciembre del 2019 mediante Resolucion No. 016158 del Ministerio de Educacién
Nacional otorga nuevo registro calificado al programa de Ingenieria Agroindustrial por 7
afos vigente hasta el 2026 y con codigo SNIES 1742 y se encuentra definido segun los
aspectos relacionados en el cuadro 1, con un periodo de duracién de nueve (9) semestres
equivalentes a cinco (4) afios, bajo la modalidad presencial.

Marco legal para el programa.

En el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 se establece el deber ser
de la educacion en Colombia, direccionando la misma hacia el respeto de los derechos
humanos, la democracia, la paz, y la busqueda del bien comun. La constitucion también,
en el articulo 69, reconoce la autonomia universitaria y la responsabilidad del Estado para
facilitar el acceso a la educacion superior.

La Ley 30 de 1992 regula la Educacién Superior en Colombia y es entendida, de acuerdo
con la Constitucion Politica, como un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcién social. También estipula que la educacién formara al colombiano en el respeto
a los derechos humanos, a la paz y a la democracia y en la practica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico de la nacién y para la
proteccion del ambiente. Estipula que le corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccidn y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento
de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos, garantizar
el adecuado cubrimiento del servicio. Igualmente, menciona, ademas, que el Estado, la
sociedad y la familia son responsables de la educacion, y fija que la educacion sera gratuita
en las instituciones estatales, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes no
puedan sufragarlos.

La Ley 115 de 1994 por la cual se expide la ley general de educacion, define las normas
generales para el servicio publico de la educacién, el cual cumple una funcién social, acorde
con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad.

La Ley 1188 de 2008 por la cual se regula el registro calificado de programas de educacion
superior. El registro calificado es el instrumento del Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior mediante el cual el Estado verifica el cumplimiento de condiciones
basicas para la oferta de programas académicos. El Ministerio de Educaciéon Nacional, a
través del Consejo Nacional de Acreditacion -CNA, ha disefiado una serie de publicaciones,
tales como guias y lineamientos, que orientan los ejercicios de Autoevaluacion con fines de
Acreditacion de programas e Institucionales.

El Decreto 1330 de 2019 del 25 de julio del 2019 “por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se
suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la parte 5 del libro 2 del Decreto 1075 de 2015 — Unico
Reglamentario del Sector Educacién”. En este decreto se establecen las medidas que



disponen la organizacion y funcionamiento del proceso para la solicitud, renovacion y
modificacion del registro calificado.

La resolucion 021795 del 19 de noviembre del 2020 “por la cual se establecen los
pardmetros de autoevaluacion, verificacion y evaluacion de las condiciones de calidad de
programa reglamentadas en el Decreto 1075 del 2015, modificado por el Decreto 1330 del
2019, para la obtencién, modificacion y renovacion del registro calificado”. La presente
resolucion tiene como objeto establecer los parametros de autoevaluacion, verificacion y
evaluacién de cada una de las condiciones de calidad de programa definidas en el Decreto
1075 de 2015, modificado por el Decreto 1330 de 2019, las cuales deben ser demostradas
para la obtencién, modificacibn o renovaciéon del registro calificado de los programas
académicos de educacion superior.

El programa de Ingenieria Agroindustrial de la UNIPAZ se rige bajo el marco de las leyes,
decretos y resoluciones anteriormente mencionadas adaptando sus procesos de acuerdo
como van cambiando las disposiciones del Ministerio de Educacion en Colombia.

1.4.1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA

Cuadro 1. Informacion Basica del Programa

INSTITUCION

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ
(UNIPAZ)

Caédigo IES

2207

Nombre del programa

Ingenieria Agroindustrial

Titulo que otorga

Ingeniero(a) Agroindustrial

Codigo SNIES del programa 1742

Estado del programa Activo

Nivel Académico Pregrado
Nivel de Formacion Profesional
Modalidad Presencial
NUmero de créditos 159

Duracién 9 semestres
Periodicidad de admision Semestral
Numero de Admitidos 30 estudiantes
Departamento de oferta del Santander

programa

Municipio de oferta del
programa

Barrancabermeja

Naturaleza de la institucion

Publica

Registro calificado

Resolucién No 016158 del 18 de diciembre de 2019
del Ministerio de Educacién Nacional. Renovaciéon
del registro calificado por 7 afios.

Resolucién No 009751 del 11 septiembre del 2019
del Ministerio de Educacion Nacional. Acreditacion
de Alta Calidad por 4 afios.

Norma interna de creaciéon

Acuerdo CAC-080-16 de 2016
Acuerdo 1AI-187-16 10 de mayo de 2016




Direccién Centro de Investigacion Santa Lucia. Kilometro
14 via Barrancabermeja- Bucaramanga. Vereda

El Zarzal.

Teléfonos (60) 6032701- 6032702- 6032703. Cel.
3045762211 — 3142756561

Pagina web https://unipaz.edu.co/ingenieria_agroindustrial.h
tml

Criterios de admision ACUERDO CAC 041- 21, por el cual se

establecen los criterios para admision y
seleccién de estudiantes en UNIPAZ.

Clasificacién Internacional Campo amplio: Ingenieria, Industria vy
Normalizada de Educacién - Construccion.
CINE F 2013 AC Campo especifico: Ingenieria y profesiones
afines.
Campo detallado: Ingenieria y profesiones
afines no clasificadas en otra parte.
Nucleo de conocimiento Area de conocimiento: Ingenieria,
Arquitectura, urbanismo y afines.
Nucleo Bésico del Conocimiento — NBC:

Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial

1.4.2 PERTINENCIA Y PROPOSITOS DEL PROGRAMA
e Misién del programa

El Instituto Universitario de la Paz desde su programa de Ingenieria Agroindustrial forma
profesional éticamente capaces de industrializar, disefiar y organizar procesos que integren
la produccion primaria, la transformacién y el mercadeo de productos, tanto alimentarios
como no alimentarios, al igual que el aprovechamiento de subproductos, a partir de materias
primas de origen bioldgico.

El egresado de Ingenieria Agroindustrial estd en capacidad de asumir los retos de la
economia y el mercado regional y nacional, detectar oportunidades de produccion, disefiar
nuevos productos, innovar y mejorar procesos productivos y adaptar nuevas tecnologias al
desarrollo de las actividades agroindustriales.

El programa de Ingenieria Agroindustrial apoya el desarrollo de la region de Magdalena
medio a través del trabajo de sus egresados y la proyeccion social que realizan sus
estudiantes y docentes en practicas, visitas, pasantias y asesorias a empresas, y a
proyectos productivos de la comunidad.

e Vision del programa

El programa de Ingenieria Agroindustrial del Instituto Universitario de la Paz —UNIPAZ,
realiza la formacion académica, profesional y personal de todos sus estudiantes bajo la
direccion de docentes, los cuales buscan aportar a la region profesionales altamente


https://unipaz.edu.co/ingenieria_agroindustrial.html
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calificados que fortalezcan y desarrollen nucleos de produccion Agroindustrial, con el fin de
generar valor agregado en el aprovechamiento de materias primas provenientes de la
agricultura, ganaderia, pesca, forestal, silvicultura, como el aprovechamiento de
subproductos.

Para complementar las cadenas productivas mediante nuevos procesos de investigacion
cientifica, el mejoramiento y apoyo a los procesos productivos agroindustriales; en la
creacion de nuevas empresas, el fortalecimiento de las existentes, la implementacion de
nuevas tecnologias que permitan abrir nuevos mercados nhacionales e internacionales,
consolidando de esta manera una nueva identidad de desarrollo social y econémico de la
region del Magdalena Medio y el pais.

1.4.3 Propésito de formacion.

Formar profesionales integrales de alta calidad académica, con capacidad de aplicar sus
conocimientos de ingenieria al aprovechamiento y transformacion de materias primas, con
el fin de ser usadas en los sectores alimentario y no alimentario, contribuyendo al desarrollo
las cadenas de valor que propendan por la productividad, competitividad y estabilidad de
los sectores de la economia regional y nacional. Ademés de una soélida formacién cientifica
y tecnoldgica que le permite desarrollar actividades de investigacién para fortalecimiento e
innovacion del sector agroindustrial bajo los principios de responsabilidad ambiental,
desarrollo sostenible y capacidad organizativa.

1.5 PERFILES DEFINIDOS DEL PROGRAMA.

1.5.1 Perfil del aspirante.
Para ingresar al programa de ingenieria agroindustrial del Instituto Universitario de la paz,
el aspirante debera cumplir los siguientes requisitos:

Ser bachiller de una institucién educativa de nivel secundario, legalmente reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional, que acredite en las pruebas del saber 11, los
conocimientos logrados en las areas de quimica, fisica, matematica, biologia y espafiol.
Que evidencie interés hacia el sector agroindustrial.

1.5.2 Perfil Profesional.

El Ingeniero Agroindustrial graduado del Instituto Universitario de la Paz-UNIPAZ es un
profesional con la capacidad de aplicar conocimientos de la Ingenieria a la creacién y
mejoramiento de procesos y productos de los sectores alimentario y no alimentario; posee
habilidades para la elaboracion y ejecucién de proyectos orientados al desarrollo de las
cadenas agroalimentarias y clisteres, de manera eficiente, sostenible y competitiva; que
ademas integra dentro de su labor el trabajo interdisciplinario, la investigacion, la
innovacion, la generacion de valor y aprovechamiento de materias primas y subproductos
del sector agroindustrial, bajo los principios de la ética y la preservacion del medio
ambiente.



1.5.3 Perfil de egreso.

El ingeniero agroindustrial del Instituto Universitario de la Paz se encuentra en la capacidad
de analizar variables de procesos productivos para la planeacion, control y transformacién
de materias primas de uso alimentario y no alimentario para dar valor agregado a productos
del sector agroindustrial mediante la formulacibn de proyectos productivos, de
investigacion, innovacion y planes de negocio para empresas o emprendimientos que
respondan a las necesidades del territorio del Magdalena Medio y el pais.

Se modifica el perfil de egreso del ingeniero agroindustrial para que se adapte al nuevo
contexto social, ambiental, tecnoldgico y cultural, teniendo en cuenta para ello la tipologia
del programa, con el fin de armonizar el plan general de estudios a los resultados de
aprendizaje, en temas de evaluacion, seguimiento y trazabilidad, para la nueva vigencia del
registro calificado segun la resolucion 021795 del 19 de noviembre 2020 y el decreto 1330
del 2019.

El perfil de egreso del programa de ingenieria agroindustrial es difundido conforme
parametros de informacion definidos por la Institucién, centrados en la comunicacion
estratégica se produce material audiovisual, escrito y digital.

Los medios de comunicacion institucionales disponibles para difundir la informacion son:
- Generacion de acto administrativo.

- Portal Web.

- Emisoras de radio.

- Programas de television.

- Impresos (Revistas Institucionales)

Ademas, se desarrollan eventos internos y externos como jornadas de formacion cientifica
y empresarial para divulgar el perfil de acuerdo con las necesidades.

1.6 NUMERO, NIVEL DE FORMACION ACADEMICA Y DEDICACION DE LOS
PROFESORES DEL PROGRAMA

El programa cuenta con profesionales de diversas y diferentes disciplinas que permiten
atender las necesidades de docencia, investigacién, proyeccion social y actividades
académico-administrativas o de tutoria a estudiantes. En el cuadro 2, observamos los
diferentes docentes vinculados al programa desde el afio 2018, evidenciando que se ha
mejorado la contratacion de personal tiempo completo con especializaciones, ayudando de
esta manera a fortalecer el desarrollo de las diferentes actividades



Cuadro 2. Numero de profesores dedicados al programa

Afo (1) Periodo DOTC DMT(Planta) DOMT DHC Total
2018 | E 1 i : 2
209 | 5 1 i . 2
2020 | 15 ) ) ; 2
20— 21 i : s
2022 I 21 1 7 29

Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial

DOCENTE TIEMPO COMPLETO de carrera u ocasional: Hace referencia a quien dedica
la totalidad de la jornada laboral legalmente establecida de cuarenta (40) horas semanales,
con caracter permanente al servicio de la Institucién en la docencia, investigacion, direccién
y asesorias de trabajos de grado, tesis o monografias, labores de extensién universitaria o
actividades de direccion académico- administrativa.

DOCENTE MEDIO TIEMPO Es docente de medio tiempo de carrera, quien dedica 20 horas
semanales al servicio de la Institucion

DOCENTE DE CATEDRA Es docente de catedra, quien dedica un nimero de asignaturas
inferior a 16 horas semanales a consideracion del Consejo de Escuela, teniendo en cuenta
los requerimientos y necesidades de la Institucion.

1.7 ESTUDIANTES

El programa de ingenieria agroindustrial tiene un promedio de 235 estudiantes matriculados
(cuadro 1), que demuestra la aceptacion y pertinencia del programa académico para la
poblacién permitiendo el fortalecimiento del desarrollo social, urbano y rural de la regién por
medio del aprovechamiento de las potencialidades territoriales y el aumento de la oferta de
educacidn superior en el municipio.

Cuadro 3.Numero total de estudiantes matriculados en el periodo evaluado.

Matriculados
Afo (1) | Periodo | Inscritos | Admitidos )

Primer semestre Total

2018 | 34 31 22 134
Il 25 16 11 119

2019 | 72 60 53 161
Il 25 16 15 156

2020 I 48 48 40 174




I 36 35 33 208
59 230
ol [ 59 52
I 27 23 19 222
2022 [ 71 61 53 241

Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial

1.8 NUMERO DE PROMOCIONES Y DE GRADUADOS DESDE SU CREACION

El programa de ingenieria Agroindustrial cuenta actualmente con 121 egresados desde la
fecha de la segunda autoevaluacion semestre B-2017 hasta el 25 de junio de 2022, cuyo
base de datos e informacion complementaria se encuentra en el archivo base de datos
egresados de agroindustria — UNIPAZ.

Figura 1. Graduados 2017B — 2022A
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Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial

AVANCES SIGNIFICATIVOS DEL PROGRAMA

Estudiantes. En la figura 2 se puede observar el nimero de estudiantes que han ingresado
desde el afio 2018 al programa de ingenieria Agroindustrial, observando un aumento en la
cantidad de estudiantes, debido a las diferentes estrategias realizadas por la Escuela de
Ingenieria Agroindustrial.



Figura 2. Numero de Estudiantes Matriculados 2018 — 2022A
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Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial

UNIPAZ, en aras de ofrecer un mayor acceso a la educacion superior, establece un plan de
becas que brinda a los estudiantes de escasos recursos econémicos pertenecientes a
niveles socioeconémicos, la posibilidad de tener un descuento en su matricula tal como se
relaciona en la figura 3. A causa de la pandemia y con el fin de garantizar el estudio de los
estudiantes; la institucion a partir del semestre B-2020 implemento la estrategia de
matricula cero gracias a los esfuerzos realizados por la institucion, Gobernacién de
Santander y Alcaldia del Distrito de Barrancabermeja.

Figura 3. Relacion Becas estudiantes
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Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial.



Docentes. Durante la vigencia del afio 2018 al 2022 A; La Escuela de Ingenieria
Agroindustrial contd con una planta docente con altos niveles de formacion para responder
a las dindmicas y directrices institucionales logrando de esta manera una plaza docente
que responde a las exigencias en el campo académico, de investigacion y proyeccion
social.

Figura 4. Docentes vinculados
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Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial.

Figura 5. Formacion docente
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Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial.



En el cuadro relacionada a continuacién podemos observar la contratacion y modalidad
docente de los diferentes

Cuadro 4. Historial vinculaciéon docente

DOCENTES ESCUELA DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

NOMBRES | APELLIDOS 2016 | 2016 | 2017 | 2017 | 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022

A B A B A B A B A B A B A
. PACHECO
MONICA VALDERRAM | DIRECT | DIRECT | DIRECT | DIRECT | DIRECT | DIRECT | DIRECT | DIRECT | DIRECT | DIRECT | DIRECT | DIRECT | DIRECT
MARIA A ORA ORA ORA ORA ORA ORA ORA ORA ORA ORA ORA ORA ORA
TESIELSA BLANCO D.B.M. | D.B.M. | D.B.M. | D.B.M. | D.B.M. | D.B.M. | D.B.M. | D.B.M. | D.B.M. | D.B.M. | D.B.M. | D.B.M. | D.B.M.
TIRADO T. T. T. T. T. T. T. T. T. T. T. T. T.
SOCORRO
ANA SALAZAR DOTC | po1c | DOTC | DOTC | DOTC | DOTC | e bHC | DOTC | DOTC | DOTC | DOTC | DOT.C
MILENA BELENO : : : : : : : : : :
RAFAEL CALDERON | por.c potc | DOTC | DOTC | DOTC | DOTC | DOTC | DOTC | DOT.C | DOTC | DOTC | DOT.C | DOTC
SHIRLEY MANCERA DOT.C | potc | DOTC | DOTC | DOTC | DOTC | DOTC | DOTC | DOTC | D.OTC | D.OT.C | DOT.C | DOTC
IRINA ALEAN D.OT.C | D.OT.C | DOTC | DOT.C | D.OT.C | DOTC | D.OT.C | D.OT.C | D.OT.C | DOTC | D.OT.C | D.OT.C | D.O.T.C
CARRENO : : : : : : : : : : : : :
SANDRA MONTESINO DMT omT | DOTC | poqc | DOTC | DOTC | DOTC | DOTC [ DOTC | DOTC | D.OT.C | DOTC | DOTC
MILENA RINCON : : : : : : : : : :

LEYDY CARRENO POTC | pote | bote

N D.OT.C | DOT.C | D.OT.C | D.OT.C | DOT.C | D.OT.C | D.OT.C | D.OT.C | D.OT.C
ANDREA CASTANO . . . . . . . . .

HESJgR PAZ DIAZ DOTC | yo1c | poTC | DOTC | DOTC | DOTC | DOTC | DOTC | DOTC | DOTC | DOTC | D.OT.C

JAVIER MELO DOT.C | DOTC | DOTC | [yt DMT DHC DHC DHC DHC

D.H.C D.M.T D.M.T D.M.T
MAURICIO GUEVARA

LUz RAMIREZ DOT.C | DOT.C | DOTC | DOTC | DOTC | DOTC | pur D.MT DH.C
ELENA GOMEZ : : : : : :
MIGUEL LOZADA DHC DOT.C [ DOTC [ DOTC [ D.OTC | DOT.C | DOTC | [\ D.HC D.HC
ARTURO VALERO : : : : : :
AT\A?A?_IAA Qgﬁg;’g D.H.C D.H.C D.H.C D.M.T D.H.C D.H.C D.H.C D.H.C D.H.C D.H.C D.H.C D.H.C D.H.C
LUISA CABALLERO D.O.T.C | D.OT.C | D.OT.C | D.OT.C | D.OT.C | D.OT.C | D.O.T.C
FERNAND
A
DUARTE D.O.T.C | D.OTC | D.OT.C | D.OT.C | D.OT.C | D.OT.C | D.OT.C
MARCELA MUROZ ; ; ; ; ; ; ;
OLGA ALARCON poTc | poTc D.O.T.C | D.OT.C | D.OT.C | D.OT.C | D.OT.C | D.OT.C | D.OT.C
CECILIA VESGA : : : : : : :
DANIEL D.OT.C | DOT.C | DOT.C | D.OT.C | D.OT.C
AUGUSTO BUITRAGO D.O.T.C ) ) ) ) )
DALLY
ESPERANZ GAFARO D.O..T.C D.OT.C D.O..T.C D.O..T.C D.O..T.C

ALVAREZ

A




LEIDY ORTIZ D.O.T.C | D.OTC | D.OT.C | D.OT.C | D.OT.C
CAROLINA ARAQUE . . . . .
LIA MORA DOTC | no1c | DOTC | DOTC | DOTC | DOTC
ZAMARA VERGARA . o . . . .
SILVIA NAVARRO DOTC | potc
JULIANA ARANA . o
YULEISI CABAELERO D.OT.C | DOT.C | D.OT.C | D.OT.C | D.OT.C
TATIANA HERNANDEZ . . . . .
VIDES D.O.T.C | D.OT.C D.OT.C
PILAR MORENO D.OT.C | D.OT.C ) ) D.M.T D.H.C D.H.C - D.M.T
YULY SANCHEZ
JAZMIN URAZAN
Francise | GOMEZ
o MARTINEZ
CARLOS URZOLA
ALBERTO | HERNANDEZ
JOSE BERRIO
MIGUEL SANCHEZ
EDWIN
VELASCO
ALEXANDE ROZO
R
LISBETH CAMPOS
IVETTE
EUNICE CASTIBLANC
O
CRISTIAN PALENCIA
SERGIO LESMES
JEIMY FUENTES
MARCELA TORRES
JENNIFER DIAZ
MARTHA APARICIO D-O:T-C D-O:T-C
NORA D.OT.C | D.OT.C
ORTIZ . .
KEVIN CALDERON D<°:T-C D<0:T-C
ANGELICA MONTOYA D<0:T-C
RAMIREZ
ANDRES QUINTERO DHCE
JENNIFER PORRAS DHC




DAYANNA PLATA D.OT.C | D.OT.C

GUTIEREZ D.O.T
DIDIER LOZANO c DHC

Investigacion y proyeccidn social. La Escuela de Ingenieria Agroindustrial tiene adscrito
el grupo de investigacion en innovacion, desarrollo tecnoldgico y competitividad en sistemas
de produccion agroindustrial-GIADAI, el cual fue creado en el afio 2001, pertenece al area
de conocimiento de Ingenierias y Tecnologias, su cdédigo ante COLCIENCIAS es
COL0018671

Figura 6. Grupo de investigacion
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Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial.

El grupo de investigacion tiene actualmente 3 Investigador Asociado y 5 Investigadores
Junior y cuenta con 29 integrantes activos.

2. METODOLOGIA DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

A nivel institucional, el Instituto Universitario de la Paz-UNIPAZ acogi6 los lineamientos
establecidos por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) para realizar la autoevaluacion
de sus programas. Asi se siguieron una serie de etapas para la consolidacion de este
proceso: planeacion y capacitacion a los docentes, estudiantes y egresados, ponderacion
de los factores, recoleccion de la informacion, consulta y analisis de la informacion,
valoracion, construccion del plan de mejoramiento, redaccion del informe, socializacion vy,
finalmente, seguimiento y plan de mejoramiento, ademas, con el propésito de ofrecer un
servicio académico que promueva la mejora continua; incorpor6é su Sistema de Gestion
Integrado (MECI — 1SO 9001 — GP 1000:2009) y mediante el Acuerdo 014 del 20 de febrero



del 2015, reestructuro el sistema de gestion integrado y el mapa de procesos institucionales,
para poder garantizar una autoevaluacién permanente, eficiente, comprometida con la
busqueda de la excelencia y el cumplimiento de los requisitos establecidos por el cliente, el
Estado Colombiano, la normatividad interna y externa, la region del Magdalena Medio y el
pais, las tendencias en los procesos de formacion en educacion superior y el desarrollo
tecnolégico.

El modelo de autoevaluacion de Unipaz, fue definido a fin de que la comunidad académica
identificara los lineamientos claves que permitieron direccionar los procesos de
autoevaluacién, con miras de alcanzar altos niveles de calidad en los programas. En este
caso, el modelo estd basado en los lineamientos del CNA compuesto por factores,
caracteristicas y aspectos a evaluar, en el cual el andlisis integral de estos elementos
permitié emitir el juicio integral de calidad del programa de Ingenieria agroindustrial.

a. PLANEACION Y CAPACITACION

En esta etapa se organizd y se actualizdé el Comité de Autoevaluacion del Programa de
Ingenieria agroindustrial y los equipos de trabajo por factor, estableciéndose el cronograma
de actividades. Asimismo, se desarrollaron los procesos de capacitacién a las personas
involucradas en el proceso y se comunicé a la comunidad académica que el programa se
encontraba en proceso de Autoevaluacion con fines de renovacion de acreditacion.

La distribucién de los grupos para cada factor del programa de Ingenieria Agroindustrial se
realizo teniendo en cuenta la linea de procesos administrativos, comunidad estudiantil,
personal docente y programa académico; lo que permitié tener un manejo en comdn y
coherente entre los participantes, factores y caracteristicas (Cuadro 2).

Cuadro 5. Distribucion de grupos

Grupo Factor Responsables
Factor 1. Proyecto Educativo Del
Programa E Identidad Institucional 3 . ;
— Héctor Julio Paz Diaz
Factor 8. Aportes De La Investigacion, -
- Rafael Calderon
La Innovacion, El Desarrollo - .
Grupo 1. P - - Olga Cecilia Alarcén
Tecnoldgico Y La Creacién, Asociados -
. Martha Aparicio
Al Programa Académico
- - Wendy Plata
Factor 10. Medios Educativos Y
Ambientes De Aprendizaje
Factor 2. Estudiantes Leidy Carolina Ortiz
Factor 7. Interacciéon Con El Entorno | Irina Alean
Grupo 2. Nacional E Internacional Dally Gafaro
Factor 9. Bienestar De La Comunidad | Angélica Montoya
Académica Del Programa Yair Ayala
Profesores Luisa Medina
Aspectos Académicos Y Resultados De | Leidy Carrefio
Grupo 3. Aprendizaje Sandra Montesino
] - Ménica Maria Pacheco Valderrama
Permanencia Y Graduacién Wendy Plata




Grupo 4. Factor 4. Egresados

Dayana Plata
Daniel Buitrago
Shirley Mancera
Nora Ortiz

Grupo 5. Programa Académico

Factor 11. Organizacion,

Administracion Y Financiacion Del | Miguel Arturo Lozada

Cristian Palencia
Ana Milena Salazar
Marcela Duarte

Factor 12. Recursos Fisicos Y
Tecnoldgicos.

Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial

b. DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

Como etapa inicial del proceso el Comité de Grupos de autoevaluacion del programa de
Ingenieria Agroindustrial realizé un estudio de los siguientes documentos citados en los
siguientes anexos, los cuales han sido establecidos por el Consejo Nacional de Acreditacion
como soporte y apoyo para el desarrollo de este tipo de procesos:

Acuerdo 02 de 2020. Por el cual se actualiza el modelo de acreditacion en alta
calidad

Guia 01. Tramite de acreditaciébn en alta calidad de programas académicos e
instituciones de educacion superior.

Guia 02 - Apreciacion de condiciones iniciales de programas académicos e
instituciones de educacién superior.

Guia 03 - Autoevaluacion de programas académicos e instituciones de educacion
superior

Guia 04 - Seguimiento y evaluacion de los planes de mejoramiento de programas
académicos e instituciones de educacion superior.

A partir del analisis de los documentos anteriormente descritos y de las politicas
institucionales en materia de autoevaluacion de programas de pregrado, se procedié a
definir el modelo de autoevaluacion del programa de ingenieria Agroindustrial del Instituto
Universitario de la Paz (UNIPAZ).

El proceso se llevé a cabo a partir de las fases y etapas que se presentan en el cuadro 3y

figura 2:
Cuadro 6. Fases de la metodologia de la autoevaluacién
Fase Descripcion
- Proceso de Capacitacion a la comunidad académica
- Analisis y ajuste al modelo institucional
Fase 1: Sensibilizacion -Socializacion del proceso y modelo institucional

-Decisién Institucional sobre el desarrollo y aplicacion del proceso.
- Preparacion de Visita de Verificacion de Condiciones iniciales



Fase 2: Organizacién y
definicion de aspectos a
evaluar

Fase 3: Recoleccion y andlisis
de la informacion

Fase 4: Elaboracion de
Informe

Fase 5: Evaluacién y
seguimiento

- Organizacion de equipos de trabajo y sensibilizacion del proceso en los
diferentes programas

- Definicion y ponderacion de factores, caracteristicas y variables de
acuerdo a la complejidad institucional.

- Disefio de instrumentos y métodos para la recoleccion de informacion.

- Validacion interna y externa de instrumentos

- Definicion de poblacion y muestra de estudio

- Identificacion y determinacion de fuentes internas y externas.

- Organizacion de bases de datos para el procesamiento y
sistematizacion de la informacion

- Aplicacion de instrumentos directamente en la base de datos para la
captacion de apreciaciones.

-Captura y organizacién de los datos en el respectivo sistema de
informacién

- Andlisis de la informacion recopilada a la luz de criterios y referentes
internos y externos

- Organizacion de anexos correspondientes a cada factor.

- Elaboracién y presentacion del informe preliminar ante el Comité de
Programa, Consejo de Escuela y Comité de Acreditacion

- Realizacién de ajustes

- Presentacion del informe final de Autoevaluacion al Comité de
Acreditacién y al Consejo Académico.

- Elaboracién y presentacion del informe técnico tipo CNA para el
conocimiento de la comunidad universitaria en general.

- Socializacion del informe final

- Andlisis de la situaciéon encontrada y toma de decisiones frente a la
continuidad del proceso.

- Envio del informe final al CNA.

- Visita de un par externo que de una mirada objetiva a los resultados
obtenidos.

- Ejecucion y seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento.

Fuente: Comité de evaluacién

Figura 7. Fases de la metodologia de la autoevaluacién
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Fuente: Comité de autoevaluacion.



2.1 DEFINICION DEL MODELO DE AUTOEVALUACION

El Modelo de evaluacién que se utilizd para la autoevaluacion del programa de ingenieria
Agroindustrial de UNIPAZ fue el modelo establecido para los programas de pregrado de la
institucion construido con base en los Lineamientos para la Acreditacién de Programas
establecidos por CNA. Dicho modelo estd conformado por: factores, caracteristicas e
indicadores; ademas, define los instrumentos y las fuentes documentales como:

- Encuestas a estudiantes, profesores, directivos, personal administrativo y empleador.
- Analisis documental.

2.2 PONDERACION DEL MODELO DE EVALUACION.

Segun los lineamientos para la acreditacion de programas CNA los indicadores,
caracteristicas y factores deben ser sometidos al reconocimiento diferenciado de su
importancia como elementos que se utilizan para evaluar la calidad; esto puede traducirse
eventualmente en que se les asignen valores relativos dentro del conjunto al que
pertenecen”.

Se utilizé la ponderacion como mecanismo para determinar el grado de incidencia que tiene
cada uno de los elementos del Modelo de Autoevaluacion sobre la calidad del Programa de
ingenieria Agroindustrial, fundamentado en la Mision, Proyecto Institucional, objetivos,
procesos académicos y administrativos de la Universidad y del Programa. La ponderacion
realizada a cada uno de los factores, caracteristicas e indicadores del modelo de evaluacién
est4 debidamente justificada en la herramienta de autoevaluacion manejando la escala
descrita en el cuadro 7.

Cuadro 7. Ponderacién del modelo de autoevaluacion

Categoria Descripcién Valor
Esencial Imprescindible, trascendental, sustancial y fundamental 5
para ser un programa académico de alta calidad (no puede
faltar)

Conveniente Util y favorable para ser un programa académico de alta 3
calidad (clave para la calidad)

Deseable Recomendable para ser un programa académico de alta 2
calidad sin ser determinante (da valor agregado)

Fuente: Comité de autoevaluacion

Se definio las estrategias necesarias para garantizar la participacion de docentes de catedra
y egresados. La metodologia para llevar a cabo la ponderacion de factores, caracteristica
e indicadores fue la siguiente:



- Se convoco al Comité de Autoevaluacion y a los miembros de la comunidad del
Programa, a patrticipar en los talleres programados, con el fin de ponderar los
aspectos, las caracteristicas y los factores que hacen parte del modelo de
autoevaluacion. Esta ponderacion se realiz6 en grupos pequefios y luego, se
socializa en plenaria para debatir los criterios por los que se asignaron los valores

Los participantes tuvieron las siguientes funciones:

- Analizar y ponderar cada uno de los Factores teniendo en cuenta la incidencia
respecto a la Calidad del Programa.

- Estudiar y determinar los pesos de las caracteristicas de cada factor segin su
importancia para la calidad del Programa.

2.3 DISENO DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION.

El disefio y la elaboracion de los instrumentos de evaluacion fueron responsabilidad del
comité Institucional de Acreditaciobn y apropiados por el programa de Ingenieria
Agroindustrial.

Los instrumentos utilizados fueron los siguientes:

- Encuesta a Estudiantes. A través de cuestionarios aplicados a todos los estudiantes del
programa, para conocer la percepcion que tiene acerca de la oferta académica, el
cuerpo docente, la planta fisica, los recursos tecnoldgicos y bibliograficos, entre otros.
Posibilitando una mirada critica a la forma como la institucién y el programa asumen el
desarrollo de todos los procesos, de forma que aseguren la calidad de los servicios que
ofrecen. La encuesta se disefié de tal forma que los enunciados afirmativos fuesen
evaluados en una escala de valores entre el 1 y el 5, organizada la calificacién de
manera ascendente, es decir, siendo 1 el valor mas bajo y el 5 el valor de calificacion
mas alta. Como mecanismo para calificar la encuesta se tuvo en cuenta los criterios
descritos en el cuadro 6.

Cuadro 8. Criterios de calificaciéon

Criterios de calificacion
1 - No se cumple

2- En bajo grado

3 — Aceptablemente

4 - En alto grado

5 — Plenamente

Fuente: Comité de Autoevaluacién



- Encuesta a profesores. Cuestionario aplicado a todo el personal docente del programa
de Ingenieria Agroindustrial.

- Encuestas al personal directivo.

- Encuestas al personal administrativo.

- Encuestas a egresados

- Encuestas empresarios

2.4 APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS

Para la aplicacidn de los instrumentos se actualizaron las bases de datos de egresados del
programa y empresarios que en los ultimos 5 afios han contratado estudiantes en practicas
y profesionales, asi como los egresados del programa. Las encuestas fueron diligenciadas
de manera virtual por medio de un correo electrénico que fue enviado a cada uno con el
respectivo procedimiento de diligenciamiento y link de la encuesta. A otro grupo de
empresarios la encuesta fue realizada en forma fisica con la ayuda de una docente quien
los orientaba sobre el diligenciamiento.

La participacién de los directivos, administrativos, docentes y estudiantes fue muy activa y
durante todo el proceso mostraron disponibilidad y apoyo, lo que permiti6 obtener la
siguiente respuesta: La encuesta fue respondida por 26 profesores distribuidos asi: 6
docentes de otros programas que prestan apoyo al programa en areas de las ciencias
basicas y 25 docentes del programa, que corresponden al 100 %, distribuidos de la
siguiente manera: 71 % son docentes vinculados tiempo completo, 10 % docentes con
contrato ocasional medio tiempo y 19 % contrato de horas céatedras.

Del total de los egresados del programa, 37 respondieron la encuesta, correspondientes al
11%. En las encuestas de estudiantes, 202 personas participaron, correspondientes al 100
% de los estudiantes del programa. De los grupos convocados, respondieron la encuesta
23 empresarios de diferentes sectores econdémicos, tal y como vemos en la figura 3.

Figura 8. Sectores econdmicos.
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Fuente: Comité de Autoevaluacion.



La aplicacién de los instrumentos se realiz6 mediante:
Talleres

Los docentes, con la orientacién del Comité de Autoevaluacién evalio cumplimiento de
algunos indicadores mediante un taller. El grupo conté con un moderador, quien orientd la
discusién y con un relator, quien cumplié con la funcion de registrar las ideas y los
argumentos expuestos por los participantes.

Los participantes analizaron, discutieron, construyeron acuerdos, elaboraron conclusiones
y calificaron cada uno de los indicadores.

Analisis Documental

El analisis documental se realiz6 en dos momentos. El primer momento consistié en
identificar y recolectar de manera previa una serie de documentos institucionales, que
permitieron sustentar a partir del debate la calificacion de indicadores evaluados a partir de
este instrumento. De otra parte, el segundo momento, consistié en el analisis documental
cuyo propoésito se orientd a la verificacion de la informacién relevante para el programa
relacionada con cada indicador, discutir alrededor del cumplimiento de estos, construir
acuerdos, evaluar y elaborar conclusiones.

Tabulacion y procesamiento de las encuestas

El disefio de la encuesta fue realizado por el comité de acreditacion, luego socializado al
comité de autoevaluacion del programa quienes se encargaron de la divulgaciéon y
aplicacion a las personas correspondientes.

La encuesta fue enviada por medio de correo electrénico que contenia el archivo en drive;
permitiendo recopilar la informacién y descargarlas en un archivo de excell que luego fue
tabulada en la herramienta de autoevaluacién que se disefié previamente donde nos arroja
el total, la media, la desviacion estandar de cada uno de los factores y caracteristicas
(Figura 9)

Figura 9. Tabulacién de encuestas
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Calificacion del modelo

La calificacion del modelo fue calculada de manera automatica por la herramienta
institucional (figura 5), a partir de los valores asignados para cada uno de los indicadores
por los participantes en los talleres, andlisis documental, encuestas; y de la ponderacion
asignada en la etapa inicial del proceso.

Figura 10. Herramienta de autoevaluacién
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Fuente: Comité de autoevaluacién

A partir de los resultados de cumplimiento de cada uno de los indicadores, caracteristicas
y factores, se obtuvo la calificacion del programa.

En la herramienta disefiada por el comité institucional de acreditacion, encontramos un link
de andlisis y calificacion de la informacion, donde se analizan cada factor y caracteristica
segun los criterios de calificacion descritos en el cuadro 9.

En la figura 6. Podemos observar que dependiendo del factor, caracteristica y aspectos a
evaluar definimos los documentos que lo soportan, se arroja el resultado de la ponderacion,
calificacion y finalmente se da unas conclusiones.

Figura 11. Andlisis y calificacién de la informacion
Factor 1. PROYECTC EDUCATIVO DEL PROGRAMA E IDENTIDAD INSTITUCIONAL
Caracteristica | 1. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA

a) Evidencia de la articulacion del proyecto educativo del programa con el proyect educatvo institucional, o los|
que hagan sus veces, que dé cuenta del desarrcllo de las competencias del egresado y los mecanismos,
curriculares.

Aspecto a
evaluar

Ponderacion 18,75%
Clasificacion Programa I Ingenieria Agroindustrial
Nombre

Proyecto Educativo Instituciona; Proyecto Educativo del Programa
Documentos | hipps://unipaz edu.co/assets/ipei pdf

PEP - Coordinacion académica

Microcurriculo asignatura Catedra Institucional

Calificacion Plenamente 5

La insitucion cuenta con una mision, vision y proyeclo insitucional. A parir de esto, el programa desarrclle su
Conclusién proyecto educativo, fundamentado en tres ejes orientadores: docencia, invesfigacion y proyeccion social
ademas en su relevancia académica y pertinencia social

Fuente: Comité de autoevaluacion



Andlisis e interpretacion de resultados

El cuadro 9 muestra la medicion y valoracion del grado y juicio de cumplimiento de factores
y caracteristicas en el programa de ingenieria agroindustrial de acuerdo al sistema de
valoracién propuesto por el CNA.

Cuadro 9. Medicion de resultados.

Descripcion Intervalo Juicio
Se cumple Plenamente 4.50-5.00

Se cumple en alto grado 3.60-4.49

Se cumple Aceptablemente |3.00-3.59
Se cumple en bajo grado 1.60-2.99

No se cumple 0.00-1.59

Fuente: Comité de autoevaluacion

En la herramienta de autoevaluacion encontramos los resultados con relacion al logro ideal,
resultados y juicios, resumen de resultados y resultados de valoracion que son analizados
en cada uno de los factores y caracteristicas descritos mas adelante. (Figura 12)

Figura 12. Herramienta de resultados
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Fuente: Comité de autoevaluacion
Construccion de plan de mejoramiento

Para la construccion del Plan de Mejoramiento se tuvo en cuenta los avances encontrados
en el plan de mejoramiento de la segunda autoevaluacion, asi como las debilidades que



aun se vienen fortaleciendo, luego estas se agruparon en areas comunes para determinar
sus posibles causas. A partir de las causas ya encontradas se formularon acciones de
mejora, identificando los recursos necesarios, responsables, tiempo de ejecucion,
indicador, meta y ponderacion.

Redaccion del informe
El informe de autoevaluacion se redacté teniendo como base el siguiente contenido:

Introduccion del documento
Presentacion de la Universidad
Presentacion del programa
Metodologia

Objetivos de la autoevaluacion
Descripcion de la metodologia
Instrumentos y fuentes de informacion

Métodos de ponderacién y gradacion

Ponderacion de factores

Ponderacién de caracteristicas

Autoevaluacion y valoracion

Descripcion de cada una de las caracteristicas

Fortalezas y aspectos de mejora de cada una de las caracteristicas
Valoracién de las caracteristicas

Juicio de valor de cada factor de acuerdo al cumplimiento de las caracteristicas
asociadas

Juicio de valor de calidad del programa
e Plan de mejoramiento

Socializacion

Los resultados del informe de autoevaluacion se divulgaron para que la comunidad
académica y los actores del proceso conocieran los resultados que se derivaron de la
autoevaluacién con fines de acreditacion del programa.

Seguimiento y Monitoreo al Plan de Mejoramiento

Teniendo en cuenta que el objetivo central de la autoevaluacion que es el mejoramiento

continuo, el proceso continla con el seguimiento que se le hace al cumplimiento de las
acciones de mejoramiento que se definieron en el plan resultado de la autoevaluacion.

2.5 FUENTES DOCUMENTALES

Las fuentes documentales para el modelo del Instituto Universitario de la Paz —UNIPAZ se
han clasificado en dos grupos, documentales y estadisticos, los cuales fueron analizados y



permitieron emitir los juicios de valor que soportan cada una de las valoraciones dadas a
las caracteristicas y factores. A continuacion, se detalla cada una y la forma como se
recolecto:

DOCUMENTAL: En esta fuente se tomd toda la informaciéon producida por la instituciéon
(Dependencias, Escuelas y programa), asi como organismos externos que soportan los
actos administrativos, actos académicos, reglamentos, resoluciones, manuales,
procedimientos, informes de gestion etc.

ESTADISTICAS: Esta informacion es de tipo cuantitativa producida por la institucion en el
ejercicio de sus actividades misionales, la cual es dinamica por lo que debe actualizarse
continuamente, para efectos de la recoleccion y analisis de la informacion; esta describe el
comportamiento de las variables mas importantes de la Unipaz, en las que se puede
sefialar, movilidad, docentes por semestre, estudiantes, grupos de investigacion,
producciones docentes, etc.

2.6 FUENTES NO DOCUMENTALES

El Instituto Universitario de la Paz-UNIPAZ en su Guia de Autoevaluacién de Programas de
pregrado identifica a las fuentes no documentales como los actores del proceso,
conformados por los directivos, administrativos, profesores, estudiantes, egresados y
empleadores. A partir de los factores y caracteristicas disefiadas por el CNA se
establecieron cuestionarios para conocer la percepcion de cada uno de los actores dentro
del proceso de autoevaluacion.

Directivos y Administrativos: se entrevistaron a las personas que desarrollan funciones
directivas y administrativas asociadas con el programa de Ingenieria Agroindustrial, estos
fueron: el Director de escuela y jefes de dependencia, en total fueron 9 administrativos y 1
directivo.

Profesores: El total de profesores esta conformado por los que estan adscritos a la escuela
de Ingenieria Agroindustrial mas los profesores de la escuela de ciencias que presentan
sus servicios al programa. Estos docentes son de las areas de las ciencias basicas y
humanisticas, de las cuales respondieron la encuesta 26 docentes.

Estudiantes: de acuerdo con el tamafio de la muestra calculado para un nivel de confianza
del 95% se determin6é que el ideal de estudiantes a encuestar era alrededor de 260
estudiantes. La aplicacién de los cuestionarios se realiz6 de acuerdo con el nimero de
estudiantes por semestre académico, respondiendo 202 estudiantes.

Egresados: se contd con la participacion de los egresados del programa quienes
atendieron la invitacion para el diligenciamiento de los cuestionarios.

Empleadores: fueron entrevistados 23 empleadores de empresas del distrito de
Barrancabermeja, los cuales cuentan con egresados del programa de Ingenieria
Agroindustrial.



3. RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION REALIZADA AL PROGRAMA

3.1. FACTOR 1. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA E IDENTIDAD
INSTITUCIONAL

Un programa académico de alta calidad se reconoce porque, a partir de su cultura evidente
del mejoramiento continuo, define unos referentes filoséficos, pedagogicos vy
organizacionales, expuestos en sus lineamientos y politicas institucionales, los cuales son
coherentes entre si, y quedan establecidos en el proyecto educativo del programa o lo que
haga sus veces, sirven de referentes fundamentales para el desarrollo y cumplimiento de
sus propositos, y marcan la identidad propia de su comunidad académica, la cual es
reconocida por la sociedad.

3.1.1. Caracteristica 1: Caracteristica 1. Proyecto educativo del programa.

"Para el programa académico se ha definido un proyecto educativo que es coherente con
la misién y la identidad institucional, asi como con los campos de accién de las profesiones
o disciplinas, y que orienta el desarrollo de labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales. Segun el nivel de formacién y modalidad, el proyecto educativo del
programa define claramente los objetivos de formacion y los resultados de aprendizajes
contemplados en los aspectos curriculares, las politicas y estrategias de planeacion y
evaluacién curricular, y la propuesta de mejoramiento continuo en el marco del sistema
interno de aseguramiento de la calidad. Los documentos en los cuales se desarrolla el
proyecto educativo del programa o lo que haga sus veces deben ser de conocimiento
publico”.

Valor: 5,0
Juicio de cumplimiento: Se cumple plenamente

Para la articulacion del proyecto Educativo del Programa (PEP), la institucién evalta el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) periédicamente, de tal manera que le permita
asegurar su coherencia con su Misién, Visidn, Principios, Valores, Politicas y Objetivos
Institucionales. Ademas de lo que se establece en el PEI, enuncia, implementa y realiza
seguimiento a las distintas politicas que orientan su quehacer institucional, en particular el
proceso misional de Gestion de Formacién, el cual integra las tres funciones sustantivas
fundamentales de su razén de ser, es decir: Docencia, Investigacion y Proyeccién Social.

En la pagina institucional https://unipaz.edu.co/assets/pei4.pdf se dispone del PEI para la
lectura y descarga desde la web; en lo que respecta a la discusion, difusion y actualizacion
del PEl y PEP, desde el programa de Ingenieria Agroindustrial cada semestre se realizan
acciones para su divulgacion, por ejemplo en la semana de induccién a estudiantes y en la
asignatura de céatedra institucional se abordan distintas tematicas de importancia, asi como
la importancia y de apropiacion del quehacer institucional, también se presenta el
reglamento estudiantil los contenidos curriculares y demas aspectos importantes para el
inicio a clases.


https://unipaz.edu.co/assets/pei4.pdf

Para formar integralmente al ingeniero agroindustrial, se adoptan e implementan estrategias
didacticas que permiten confrontar la teoria con la practica, incentivando y fomentando la
investigacion formativa, para cultivar el aprendizaje permanente, procurar la continua
relacion con el entorno, adelantando procesos interdisciplinarios que propenden por la
formacion personal; de esta manera a través de la Resolucion No. IAl- 05-21 se actualiza
el comité curricular que tiene como fin revisar en forma periédica los contenidos
disciplinares, las metodologias, medios y mediaciones didacticas, los recursos
bibliograficos y de Internet, el uso de TIC y laboratorios para las distintas asignaturas,
seminarios o modulos del plan de estudios, para identificar las necesidades de actualizaciéon
y/o adecuacion.

De igual manera se han fortalecido y multiplicado los mecanismos de evaluacion de la
actividad universitaria, lo que ha contribuido a ampliar la capacidad autorregulativa de la
Institucion, muestra de ello es la autoevaluacion del programa que se realizé en el afio 2017
permitiendo la acreditacion de alta calidad mediante la Resolucion No 009751 del 11
septiembre del 2019 del Ministerio de Educacion Nacional por 4 afios.

En el marco de la actualizacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior emprendida por el Ministerio de Educacién Nacional con el apoyo del
Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), el Consejo Nacional de Acreditacion
(CNA), la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CONACES), la Comisién Permanente de Calidad y la comunidad académica
nacional, se consolid6 la actualizacion del modelo de acreditacién en alta calidad, mediante
Acuerdo 02 de julio 1 de 2020, permitiendo que en el afio 2021 se elaborara el informe del
plan de mejoramiento del programa, teniendo de referencia la Guia 02 seguimiento y
evaluacién de los planes de mejoramiento (Ver anexo Factor 1), en donde se muestra lo
que el programa ha logrado consolidar mediante un ejercicio permanente de evaluacion del
cumplimiento del plan de mejoramiento, mostrando los avances frente a las oportunidades
de mejora identificadas en su proceso de autoevaluacién, complementadas con las
observaciones de los pares. (Infforme  plan de mejoramiento 2021
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10GgKtkHJIsZD2VVRHMMmMGbSLybUtwEG6).

3.1.2 Caracteristica 2: Relevancia académica y pertinencia social del programa
académico

"De acuerdo con el nivel de formacién en el que se oferta, el programa académico responde
a necesidades locales, regionales, nacionales o internacionales previamente definidas y
sustentadas, independientemente de la(s) modalidad(es) en la(s) que se oferta”.

Valor: 453

Juicio de cumplimiento: Se cumple plenamente

De acuerdo con el Plan Nacional Decenal de Educacion 2016 — 2026, las instituciones
educativas tienen una responsabilidad y un compromiso con las politicas del estado,
objetivos, metas, bienes y servicios que responden a la voluntad general y a los intereses


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10GqKtkHJlsZD2VvRHmmmGbSLybUtwE66

de la sociedad. Lo anterior, es el propésito del Instituto Universitario de la Paz - UNIPAZ
con el programa de Ingenieria Agroindustrial con el cual se estd en la busqueda del
fortalecimiento de la educacién superior de acuerdo con su denominacién, tipologia, nivel
de formacién en coherencia con el proyecto educativo nacional, las necesidades
socioeconomicas y la diversidad cultural de los estudiantes y el entorno.

El programa de Ingenieria Agroindustrial de UNIPAZ, se fundamenta entonces en la
integracion de los sectores productivos (alimentario y no alimentario) y académicos, de
manera multidisciplinaria, bajo los principios de desarrollo sostenible, de manera
consecuente con la misién y vision de la institucién con el fin de seguir fortaleciendo la
educacion superior en el departamento de Santander y la regién del Magdalena Medio. De
igual manera, el programa de Ingenieria Agroindustrial se adapta a la blsqueda de
soluciones innovadoras y tecnoldgicas en pro de salvaguardar la seguridad y soberania
alimentaria de los territorios que hacen parte del departamento de Santander y la region.

El programa de Ingenieria Agroindustrial de la UNIPAZ ha desarrollado proyectos teniendo
en cuenta las convocatorias de MinCiencias y proyectos en torno al territorio y a la
comunidad vecina a las plantas agroindustriales los cuales se ven reflejados en la condicion
5 Investigacion y/o creacion artistica y cultural del documento Maestro.

El programa de Ingenieria Agroindustrial, fundamentan su formacion académica en los
conocimientos adquiridos durante los nueve semestres que compone el plan de estudios
en donde habran recibido el componente teérico de las ciencias, el manejo de laboratorios,
formacion préactica en las plantas, visitas industriales y el componente productivo con la
practica empresarial, actividades que tienen como finalidad los resultados de aprendizaje
que debe tener un profesional al momento de su egreso. De igual manera, se articula el
proceso de formacién con los proyectos de proyeccion social, analizando situaciones reales
desde el punto de vista académico y dando solucién a los problemas de la industria.

La estructura del curriculo esta orientada a garantizar a los futuros graduados una facil
incorporacién al mercado laboral en cualquier campo o a futuros estudios de postgrado. En
efecto, los graduados del programa poseen las competencias necesarias para asumir con
suficiencia los retos propios de su vida laboral y de su vida académica en diversos
programas de postgrado de cualquier Institucion de Educacion Superior. De igual manera,
los egresados en el mercado laboral se destacan en temas de innovacion, y permite que
muchos de ellos fortalezcan y generen relaciones de vinculacién laboral con estas
organizaciones y se gueden enriqueciendo la planta humana y técnica de estas
organizaciones publicas y privadas. (Anexo Informe de egresados 2018-2021).

3.1.3 Juicio de cumplimiento del factor 1.

FACTOR PESO |VALOR |JUICIO |CARACTERISTICA PESO VALOR |JUICIO
1. PROYECTO 1. PROYECTO

EDUCATIVO DEL |8,93% |4,82 EDUCATIVO DEL | 62,50% |5,00 80
PROGRAMA E PROGRAMA




IDENTIDAD 2. RELEVANCIA
INSTITUCIONAL ACADEMICA Y
PERTINENCIA
SOCIAL DEL | 37:50% 4,53 80
PROGRAMA
ACADEMICO

El factor 1 cumple en plenamente (4,82), destacando la correspondencia entre los
lineamientos de la mision, visién institucional y del programa, asi como el perfil profesional
expresado en el PEP y el Documento maestro del programa de Ingenieria Agroindustrial,
logrando satisfacer las necesidades locales y de la region acorde con los lineamientos
generales de la Institucion y que, por tanto, expresa el compromiso del programa de trabajar
en la busqueda de la excelencia académica a través de sus procesos de formacion,
investigacion y proyeccion social.

3.2. FACTOR 2. ESTUDIANTES

3.2.1 Caracteristica 3. Participacion en actividades de formacion integral

“Se demuestra la participacion de los estudiantes en actividades de investigacion, desarrollo
tecnolégico, innovacion, creacion artistica y cultural, y deportivas, asi como en proyectos
de desarrollo empresarial, relacionamiento nacional e internacional y en otras acciones de
formacion complementaria, en un ambiente propicio para la formacion integral, de acuerdo
con el nivel de formacién y la modalidad del programa académico”.

Valor: 4,58
Juicio de cumplimiento: Se cumple plenamente

UNIPAZ en cumplimiento del Decreto 1330 de 2019 y la resolucion No 021795 de 2020
estima la importancia de definir una serie de lineamientos para el redisefio curricular
teniendo en cuenta resultados de aprendizaje, créditos y actividades formativas, tomando
en cuenta tres elementos: el normativo, la conceptualizacion pedagdgica de la Institucion y
el desarrollo metodoldgico para la incorporacion de los nuevos enfoques. Por tal motivo, a
través del Acuerdo No. CAC- 070-21, establece los lineamientos para el redisefio curricular
con enfoque de resultados de aprendizaje, créditos y actividades formativas del Instituto
Universitario De La Paz — UNIPAZ con el propdsito de avanzar en el desarrollo de su politica
pedagogica y de disefio curricular institucional como eje rector para la organizacion
curricular de las escuelas y programas académicos de pregrado y posgrado.

El programa de ingenieria agroindustrial reconoce y promueve el conocimiento
interdisciplinario, entendido como aquel, donde se involucran grupos de investigadores,
estudiantes y docentes con el objetivo de integrar diferentes disciplinas en la busqueda de
un fin comun, en cuanto a la investigacion es fundamento de la produccion del
conocimiento, desarrollar procesos de aprendizaje y fortalecer la interaccion de la
Institucién con la sociedad y el entorno, asi mismo la interdisciplinariedad es evidente en la



construccion del trabajo en equipo y la interdisciplinariedad en la relacion con otros actores,
especialmente con grupos de investigacion y/o instituciones de fomento investigativo.

Tras la crisis sanitaria durante el afio 2020 y 2021, buscando el cumplimiento de la malla
curricular, las actividades y encuentros sincrénicos se desarrollaron a través de aulas
virtuales en la plataforma Meet gracias a la Suito de Google del Instituto Universitario de la
Paz, con la cual también se trabaja acompafiamiento o0 asesorias para aquellos estudiantes
gue deseen apoyarse en la asesoria académica, asi como las sesiones de clases y
organizacién de tareas de trabajo independiente, contando con las herramientas de
YouTube, procesadores de documentos, formularios, almacenamiento, correos de
contacto, videoconferencias, chats, calendario, y otras herramientas que se integran para
explorar temas relacionados con su proceso de aprendizaje o desarrollo personal, asi como
el trabajo colaborativo de los estudiantes y profesores en sus labores de docencia,
investigacion y proyeccion social.

En el contexto actual, después de la pandemia covid 19 se inici6 a implementar como
estrategia de apoyo al docente y flexibilidad al estudiante, los médulos de las asignaturas
en la plataforma AVAPAZ, los cuales contienen el material académico haciendo uso de
diversas herramientas como: acceso a fuentes bibliogréficas obtenidas de las bases de
datos de la universidad (EBSCO, Pearson), material creado por el docente como
presentaciones, talleres, diagramas, etc.

Ademas, el programa de Ingenieria Agroindustrial complementa la formacién del estudiante

fuera del aula a través de los seminarios agroindustriales
(https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1vAnK4AXyBX4PICoMGmsyuYhJVZR6zNOoa) vy
jornadas de formacion cientificas y empresarial

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1ZhjmCx6bfMNcrBb_7elgr8c_3gAh _D5T)
organizados por la institucion y la escuela, y la emisora virtual donde semanalmente se
presentan temas de interés en la agroindustria en el programa “Agroindustria mas cerca de
ti” (Anexo Factor 2. Informe radial)

Si bien los intercambios con instituciones internacionales se han visto mermados por el
avance de la pandemia del COVID — 19, durante el 2019 y 2022 se realizaron intercambios
en funcion de la movilidad de estudiantes y docentes, para el convenio de cooperacion con
la Universidad de la Plata en Argentina y Universidad de Brescia en Italia. En este sentido
el programa de Ingenieria Agroindustrial ha participado en algunos eventos de cooperacién
tanto nacional como internacional.

3.2.2 Caracteristica 4. Orientacion y seguimiento a estudiantes
“El programa académico demuestra procesos de orientacién y seguimiento académico a

sus estudiantes, con impacto evidente en su formacién de acuerdo con la caracterizacion
realizada en el momento del ingreso”.


https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1vAnK4XyBX4PICoMGmsyuYhJVZR6zNOoa
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1ZhjmCx6bfMNcrBb_7eIgr8c_3gAh_D5T

Valor: 4,00

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

La institucion a través del ACUERDO No. CAC 045- 21 de Julio 21 de 2021, adopt6 los
lineamientos que desarrollan la politica de Bienestar Universitario en el Instituto
Universitario de la Paz, y que dan cuenta de la existencia, implementacion, aplicacion y
resultados del cumplimiento de la misma. En este sentido desde el area de desarrollo
humano se llevan a cabo actividades como: jornada de induccién a la vida universitaria,
orientacion psicosocial y consejeria espiritual, conmemoracion de fechas especiales, tales
como el dia de la mujer, el dia de la secretaria, el dia del docente, dia del amor y la amistad,
el aniversario de creacion de las Escuelas, aniversario de UNIPAZ, Dia de los nifos,
novenas de navidad, integracion de fin de afio.

Por parte de la coordinacién académica y de una docente con funciones especiales en
permanencia estudiantil se hace seguimiento con el apoyo de permanencia estudiantil a
través del programa “Alertas Tempranas “a los alumnos para obtener un conocimiento de
la determinaciéon de los factores individuales, socioecondmicos, académicos o
institucionales, que inciden en la desercion estudiantil en la institucién, como también la
deteccion del comportamiento de los indicadores de riesgo y vulnerabilidad de la poblacién
y que incide en la determinacién de abandonar sus estudios. A los alumnos con bajos
rendimientos académicos se le hace el seguimiento y se les ofrece diferentes estrategias.

El programa de Permanencia Estudiantil es un pilar fundamental en el proceso de atencion;
ya que desde sus estrategias contribuye a desarrollar en el estudiante el sentido de
pertenencia por la institucion, el asumir el compromiso individual de su proceso formativo
en la construccion de su proyecto de vida, en la adaptabilidad a la vida universitaria como
en el desarrollo de acciones encaminadas a la permanencia del estudiante y al bienestar
del mismo.

Otra actividad que hace parte del programa de permanencia estudiantil es el estudio de
caracterizacion del perfil
del estudiante (http://encuestapermanencia.blogspot.com/2016/03/encuesta-
caracterizacion-perfil-del.html). Esto Es un ejercicio que ha permitido identificar las
caracteristicas sociodemogréficas, individuales, de vulnerabilidad, familiares, econémicas,
académicas, psicosociales, motivacionales y de tiempo libre del estudiante de primer
ingreso del Instituto Universitario de la Paz — UNIPAZ. Todas estas evidencias la podemos
encontrar en el siguiente link
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sLakkyugD6P5PJj7cB4WL2gZ A eNgcp

3.2.3 Caracteristica 5. Capacidad de trabajo autbnomo

“Los estudiantes evidencian habilidades y destrezas para el trabajo autbnomo que el
programa académico reconoce, evalla, fomenta y desarrolla en el proceso de aprendizaje.
La Institucion genera los medios, espacios y ambientes necesarios para promover el trabajo


http://encuestapermanencia.blogspot.com/2016/03/encuesta-caracterizacion-perfil-del.html
http://encuestapermanencia.blogspot.com/2016/03/encuesta-caracterizacion-perfil-del.html
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1sLakkyuqD6P5PJj7cB4WL2qZ_A_eNqcp

autbnomo; promueve estrategias de seguimiento y desarrolla actividades de mejoramiento
de estas”.

Valor: 4,00

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

El Instituto Universitario de la Paz- UNIPAZ asume como proposito de la flexibilidad,
articular coherentemente la organizacion académica, administrativa y de gestion, con las
practicas pedagdgicas de investigacion y de proyeccion social, el Consejo Académico de la
Institucion expidioé el Acuerdo CAC No. 070-21 (Anexo factor 2), mediante el cual adopta
los lineamientos para el disefio curricular con enfoque de resultados de aprendizaje,
créditos y actividades formativas.

Con el fin de garantizar a los estudiantes y docentes condiciones que favorezcan un acceso
permanente a la informacion dentro de sus procesos formativos, el programa de Ingenieria
Agroindustrial cuenta con material y recursos de apoyo a nivel institucional a través de
politicas globales tendientes a gestionar e impulsar inversion en dotacion de diferentes
areas académicas, dentro de estos espacios encontramos: Recursos bibliogréficos, bases
de datos, equipos y aplicativos informaticos.

Se cuenta con el sistema de interconectividad del cual hacen uso el 100% de los estudiantes
y docentes a través de sus equipos moviles, salas de computo, salas TIC, laboratorios de
informética y el desarrollo de actividades administrativas de la institucion. Se puede
evidenciar la disponibilidad de 500 MB y una conexién para 2000 mil usuarios utilizados por
los estudiantes del programa.

Para el desarrollo académico y formacion del ingeniero agroindustrial se utilizan diversas
herramientas tecnoldgicas, software y laboratorios virtuales para llevar a cabo las
estrategias pedagdgicas planteadas desde el modelo constructivista, tales como Simulador
Virtual Plant, Plataforma virtual de aprendizaje AVAPAZ, Emisora virtual, plataforma
EBSCO, Pearson, etc.

Respecto al impacto de las estrategias, mecanismos, actividades y recursos disponibles
para el desarrollo de la autonomia del estudiante, la parte primordial del estudiante respecto
del enfoque constructivista promueve la construccion de conocimientos que surge en el
momento en que los estudiantes interactian entre si para llegar a conclusiones, crear,
evaluar, formar juicios, indagar, solucionar problemas y llevar a cabo otros medios de
aprendizaje cooperativo, dicha interaccion se realiza a través de grupos de trabajo en el
aula, asignacion de actividades grupales, proyectos de aula, foros de discusion en la
plataforma AVAPAZ y herramientas de telecomunicacidbn como correo electrénico; esta
interaccion fomenta el trabajo colaborativo entre iguales, con intercambio de ideas y
conocimientos.



3.2.4 Caracteristica 6. Reglamento estudiantil y politica académica

“La institucion demuestra la divulgacion, aplicaciéon y actualizaciéon de los reglamentos
estudiantiles y las politicas académicas aprobados, en los que se definen, entre otros
aspectos, los deberes y derechos, el régimen disciplinario, la participacién de la comunidad
académica en la toma de decisiones y las condiciones y exigencias académicas de
permanencia y graduacion, de acuerdo con el nivel de formacion y la modalidad del
programa académico”.

Valor: 4,31

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

El Reglamento Estudiantil de UNIPAZ, contribuye con la formacion de un ser humano
integral, ético y solidario, para lo cual la Institucién propicia espacios adecuados en lo
cultural, artistico, deportivo y de bienestar fisico y emocional. Mediante el Acuerdo No. 005
del 26 de enero de 1988, la Institucién adopté el Reglamento Estudiantil de estudiantes de
Pregrado, el cual establece las relaciones académico administrativas, y definen, entre otros
aspectos, sus deberes y derechos, el régimen disciplinario, su participacion en los érganos
de direccion de la Institucion, los criterios académicos de ingreso, evaluacion y permanencia
en el respectivo programa, estimulos, promocién, transferencia y grado.

El Consejo Académico es el ente que estudia los casos académicos y disciplinarios de los
estudiantes mediante el cual participan un representante estudiantil de pregrado y un
representante estudiantil de posgrado, segun Art 80, del reglamento estudiantil donde
establece que los estudiantes tienen derecho a participar en la organizacion y direccion de
la Institucion, dichos casos quedan soportados en las respectivas Actas de Consejo
Académico que reposan en los archivos de SIGED y en medio fisico en la secretaria del
programa.

El soporte que garantiza la existencia del Reglamento Estudiantil, el cual es publico y se
encuentra disponible en el siguiente URL: https://unipaz.edu.co/assets/reglamento-
estudiantil5.pdf, Para dar a conocer su reglamento, UNIPAZ ha disefiado las siguientes
estrategias de divulgacion, las cuales consisten en un conjunto de actividades, canales y
medios institucionales que intervienen y garantizan en el proceso difusion, procesamiento
y retroalimentacion de informacion: Estrategia de Socializacion en induccion institucionales
e induccién del programa, asignatura de catedra institucional, plataforma AVAPAZ. (Anexo
estrategias de implementacion y divulgacion de reglamento estudiantil)

Para atender las situaciones que puedan presentarse la institucion cuenta con el
procedimiento establecido para las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias, que pueden
ser instauradas en la pagina web www.unipaz.edu.co,
atencidnalciudadano@unipaz.edu.co, chat, buzén o ventanilla Unica; una vez hecha la
solicitud esta debe ser revisada y aprobada en la sesién de Consejo Académico del
programa al que apele el requerimiento. De igual manera a partir de la pandemia ocasiona


https://unipaz.edu.co/assets/reglamento-estudiantil5.pdf
https://unipaz.edu.co/assets/reglamento-estudiantil5.pdf
http://www.unipaz.edu.co/
about:blank

por el COVID-19, los estudiantes pueden hacer las solicitudes en el siguiente formato
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdP8g2va9qzXp0Jjf ro WDnEt7maocf50SInN
fhiWPUIPLVVw/viewform y posteriormente revisada la solicitud por el consejo de escuela.
Actualmente los estudiantes tienen participacion en los érganos de direccion del programa
con los representantes de estudiantes Wendy Julieth Plata Diaz y Yair Ayala Chacoén
quienes son representantes mediante Acta de posesion N° 017-2021 del 11 de noviembre
de 2022.

Figura 13. Solicitudes estudiantes

SOLICITUDES DIGITALES
para procedimisrios acodarmicos
CanCOlaciones 08 2sEgnalums. Semestre
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Fuente: Pagina Institucional UNIPAZ

Segun la encuesta realizada 35,6% de los estudiantes el manifiesta que el reglamento
estudiantil se mantiene actualizado en coherencia con la dindmica institucional, un 43,1%
esta de acuerdo plenamente que el reglamento estudiantil define los derechos y deberes
del estudiante en su relacion con la Institucién y un 46% que el reglamento estudiantil
establece las sanciones que el estudiante puede recibir al incumplir o transgredir las normas
establecidas.

3.2.5 Caracteristica 7. Estimulos y apoyos para estudiantes

“El programa académico demuestra beneficios para sus estudiantes a partir del
otorgamiento de estimulos académicos y apoyos socioecondmicos, distribuidos con
criterios objetivos que atienden a la diversidad, el pluralismo y la inclusion”.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdP8g2va9qzXp0Jjf_ro_WDnEt7maocf50SInNfhWPuIPLVVw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdP8g2va9qzXp0Jjf_ro_WDnEt7maocf50SInNfhWPuIPLVVw/viewform

Valor: 3,99

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

Bienestar Universitario de UNIPAZ, promueve y contribuye con el mejoramiento de calidad
de vida y al desarrollo integral de las personas que conforman la comunidad universitaria,
mediante la ejecucién de un sistema de acciones culturales, sociales, deportivas, de calidad
y humanistas; apoyando su ejercicio desde los principios y valores de la Institucion.

El Programa de Permanencia Estudiantil brinda acompafiamiento al estudiante desde el
area académica a partir de las asesorias académicas y desarrolla cursos de refuerzo que
le permiten al estudiante tener acceso a estas herramientas en el fortalecimiento de su
proceso formativo. A continuacion, se describe la participacion de los estudiantes y
docentes del programa de Ingenieria Agroindustrial en cada una de los servicios que presta
Bienestar Universitario

Cuadro 10 Participacion de Estudiantes

Estrategias 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Proyecto Arquimedes 149 27 85 16
Asesorias Académicas 198 186 175 144
Atencién psicosocial 7 18 6 24
Atencion espiritual 0 0 0 6
Recreacion 40 22 32 91
Atencién en salud integral 17 14 28 8

Fuente: Bienestar Universitario.

En el Proyecto Educativo Institucional, area de promocion social y apoyo socioeconémico,
se evidencia que UNIPAZ permite el acceso sin discriminacion y con igualdad de
condiciones para todos. A través de la oficina de Bienestar Universitario y la escuela de
Ingenieria Agroindustrial, la Institucion otorga becas por prestacion de servicios, por talento
y becas de honor a estudiantes que evidencian dificultades econémicas. El otorgamiento
de becas se encuentra soportado por medio de resoluciones y apoyados en el
procedimiento para otorgar apoyo financiero a estudiantes. En el cuadro 10 se presentan la
cantidad de estudiantes becados pertenecientes al programa de Ingenieria Agroindustrial
en el periodo de 2017 a 2020 (Anexo Consolidado becas agroindustria). A partir del
semestre B-2020 la Institucion Educativa viene desarrollando una estrategia Denominada
MATRICULA CERO, realizando de la Mano del Ministerio de Educacién Nacional y entes
como el Departamento de Santander y El Municipio de Barrancabermeja, donde se han
Beneficiados los estudiantes del programa de Ingenieria Agroindustrial en el pago cero de
la matricula.



Cuadro 11. Apoyo Socioecondmico

TIPO DE

BENEFICIO 2017 A 2017 B 2018 A 2018 B 2019 A 2019 B 2020 A
Contraprestacién 5 11 6 6 6 5 5
Talento 8 6 4 4 8 11 6
Honor 2 2 2 2 2 1 1
Alcaldia 12 19 24 15 22 20 16
Acuerdo Escuela 1 0 0 0 0 1 0
Generacion E 0 0 0 0 10

Beca Comultrasan 0 0 0 0 1 1 1
TOTAL 28 38 36 27 49 39 29

Fuente: Bienestar Universitario.

El Instituto Universitario de la Paz - UNIPAZ generando estrategias que permitan la
permanencia del estudiante en su proceso formativo ha venido desarrollando desde el
semestre A-17 el beneficio de almuerzos, iniciativa liderada desde la Rectoria y
Vicerrectoria, y acompafiada por Bienestar Universitario y el programa de Permanencia
Estudiantil; teniendo en cuenta que cumplieran con los siguientes requisitos:

a. Estar ubicado en estrato socioeconémico 1y 2.
b. No tener acceso a beca contraprestacion, beca de administracion municipal, beca talento,
acuerdo de escuela, beca de honor, no pertenecer a jovenes en accion.

Frente a la situacién de contingencia sanitaria presentada por el COVID-19, para los
semestres A-2020 y B-2020 se realizé un proceso de focalizacion de estudiantes con el
propésito de aplicar la estrategia de apoyo para conectividad la cual consistid en una
recarga de datos y beneficio de herramientas tecnolégicas (préstamo de portatiles) para
gue la poblacién beneficiaria continuara con el proceso de educacién presencial asistida
por las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en blusqueda de contribuir a la
construccién y consolidacion del bienestar de la comunidad académica. Este beneficio fue
otorgado a través del Acuerdo 017 del 31 de marzo de 2020, como un incentivo a
estudiantes para viabilizar el correcto desarrollo de las clases desde las herramientas
virtuales

UNIPAZ comprometida con el mejoramiento de las condiciones de los miembros de la
comunidad universitaria, implement6 a partir del afio 2021 un subsidio de $500 del valor de
la tarifa vigente del servicio de transporte publico prestado por la empresa COTSEM, para
guienes se desplazan hasta el CDI Santa Lucia por ese medio. Siendo asi, los miembros
de la comunidad académica continlan pagando el valor de $2.000 y la institucion ha
dispuesto un rubro de $30 millones para suplir el excedente. Con este auxilio para la
movilidad estudiantil, se garantiza que el valor del pasaje de ida y regreso al Centro de
Investigaciones Santa Lucia y Barrancabermeja continte igual.



Respecto a la apreciacion de los estudiantes sobre la aplicacion, por parte del programa
académico o institucién, de los estimulos académicos y apoyos socioeconémicos un 31,2%
de los estudiantes manifestaron que se cumple plenamente y un 28,2% en alto grado los
apoyos socioeconomicos (becas o subsidio de tiquete de transporte o alimentacion o
hospedaje) que les permite permanecer y culminar su proceso formativo.

3.2.6 Juicio de cumplimiento del factor 2.

FACTOR PESO |[VALOR |JUICIO |CARACTERISTICA PESO |VALOR |JUICIO
3. PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES DE
FORMACION 23,81% |4,58 80
INTEGRAL
4. ORIENTACION Y
SEGUIMIENTO A|23,81% |4,00 B 60
ESTUDIANTES
5. CAPACIDAD DE

2. ESTUDIANTES |[8,93% |4,21 B TRABAJO 14,29% | 4,00 B 60
AUTONOMO
6. REGLAMENTO
ESTUDIANTIL Y
POLITICA 23,81% |4,31 B 60
ACADEMICA
7. ESTIMULOS Y
APOYOS PARA | 14,29% | 3,99 B 60
ESTUDIANTES

El factor 2 cumple en alto grado (4,21), el cual el programa de Ingenieria Agroindustrial,
promueve una educacion superior con liderazgo social e identidad regional que se
compromete con la busqueda de la satisfaccion del cliente y la formacion integral de sus
educandos y se sustenta en la calidad de sus procesos, la adecuada infraestructura, el
talento humano competente y la mejora continua como filosofia para la excelencia.

3.3. FACTOR 3. PROFESORES
3.3.1 Caracteristica 8. Seleccion, vinculacion y permanencia
“La institucion demuestra la aplicacién transparente y eficaz de los criterios establecidos

para la seleccion, vinculacién y permanencia de profesores, de acuerdo con el nivel de
formacién y modalidad del programa académico”.

Valor: 4,13
Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

Los docentes del Instituto Universitario de la Paz-UNIPAZ y del Programa de Ingenieria
Agroindustrial son vinculados en concordancia con las hormas vigentes, establecidas en el



régimen del personal docente expedido por el Consejo Directivo No. 014 - 02, 12 de
diciembre de 2002. En el Articulo 48 del estatuto General de UNIPAZ, se definen a los
Docentes Ocasionales como tipos de docente contratados transitoriamente en un periodo
inferior a un afio por la Institucion, para prestar sus servicios en la docencia, la investigacion
y la extension; estos no son empleados publicos ni trabajadores oficiales, tal como lo
determinan los articulos 73y 74 de la Ley 30 de 1992 y la relaciéon entre la Institucion y este
tipo de docentes se rige por las normas vigentes y por el correspondiente Estatuto Docente.

Por su parte Articulo 49° sefiala que los profesores de carrera estdn amparados por el
régimen especial previsto en la ley, y aunque son empleados publicos, no son de libre
nombramiento y remocion, salvo durante el periodo de prueba que establezca el Estatuto
Docente para cada una de las categorias anunciadas en el mismo.

En cuanto a su dedicacion, en los articulos del 41 al 43 del reglamento docente se establece
qué:

Es docente de tiempo completo, de carrera u ocasional, quien dedica la totalidad de la
jornada laboral legalmente establecida, que es de cuarenta (40) horas semanales, con
caracter permanente al servicio de la Institucién en la docencia, investigacién, direccién y
asesorias de trabajos de grado, tesis 0 monografias, labores de extensién universitaria o
actividades de direccion académico- administrativa.

Es docente de medio tiempo de carrera, quien dedica 20 horas semanales al servicio de
la Institucion.

Es docente de catedra, quien dedica un nimero de asignaturas inferior a 16 horas
semanales a consideracion del Consejo de Escuela, teniendo en cuenta los requerimientos
y necesidades de la Institucion y es el Consejo de Escuela a la cual esta adscrito el
programa quien determina la carga horaria académica, tal como se prescribe en el articulo
44 del Reglamento Docente:

El Consejo de Escuela es el que asigna, mediante acuerdo, la carga horaria académica
semanal de los docentes de Tiempo Completo, de carrera u ocasional, la cual no podra ser
inferior a 20 horas, independiente del nimero de asignaturas.

Criterios de Seleccion. La Institucion cuenta con el Estatuto General, el cual fue actualizado
y se encuentra en vigencia desde el 15 de febrero de 2018, y en donde en su capitulo | del
Titulo V, consagra los lineamientos referentes a la seleccion Docente en las diferentes
modalidades de la oferta académica:

ARTICULO 46°. Para ser nombrado profesor de planta de la Institucion se requiere como
minimo:

Un titulo equivalente al méximo nivel académico de los programas de formacion adscritos
a la escuela en la cual se va a desempefiar como profesor.



Acreditar experiencia docente minima de tres (3) afios en instituciones de educacién
superior o una experiencia profesional minima de cinco (5) afos.

Su incorporacion se efectuara previo concurso publico de méritos, cuya reglamentacion
corresponde al Consejo Directivo.

El Consejo Directivo reglamentara los casos en que se pueda eximir de titulo a personas
gue demuestren haber realizado aportes significativos en el campo de la técnica, el arte o
las humanidades.

La vinculacion de los docentes para el programa de 1Al, se realiza mediante convocatoria
publica para inscripcion en el Banco de Hojas de Vida de docentes ocasionales y por horas
catedra, el cual se esta actualizando constantemente segun los criterios establecidos en
condiciones Institucionales, en el Anexo Factor 3 se relaciona el Histérico de Contratacion
Docente del programa de Ingenieria Agroindustrial.

Es de gran importancia resaltar que para el afio 2022, el Programa cuenta con 22 docentes
Ocasionales tiempo completo de los cuales el 89,48 % de estos docentes tienen formacion
posgradual a nivel de especializacion, maestria y doctorado, el resto de personal en
proceso formativo siendo esto una de las mayores fortalezas del programa, la cual es
consecuencia de la apropiada seleccion de los docentes que permitio; estos docentes han
impactado positivamente el desarrollo de la academia ver cuadro 11.

Actualmente la responsabilidad académica dentro del Programa de IAl es asumida por
veintiocho (28) docentes, los cuales presentan la formacion representada en el cuadro 11.

Cuadro 12. Nivel de formacion docentes programa de Ingeniera Agroindustrial

iC Periodo Dedicacion (2) Total grado)

Nivel de formacidn (contabilizar sélo el mayor nivel de

@

Doctores | Magisteres | Especialistas | Profesionales

Tiempo Completo con contrato a

P - 19 1 4 11 3
término fijo

Medio Tiempo con contrato a término
| indefinido

Medio Tiempo con contrato a término
fijo

Cétedra 4 1 3

2018 :
Tiempo Completo con contrato a 15 3 10 5

término fijo

Medio Tiempo con contrato a término
1l indefinido

Medio Tiempo con contrato a término
fijo

Catedra 3 1 2

TJem_po (_:_ompleto con contrato a 15 P 1 5
término fijo

Medio Tiempo con contrato a término
2019 | indefinido

Medio Tiempo con contrato a término
fijo

Cétedra 3 1 1 1




Tjempo (;ompleto con contrato a 15 2 9 4
término fijo
Medio Tiempo con contrato a término
. - 1 1
I indefinido
Medio Tiempo con contrato a término 1 1
fijo
Cétedra 3 1 2
Tjempo (;ompleto con contrato a 18 3 1 4
término fijo
Medio Tiempo con contrato a término
. oy 1 1
indefinido
Medio Tiempo con contrato a término
fijo
OV Cétedra 2 2
Tiempo Completo con contrato a 18 4 10 4
término fijo
Medio Tiempo con contrato a término
. o 1 1
I indefinido
Medio Tiempo con contrato a término 1
fijo
Cétedra 2
Tllem_po C_:_ompleto con contrato a 19 1 3 11 4
término fijo
Medio Tiempo con contrato a término
. - 1 1
| indefinido
Medio Tiempo con contrato a término
fijo
o091 Cétedra 3 2 1
T’lem_po (;ompleto con contrato a 21 3 1 7
término fijo
Medio Tiempo con contrato a término
. o 1 1
I indefinido
Medio Tiempo con contrato a término
fijo
Céatedra 3 3
T'|em_po (_:_ompleto con contrato a 21 2 13 6
término fijo
Medio Tiempo con contrato a término 1 1
2022 | indefinido
Medio Tiempo con contrato a término
fijo
Cétedra 7 1 4 1 1

Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial

El cuadro sefiala el potencial docente disponible para el desarrollo de toda actividad
académica, docente, investigativa y de proyeccién social del Programa de Ingenieria
Agroindustrial, con una formacion avanzada a nivel de doctorado y de maestria en un que
es un nivel de formacién muy alto, Asi mismo cabe resaltar que los docentes del Programa
de IAl, prestan sus servicios en otras escuelas de la Institucion.

De igual manera con el proposito de preservar y promover la excelencia en el trabajo
académico, los docentes del Programa de IAl son evaluados durante cada periodo
académico por los estudiantes, por el director de escuela y por el mismo docente
(autoevaluacion). Los estudiantes evalian la responsabilidad del docente, sus
conocimientos de la asignatura, su metodologia y la relacion docente/estudiante. La
evaluacion del jefe inmediato y la autoevaluacion hace referencia al desempefio laboral, al



compromiso del docente con las politicas institucionales, a su relacion con los otros
docentes, con el personal administrativo y con los estudiantes y a la integracién con el
medio externo (Ver Anexo evaluacién docente).

3.3.2 Caracteristica 9. Estatuto profesoral
“La institucion demuestra la aplicacién de un estatuto que promueve la trayectoria

profesoral, la inclusién, el reconocimiento de los méritos y el ascenso en el escalafén, de
acuerdo con el nivel de formacion y modalidad del programa académico”.

Valor: 414

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

Las funciones de docencia, investigacion y proyeccion social, producto de las actividades
académicas de los docentes, son reguladas al interior de la Institucion por el reglamento
Docente mediante el Acuerdo el Acuerdo 014 de 2002 (Ver Anexo). Este estatuto define los
criterios de aplicacién del mismo, las politicas de seleccion, permanencia y vinculacion de
los docentes; sus responsabilidades y funciones, los estimulos, su clasificacion en el
escalafon docente, su evaluacion periddica, su régimen disciplinario y de inhabilidades.
Este estatuto docente es divulgado por la Institucién para conocimiento de la comunidad
universitaria a través de la pagina web de la Universidad (www.unipaz.edu.co) y de
publicaciones impresas especiales, URL de acceso:
https://docs.google.com/file/d/0B8Pd0Jn_gDbmTjd0dmpMdkYwTnc/edit?resourcekey=0-
v6ar5GEL KixQCUFENUEDg.

A través de su pégina institucional se divulga su reglamento Docente, el cual se encuentra
disponible en la pestafa “Soy Docente”, de la pagina web institucional.

Figura 14. Ruta de acceso a Reglamento Docente
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El reglamento docente regula el ejercicio del docente universitario, determina su labor y las
condiciones de ingreso, clasificacion, ejercicio, escalafén, ascenso, derechos, deberes,
funciones, capacitacién, evaluacion, estimulos, inhabilidades, distinciones, régimen
disciplinario y situaciones administrativas.

Para efectos de la aplicacion del presente Reglamento, los profesores de UNIPAZ se
dividen en dos grupos: los docentes de carrera, como empleados publicos que estan
cobijados por el régimen especial previsto en la ley segun lo dispuesto en el articulo 49 del
Estatuto General de la Institucion y los inferiores a un afio en cualquiera de sus
modalidades, tiempo completo, medio tiempo u hora catedra, cédmo lo indica el articulo 50.
docentes ocasionales, que son requeridos transitoriamente por periodos.

En el Articulo 48 del estatuto General de UNIPAZ, se definen a los Docentes Ocasionales
como tipos de docente contratados transitoriamente en un periodo inferior a un afio por la
Institucién, para prestar sus servicios en la docencia, la investigacion y la extension; estos
no son empleados publicos ni trabajadores oficiales, tal como lo determinan los articulos 73
y 74 de la Ley 30 de 1992 y la relacién entre la Institucion y este tipo de docentes se rige
por las normas vigentes y por el correspondiente Estatuto Docente.

Por su parte Articulo 49° sefiala que los profesores de carrera estdn amparados por el
régimen especial previsto en la ley, y aunque son empleados publicos, no son de libre
nombramiento y remocion, salvo durante el periodo de prueba que establezca el Estatuto
Docente para cada una de las categorias anunciadas en el mismo.

La apreciacion de los docentes y de los estudiantes sobre el Reglamento Docente es que
es aplicable y apropiado para el desempefio de las funciones docentes: el 51,85 % de los
profesores considera que es aplicable, el 29,63 % lo considera apropiado. Por otro lado, el
44,19 % de los estudiantes lo considera aplicable, el 38,95 % apropiado y el 30,91 %
actualizado.

En la actualidad, el plan de estudios del Programa de IAl (Ver Anexo ), es decir, las
asignaturas del area bésica de la ingenieria e Ingenieria Aplicada y formacion
complementaria , contenidas en el plan de estudios del Programa, son cubiertas por 27
profesores distribuidos en planta, ocasionales tiempo completo las cuales desarrollan sus
actividades en los tres ejes misionales ( docentes, investigativas y proyeccion social), medio
tiempo y hora catedra, cabe resaltar que el nimero varia de acuerdo a las necesidades del
Programa.

La planta docente ha crecido en los ultimos afios, observandose una variacion positiva del
namero de docentes DOCT, MTO y de cétedra.



Cuadro 13. Numero de profesores dedicados al programa

Afo (1) Periodo DOTC DMT(Planta) DOMT DHC Total
018 5 . ; ; 2
29 |y 5 i i : 2
2020 15 i i )
22y 2 1 : : 25
2022 [ 21 1 7 29

Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial

Es de resaltar que de 2018-1 a 202-1, el programa ha ido incrementando su planta docente,
supliendo la proporcion de los estudiantes y los docentes necesarios para atenderlos. En el
contexto de estos resultados se aprecia que en el 2022-1 el programa logra aumentar su
planta a 29 docentes, quienes atienden el programa.

Como una forma de incentivar el relevo generacional, se brinda apoyo a la formacion
avanzada a nivel de maestrias y doctorados por parte de la Institucién a sus egresados en
las diferentes areas. Este apoyo es retribuido por los becarios en la prestacion de servicios
académicos, docentes e investigativos, al amparo del Acuerdo CDI-002-13 del 23 de
septiembre de 2013 ( ver anexo), UNIPAZ creay reglamenta los estimulos académicos para
el personal docente, y aungue los incentivos poseen un concepto muy amplio y complejo,
en la Institucién todos ellos apuntan atraer y retener al profesorado y motivarlos a encaminar
su potencial, al mejoramiento continuo de su labor pedagégica y produccién investigativa a
fin de contribuir a la visibilidad de la UNIPAZ en el ambito no solo regional sino también
nacional e internacional que crea y reglamenta el apoyo institucional para la formacién en
estudios de posgrado a egresados, jévenes talentos y personal académico.

Mediante RESOLUCION REC N° 329-20 del 29 de septiembre de 2020 se dio concepto
favorable de parte del consejo académico para el estimulo de dos docentes adscritos a la
escuela, correspondiente al 50% del valor de la matricula, a los docentes Sandra Milena
Montesino Rincén, Miguel Arturo Lozada Valero, para esta vigencia 2022 el docente Héctor
Paz recibi6 estimulo para cursar estudios de maestria (ver anexo estimulo docentes
programa lAl).

3.3.3 Caracteristica 10. NUmero, dedicacion, nivel de formacion y experiencia

“El programa académico cuenta con un numero de profesores con la dedicacion, nivel de
formacion y experiencia requeridos para el desarrollo de las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension, con el fin de atenderla totalidad
de los estudiantes matriculados, de acuerdo con el nivel de formacion y modalidad del
programa académico, directamente o a través de la facultad, escuela o departamento
respectivo”.



Valor: 4,05

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

En el programa de IAl se cuenta con una planta docente con titulo de especializacion,
maestria, doctorado y en relacién con el objeto de conocimiento del Programa, adscritos
directamente a la Escuela de Ingenieria Agroindustrial.

En tal marco de referencia y con base en las informaciones para el programa de IAl se
obtiene el nivel de dedicacion de los docentes al programa (Cuadro 13). Alli se aprecia
cémo ha evolucionado esta caracteristica desde 2018-I hasta 2022-I. En estos periodos la
dedicacion catedratica ha superado la dedicacion tiempo completo ocasional. De los
profesores que prestan su servicio al programa en el 2022-1, dos (2) son doctores, ocho (8)
poseen maestria, catorce (14) especialistas y cuatro (4) profesionales. Ver cuadro 10.

La cantidad de profesores contratados en el Programa se define por el nUmero de espacios
de formacion que se programan semestralmente. Los docentes vinculados, ocasionales y
de céatedra que apoyan el programa de 1Al son suficientes para atender las necesidades de
esta. Sin embargo, se debe resaltar que los profesores vinculados también deben atender
otras funciones misionales de la Institucién, como la docencia, la investigacion y la
proyeccion social aporta a la consolidacién de programa de calidad. De esta manera, se
evidencia la vocacion pedagégica y la preparacibn académica de los docentes. A
continuacion, se presenta la relacion de estos aspectos.

Cuadro 14. Cifras de docentes con dedicacion a las actividades misionales del Programa y
otras actividades.

Dedlg:mon Dedicacion de Dedicacion Dedicacion de
rofesores a profesores de de profesores Total
Afio . p . DOTC, ala actividades . L .
Periodo | Total | la docencia | . . e profesores a 2 dedicacion
(1) de DOTC investigacion la extension académico- (%)
’ % administrativas
DMT(Y | ((3)) de DOTC (o) | 2 TITETSN
DOMT(%
2018 I 24 50% 20% 20% 10% 100%
I 20 50% 20% 20% 10% 100%
9019 I 19 50% 20% 20% 10% 100%
1
1 20 50% 20% 20% 10% 100%
I 22 50% 20% 20% 10% 100%
2020
1 22 50% 20% 20% 10% 100%
o021 I 24 50% 20% 20% 10% 100%
I 25 50% 20% 20% 10% 100%
2022 I 29 50% 20% 20% 10% 100%

Fuente: Cuadros maestros |Al




Los docentes con dedicacion de tiempo completo tienen asignadas cuarenta (40) horas
semanales y los de medio tiempo veinte (20). Este tiempo es asignado para el desarrollo
de actividades en docencia, investigacion, proyeccion social y administracién. Los
catedraticos tienen hasta un maximo de dieciséis (16) horas dedicadas al desarrollo de las
asignaturas; sin embargo, muchos vienen apoyando al programa en otros procesos
académicos, como la direccién de trabajos de grado.

Para llevar el registro de la distribucién del tiempo de trabajo, la institucién ha dispuesto que
al inicio de cada semestre los profesores diligencien un Plan Individual de Trabajo —PIT (ver
anexo) que deben entregar en la respectiva coordinacion de programa, quien da visto bueno
para luego ser cotejado por el Director de escuela.

Se puede indicar que el programa de Ingenieria Agroindustrial cuenta con profesores de
calidad para atender los requerimientos del programa. Esto se resalta como una fortaleza
del programa.

Frente a las respuestas emitidas en la herramienta, es importante mencionar que la
percepcion mas alta tanto en profesores como en estudiantes y directivos es que la planta
de profesores es suficiente con alto nivel de formacién y dedicacién. De todas maneras,
todavia el nUmero de docentes de base es bajo, en este sentido, se requieren mas docentes
de carrera para el apoyo a las deméas actividades misionales mas alla de la docencia. Esto
no quiere decir que no se atiendan las necesidades del programa. La Institucion contrata a
los profesores que se requieren y ningun espacio de formacion es desatendido. Por el
contrario, siempre hay multiples horarios para que los estudiantes matriculen los espacios
de formacion.

Se resalta los esfuerzos financieros realizados por la Institucion evidenciando un
compromiso directo con el mejoramiento de sus programas y si bien, los docentes no son
de planta, el 43,12% goza de entre el 100 y 90% de continuidad en la Institucion con mas
de 5 afios.

3.3.4 Caracteristica 11. Desarrollo profesoral

“En relacion con las politicas de la institucidn, las necesidades y los objetivos de formacion
del programa académico, se muestran los resultados del desarrollo profesoral, de acuerdo
con el nivel de formacién y la modalidad del programa académico. El desarrollo profesoral
atiende a la diversidad de los estudiantes, a las modalidades de la docencia y a los
requerimientos de internacionalizacion y de inter y multiculturalidad de profesores y
estudiantes”.

Valor: 4,79

Juicio de cumplimiento: Se cumple plenamente




En conformidad con los objetivos de la Educacién Superior de la Institucién y del Programa,
existen politicas y programas de desarrollo profesoral adecuadas a las necesidades y
objetivos del Programa y en los que efectivamente participan los profesores del mismo.

En el Plan Estratégico como en el PElI, la Institucion establece claramente las politicas sobre
desarrollo profesoral, las cuales estan orientadas a lograr un mejor desempefo profesional
de quienes realizan funciones académicas en la institucion. En su Plan Estratégico
establece claramente cuéles son los programas y estrategias tendientes para fomentar el
desarrollo integral, la capacitacion, la actualizacion profesional, pedagdgica y docente de
sus profesores.

Mediante el Acuerdo CDI-002-13 del 23 de septiembre de 2013, UNIPAZ crea y reglamenta
los estimulos académicos para el personal docente, lo cual apuntan atraer y retener al
profesorado y motivarlos a encaminar su potencial, al mejoramiento continuo de su labor
pedagdgica y produccién investigativa a fin de contribuir a la visibilidad de la UNIPAZ en el
ambito no solo regional sino también nacional e internacional.

Dentro de los incentivos y/o estimulos para los docentes se encuentran:

1. Exencion del 70% en el pago de matriculas en los programas de posgrado

ofrecidos por UNIPAZ u otra institucién, previo cumplimiento de los requisitos

de inscripcion y admisién establecidos para el respectivo programa.

2. Apoyo académico y econ6mico para asistir a seminarios, congresos, conferencias,
simposios, pasantias en el pais y en el exterior.

3. Reconocimiento a la excelencia.

4. Reconocimiento a la produccién intelectual.

De igual forma, existen otros tipos de incentivos individuales intrinsecos como la blsqueda
de reconocimiento social, reputacién, liderazgo, entre otros, y extrinsecos que toman la
forma de premios o recompensas y pueden ser econémicos o ho econémicos, los cuales la
institucion proporciona desde un enfoque motivacional.

El programa de Ingenieria Agroindustrial atiende las necesidades de actualizacion
académica de sus docentes con la oferta de cursos y capacitaciones que favorecen la
optimizacion de la labor profesional pedagdgica y académica de los profesores, dentro de
las capacitaciones desarrolladas se encuentran:

Cuadro 15.Capacitacion docente

Nombre de la capacitacion | Objetivo Tipo de | Poblacién
capacitacion

Técnicas de anadlisis fisico | Desarrollar habilidades que le permitan | Curso tedrico | Docente
qguimico  (introduccion al | generar ideas de innovacion para la | practico
laboratorio) valorizacion de productos y subproductos de la
agroindustria 'y metodologias para su
experimentacion en el laboratorio




Escritura Técnico Cientifico Promover competencias de escritura para la | Curso teérico | Docente

elaboracion de articulos cientificos en los | practico

docentes que fomenten la divulgacion de

resultados de investigacion.
Técnicas de analisis fisico | Desarrollar habilidades que le permitan | Curso teérico | Docente
quimico (Nivel basico) generar ideas de innovacion para la | practico

valorizacion de productos y subproductos de la

agroindustria 'y metodologias para su

experimentacioén en el laboratorio
Cémo preparar mi articulo | Promover competencias de escritura para la | Curso teérico | Docente
para revistas internacionales | elaboracion de articulos cientificos en los | practico
— Escritura de papers docentes que fomenten la divulgacion de

resultados de investigacion.
Técnicas de andlisis fisico | Desarrollar habilidades que le permitan | curso tedrico | Docente
guimico (nivel avanzado) generar ideas de innovaciébn para la | practico

valorizacion de productos y subproductos de la

agroindustria 'y metodologias para su

experimentacion en laboratorio
Visita de Acompafiamiento a | Fortalecer los procesos de aseguramiento de | Curso teérico | Docente
ITTU pudblicas para el | lacalidad 2021.
fortalecimiento de procesos
de aseguramiento de la
calidad Universidad del Valle
Manejo y dominio de una | Fortalecer los procesos académicos en un | Curso Docente
segunda lengua segundo idioma tedrico-

préctico

Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial

Estas capacitaciones se desarrollan anualmente a los profesores adscritos al programa, las
cuales son programadas en el plan de capacitaciones las cuales se evalla su eficacia segun
lo establecido en el formato GHUM — GEH. F11. Evaluacién de capacitacion y remitir sus
resultados a la oficina de Gestibn Humana. En cuanto a la ejecucién del Plan de
Capacitacion en el Sistema Integrado de Aseguramiento de la Calidad (SIGAC), la Oficina
de Gestibn Humana dispone del GHUM-GEH-P09, cuyo objetivo es establecer las
condiciones, actividades, responsabilidades y controles para lograr la capacitaciéon y
formacion de los funcionarios administrativos y académicos de UNIPAZ, con el fin de
garantizar el fortalecimiento de aquellos conocimientos y competencias requeridas por el
funcionario para el desempefio de su cargo, favoreciendo de esta manera la efectividad y
eficiencia de los procesos administrativos desarrollados en la Institucion para la
consecucion de los fines que le son propios ( ver anexo informe capacitacion docentes IAl).

Igualmente, en los dltimos dos afios tres (3) docentes han recibido apoyo institucional para
asistir a cursos de capacitacion, pasantias académicas e investigativas, que incluyen
desplazamientos, de la igual manera mas de catorce (14) trabajos (ponencias) han sido
presentadas en eventos cientificos de caracter nacional e internacional durante el periodo
2018-2022.

3.3.5 Caracteristica 12. Estimulos a la trayectoria profesoral

“La institucion y el programa académico demuestran la divulgacion, aplicacion vy
actualizacion de criterios académicos en un régimen de estimulos que reconoce y favorece




el ejercicio calificado de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales”.

Valor: 3,17

Juicio de cumplimiento: Se cumple Aceptablemente

El reglamento docente regula el ejercicio del docente universitario, determina su labor y las
condiciones de ingreso, clasificacion, ejercicio, escalafon, ascenso, derechos, deberes,
funciones, capacitacion, evaluacion, estimulos, inhabilidades, distinciones, régimen
disciplinario y situaciones administrativas.

Las distinciones son honores que confiere el Consejo Directivo de la Institucion a propuesta
del Consejo Académico, a aquellos profesores que, con su desempefio destacado en las
actividades de docencia, investigacion, extension o proyeccion social, contribuyen a
enaltecer el nombre de UNIPAZ; y por ello merecen ser reconocidos y presentados como
ejemplo ante la comunidad universitaria y la sociedad.

De acuerdo a lo reglamentado en el Articulo 47° del Reglamento Docente, UNIPAZ
establece las siguientes distinciones académicas para los profesores universitarios:

a. Profesor Distinguido.
b. Profesor Emérito.
c. Profesor Honorario.

La denominacion de Profesor Distinguido podra ser otorgada por el Consejo Directivo a
propuesta del Consejo Académico, al docente que haya hecho contribuciones significativas
a la ciencia, al arte o a la técnica, como también, poseer al menos la categoria de profesor
Asociado y haber presentado un trabajo original de investigacién cientifica, un texto
adecuado para la docencia o una obra en el campo artistico considerada meritoria por la
Universidad.

La distincion de Profesor Emérito podra ser otorgada por el Consejo Directivo a propuesta
del Consejo Académico, al docente que haya sobresalido en el ambito nacional por sus
relevantes aportes a la ciencia, las artes o0 a la técnica, como también, poseer al menos la
categoria de profesor Titular y presentar un trabajo original de investigacién cientifica, un
texto adecuado para la docencia o una obra artistica que haya sido calificada como
sobresaliente por jurado nacional que integrard el Ministerio de Educacién y una
Universidad Nacional o Extranjera que tenga suscrito un convenio con UNIPAZ.

La distincion de Profesor Honorario podra ser otorgada por el Consejo Directivo a propuesta
del Consejo Académico, al docente Titular que haya prestado sus servicios al menos
durante 20 afios en UNIPAZ, y que se haya destacado por sus aportes a la ciencia, al arte
0 a la técnica o haya prestado servicios importantes en la Direcciébn Académica.



El consejo Directivo a peticion del Consejo Académico mediante acuerdo, otorgara
distinciones a los docentes por el tiempo de servicios asi: 5, 10, 15y 20 afios.

3.3.6 Caracteristica 13. Produccion, pertinencia, utilizacién e impacto de material
docente

“Los profesores producen materiales propios del nivel de formacion para el desarrollo de
las diversas actividades académicas, que soportan los ambientes de aprendizaje y que se
evallan periddicamente con base en criterios y mecanismos académicos previamente
definidos, de acuerdo con el nivel de formacién y la modalidad del programa académico”.

Valor: 3,24

Juicio de cumplimiento: Se cumple Aceptablemente

Como se sefald anteriormente, el Reglamento Docente, establece los estimulos, como un
derecho de los profesores y tiene como objetivo incentivar la excelencia académica,
teniendo en cuenta su actividad y produccion docente investigativa de extensién y
académico administrativa.

De acuerdo con la informacion, ofrecida en la Bitacora, para el factor 3, se relaciona a
continuacién la produccion relacionada con la utilizacion y evaluacién de materiales de
apoyo docente, en los ultimos dos afios, pertinentes a la naturaleza y metodologia del
programa. Ver Anexo Produccion Docente 2019-2022-1.

En cuanto a la calificacion que dan los estudiantes a los materiales de apoyo producidos
por los docentes del programa, un 45,71% los considera excelente e inexistente el 3,05%,
lo anterior indica que un grueso numero de estudiantes valora positivamente el material de
apoyo ofrecido por sus profesores. Esto puede deberse a que los docentes en los diversos
seminarios utilizan materiales didacticos bien elaborados, actualizados y pertinentes,
acordes con los ejes tematicos abordados en cada disciplina; al igual que sus producciones
académicas, reflejadas en articulos, libros o capitulos de libros.

3.3.7 Caracteristica 14. Remuneracién por méritos

“La remuneracioén que reciben los profesores esta de acuerdo con sus méritos académicos
y profesionales, el aporte en el desarrollo de los componentes formativos, pedagégicos y
de evaluacion, la interaccion y relevancia social, el nivel de formacion y la modalidad del
programa académico”.

Valor: 3,77

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado




La Institucién dentro del estatuto general y bajo el acuerdo CDI-012-13 estipula los
lineamientos para que los docentes puedan acceder a los estimulos basados en sus méritos
y trayectoria académica como la exencién del 70% en el pago de matriculas en los
programas de posgrados ofrecidos por UNIPAZ u otra institucién, apoyo académico para
asistir a seminarios, congresos, conferencias, simposios, pasantias en el pais y en el
exterior, reconocimiento a la excelente, reconocimiento a la produccion intelectual. Estos
estimulos son otorgados a los docentes cuya vinculacion sea igual o superior a tres afos
en UNIPAZ., como se menciond anteriormente durante la vigencia de los dos primeros afios
de la acreditacién del programa se han otorgado tres estimulos docentes para formacién
posgradual, asi mismo estimulo para participacion en eventos de investigacion.

3.3.8 Caracteristica 15. Evaluacion de profesores

"El programa académico demuestra procesos periodicos y permanentes de evaluacion
integral de los profesores, con alcance a las distintas actividades y desempefios en las
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensién. Dichos
procesos son establecidos, difundidos y conocidos previamente, e involucran e integran las
labores formativas, académicas y todas las demas incorporadas en el proyecto educativo
del programa académico, teniendo en cuenta el nivel de formacion y la modalidad de este."

Valor: 4,47

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

Para observar el cumplimiento cabal de sus funciones académicas misionales Unipaz
implementa un sistema de evaluacion de su personal académico (docentes ocasionales,
catedraticos y de otras formas de vinculacién) de la manera como lo expresa el Articulo 26
del Acuerdo Superior N° 0006 del 20 de mayo de 2010 (Ver Anexo 3-01), por el cual se
adopta el Estatuto Docente de la Universidad del Atlantico. La evaluacion permite analizar
el desemperio del docente, de acuerdo a lo plasmado en el plan individual de trabajo PIT y
orientar sus acciones. Esta evaluacion tiene un caracter integral, una periodicidad
semestral. El caracter integral de la evaluacidn hace referencia a la valoracién de las
actividades de docencia, investigacion, proyeccion social, de gestion y académico-
administrativas y otras contenidas en su PIT y sera desarrollada con responsabilidad social,
de manera imparcial, ética y participativa, con el propésito de construir comunidades
académicas con identificacion propia.

El proceso de evaluacion del desempefio docente es definido por el Instructivo de
Evaluacion Docente que sefala los objetivos, el alcance, las condiciones, los
procedimientos, las actividades y a los responsables para llevar a cabo la evaluacion. Este
proceso comprende la evaluacibn por parte de los estudiantes que evallan la
responsabilidad, conocimientos de la asignatura, metodologia y relacion del docente con
ellos, la evaluacion del jefe inmediato y la de autoevaluacion, las cuales se refieren al
desempefio laboral, al compromiso del docente con las politicas institucionales, a su
relacion con el resto de docentes, con el personal administrativo y con los estudiantes y a
la integracion con el medio externo.



Para el programa de IAl, la evaluacion del desempefio docente es diligenciada por el
docente, director de escuela, y estudiantes; esta evaluacion se realiza de manera virtual a
través del portal de servicios académicos:
http://unipaz.uxxi.com/evaluacionDocente_prod/consultarGrupo.do, en fechas proximas a
la culminacién del periodo académico. A su vez esta evaluacion cuenta con un cuestionario
de veintiséis (26) preguntas, que busca medir la calidad en el cumplimiento de
responsabilidades docentes en cuanto a la ensefianza, investigacion, proyeccion social y
actividades administrativas, a través de un seguimiento permanente que permita obtener
informacién valida, objetiva y fiable para determinar los avances alcanzados en relacién con
los propdsitos sefialados en el estatuto Docente del Instituto Universitario de la Paz en el
Anexo se evidencia el informe de evaluacion docente, de los docentes vinculados al
programa Ingenieria Agroindustrial.

3.3.9 Juicio de cumplimiento del factor 3.

FACTOR PESO |VALOR |JUICIO |CARACTERISTICA PESO VALOR |JUICIO

8. SELECCION,
VINCULACION Y |15,63% |4,13 B 60
PERMANENCIA
9. ESTATUTO
PROFESORAL

10. NUMERO,
DEDICACION, NIVEL
DE FORMACION Y
EXPERIENCIA

11. DESARROLLO
PROFESORAL 15,63% 14,79 . 80

3. PROFESORES |8,93% |4,05 B 12. ESTIMULOS A LA
TRAYECTORIA 9,38% 3,17 C 40
PROFESORAL

13. PRODUCCION,
PERTINENCIA,

UTILIZACION E|938% |3,24 C 40
IMPACTO DE
MATERIAL DOCENTE

14. REMUNERACION
POR MERITOS
15. EVALUACION DE
PROFESORES

15,63% |4,14 B 60

15,63% | 4,05 B 60

9,38% 3,77 B 60

9,38% 4,47 B 60

Con respecto al factor 3, se cumple en alto grado (4,05) debido a que el Programa de
Ingenieria Agroindustrial cuenta con una planta docente de calidad, reflejada en su nivel de
formacion y experiencia académica. Institucionalmente, este factor tiene un juicio de
cumplimiento en alto grado y su constitucion se rige por ocho caracteristicas, en las que se
contempla la seleccién, vinculaciéon y permanencia de los docentes, asi como la cantidad y
dedicacion, incluye la produccion académica y remuneracion, opciones de desarrollo
profesoral, sus mecanismos de evaluacion, contemplados en el estatuto docente.



3.4. FACTOR 4. EGRESADOS
3.4.1 Caracteristica 16. Seguimiento de los egresados
“Debera demostrar que realiza seguimiento a la ubicacion del sector y a las actividades que

desarrollan sus egresados, en términos de los resultados de aprendizaje y de manera
coherente con los fines de la institucién y del programa académico”.

Valor: 4,25

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

La politica de egresados fue aprobada por el Consejo Directivo mediante Acuerdo No. CDI
N° 0018-19 (Anexo Factor 4) tiene como fin orientar, coordinar y desarrollar la relacién de
la Institucién con los egresados de pregrado y posgrado del Instituto Universitario de la Paz,
considerando el aporte de los mismos como fundamental para generar cambios y
transformaciones en la sociedad.

El proceso de seguimiento sistematico a los egresados es de gran importancia para la
Institucion y para sus procesos de autoevaluacion y acreditacion, en la medida en que la
informacién disponible, es utilizada como soporte en la toma de decisiones. Ademas, este
seguimiento plantea la posibilidad de conocer la situacibn de estos en un momento
determinado de tiempo, permitiendo comparar su evolucion en el tiempo de acuerdo con su
perfil académico y la situacion del mercado laboral.

El Programa de Ingenieria Agroindustrial ha venido avanzando en estrategias que permitan
hacer seguimiento a sus egresados con el objetivo de analizar el impacto del programa en
el medio y el desempefio de sus profesionales en aras de un mejoramiento continuo tales
como:

e Realizar seguimiento a egresados anual.

e Vincular como minimo a un egresado a cada proyecto de investigacion que se
desarrolle en el grupo de investigacién de la escuela.

e Privilegiar la contratacion de egresados del Programa para ser docentes de bajo las
diferentes modalidades (tiempo completo, medio tiempo y hora céatedra)

e Promover la relacién e interaccibn con las empresas en las que laboran los
egresados con el fin de ampliar las ofertas de practica.

e Incluir la opinién de los egresados en los procesos de transformacion curricular y
otros procesos que busquen mejorar el proceso formativo.

e Actualizar periddicamente la informacion de los egresados a través de diferentes
medios y espacios en lo relacionado con desempefio profesional, participacion en
comunidades académicas y profesionales y necesidades de formacion.

e Fomentar el fortalecimiento del vinculo con los egresados a través de actividades
académicas y culturales y otros espacios de participacion.



Para el programa es de suma importancia hacer seguimiento del desempefio laboral de sus
egresados y del contexto en que han tenido que aplicar las diferentes competencias
desarrolladas durante su formacion profesional. Como parte de la politica de autoevaluacion
institucional se desarrollan encuestas para egresados que permiten hacer seguimiento
desde el punto de vista de la actividad que estan desarrollando y la empresa donde laboran.

De igual manera desde la coordinacién del programa, se dispone de una base de datos que
relaciona la informacion personal del egresado, asi como el tema desarrollado como
proyecto de grado

El programa de seguimiento a egresados de UNIPAZ, comprende los programas de
pregrado y posgrado, desde una perspectiva integradora que permite pensar en el
Programa Institucional de egresados como un todo, siendo un sistema dirigido al trabajo en
equipo, de partes iguales y dependientes uno de otro, que contribuye al desarrollo integral
y profesional de los comunidad egresada asi como a su compromiso por mejorar
continuamente los procesos institucionales y el fortalecimiento de sus valores hacia la
comunidad académica en general.

En el documento oferta de programas de formacion para la actualizacion Egresados Unipaz
(Anexo factor 4), se realiza una descripcion de la oferta de programas de formacién para la
actualizacion de los egresados, a lo largo de la vida y los medios de comunicacion
empleados para su divulgacion.

Reconociendo que el programa de Ingenieria Agroindustrial a través del desempefio con
excelente formacioén profesional cuenta con acreditacion de alta calidad (Resolucion 009751
de 11 septiembre 2019), sus egresados en el mercado laboral se destacan en temas de
innovacion, y permite que muchos de ellos fortalezcan y generen relaciones de vinculacion
laboral con estas organizaciones y se queden enriqueciendo la planta humana y técnica de
estas organizaciones publicas y privadas.

El programa de Ingenieria Agroindustrial hace seguimiento a la ubicacion y a las actividades
gue desarrollan los egresados. Por lo tanto, a través de un apropiado seguimiento a
graduados se provee informacién valiosa sobre su estado actual, su rol socioeconémico, y
si se ven reflejados los valores cultivados durante su formacion, lo que también permite
determinar el grado de éxito en su campo, reevaluar si el enfoque del programa es
pertinente dentro de los parametros de la demanda laboral y reconocer la incidencia de la
universidad en dicho alcance establecidos en el proyecto educativo del programa.

Es importante resaltar que el seguimiento de graduados se hace considerando al graduado
como un estudiante de por vida y no como un estudiante que deja la institucién. Asi mismo
se inculca en el estudiante el sentido de pertenencia con el programa por medio del cual
haya un vinculo fuerte con la institucién con el proposito de la Escuela de Ingenieria
Agroindustrial sea la primera opcién para sus estudios complementarios. (Anexo Facto 4.
Informe de Graduados 2018-2021).



Cuadro 16. Estrategias de seguimiento al proceso formativo del egresado y su formacion

continua.
Estrategia Descripcion
Articulacion con | Facilitar el acceso a programas de formacién superior continua (especializacion

programas de formacion

tecnolégica y especializacion), acordes al niicleo de formacién, el egresado tiene acceso
mediante el acompafiamiento administrativo, flexibilizacion curricular a otros programas
Institucionales.

Incentivos por Egresado
a programas de
formacion

Reduccion en el valor de la Matricula para programas de Pregrado y Posgrado:
10% por certificado de votacion
15% por ser egresado UNIPAZ

Jornadas de
actualizacion cientifica

Se realizan 5 eventos anuales de actualizacion cientifica distribuidas de la siguiente
manera:

4. Jornadas de Formacion Cientifica y Empresarial

1. Seminario de Desarrollo Agroindustrial

Se incluyen todos los programas vinculados a la Escuela de Ingenieria Agroindustrial,
egresados, estudiantes y docentes.

Acceso a Medios
digitales institucionales

El egresado tiene acceso a herramientas y medios digitales que permiten la interaccién
constante con la institucion y su desarrollo auténomo cientifico:

Servicios de correo Institucional.

Servicio de almacenamiento en nube.

Acceso a Biblioteca Digital.

Ingreso a la Base de Datos Indexada EBSCO.

Publicacion y revision de articulos de la Revista CITECSA.

Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial

3.4.2 Caracteristica 17. Impacto de los egresados en el medio social y académico

El programa académico deberd demostrar el reconocimiento de la alta calidad de la
formacion recibida, el desempefio destacado y el aporte de los egresados a la solucién de
los problemas econdémicos, ambientales, tecnolégicos, sociales y culturales, a través del
ejercicio de la disciplina, profesién, ocupacion u oficio correspondiente, de acuerdo con el
nivel de formacion y modalidad del programa académico”.

Valor:

3,73

Juicio de cumplimiento:

Se cumple en alto grado

El Consejo Académico en el Acuerdo CAC No 053-19, determindé la importancia de
establecer una politica de graduacién clara que generara opciones mas flexibles y
dinamicas que permita que los estudiantes o egresados no graduados obtengan el
acompafiamiento necesario por parte de la Institucion para obtener su titulo, de tal forma
gue coadyuven a responder a los cambios, las necesidades y los retos socio-econémicos,
cientificos, culturales y laborales del pais y del mundo.




En el cuadro 16 se presenta el numero de graduados por politica de graduacion, teniendo
en cuenta que esa politica entré en vigor en el 2017 y que de la nueva malla aprobada
segun Resolucién No 016158 del 18 de diciembre del 2019 aln no han culminado el noveno
semestre, se presentan los graduados de las mallas anteriores que se acogieron a las
diferentes politicas como se muestran a continuacion:

Cuadro 17. Relacién de estudiantes acogidos a la politica de graduacion UNIPAZ.

Politica de graduacion Numero de graduados
Trabajo de Grado 155

Modalidad cogrado 40

Monografia 1

Pasantia investigacion 1

Pasantias nacionales e internacional -
Seminario de internacionalizacion -

Seminario de actualizacién y |11
perfeccionamiento en ciencia y tecnologia e
innovaciéon

Fuente: Coordinacion académica 2022.

La Institucién, a través de la Oficina de Planeacion viene desarrollando acciones
encaminadas a tener una base de datos actualizada de los egresados y a partir del mes de
diciembre del afio 2012 viene desarrollando como estrategia de seguimiento de corto y largo
plazo a los egresados, la encuesta al momento del grado, apoyados en la informaciéon que
brinda el Ministerio de Educacion Nacional a través del Observatorio Laboral para la
Educacion y a partir del afio 2013 aplica la encuesta “1 afio partir del grado”, la cual permite
conocer y valorar su desempefio y el impacto social de los programas que ofrece la
Institucion. Producto de estas encuestas, se ha podido confirmar la pertinencia del
programa de IAl en la region, se pudo determinar que el 90% de los egresados se encuentra
vinculado laboralmente en instituciones publicas y privadas con una relacién de 63% Yy 27%
respectivamente (ver Figura 9), cabe resaltar que del 10% restante, correspondiente a
graduados que manifiestan no estar vinculados a ninguna empresa, pero laboran como
independiente.

Segun informacion registrada en el OLE, la tasa de vinculacion laboral para egresados de
I.A.l a nivel nacional durante los afios 2016 - 2018, se encuentra en un promedio de 65,25%,
frente un promedio de 61,60% de UNIPAZ en el mismo periodo (ver cuadro 12).



Figura 15. Vinculacion laboral de los egresados, segun Ultima encuesta de egresados.
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Fuente: Oficina de planeacion, OLE 2018, 2019,2020.

Cuadro 18. Vinculacion laboral de los egresados de IAL.

Institucion 2016 2017 2018 Promedio
IAl Nacional 62,45% 66,64% 66,65% 65,25%
IAl UNIPAZ 84,6% 55,00% 45,20% 61,60%

Fuente: Observatorio Laboral para la Educacién Superior (OLE)

Segun el Informe de resultados encuesta de satisfaccion a empleadores de la UNIPAZ de
las encuestas diligenciadas, se discrimino el sector econémico al que pertenece cada una
de ellas y se evidencia que, dentro del sector primario, el 100% de las empresas
encuestadas en donde laboran los egresados del programa Ingenieria Agroindustrial
concierne al sector de agricultura, ganaderia, caza y silvicultura.

Con el propdsito de fortalecer la interaccion con los egresados como estrategia que
favorece los procesos de calidad institucional, UNIPAZ mediante Acuerdo No. CAC No
062-20 establecid los criterios de seleccién de los egresados destacados del Instituto
Universitario de la Paz, reconociendo a los egresados como miembros activos
fundamentales que contribuyen desde su ambito profesional y productivo, no sélo a la
transformacion social, politica, econdémica, cultural y también tal de diversos contextos de
incidencia que promueven el desarrollo de conocimiento, sino ademas a la
retroalimentacion permanente para el cumplimiento de la Mision institucional. Los
resultados de esta estrategia se consolidan en el informe presentado por la oficina de
Planeacion (Informe Egresados Destacados 2020).

De igual manera, el grupo de investigacion de la Escuela Ingenieria Agroindustrial-GIADAI
participa en convocatorias de Colciencias denominada “Jovenes investigadores e
innovadores” el cual tiene como foco a profesionales recién graduados o egresados
pendientes de su ceremonia de grado y que asi mismo se han destacado por su desempefio
académico y que quieren fortalecer su trayectoria investigativa trabajando en el grupo de
investigacion articulado a la escuela bajo el acompafiamiento de un docente de la misma.



Cuadro 19. Relacion de egresados participes de convocatorias de jovenes investigador.
PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS DE JOVEN INVESTIGADOR

NOMBRE TITULO DEL PROYECTO ANO RESULTADOS
Evaluacion fisicoquimica y nutricional de la
biomasa obtenida en el proceso de extraccion
del aceite de la almendra del fruto de Lecythis
MIGUEL ANGEL MANRIQUE imesophylla (coco cristal) y su posible uso

C.C. 1.096.224.889 agroindustrial, como una alternativa de
desarrollo sostenible de bosques presentes en la
[Zona de Reserva Campesina del Valle del Rio
Cimitarra.

2018 NO FINANCIABLE

Extraccion y caracterizacion del aceite de la
almendra del fruto de Lecythis mesophylla y sus|
MARIA ALEJANDRA ORTiZ MUNOZ |posibles usos agroindustriales, como alternativa

C.C. 1.065.240.158 de desarrollo sostenible de bosques presentes|
en la Zona de Reserva Campesina del Valle del
Rio Cimitarra (ZRC-VRC).

2018 NO FINANCIABLE

Carbon activado a partir del epispermo de la
semilla del fruto de Lecithys mesophylla (coco
cristal) para la remocién de plomo, mercurio y
cromo presentes en aguas contaminadas, como 2018 NO FINANCIABLE
una alternativa de desarrollo sostenible de
bosques presentes en la Zona de Reserva
Campesina del Valle del Rio Cimitarra.

JHON FREDDY SANCHEZ RINCON
C.C. 1.065.241.592

Desarrollo de un bioplastico a base de almidon
VENNIFER TATIANA PORRAS OLIVEROS|reforzado con celulosa obtenidos a partir de
C.C. 1.096.232.432 cascara de cacao (Theobroma Cacao L.)
utilizando glicerol como plastificante

2021 FINANCIADO

Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial

En la apreciacion de los egresado respecto a que el disefio curricular del programa y el
perfil profesional responde a las necesidades de la sociedad un 37,8% manifesté que se
cumple plenamente y 35,1% cumple en alto grado y en la apreciacion si el plan de estudios
del programa aporta a la formacién académica del estudiante y aborda la investigacion para
generacion del nuevo conocimiento un 27% de los egresados dice que se cumple
plenamente y 40,5% cumple en alto grado.

3.4.3 Juicio de cumplimiento del factor 4.

FACTOR PESO | VALOR | JUICIO CARACTERISTICA PESO | VALOR | JUICIO
16. SEGUIMIENTO DE LOS
. EGRESADOS 50,00% | 4,25 |B | 60
8,93% | 3,99 B 17. IMPACTO DE LOS
EGRESADOS EGRESADOS EN EL MEDIO 50,00% | 3,73 |B | 60

SOCIAL Y ACADEMICO

El factor 4 cumple en alto grado (3,99), el cual el Instituto Universitario de La Paz, a través
de la definicion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), ha contemplado histéricamente
la Politica de Construccion de Comunidad Académica, promoviendo el contacto directo con
los egresados, asi como la vinculaciébn de organizaciones gremiales y empresas que



permitan validar la formacion profesional del egresado de UNIPAZ. Como parte de las
estrategias para fortalecer el programa de egresados, UNIPAZ, se unié a la Red Santander
de Egresados y Graduados REDSEG. La REDSEG es un grupo interinstitucional que tiene
por finalidad crear, gestionar, desarrollar, y compartir actividades dirigidas al mejoramiento
de la calidad de los programas de egresados y/o graduados, su entorno e impacto social.

3.5. FACTOR 5. ASPECTOS ACADEMICOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3.5.1 Caracteristica 18. Integralidad de los aspectos curriculares

El programa académico debera demostrar que los aspectos curriculares contribuyen a la
formacion en valores, actitudes, aptitudes, conocimientos, métodos, capacidades y
habilidades, de acuerdo con el estado del arte y con el ejercicio de la disciplina, profesion,
ocupacion u oficio, y que busca la formacion integral del estudiante en coherencia con la
misioén institucional y los objetivos propios del programa académico. El desempefio de los
estudiantes se hace evidente a través del logro de los resultados de aprendizaje
previamente definidos, que responden a las competencias necesarias para habilitarlo en el
desempeirio laboral.

Valor: 4,25

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

La integralidad del microcurriculo inicia desde el primer semestre de la malla curricular con
la asignatura catedra institucional (Anexo Microcurriculo catedra institucional) donde se
presenta a los estudiantes el Proyecto Educativo del Programa de Ingenieria Agroindustrial
(PEP), el cual, contiene las politicas y principios que guian Yy orientan el desarrollo del
programa y esta disefiado para responder a los requerimientos legales institucionales,
regionales, nacionales e internacionales relacionados con la formacién integral de los
estudiantes del programa. Ademas, el disefio curricular del programa integra el eje nuclear
y transversal, y se mantiene en constante revisiéon, evaluacién y actualizacion a través del
comité curricular, lo que permite realizar los ajustes y mejoras desde lo micro a lo
macrocurricular y aportan significativamente a la inclusion de los resultados de aprendizaje.

Por su parte, el juicio de cumplimiento en alto grado es el resultado de la integracion de la
malla curricular al desarrollo de actividades académicas extracurriculares como las
Jornadas de formacion cientifica y empresarial, el seminario de desarrollo agroindustrial, la
capacitaciones, cursos y jornadas de induccién ofertadas semestralmente a los estudiantes
del programa y que se encuentran evidenciadas en Anexo seminarios, Anexo Jornadas.

3.5.2 Caracteristica 19. Flexibilidad de los aspectos curriculares
El programa académico debera demostrar que los aspectos curriculares son flexibles y

pertinentes, y que se mantienen actualizados para facilitar la movilidad de los estudiantes,
através de rutas de formacion que ellos mismos construyen, a partir de su propia trayectoria


https://drive.google.com/drive/folders/1vAnK4XyBX4PICoMGmsyuYhJVZR6zNOoa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZhjmCx6bfMNcrBb_7eIgr8c_3gAh_D5T?usp=sharing

y de sus intereses y aspiraciones. Dichas rutas pueden ser transitadas dentro de la misma
oferta institucional o fuera de ella, en el ambito nacional e internacional. Todas las
actividades que son incorporadas a las rutas de aprendizaje contribuyen ampliamente a la
formacion integral, y promueven la interdisciplinariedad.

Valor: 4,25

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

La flexibilidad curricular en el proceso formativo del ingeniero agroindustrial se plantea
desde la diversidad social, cultural, politica y econdémica de los estudiantes del programa
en contexto con el territorio y la region. De esta manera se implementan estrategias como:
Incorporacion de asignaturas o espacios formativos electivos dentro del disefio curricular
del programa de ingenieria agroindustrial, asignaturas optativas, horas de trabajo
independiente, proceso de homologacion, para la continuidad del proceso formativo a
cualquier programa de la Institucion, trabajo de grado alterno o de linea, articulaciéon con
programas de posgrado, doble titulacion en modalidad de cogrado, pasantia de
investigacion, monografia, entre otras.

Como resultado de las estrategias de flexibilizacion, desde la acreditacion en alta calidad
120 estudiantes han cursado las asignaturas electivas, 155 han desarrollado trabajos de
grado en modalidad alterno o de linea, 40 estudiantes han optado la politica de graduacién
en modalidad de cogrado en articulacién con los programas de posgrado ofertados en la
institucion, 1 estudiante ha optado por la monografia como modalidad de grado y 1 por la
pasantia de investigacion y 11 por el Seminario de actualizacién y perfeccionamiento en
ciencia y tecnologia e innovaciéon. Estas estrategias han permitido ampliar la oferta
académica de la institucién a nivel de posgrado e integran de manera significativa los
resultados de aprendizaje en el perfil de egreso del ingeniero agroindustrial.

En el contexto de la pandemia covid 19 y la limitacién de la interaccion docente, estudiante
y entorno, se implementé como estrategia herramientas sincrénicas y asincrénicas. De esta
manera el programa ha logrado la interaccion a través de encuentros presenciales en las
aulas de clase, los laboratorios, auditorios, centro de informacion, salas de profesores y
plantas agroindustriales; y de forma asincronica a través de correos electrénicos, chat,
foros, debates, practicas virtuales, entre otros, articulados desde la plataforma AVAPAZ, la
Suit de Google, La biblioteca virtual, la plataforma EBSCO y Pearson, y la herramienta
VirtualPlant Agroindustria permitiendo la flexibilidad del desarrollo curricular en tiempo y
espacio.

El plan de estudio del programa se disefi6 con base a las tendencias disciplinares,
profesionales y ciudadanas desde una perspectiva global que permiten ser compatibles con
otros programas Y facilite los procesos de homologaciéon de créditos. La malla curricular
esta4 disefiada partir de la fundamentacién disciplinar del programa, atendiendo a las
dinamicas del conocimiento para lograr acercar a los estudiantes a los contextos locales,
regionales y globales, incluyendo competencias y valores relacionados con el perfil
internacional del programa a través de: Fortalecimiento de las asignaturas, Inclusion en



cada microcurriculo referencias académicas y bibliograficas nacionales e internacionales
en segunda lengua y participacion en redes académicas. Como resultado de esta inclusién
se inicio el proceso de actualizacién de los microcurriculos del programa con la inclusién de
bibliografia en segunda lengua de acuerdo a lo establecido por el comité curricular.

Ademads, desde el departamento de lengua extranjera en el semestre A-2022 se ofertd
cursos en un segundo idioma, apertura cursos articulados (inglés 1-2-3 e inglés 4-5-6) los
cuales se brindaron de forma intensiva y bajo modalidad virtual con el propésito de nivelar
a los estudiantes en la adquisicion de un segundo idioma (inglés) como requisito de grado.
De esta estrategia se beneficiaron un total de 166 estudiantes, de los cuales 117 cursaron
inglés 1-2-3 y 49 cursaron 4-5-6 inglés.

3.5.3 Caracteristica 20. Interdisciplinariedad

El programa académico deberd demostrar aspectos curriculares que promuevan y
estimulen la interdisciplinariedad a través de la interaccién con otras disciplinas. Por lo
tanto, disefia estrategias y las implementa, y permite al estudiante cursarlas sin que el
tiempo de permanencia se vea afectado.

Valor: 3,29

Juicio de cumplimiento: Se cumple aceptablemente

El programa de ingenieria agroindustrial promueve y desarrolla un proyecto social
interdisciplinario, en las areas de su competencia y formacion, permitiendo la reflexion y el
compromiso social, a través de asignaturas tedricas y practicas. Como parte fundamental
de esa dindmica del entorno de los profesores y estudiantes en la investigacion y proyeccion
social, que hace parte esencial de la vida universitaria y juega un papel primordial en la
formacion de los estudiantes y en los procesos de consolidacién de comunidades cientificas
en el pais, desde el programa se apunta a generar interaccion e integracion con agentes y
sectores sociales e institucionales, con el fin de hacer presencia en la vida social y cultural
del territorio, en pro de contribuir a la comprension y solucion de sus principales problemas.

En este sentido, desde la asignatura consultoria empresarial se da la interacciéon de los
estudiantes con el sector productivo y constituye una experiencia cuya finalidad primordial
es contribuir a la formacion integral del estudiante a través de la aplicacion de los
conocimientos adquiridos a lo largo de su formacién académica con aspectos practicos que
lo potencien y preparen para la vida laboral, pues se convierte en el mejor escenario de
aprendizaje para desarrollar las capacidades que dificilmente se aprenderan en un aula de
clase. A lo largo de la consecucion de esta asignatura se han generado diferentes espacios
de interaccion con el sector externo como una apuesta al desarrollo econémico de la region.

El Instituto Universitario de la Paz y la Escuela de Ingenieria Agroindustrial desarrollan
programas y acciones conjuntas para fortalecer sus logros en materia de alianzas y
convenios con universidades y centros de investigacion, permitiendo una mayor incursion
en el mundo académico. Ademas de mantener, centralizar y realizar el control y seguimiento



de los convenios y programas con el fin de vincularse en forma sistemética y efectiva, con
instituciones y/u organismos publicos o privados, para desarrollar actividades de interés en
las &reas de docencia, investigacion y extension.

Ademas, desde el programa de ingenieria agroindustrial se realiza la articulacién con la
educacion media en la regidon aprobado mediante acuerdos CAC-015-13 Y CAC-058-16
con el objetivo de buscar el mejoramiento de la educacion media técnica y continuidad de
bachilleres en su formacién profesional en los programas académicos de UNIPAZ. Esto ha
dado como resultado un mejor desempefio de los nuevos ingresos, una menor tasa de
desercion y aumento del nimero de matriculados en cada semestre. En la pagina
institucional se presenta este programa de articulacién desde los diferentes programas
académicos, los convenios con las IEM de la regién y los acuerdos de esta politica de
articulacion ingrese aqui. Como evidencia del proceso de articulacién que se lleva a cabo
desde el programa de ingenieria agroindustrial se presenta el informe anual de articulaciéon
con instituciones aliadas como |I.E Diego Hernandez de Gallego, I.E Los Laureles, I.E.
Puerto Regao, I.E. San Rafael de Chucuri, I.LE. La Fortuna, INESAM, I.E. Andrés Bello y la
I.E. Puerto Nuevo.

También, el programa ofrece capacitacion a la comunidad en general en temas
relacionados a la manipulacién de alimentos segun resolucién 2674. Capacitacion teérica
del procesamiento, evaluacién sensorial y transformacién del cacao, capacitacion practica
del procesamiento y transformacion y evaluacion sensorial de chocolates de mesa.

No obstante, en el juicio de cumplimiento se puede evidenciar que cumple aceptablemente,
esto se ve reflejado probablemente por el desconocimiento de la comunidad académica de
los programas de interaccién con algunos sectores o la publicidad de estas actividades, por
lo cual, desde el departamento de comunicaciones se esta participando activamente en la
difusién de informacion a través de las redes de la institucion.

3.5.4 Caracteristica 21. Estrategias pedagdgicas

El programa académico debera demostrar coherencia entre las estrategias pedagoégicas
utilizadas, el nivel de formacion y la modalidad del programa académico. Las estrategias
pedagdgicas deberan ser disefiadas de acuerdo con los resultados de aprendizaje previstos
y atendiendo a los aportes de la investigacion pedagdgica y de los procesos de
actualizacion de los profesores.

Valor: 4,25

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

La formacion del ingeniero agroindustrial, parte de los componentes pedagdgicos que se
fundamentan de la teoria del aprendizaje constructivista siguiendo los lineamientos de la
politica educativa institucional y se sustenta en la premisa de que cada persona construye
su propia perspectiva del mundo que le rodea a través de sus propias experiencias y
esquemas mentales desarrollados. El constructivismo se enfoca en la preparacion del que


https://unipaz.edu.co/articulacion.html

aprende para resolver problemas en condiciones ambiguas. Se busca desde el enfoque
constructivista formar un sujeto capaz de movilizar sus procesos cognitivos y cognoscitivos
con estrategia y eficacia a la hora de afrontar la solucion de problemas y de tomar
decisiones importantes.

Las estrategias pedagdgicas en el desarrollo de la malla curricular se fundamentan en el
constructivismo y en el modelo de aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en
proyectos, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje interactivo y cooperativo.
Fortaleciendo a través de evaluaciones formativas, sumativas y el aprendizaje practico.

La articulacién de los modelos pedagogicos y las estrategias de formacién y desarrollo de
los contenidos curriculares se evidencia a través del microcurriculo por asignatura y los
productos que conllevan a evaluar el resultado de aprendizaje.

El seguimiento a la implementacion de las estrategias de formacion acorde a la politica
pedagdgica institucional se lleva a cabo mediante la evaluacion docente realizada por los
estudiantes para cada asignatura y el director de escuela; a partir del cual, se generan
resultados y planes de mejoramiento que permiten evidenciar el impacto de las estrategias
de aprendizaje en el desarrollo del curriculo y los resultados de aprendizaje alcanzados por
el estudiante.

Por su parte, el desarrollo de las asignaturas tedrico practicas es esencial para la formacion
especifica del ingeniero agroindustrial. Es por ello que se evallan los escenarios de
practica, las condiciones de calidad, pertinencia, acompafiamiento y ajuste a las normativas
especificas para su desarrollo. La malla curricular posee 12 asignaturas con componente
practico, haciendo uso de la infraestructura fisica y tecnoldgica de los laboratorios de
UNIPAZ y las plantas agroindustriales. En los Anexos Virtual Plant, laboratorios y plantas
agroindustriales se evidencia el uso de estos espacios destinados al aprendizaje practico,
para los cuales se dispone de lineamientos de calidad a través de los formatos de guia
practica y solicitud de material, y el seguimiento a los resultados de aprendizaje mediante
los productos como informes y articulos.

3.5.5 Caracteristica 22. Sistema de evaluacién de estudiantes

El programa académico debera demostrar que utiliza un sistema de evaluacion de
estudiantes basado en politicas y normas claras, universales y transparentes. Dicho
sistema debe valorar periédicamente, o de manera formativa y permanente, el logro de los
resultados de aprendizaje, de las actitudes, de los conocimientos, de las capacidades y de
las habilidades adquiridas, segun los aspectos curriculares, y debe ser aplicado de acuerdo
con el nivel de formacion y la modalidad. Los sistemas de evaluacion integran la innovacion
para generar transformaciones profundas en el aprendizaje y acogen dinamicas en
referencia a cambios en el conocimiento.

Valor: 4,00

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado



https://drive.google.com/drive/folders/1orE1nbQsNo3vWUHdXBVLsi7am-me_fEt?usp=sharing
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En el reglamento estudiantil (Acuerdo 005 del 26 de enero 1988) capitulo IV del Régimen
Académico en el literal Evaluacién académica, muestra el mecanismo de la evaluacién para
los estudiantes. Por ejemplo, en el Articulo 35 dice que cada una de las materias que el
estudiante inscriba deberé ser evaluada por el profesor titular de la asignatura de acuerdo
con lo expresado en el programa calendario, Articulo 36 se entiende por evaluaciones
académicas las realizadas en cada curso con el objeto de evaluar en el estudiante tanto la
captacién de conocimientos en el proceso de ensefianza aprendizaje, como la capacidad
de raciocinio, trabajo intelectual creatividad e investigacion.

En este contexto, el sistema de evaluacion implementado en el programa es acorde a la
politica pedagdgica institucional, los modelos de aprendizaje establecidos, el fundamento
tedrico y epistemoldgico del programa y el reglamento estudiantil institucional. De esta
manera, se evidencia la articulacién del sistema de evaluacion inicialmente desde la pagina
institucional de UNIPAZ donde se presenta el calendario institucional para cada semestre
en curso y se evidencia la semana de parciales de cada corte. Desde el aula de clase a
través de la socializacion del microcurriculo, donde se presentan las estrategias de
formacion y evaluacion, contenidos curriculares y la valoracion y entregables. Y finalmente
la evaluacion docente realizada por los estudiantes que permite evidenciar el nivel de
satisfaccion y cumplimiento del desarrollo del contenido curricular de cada asignatura.

Finalmente, producto del informe de evaluacién docente se realiza la revision de los
contenidos programaticos y las estrategias de formacién y evaluacion implementadas en
las asignatura de bajo rendimiento a través del Comité Curricular conformado dentro del
Consejo de Escuela, con esto se busca dar seguimiento, al proceso académico y formativo,
luego de esto se desarrolla el plan de mejora con base a la planeacién del logro de los
resultados de aprendizaje planteados, dentro del plan general de estudios, si es el caso el
Comité curricular, propondra los cambios partiendo del contexto social, econémico,
ambiental en concordancia con la mision institucional y la naturaleza juridica de UNIPAZ.

3.5.5 Caracteristica 23. Resultados de aprendizaje

El programa académico debera demostrar la existencia de un proceso de mejoramiento
continuo, en el cual se evalia, de manera periddica, y en diferentes momentos a lo largo
del plan de estudios, el grado en que los estudiantes alcanzan los resultados de aprendizaje
y, con base en dicha evaluacién, se toman acciones de ajuste a los aspectos curriculares y
a las metodologias de ensefianza-aprendizaje.

Valor: 4,16

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

El programa de ingenieria agroindustrial organiza su estructura curricular con base en los
lineamientos del Proyecto Educativo Institucional PElI y del Proyecto Educativo del
Programa PEP, como un sistema articulado, abierto y comunicativo entre la academia y la
sociedad a partir de la docencia, la investigacion y la proyeccién social. los futuros



profesionales fundamentan su formacion académica en los conocimientos adquiridos
durante los nueve semestres que componen el plan de estudios, donde habran recibido el
componente tedrico de las ciencias, el manejo de laboratorios, formacion practica en las
plantas agroindustrial, visitas industriales y el componente productivo con la consultoria
empresarial, actividades que tienen como finalidad los resultados de aprendizaje que debe
tener un profesional al momento de su egreso enmarcado en las condiciones institucionales
y los lineamientos establecidos en el decreto 1330 y la resolucion 021795.

El seguimiento a los resultados de aprendizaje se realiza desde cada asignatura, teniendo
en cuenta la ruta de aprendizaje establecida para el programa y el alcance de acuerdo al
contenido curricular. En los microcurriculos del plan general de estudio se pueden
evidenciar las competencias y los entregables para alcanzar el resultado de aprendizaje,
entre otros aspectos como: las estrategias de formacién y evaluacion, recursos
bibliograficos y finalmente el resultado de aprendizaje.

El principal método de medicién de los resultados de aprendizaje se obtiene en el aula,
siendo evaluado por el docente con las actividades, talleres, parciales, exposiciones,
estudios de caso, proyectos de aula, entre otros entregables. No obstante, no es el Unico
método de medicidon. Se tiene también, la participacion en los semilleros de investigacion,
jornadas de formacién cientifica, ferias de ciencia, congresos, entre otros eventos en los
cuales se presenta un producto de formacion académica y/o de investigacion.

Por otra parte, se realiza el seguimiento a los resultados de las pruebas SaberPro de cada
estudiante, las cuales evaltan el desarrollo de las competencias, genérico y especifico, de
los estudiantes proximos a finalizar su programa académico. Respecto a estos resultados
El programa de Ingenieria Agroindustrial (IAl) muestra un leve aumento en los resultados
de 2020 frente al afio anterior, con un total de 25 participantes durante el semestre B 2020
y una disminucién del puntaje global del programa en el afio 2021 (ver Anexo ), esto debido
al efecto que tuvo la pandemia sobre el rendimiento en la educacion superior por la
transicion al modelo digital y que por la naturaleza socioecondémica y la ubicacion geografica
de la mayoria de los estudiantes dificulta la formacién académica durante los ultimos
semestres. Dentro de las observaciones a la prueba se ha dado un seguimiento frente a la
especificidad de las preguntas realizadas, las cuales no responden a un eje tematico
relacionado directamente en el programa de Ingenieria Agroindustrial con lo cual, las
estrategias se han ido replanteando frente a las competencias especificas y se evidencian
en el informe institucional de resultados y estrategias SaberPro.

Por dltimo, en base a los resultados obtenidos, desde la Escuela de Ingenieria
Agroindustrial y el comité curricular se gener6 el Programa de fortalecimiento de las pruebas
SaberPro, esta estrategia propende:

Fortalecer los conocimientos y habilidades de los estudiantes que se encuentran cursando
sus ultimos semestres del programa, con el fin de ayudarles a mejorar en los resultados de
las pruebas Saber Pro.


https://drive.google.com/drive/folders/1mp-a6k94MIRn1uLgQ2pXDDM4H9IgQRds?usp=sharing

Establecer la estructura metodolégicay las estrategias que conduzcan al fortalecimiento en
los resultados de las pruebas Saber Pro.

Determinar el contenido de las preguntas que se formulan como material de insumo de los
talleres de preparacion para las pruebas Saber Pro.

Ademas, a través del comité curricular se realizé la capacitacion en resultados de
aprendizaje, estructura del microcurriculo en la inclusién de los resultados de aprendizaje y
actualizacion de la unidades formativas y estrategias de formacion en pro de obtener los
resultados esperados.

3.5.6 Caracteristica 24. Competencias

El programa académico de alta calidad realiza una definicion explicita de las competencias
que pretende desarrollar en sus estudiantes y demuestra coherencia entre las
competencias definidas y el nivel de formacion, resultados de aprendizaje definidos y
demas aspectos curriculares.

Valor: 4,00

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

El enfoque constructivista enfatiza en asumir las competencias como: habilidades,
conocimientos y destrezas para resolver dificultades en los procesos laborales-
profesionales, desde el marco organizacional. Partiendo de esta premisa, el programa fija
una ruta de aprendizaje que incluye en el plan de estudios, los componentes de formacion
nuclear, transversal y electivo; los cuales estan establecidos por asignaturas acordes al
componente, donde se desarrollan las competencias especificas y se logran los resultados
de aprendizaje.

La ruta formativa del programa de ingenieria agroindustrial, se desarrolla desde las aulas
de clase, laboratorios y plantas agroindustriales que hacen parte de la infraestructura fisica
de UNIPAZ, ademas del apoyo de la plataforma Moodle para la asignacion y entrega del
trabajo independiente, la plataforma VirtualPlant para el desarrollo de préacticas virtuales y
demas medios educativos y bases tecnolégicas con las que cuenta el Instituto Universitario
de la Paz.

El programa presenta la ruta pedagodgica, la cual articula la competencia general,
competencias especificas y los resultados de aprendizaje asociados, los cuales, se
evidencian en el microcurriculo (créditos académicos, estrategias de formacién y
evaluacién, contenidos curriculares, entregables y recursos bibliograficos) ver anexo 5.1
microcurriculos. El disefio de la ruta formativa esta alineado con la politica pedagdgica
institucional, los resultados de aprendizaje y el perfil del egreso del ingeniero agroindustrial.


https://drive.google.com/drive/folders/1Gdd_Gme3aiFcvnZUVSDaATbBrTtqMdgV?usp=sharing

3.5.7 Caracteristica 25. Evaluacion y autorregulacién del programa académico

El programa académico debera demostrar la existencia de una cultura de la alta calidad
qgue aplique criterios y procedimientos claros para la evaluacion permanente de los
objetivos, procesos y logros del programa académico, en un ambiente de mejoramiento
continuo y de innovacion en el cual se evallan de manera periodica, entre otros, el grado
en el que los estudiantes alcanzan los resultados de aprendizaje y la pertinencia de sus
contenidos con relacién al contexto en el que se desarrolla.

Valor: 4,45

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

El Instituto Universitario de la Paz, cuenta con instrumentos de medicién y seguimiento que
permite hacer los andlisis necesarios para la oportuna toma de decisiones con el propdsito
de mejorar el desempefio de docentes y estudiantes con relacion a los resultados de
aprendizaje establecidos en el programa, en ese sentido “MANUAL DEL SISTEMA DE
ACREDITACION Y MODELO DE AUTOEVALUACION’ brinda los parametros para la
aplicacion, mediante el accionar desde las diferentes areas que hacen parte de la estructura
organizacional, con el fin de confrontar el deber ser de la Institucion, expresado en su
filosofia y objetivos, con su desempefio cotidiano y poder evidenciar aciertos, desaciertos y
avances en su desarrollo y, consecuente con ello, proponer acciones correctivas y de
mejora mediante planes de mejoramiento.

En este sentido y mediante el Acuerdo 05 del 13 de septiembre de 2001, proferido por el
Consejo Directivo, cita: “se adopta un proceso unico de Autoevaluacién de los Programas
Académicos del Instituto Universitario de la Paz y se asignan las responsabilidades de
coordinacion, ejecucion y seguimiento”; cuyos objetivos generales fueron:

1. Establecer politicas, estrategias y metas de mejoramiento continuo de la calidad, para
todos los programas académicos de UNIPAZ.

2. Construir un mecanismo de seguimiento unificado que, en el cumplimiento de las
funciones institucionales, propicie el mejoramiento continuo de la calidad.

3. Generar una cultura institucional de la evaluacion entendida como un proceso
sistematico, permanente, participativo e integral.

En conformidad con lo anterior el documento institucional “PROCEDIMIENTO PARA
AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS” formato GFOR-ESC-P15 cuyo objetivo es:
estandarizar los pasos a seguir en el proceso de autoevaluacion de programas siguiendo
los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Aseguramiento de la Calidad (SIGAC)
y el Modelo de Autoevaluacién institucional de acuerdo con la normatividad vigente
establecida por el CNA y el CESU, facilitando la consolidacion de los datos y el andlisis de
la informacion para identificar oportunidades de mejora.



En este contexto, el programa de ingenieria agroindustrial adopta los lineamientos en
materia de autoevaluacién expedidos por el CNA y el CESU, que se componen de factores,
caracteristicas y aspectos por evaluar, los cuales se definen en el Articulo 14 del Acuerdo
02 de 2020 del CESU. Como producto del proceso de autoevaluacion se presenta el informe
se autoevaluacioén y el plan de mejoramiento

También, el proceso de evaluacion al recurso humano que se realiza a través de la
evaluacién docente, la cual es diligenciada por docentes, directores de escuela, y
estudiantes; esta evaluacion se realiza de manera virtual a través del portal de servicios
académicos: http://unipaz.uxxi.com/evaluacionDocente prod/consultarGrupo.do, en fechas
proximas a la culminacion del periodo académico. A su vez esta evaluacion cuenta con un
cuestionario de veintiséis (26) preguntas, que busca medir la calidad en el cumplimiento de
responsabilidades docentes en cuanto a la ensefianza, investigacion, proyeccién social y
actividades administrativas, a través de un seguimiento permanente que permita obtener
informacion valida, objetiva y fiable para determinar los avances alcanzados en relacion con
los propdsitos sefialados en el estatuto Docente del Instituto Universitario de la Paz en el
Anexo 5.13 se evidencia el informe de evaluacién docente, de los docentes vinculados al
programa Ingenieria Agroindustrial.

3.5.8 Caracteristica 26. Vinculacién e interaccion social
El programa académico debera demostrar el impacto de las estrategias o0 mecanismos y/o

actividades de interaccion social que, desde los aspectos curriculares, establecen su
vinculaciéon con la sociedad.

Valor: 3,82

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

UNIPAZ cuenta con la politica de investigacion, innovacién, creacion artistica y cultural y
gestion del conocimiento bajo la cual se desarrollan actividades en materia de investigacion
y proyeccién social como eje sustantivo de su proceso misional de formacién, de acuerdo
con los programas nacionales y regionales del Sistema Nacional de Cienciay Tecnologia 'y
las necesidades que identifican al territorio; a través de procesos interdisciplinarios y
transdisciplinarios, que alimenten y articulen el trabajo colaborativo, riguroso, en contexto
con innovacién y en el marco de la sostenibilidad.

El programa de Ingenieria Agroindustrial ha venido mejorando y reconociendo diferentes
formas de proyeccion con el sector externo como: convenios interinstitucionales, consultoria
empresarial, proyectos de grado, participacion y generacion de eventos académicos. Con
estas estrategias el programa de Ingenieria Agroindustrial fortalece la relacion con el sector
productivo, gobierno y comunidad en general, fomentando la apropiacién del conocimiento
cientifico y tecnoldgico, para hacer que las organizaciones sean mas competitivas,
sostenibles, y asimismo contribuya en la formacion profesional y personal de los estudiantes
al enfrentarse a diferentes probleméaticas a nivel local, regional y nacional.



Producto de esta interaccion con el sector externo, en los ultimos 4 afios se han realizado
34 convenios a nivel nacional y 3 a nivel internacional, de los cuales se han desarrollado
trabajos de grado, practicas de empresa, participacion en jornadas de formacion cientifica,
protocolos de vigilancia epidemioldgica durante la pandemia covid 19 y diversos productos
de apropiacion social del conocimiento. Con el sector productivo se han desarrollado 95
practicas empresariales aportando a la competitividad, sostenibilidad y gestién de calidad
de diferentes empresas del sector. Como parte de la divulgacién de conocimiento en los
altimos afios se han desarrollado 14 jornadas de formacion cientifica y empresarial y 4
seminarios de desarrollo agroindustrial.

3.5.9 Juicio de cumplimiento del factor 5.

FACTOR PESO | VALOR |JUICIO | CARACTERISTICA PESO |VALOR |[JUICIO
18. INTEGRALIDAD DE LOS
ASPECTOS 12,50% | 4,25 B |60

CURRICULARES
19. FLEXIBILIDAD DE LOS

ASPECTOS 12,50% | 4,25 B |60
CURRICULARES
20. )
INTERDISCIPLINARIEDAD | /20% | 3:29 B 40

5. ASPECTOS 21. ESTRATEGIAS

Y

8,93% | 4,11 B 22. SISTEMA DE

SESU'—TADOS EVALUACION DE | 12,50% | 4,00 B |60

APRENDIZAJE ESTUDIANTES
23, RESULTADOS  DE| 1500, | 416 5 |60
APRENDIZAJE SOSA I
24. COMPETENCIAS 12,50% | 4,00 B |60
25, EVALUACION Y

AUTORREGULACION  DEL | 12,50% | 4,45 B |60
PROGRAMA ACADEMICO
26. VIN(;ULACION E
INTERACCION SOCIAL

5,00% |3,82 B |60

El factor 5 se cumple en alto grado (4,11) debido a que el programa a partir de su tradicion
y evidente cultura de mejoramiento continuo, y apoyado en la innovacién académica, define
unos referentes académicos, filoséficos, pedagdgicos y organizacionales, que dan
identidad a su comunidad académica y que hacen posible el reconocimiento de esta como
parte de la comunidad académica nacional e internacional de la profesion, disciplina,
ocupacion u oficio correspondiente, como resultado de un proceso de formacién centrado
en los resultados de aprendizaje formulados a partir de tendencias disciplinares e
internacionales y de los contextos institucionales de acuerdo con normas institucionales
respecto del curriculo.



3.6. FACTOR 6. PERMANENCIA Y GRADUACION

3.6.1 Caracteristica 27. Politicas, estrategias y estructura para la permanencia y la
graduacion

"El programa académico debera demostrar el impacto de sus politicas, estrategias,
estructura, la existencia y los resultados de los programas de apoyo para la permanencia y
graduacién de los estudiantes, incluyendo, entre otros, procesos de induccién, orientacién
vocacional y adaptacion a la vida universitaria, orientacion para el trabajo de grado y
practica laboral”.

Valor: 4,29

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

Segun el Acuerdo No. CAC 045- 21 “Por medio de la cual se aprueban los lineamientos que
desarrollan la politica de bienestar universitario del Instituto Universitario de la Paz —
UNIPAZ”. En el programa de Ingenieria Agroindustrial se han tenido en cuenta las
estrategias institucionales de educacion inclusiva y que por medio de diferentes programas
como las becas universitarias se ha podido llegar al fortalecimiento y apertura constante de
la oferta educativa. Dentro de los programas institucionales se cuenta con:

Plan Lector

Lenguas Extranjeras
Internacionalizacion
Permanencia Estudiantil
Proyecto Arqguimedes
Grupos culturales

Salud integral

Apoyo socioeconémico
Desarrollo humano

El proceso de caracterizacion del perfil del estudiante se realiza cada semestre a los
estudiantes de primer semestre, con el proposito de conocer la realidad de las personas
gue ingresan a la universidad desde los componentes demogréficos, individual,
socioecondmico, familiar, académico y psicosocial. Para este proceso se realiza un
acompafiamiento de parte de la oficina de permanencia estudiantil, divulgacion de la pagina
y e paso a paso del diligenciamiento de la caracterizacion. (
http://encuestapermanencia.blogspot.com/) (Anexo Factor 6. informacién estadistica 2015-
2021- total junio-2021 Atencién, Caracterizacion, asesorias).

Atendiendo las directrices del Gobierno Nacional debido a la pandemia ocasionada por el
Covid-19, en el afio 2020 la institucion mediante Acuerdo No CAC 013 del 20 de marzo de
2020 (Anexo factor 6) decidio suspender las actividades académicas presenciales para los
horarios diurno y nocturno, determinando que para efectos de garantizar el derecho a la
educacion de los estudiantes de UNIPAZ, se activl una estrategia académica enfocada en


http://encuestapermanencia.blogspot.com/

la flexibilizacion del curriculo a través del uso de las nuevas Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones TICS permitiendo el cumplimiento de compromisos y transferencia
de conocimientos.

De igual forma, se habilité en la pagina web institucional una estrategia de comunicacion
denominada “UNIPAZ en tu casa” la cual permitié de manera oportuna informar e instruir a
todos los miembros de la comunidad académica sobre las diferentes estrategias virtuales
con las cuales se garantizé la continuidad de las actividades de formacién de manera
remota. De igual forma, mediante documentos normativos, se adoptaron medidas de los
Gobiernos Nacional, Departamental y Local, asi como también las institucionales, las cuales
orientaron el accionar de UNIPAZ para la continuidad del semestre tales como:

Base de datos y bibliotecas virtuales
Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

UNIPAZ en tu casa.

Mesas de apoyo virtual.

Procedimientos digitales.

Tutorias académicas

Edudcate con UNIPAZ Radio.

Programa institucional UNIPAZ en tu casa Live.

El programa de ingenieria agroindustrial a través del programa de permanencia estudiantil
y graduacion estudiantil, el cual esta articulado con Bienestar Universitario desde el area
de Desarrollo Humano ha desarrollado orientaciones socio-ocupacional y orientaciones
profesionales, con el fin de orientar a los estudiantes sobre la importancia del proyecto de
vida y la importancia en la eleccion de la carrera profesional. De igual manera se han
desarrollado actividades como: actividad Institucional ponte la camiseta, Semana de los
valores, Bienvenida Estudiantes | Semestre, etc.

Como parte del proceso de acompafiamiento y demostracion de la evolucién de las
estrategias de acompafiamiento académico de los estudiantes a lo largo del programa
académico, a partir de procesos de autoevaluacion sobre la permanencia y graduacion de
los estudiantes del programa, a través de la institucidon se han generado las siguientes
acciones:

Se reconocen incentivos a estudiantes para apoyar el acceso a las tecnologias de la
informacién y comunicaciones en el marco de las estrategias flexibles implementadas con
ocasion de la emergencia sanitaria por el COVID — 19 segun el ACUERDO CAC 017-20 del
31 de marzo de 2020.

Se aprueba el otorgamiento de incentivos académicos consistentes en acceso a través de
servicio de internet movil a los estudiantes universitarios matriculados en UNIPAZ, durante
la contingencia y emergencia decretada por el Gobierno Nacional, y conforme a la relacion
entregada por parte de las Direcciones de Escuela de UNIPAZ segun el ACUERDO CAC
024-20 del 28 de abril de 2020



Se flexibilizan las actividades de evaluacién y calificacion segun el ACUERDO No CAC 025
-20 del 28 de abril de 2020 (Ver Anexo 2.7). Por el cual se realizan modificaciones al
calendario académico del semestre A-2020 y se da concepto favorable a la propuesta de
flexibilizacion de las actividades de evaluacion y calificacién contempladas en el acuerdo
No. 005 del 26 de enero de 1.988.

Ejecucion del proyecto “fortalecimiento de la infraestructura tecnologica del laboratorio de
panificacion en las plantas agroindustriales del Instituto Universitario De La Paz - UNIPAZ,
como estrategia de permanencia estudiantil” que permitié el desarrollo de acciones
importantes teniendo en cuenta los espacios tecnologicos de la UNIPAZ como lo son la
Planta Agroindustrial, permitiendo el fortalecimiento de los procesos teérico-practicos de los
estudiantes del programa de Ingenieria Agroindustrial. (Ver Anexo).

La cantidad de estudiantes graduados durante el afio 2020 no disminuy6 significativamente
debido a las estrategias que se implementaron a nivel institucional para continuar con los
procesos académicos como el ACUERDO CAC No 023-20 del 12 de abril de 2020 “Por la
cual se establece una estrategia virtual para adelantar solicitudes de grado.”

3.6.2 Caracteristica 28. Caracterizacion de estudiantes y sistema de alertas
tempranas

"El programa académico deberd demostrar el impacto de la caracterizacion de sus
estudiantes, en cuanto a condiciones de ingreso, desempefio y permanencia en este. El
sistema de alertas tempranas debera dar cuenta de su efectividad en el diagndstico y
atencion diferenciada de los estudiantes con relacion a los indices de permanencia y
graduacion”.

Valor: 4,00

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

El programa de Permanencia Estudiantil es un pilar fundamental en el proceso de atencion
que brinda Bienestar Universitario hacia la comunidad educativa; ya que desde sus
estrategias contribuye a desarrollar en el estudiante el sentido de pertenencia por la
institucion, el asumir el compromiso individual de su proceso formativo en la construccion
de su proyecto de vida, en la adaptabilidad a la vida universitaria como en el desarrollo de
acciones encaminadas a la permanencia del estudiante y al bienestar del mismo.

El Programa de Permanencia Estudiantil brinda acompafamiento al estudiante desde el
area académica a partir de las asesorias académicas y desarrolla cursos de refuerzo que
le permiten al estudiante tener acceso a estas herramientas en el fortalecimiento de su
proceso formativo.

Por parte de la coordinacion académica del programa de Ingenieria agroindustrial se hace
seguimiento con el apoyo de permanencia estudiantil a través del programa “Alertas


https://drive.google.com/file/d/1ELUwVe1IYL-rZWpmtQsth2sahGNsCYYf/view

Tempranas “a los alumnos para obtener un conocimiento de la determinacién de los
factores individuales, socioeconémicos, académicos o institucionales, que inciden en la
desercion estudiantil en la institucién. A los alumnos con bajos rendimientos académicos se
les hace el seguimiento y se les ofrece diferentes estrategias. Existe una estrategia
denominada “Proyecto Arquimedes”, para mejorar los indices de pérdida reportados por el
Programa de Permanencia Estudiantil de las asignaturas del area de ciencias bésicas,
guienes con el apoyo de la Direccion de la Escuela de Ciencias desarrollaron la estrategia
a través de tutorias de refuerzo orientado a la permanencia del educando a partir del
desarrollo de competencias cognitivas y habilidades de pensamiento, que permita la
asimilacién, apropiacién y analisis de los contenidos tematicos de las asignaturas
abordadas y sus procesos transdisciplinarios.

El docente es el principal encargado del seguimiento a la metodologia propuesta, los
docentes utilizan metodologias pedagdgicas que le permiten al estudiante identificar, a
partir de sus propias capacidades y necesidades, formas de aprendizaje individuales
estableciendo aquello que necesita aprender y la forma en que lo incorpora a su
cotidianidad. Asi, estas metodologias se fundamentan principalmente en el estudio y
construccién de saberes pedagogicos.

A inicios de semestre cada docente de acuerdo a su Plan Individual de Trabajo (PIT) debe
Organizar y programar los horarios de asesorias académicas, con el propésito de tener
actualizada la informacion para el servicio al estudiante, dicha programacion se realiza en
el siguiente link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3s4Dskf3x6BH0zt9QWOgT1Cz9xKmiJE7hS
Z8p-55rKrl-Va/viewform

En el proceso de ejecucion de las asesorias académicas cada docente diligencia
el link (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeYJG9 DgswPH-
LVAWIi7JyLGliglgVOtxTs0JmAtS9onbMM3w/viewform) para cargar cada una de
las asesorias que han desarrollado a la fecha. Dichas asesorias estan dentro del marco del
Plan Individual de Trabajo (PIT) de cada docente. Ademas, esta informacion se utiliza para
realizar informes estadisticos y posteriormente alimentar periédicamente el SNIES.

De igual manera se cuenta con una herramienta para el seguimiento de sus asesorias, la
cual les muestra en tiempo real; nombre del docente, fecha en que se dio a la asesoria,
nombre del estudiante, asignatura y el programa académico del estudiante.

Con el fin de que el proceso sea mas eficiente y menos tedioso para el
docente. Sugerimos que el docente le comparta ellink de registro de asesorias al
estudiante y que sea el mismo que lo diligencie con sus datos y a su vez el docente lo
verifique por medio de la herramienta de seguimiento.
(https://docs.google.com/spreadsheets/d/101 sglEqQLQVEaq9vhitNPaPwqSAw5Z1qC99ud
BmgcEo/edit#qid=1553215787)

Las evidencias de asesorias se pueden observar en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15PQYzGFZi60zWZmW4XPvTXzQIUZUb1Vf



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3s4Dskf3x6BHozt9QW0gT1Cz9xKmiJF7hSz8p-55rKr1-Vg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3s4Dskf3x6BHozt9QW0gT1Cz9xKmiJF7hSz8p-55rKr1-Vg/viewform
https://forms.gle/tvhXnyh4AXiMSk1a6
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeYJG9_DgswPH-LVAwi7JyLGliq1qVQtxTs0JmAtS9onbMM3w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeYJG9_DgswPH-LVAwi7JyLGliq1qVQtxTs0JmAtS9onbMM3w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeYJG9_DgswPH-LVAwi7JyLGliq1qVQtxTs0JmAtS9onbMM3w/viewform
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OI_sglEqLQVEaq9vhItNPaPwqSAw5ZIqC99udBmgcEo/edit#gid=1553215787
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OI_sglEqLQVEaq9vhItNPaPwqSAw5ZIqC99udBmgcEo/edit#gid=1553215787
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15PQYzGFZi60zWZmW4XPvTXzQIUZUb1Vf

3.6.3 Caracteristica 29. Ajustes a los aspectos curriculares

"El programa académico deberd demostrar el impacto de la caracterizacion de sus
estudiantes, en cuanto a condiciones de ingreso, desempefio y permanencia en este. El
sistema de alertas tempranas deberd dar cuenta de su efectividad en el diagndstico y
atencion diferenciada de los estudiantes con relaciéon a los indices de permanencia y
graduacioén”.

Valor: 4,00

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

El Instituto Universitario de la Paz- UNIPAZ asume como propoésito de la flexibilidad,
articular coherentemente la organizacién académica, administrativa y de gestion, con las
practicas pedagdgicas de investigacion y de proyeccion social, el Consejo Académico de la
Institucion expidioé el Acuerdo CAC No. 070-21 (Anexo Factor 6), mediante el cual adopta
los lineamientos para el disefio curricular con enfoque de resultados de aprendizaje,
créditos y actividades formativas.

El programa organiza su estructura curricular con base en los lineamientos del Proyecto
Educativo Institucional PEI (ver Anexo 3.1), y del Proyecto Educativo del Programa PEP
(ver Anexo 3.2), como un sistema articulado, abierto y comunicativo entre la academiay la
sociedad a partir de la docencia, la investigacion y la proyeccién social. A su vez es
dinamico, conformado por el agregado estructural y funcional de recursos, procesos,
infraestructura, actores, mecanismos de evaluacién y estrategias de relacién con la
sociedad, direccionados a cumplir los propdsitos de formacion y la misién del programa.

En el reglamento estudiantil (Acuerdo 005 del 26 de enero 1988) capitulo IV del Régimen
Académico en el literal Evaluacién académica, muestra el mecanismo de la evaluacién para
los estudiantes. Por ejemplo, en el Articulo 35 dice que cada una de las materias que el
estudiante inscriba debera ser evaluada, por él. profesor titular de la asignatura de acuerdo
con lo expresado en el programa calendario, Articulo 36 se entiende por evaluaciones
académicas las realizadas en cada curso con el objeto de evaluar en el estudiante tanto la
captacién de conocimientos en el proceso de ensefianza aprendizaje, como la capacidad
de raciocinio, trabajo intelectual creatividad e investigacion.

El seguimiento a los resultados de aprendizaje se realiza desde cada asignatura, teniendo
en cuenta la ruta de aprendizaje establecida para el programa y el alcance de acuerdo a
cada contenido curricular. En los microcurriculos del plan general de estudio se pueden
evidenciar las competencias y los entregables para alcanzar el resultado de aprendizaje,
entre otros aspectos como: las estrategias de formacion y evaluacion, recursos
bibliogréaficos y finalmente el resultado de aprendizaje.

El principal método de medicién de los resultados de aprendizaje se obtiene en el aula,
siendo evaluado por el docente con las actividades, talleres, parciales, exposiciones,
estudios de caso, proyectos de aula, entre otros entregables. No obstante, no es el Unico


https://drive.google.com/file/d/1nbnqti35CczI0UDSjmJ6-RpR2ggeP-fN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14yXpMlos7ppm3OQBF5ifTOKnyzwSKL3S/view?usp=sharing

método de medicion. Se tiene también, la participacion en los semilleros de investigacion,
jornadas de formacién cientifica, ferias de ciencia, congresos, entre otros eventos en los
cuales se presenta un producto de formacion académica y/o de investigacion

El proceso de evaluacion y retroalimentacion de los estudiantes del programa ingenieria
agroindustrial se realiza dentro y fuera de las aulas de clases en cada una de las actividades
generadas en las diferentes asignaturas. Este proceso de retroalimentacién se encuentra
enmarcado en la politica pedagdgica y disefio curricular institucional y cada docente es el
responsable de realizar la retroalimentacion de forma escrita o verbal. Este proceso se
realiza de acuerdo a la estrategia de ensefianza aprendizaje y el mecanismo de evaluacion
implementado para el contenido curricular de cada asignatura.

Los ajustes al microcurriculo se hacen teniendo en cuenta la norma vigente que aplique en
la Institucion como el decreto 1330 del 2019 y la resolucion 015224 de 2020 que se
recopilan segun el Acuerdo No. CAC 043- 21 (16 de Julio de 2021) “por el cual se compilan
las politicas institucionales en cumplimento del literal B del articulo 2.5.3.2.3.1.3 del Decreto
1330 de 2019 y la Resolucion 015224 de 2020”.

Los docentes a los que se les asigna cada microcurriculo hacen una revisién a lo largo de
su actividad, en caso de identificar oportunidades de mejora o actualizacién de las unidades
formativas, estas deben ser redactadas y enviadas a la Coordinacién Académica.

La Coordinacién académica, analiza y retine las sugerencias manifestadas al microcurriculo
por parte de los diferentes docentes, donde estas se envian al comité curricular del
programa, el cual es designado por resolucion de la Direccibn de Escuela (Anexo
Resolucion conformacion del comité curricular 1Al), posteriormente el comité curricular
analiza, discute y aprueba la modificacion de planes de asignatura que presenten por
escrito los miembros del equipo docente, a través del Coordinador y Director de Escuela.

Por otra parte, la Direccion y Coordinacion de Escuela, identifican las necesidades de
cualificacion y/o formacion docente para el programa de Ingenieria Agroindustrial ante el
Consejo de Escuela para su analisis y posterior presentacion, la cual se hara a través de la
direccién de escuela a las instancias académicas y administrativas para su estudio y
aprobacion.

3.6.4 Caracteristica 30. Mecanismos de seleccion
"El programa académico debera demostrar el andlisis de la relacion entre los mecanismos

de seleccidn, la permanencia y graduacion, asi como los ajustes a los procesos de seleccion
derivados de dichos analisis”.

Valor: 4,00

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado




El Articulo 1V del Reglamento Estudiantil del Instituto Universitario de la Paz, establece los
criterios para la admisién de los estudiantes de UNIPAZ y los paragrafos 1o y 2° del
mencionado Articulo, indican que es potestad del Consejo Académico fijar y ponderar el
puntaje minimo para la admision de los estudiantes. Los estudiantes que han ingresado al
programa de Ingenieria Agroindustrial, han sido seleccionados y/o admitidos teniendo en
cuenta el parrafo primero y segundo del acuerdo (Acuerdo CAC No0.041-21), para aquellos
programas que durante el plazo de inscripcién no alcancen el nUmero minimo de inscritos
para aperturar el programa, se podran aceptar inscripciones con puntaje global en las
pruebas saber 11° inferior a 250. La excepcidn anterior se extendera para aquellos
estudiantes que no hayan sido seleccionados y/o admitidos para el programa escogido
como primera opcion y que hayan seleccionado como segunda opcién un programa cuyo
namero de inscritos no haya alcanzado el minimo requerido para su apertura.

El programa no maneja cupos maximos para el ingreso y la definicion del niumero de
estudiantes se realiza mediante Consejo Académico, desde el analisis de la capacidad
instalada del programa y de la institucion, lo cual se evidencia en los acuerdos publicados
en cada semestre.

Cuadro 20. Cantidad de inscritos, admitidos y matriculados.

Afio (1) | Periodo | Inscritos | Admitidos Matriculados

Primer semestre | Total

2018 I 34 31 22 134
1] 25 16 11 119

2019 I 72 60 53 161
I 25 16 15 156

2020 I 48 48 40 174
1] 36 35 33 208

2021 I 59 59 52 230
1] 27 23 19 222

2022 I 71 61 53 241

Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial

Los mecanismos de seleccion de estudiantes, se encuentran disponibles en la pagina web
institucional en la pestafia “soy aspirante”. https://www.unipaz.edu.co/soyaspirante.html y
cumplir con todos los pasos establecidos en el link
https://www.unipaz.edu.co/inscripciones.html

La Institucion cuenta con lineamientos institucionales que regulan y orientan los procesos
de evaluacion y retroalimentacién de estudiantes que se consignan en el Reglamento
Estudiantil, asi como lo son los mecanismos de autenticacion de ingreso a los sistemas de
informacion mediante correo electrénico, usuario y contrasefia para ingreso al portal


https://www.unipaz.edu.co/soyaspirante.html
https://www.unipaz.edu.co/inscripciones.html

académico como canal de retroalimentacion y el carnet estudiantil para acceso a la
infraestructura fisica, el cual también sirve para disponer de los servicios estudiantiles y
beneficios que ofrece la institucién a través de la oficina de bienestar universitario.

Adicionalmente se cuenta con formatos articulados con el SIGAC para temas de
autenticacién de identidad en los procesos académicos, correspondiente al reporte de
asistencia, que es un documento que actia como herramienta de control para verificar que
el estudiante asistié de manera presencial a las actividades, que actia como evidencia ante
cualquier reclamacion y como el soporte de los docente horas catedra para su pago.

Una vez el estudiante haya cumplido con todos los requisitos reglamentarios, UNIPAZ le
expedira el titulo que lo acredita para el ingreso a otros programas de Educacion Superior
para el ejercicio de una profesion segun la Ley, luego de cumplir con todos los requisitos
exigidos para optar el respectivo titulo para lo cual deberd presentar los documentos
correspondientes para presentar la Solicitud y Tramitacibon de Grado.
(https://unipaz.edu.co/tramitegrado.html)

3.6.5 Juicio de cumplimiento del factor 6.

FACTOR PESO |VALOR |JUICIO |CARACTERISTICA PESO |VALOR |Juicio
27. POLITICAS,
ESTRATEGIAS Y
ESTRUCTURA PARA|21,43% |4,29 B |60
LA PERMANENCIA Y LA
GRADUACION
28, ]
CARACTERIZACION
6. PERMANENCIA | g 9304 | 4,06 B DE ESTUDIANTES Y [35,71% |4,00 B |60
Y GRADUACION SISTEMA DE ALERTAS
TEMPRANAS
29. AJUSTES A LOS
ASPECTOS 21,43% | 4,00 B |60
CURRICULARES
30. MECANISMOS DE
SELECCION 21,43% | 4,00 B |60

Esta caracteristica se cumple en alto grado (4,06) debido a la existencia de programas que
se desarrollan a través de la oficina de bienestar universitario y permanencia estudiantil;
como el acompafamiento psicolégico, asesorias académicas, programa de becas, entre
otros, que contribuyen el desarrollo humano e integral, buscando disminuir la desercion
estudiantil. Todo esto mediante el CAC N.100-14 del 18 de noviembre del 2014 que se crea
la Politica de Fomento de la Permanencia y Graduacién de UNIPAZ que propende mejorar
las condiciones de equidad social en el acceso y permanencia de los estudiantes,
fomentando alternativas para la graduacién estudiantil, a través de programas y servicios
de amplia cobertura y calidad, que posibiliten disminuir las tasas de desercion, mejorar
indices de desempefio académico y de graduacion en sus estudiantes.


https://unipaz.edu.co/tramitegrado.html

3.7. FACTOR 7. INTERACCION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

3.7.1 Caracteristica 31. Insercion del programa en contextos académicos nacionales
e internacionales

El programa académico debera demostrar que en la organizacién y actualizacién de sus
aspectos curriculares toma como referencia las tendencias, el estado del arte de la
disciplina o profesion y los indicadores de calidad reconocidos por la comunidad académica
nacional e internacional.

Valor: 3,67

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

UNIPAZ de acuerdo con sus principios misionales y visionales viene impulsando diferentes
procesos de internacionalizacién que permean todas las instancias del proyecto educativo
y se proyectan a través de la planeacion estratégica, la autoevaluacion y la interacciéon de
sus comunidades con otras instituciones a nivel internacional a través de:

- La Internacionalizacion del curriculo: La malla curricular estd disefiada partir de la
fundamentacion disciplinar del programa, atendiendo a las dinamicas del conocimiento para
lograr acercar a los estudiantes a los contextos locales, regionales y globales, incluyendo
competencias y valores relacionados con el perfil internacional del programa a través de:

- Fortalecimiento de las asignaturas como espacio de construccion de una institucion
socialmente responsable.

- Inclusién en cada microcurriculo referencias académicas y bibliograficas nacionales e
internacionales en segunda lengua.

- Participacién en redes académicas. El relacionamiento de estudiantes y docentes con
pares académicos nacionales e internacionales es una estrategia fundamental para
buscar oportunidades de cooperacion. Para ello, a través del programa se apoya e
impulsa la participacion en actividades académicas como parte del proceso formativo,
asi como:

Contenidos bibliogréaficos en un segundo idioma.

Bibliografia de autores internacionales.

Presentacion de examen de suficiencia en un segundo idioma.

Incentivar en el plan de formacién de docentes el aprendizaje de un segundo idioma.
Promueve la participacién de docentes extranjeros en la Institucion.

Promueve la organizacion de eventos académicos de caracter nacional e
internacional, favoreciendo la participacion de toda la comunidad académica.

e Promocién de educacién continua con alcance internacional para toda la comunidad
académica.



Dentro de las acciones de apoyo a la movilidad y la formacién del grupo de profesores se
busca dar estimulos desde espacios de tiempo para su formacién, como apoyo econémico
para la asistencia a eventos, publicaciones de nuevo conocimiento, formacion superior
formal e informal. Del mismo modo, Unipaz desde la gestién de la Escuela de ingenieria
Agroindustrial y el grupo de investigacion GIADAI ha canalizado recursos dentro de las
convocatorias internas y externas para el fortalecimiento de proyectos de investigacion lo
que ha gestionado mejoras en la compra de reactivos, maquinaria, infraestructura e
insumos necesarios para la labor académica, investigativa y de proyeccion social. Con lo
cual, los estudiantes han visto mejoras en sus espacios de formacion tedrica y practica.

Si bien los intercambios con instituciones internacionales disminuyeron a causa de la
pandemia del COVID - 19, durante el 2020 y 2021, los estudiantes han visto mejoras en el
uso de herramientas digitales, con el fin de generar sinergias entre espacios de formacion
y el sector externo. Por otro lado, durante el 2019 y 2022 se realizaron intercambios en
funcion de la movilidad de estudiantes y docentes, para el convenio de cooperacion con la
Universidad de la Plata en Argentina como con la Universidad de Brescia en ltalia. En este
sentido La escuela de Ingenieria Agroindustrial alineada con esta meta y atendiendo a la
recomendacion de los pares ha participado en algunos eventos de cooperacion tanto
nacional como internacional.

- Convenio Universidad de La Plata

En el marco del convenio de colaboracion reciproca, cientifica y cultural entre la Universidad
Nacional de La Plata y el Instituto Universitario de La Paz — UNIPAZ. Y mediante el Acuerdo
CAC N° 0023-19 del 09 de abril de 2019 “Por el cual se otorga un incentivo académico a un
estudiante” y Resolucion N° REC - 0256-19 del 30 de abril de 2019. “Por la cual se ordena
un pago por concepto de incentivo a un estudiante” se aprueba al alumno Gildardo Moreno
Galvis de X semestre del programa Ingenieria Agroindustrial viajar a Argentina el dia 11 de
mayo de 2019 a realizar la pasantia de investigacion conjunta; "Matrices bioactivas a base
de polen apicola para su aplicacién en la industria de alimentos"

Para el afio 2022 se realizar4 una pasantia de investigacion que permitira la movilidad de
dos estudiantes en el Centro de Investigacion y Desarrollo en Criotecnologia de Alimentos
(CIDCA, UNLP-CIC-CONICET), en La Plata, Argentina, para el desarrollo del proyecto
titulado “Desarrollo de polvos funcionales a base de polen, propdleos y subproductos
agricolas para su utilizacion en pre-mezclas de alimentos y suplementos dietarios”, dirigido
por la Dra. Alba Navarro y co-dirigido por el Dr. Diego Yamul. El objetivo general del
proyecto es desarrollar estrategias tecnoldgicas para la obtencién de polvos funcionales
basados en polen, propdleos y subproductos agricolas provenientes de cultivos de lino,
icaco y cacao.

- Global Grad Show sexta edicién-2020
En el semestre B-2020 se contd con la participacion en el evento Global Grad Show; una

iniciativa del Art Dubai Group, es un programa para graduados de universidades de todo el
mundo cuya investigacién aborda cuestiones sociales y ambientales. Es la iniciativa mas



diversa de su tipo en el mundo en términos de alcance, disciplinas participantes y programa.
Lanzado en 2015 como una exposicion de disefios impulsados por el impacto de 10
universidades, Global Grad Show ha aumentado su red y reputacion de manera
exponencial, actualmente involucrando académicos en mas de 60 paises y 300
instituciones, en campos que van desde la ingenieria biomédica al disefio urbano, pasando
por las ciencias de la informacion y medios interactivos. El programa apoya a graduados y
profesores a través de tres angulos complementarios: exposicion internacional, intercambio
de conocimientos y emprendimiento. Este cuenta con una plataforma de promocion,
colaboracion y desarrollo de proyectos que abordan los desafios que enfrentan las
personas y comunidades de todo el planeta, creada por académicos en los campos de la
tecnologia, la ciencia y el disefio.

La Escuela de Ingenieria Agroindustrial del Instituto Universitario de la paz UNIPAZ,
participo en la sexta edicion del evento THE GLOBAL GRAD SHOW 2020, con el trabajo
titulado Bioecological tanning of fish skin. El cual fue desarrollado por la egresada Yenifer
Tatiana Porras Oliveros bajo la direccion del Ing. Esp. Héctor Julio Paz Diaz; esta
investigacion se enfoc6 en el estudio del pseudotallo del platano, por su contenido tanico
para ser utilizado como curtiente vegetal en el proceso de curticién de pieles, debido a que
los taninos son compuestos fenodlicos de gran interés econdmico y ecoldgico, estas
caracteristicas son fundamentales en la industria de curtiembres; por lo cual los cueros
curtidos naturalmente, ayudan a minimizar el impacto ambiental causado por el uso
indiscriminado del cromo utilizado por muchos afios en este sector.

- Summer School 2022-Brescia ltalia

El Instituto Universitario de la Paz —UNIPAZ y el Centro de Investigaciones y Tecnologias
Apropiadas para la Gestion Ambiental de la Universidad de Brescia, convocan plazas para
participar en el IV International Summer School on: Appropriate Technologies in Promoting
Sustainable Development at a Global Level. Dicha convocatoria esta dirigida a estudiantes
que hayan matriculado y cursado en el semestre A de 2022, noveno y/o décimo semestre
de los programas de: Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ingenieria Ambiental y de
Saneamiento, Ingenieria Agronémica, Ingenieria de Produccion, Ingenieria Agroindustrial,
Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o séptimo, octavo o noveno de
Administracion de Negocios Internacionales.

Se ofertaron 3 plazas de las cuales las estudiantes Paula Andrea Correa Quifionez (CC
1005336510) y Angie Daniela Rodriguez Pérez (CC 1096253951) del programa de
Ingenieria Agroindustrial cumplieron a cabalidad con los requisitos y fueron beneficiadas en
esta convocatoria.

- Participacion semilleros de investigacion
Los estudiantes del programa ingenieria agroindustrial participan en el semillero de

investigacion - SEINAGRO que opera bajo los siguientes ejes tematicos: Metodologia de la
investigacion, Andlisis de datos cualitativos y cuantitativos, Desarrollo de proyectos de



investigacion, Mejoramiento y apoyo a los procesos productivos agroindustriales e
Implementacion de nuevas tecnologias.

Cuadro 21. Eventos cientificos de semilleros

EVENTO LUGAR ANO
Xl ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE SEMILLEROS UNIPAZ, 2017
DE INVESTIGACION
XX Encuentro Nacional de semilleros de investigacion Barranquilla, 12 al 15 de 2017
ENISI 2017 octubre
XIV Encuentro Departamental de Semilleros de 2018
Investigacion Bucaramanga
XXI Encuentro Nacional y XV Encuentro Internacional de Pasto-Narifio 2018
Semilleros de Investigacion
Encuentro Institucional de semilleros Instituto Universitario de la 2019

Paz

XV Encuentro Departamental De Semilleros De Socorro, Santander 2019
Investigacion
XXII Encuentro Nacional y XVI Internacional de Semilleros | Valledupar-Cesar 2019

de Investigacion en la ciudad de
Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial

3.7.2 Caracteristica 32. Relaciones externas de profesores y estudiantes

El programa académico deberd demostrar el impacto de la cooperacion académica y
cientifica de profesores y estudiantes con otras instituciones o entidades nacionales y
extranjeras, para el desarrollo de labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension.

Valor: 3,67

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

La formacion impartida en los diferentes programas académicos pretende un aprendizaje
que se centra en el estudiante y a través de un contexto (vision del mundo, pais y region,
sector externo), mediante el cual se realiza el disefio curricular y de contenidos, con base
en el aprendizaje basado en proyectos y problemas (actividad, experiencia, indagacion y
exploracion), se brindan recursos con un docente en el rol de orientador facilitador, que
potencien el aprendizaje colaborativo y la construccion de nuevo conocimiento
(investigacion). Para lograrlo, se plantean actividades de aprendizaje, evaluacion y
acompafiamiento que posibiliten el trabajo independiente del estudiante y se favorezca la
adquisicion de las competencias del respectivo programa en sus dimensiones: conocer,
hacer, sery convivir.

De acuerdo con lo anterior, en el Estatuto General de UNIPAZ, descrito en el Acuerdo No.
CDI 002-18 (15 de febrero de 2018), se establece que:



“El desarrollo de las actividades de Proyeccion Social se canalizara a través de la Direccién

de Investigaciones y Proyeccion Social quien, en conjunto con las Direcciones de Escuela,
se encargard de gestionar la proyeccion de la Institucibn a todos los niveles, en
estrecha colaboracion con los organismos que se creen en UNIPAZ para tal efecto, cada
Director de Escuela podra asignar la responsabilidad de esta actividad a un profesor
adscrito a la misma, quien actuard como vocero de la Escuela respectiva ante la Direccion
de Investigaciones y Proyeccion Social”.

El programa de Ingenieria Agroindustrial ha venido mejorando y reconociendo diferentes
formas de proyeccion con el sector externo como: convenios interinstitucionales, consultoria
empresarial, proyectos de grado, participacion y generacion de eventos académicos. Con
estas estrategias el programa de Ingenieria Agroindustrial fortalece la relacién con el sector
productivo, gobierno y comunidad en general, fomentando la apropiacién del conocimiento
cientifico y tecnoldgico, para hacer que las organizaciones sean mas competitivas,
sostenibles, y asimismo contribuya en la formacién profesional y personal de los estudiantes
al enfrentarse a diferentes problematicas a nivel local, regional y nacional.

A continuacién, se describen cada una de las estrategias para la interaccion con el sector
externo:

Convenios. Actualmente se encuentran convenios con el sector empresarial referentes a la
agroindustria y que se desarrollan en pro de afianzar conocimientos en un ambito de trabajo
profesional, coadyuvando al crecimiento de la empresa. En el cuadro 20 estan relacionados
los convenios donde la Escuela de Ingenieria Agroindustrial ha hecho parte desde del 2018-
2021 y sus correspondientes productos:

Cuadro 22.Convenios Interinstitucionales efectuados por el Instituto Universitario de la Paz.

CONVENIOS DE COOPERACION NACIONAL
IS UG 1 GOl Resultados concretos: movilidad,
No ellisEis Breve Objeto financiacién de proyectos Vigencia
: CELEBRO EL : . !
CONVENIO publicaciones, etc.
Establecer los términos generales de cooperacion
mutua entre el Instituto Universitario de La Paz -
UNIPAZ y Mieles S.A, con el fin de aunar esfuerzos .
y optimizar recursos para prestar servicios entre si Trabajo_ De_Qrado ) L
tendientes a adelantar actividades asociativas que’ Detgrm_lnamon De La Calidad nglenlco
1 MIELES S.A . .~ .~ | Sanitaria De La Panela Producida En El | 2016-2021
conlleven el progreso, desarrollo de la investigacion Ingenio Mieles S.A.S En El Municioi
cientifica y la extension de los servicios mediante la genio Mieles 5.4 unicipio
formacién, consultorias, asistencia técnica y De San José De Pare, Boyaca
ejecucion de eventos de caracter técnico
pedagdgico
Trabajo De Grado
Establecer los términos generales de cooperacién | Extraccion Y Caracterizacién De
mutua entre el Instituto Universitario de La Paz - Aceites Esenciales A Partir De La
UNIPAZ y ASPAEN colegio El Rosario, con el fin | Cascara De Dos Variedades De Mango
de aunar esfuerzos y optimizar recursos para (Mangifera Indica L.) Cultivados En EI
2 ASPAEN COLEGIO prestar servicios entre sf, tendientes a adelantar Barrio El Rosario De Barrancabermeja. 2017-2019
EL ROSARIO actividades asociativas que conlleven el progreso, | Practica De Empresa
desarrollo de la investigacion cientifica y la Andlisis Y Diagnéstico De Los Arboles
extension de los servicios mediante la formacién, | De Mango (Mangifera Indica L.)
consultorias, asistencia técnica y ejecucion de Ubicados En El Barrio El Rosario Del
eventos de caracter técnico pedagdgico Complejo Industrial De
Barrancabermeja.




ECOPETROL, EL

Apoyar el fortalecimiento social, productivo,
empresarial y ambiental de las comunidades
rurales residentes en el corregimiento el centro,

Trabajo de practica
Elaboracién Del Protocolo De

3 MUNICIPIO DE contribuyendo al mejoramiento de su calidad de Bioseguridad Para La Asociacion De 2018-2019
BARRANCABERMEJA . L. - . .
vida y generacion de ingresos sostenibles no Productores De Dulce Y Léacteos De
dependientes de la industria de hidrocarburos. Centro ASODULCEN
Aunar esfuerzos para establecer un vinculo de
| o sy ccagerics medene© | Tabajos De rdctca - Grado
CORPORACION . R prog 1S, grup *Estandarizacion De Las Buenas
investigacion, docentes y/o estudiantes de UNIPAZ - f .
CENTRO DE CENIPALMA. realicen actividades de Précticas Agricolas Para EI Manejo De
4 INVESTIGACION EN invesg 2ci6n intercémbio académico. proveccion La Pudricién De Cogollo En El Centro 2018-2023
PALMA DE ACEITE gacion, -amblo acao » Proys De Investigacion En Palma De Aceite-
social, eventos interinstitucionales para el . N
(CENIPALMA) L p Cenipalma, Campo Experimental
desarrollo cientifico y tecnolégico, desarrollo de palmar De La Vizcaina
pasantias y demas pertinentes que acuerden las
partes.
Articular acciones, esfuerzos, capacidades y *Elaboracion Del Protocolo De
conocimientos que contribuyan al desarrollo de los | Bioseguridad Para Controlar Y Realizar
. programas sociales de la Camara De Comercio De | Adecuado Manejo Ante La Pandemia
CAMARA DE Barrancabermeja: voluntariado, programa renace y | De Covid-19 De los siguientes
5 COMERCIO DE emprende y programa BID-FOMIN proporcionando | Reéstaurantes: Kauai. 2018-2023
BARRANCABERMEJA al Instituto Universitario de La Paz - UNIPAZ Restaurante Y Cafeteria El Ruby.
-CCB espacios de formacion y practica académica asi | Restaurante La Loma
como el desarrollo de proyectos de investigacion | Restaurante El Descanso Restaurante
que permitan apalancar el desarrollo social, La Catalina
empresarial, productivo y competitivo de la regién.
Précticas
*Estrategia De Mejora Para Los
Materiales De Refaccion Industrial Que
Presentan Baja Rotacién En Coca Cola
Femsa, Planta En Bucaramanga,
Santander.
Articular acciones, esfuerzos, capacidades rimpacto Causado Por La Pandemia De
conocimientos ué contribu én apme'orar Io>s/, La Covid 19 En La Operacion De
A a Y 1o Produccién Y Distribucién De Los
servicios integrales de INDEGA, a través de la
= - N Productos De Coca Cola Femsa En El
INDUSTRIA generacion de proyectos de investigacion desde : :
. . ) Cedi De Barrancabermeja 2019-
NACIONAL DE sus necesidades empresariales y realizados a
9 . N N Departamento De Santander. 2021
GASEOSA S.A - través de las diferentes modalidades que desarrolla AImplementacion De Las Medidas De 2022-2024
INDEGA S.A UNIPAZ como las tesis de grado, asi como la p o - L .
A v L Prevencion Y Mitigacion Del Covid-19
realizacion de sus pasantias y/o practicas En La Empresa Coca-Cola Femsa
académicas, en cumplimiento de los objetivos - p ’
misionales de INDEGA S.A. (Cedis De Barrancabermeja.
*Estilos De Vida Saludables En La
Empresa Coca Cola - Femsa.
*Disefio De Un Manual De Procesos
Para El Cargo De Practicante De
Recursos Humanos Y Operaciones De
Coca Cola Femsa Para EIl Cdi De
Barrancabermeja.
Avrticular acciones, esfuerzos, capacidades y
conocimientos que conlleven el progreso y
desarrollo académico de las partes, con miras al
logro de sus fines y en beneficio de la comunidad
estudiantil, contribuyan al mejoramiento de los
servicios integrales de ERAZO GUARIN HARVEY a .
" través de la generacion desde las necesidades Conferencia
11 ERAZO GUARIN em resariales /o de la institucién de propuestas AGROINDUSTRIA CON ENFOQUE 2019-2024
HARVEY P - ylo '€ prop L. SOSTENIBLE - EMPRENDIMIENTO
de proyeccion social, proyectos de investigacion ECOSOSTENIBLE
colaborativa, pasantias, pasantias de investigacion,
practicas académicas y/o practicas de empresas,
salidas o escuelas de campo de los estudiantes del
Instituto Universitario de la Paz - UNIPAZ, en
cumplimiento de los objetivos misionales de ambas
partes.
Formalizar la cooperacion entre FEDECACAO y Practicas Fedecacao
i UNIPAZ en los campos cientifico, cultural, docente, | *Disefio De Sistema De Gestion De
FEDERACION técnico pedagdgico, técnico administrativo y de Seguridad Y Salud En El Trabajo,
22 NACIONAL DE estudiantes, para permitir el desarrollo de proyectos | Basado En La Ntc 1072:2015 Para El 2021-2026
CACAOTEROS de investigacion, programas de ensefianza y Laboratorio De Analisis Fisico Y
FEDECACAO extension, realizacion de eventos académicos en Sensorial De La Federaciéon Nacional

areas de interés.

De Cacaoteros, Ubicado En San
Vicente De Chucuri.




*Estandarizacion Del Procedimiento
Operativo Estandar (Poe) Para
Recepcion Y Manejo De Muestras En
El Laboratorio De Andlisis Fisico Y
Sensorial Fedecacao.

*Determinacion De La Influencia Del
Contenido Del Ph En La Calidad Del
Grano Seco Del Cacao De Los Clones
FSV 41 Y FEC 2 De Departamento De
Santander (San Vicente De Chucuri).

Aunar esfuerzos para el desarrollo conjunto de
actividades académicas, investigacion y proyeccion
ECODIESEL DE social por partt_e de estudi._antes y dox,:er_'ntes de C_onferencia_ )
25 COLOMBIA S A UNIPAZ bajo la modalidad de précticas Biocombustibles: Pilares Del Desarrollo | 2021-2026

o académicas, pasantias, docencia y proyectos de | Sostenible En Colombia
investigacion en temas relacionados con la
agroindustria de la palma.

Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial

En el marco de la actividad de extension y articulacion del Instituto Universitario de la Paz
con la sociedad desde la Escuela de Ingenieria Agroindustrial, se han desarrollado
diecinueve eventos académicos, distribuidos en Seminarios de Desarrollo Agroindustrial y
Jornadas de Formacion Cientifica y Empresarial en el periodo comprendido entre los afios
2018 - 2022, los estudiantes del programa de Ingenieria Agroindustrial han participado de
los diferentes eventos como complemento a su formacion académica tal como se evidencia
en los siguientes link:

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1ZhimCx6bfMNcrBb 7elgr8c 3gAh D5T;
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/IvAnK4XyBX4PICoMGmsyuYhJVZR6zNOoa

Otro aspecto muy significativo es la movilizacion de docentes visitantes que permitieron la
movilizacion de docentes nacionales y extranjeros para compartir conocimientos en
jornadas de formacién cientifica empresarial, seminarios de desarrollo agroindustrial y
semilleros de investigacion quienes compartieron sus experiencias académicas y de
investigacion tal como se relaciona en el siguiente cuadro:

Cuadro 23.Participacion de docentes nacionales y extranjeros

No. Nombres Entidad de origen Pais - Ciudad Fecha
1 Camilo Andrés Cortes Gémez Unidades Colombia - Bucaramanga | 26-03-2019
Tecnoldgicas de
Santander - UTS
2 Gloria Adelina Chipagra Rincon Servicio Nacional de | Colombia - | 26-03-2019
Aprendiza - SENA Barrancabermeja
3 Maria Victoria Acevedo Estupifian Cenipalma Colombia - | 26-03-2019
Barrancabermeja
4 Edinson Javier Ramirez Mejia FEDECACAO Colombia - Bogota 15-05-2019
5 Adriana Rodriguez Sierra LASERTEC SAS Colombia - | 27-08-2019
Barrancabermeja
6 Harvey Erazo Guarin Sabenut Colombia — El Carmen de | 27-08-2019
Chucuri
7 Yolima Guerrero Diaz Servicio Nacional de | Colombia - | 27-08-2019
Aprendiza - SENA Barrancabermeja
8 Carlos Eduardo Escobar Torres Superintendencia de | Colombia - Bogota 15-10-2020
Industria y Comercio



https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1ZhjmCx6bfMNcrBb_7eIgr8c_3gAh_D5T
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1vAnK4XyBX4PICoMGmsyuYhJVZR6zNOoa

9 Luz Elena Ramirez Gémez Unidades Colombia - Bucaramanga | 14-05-2020
Tecnoldgicas de
Santander - UTS
10 Margareth Ballesteros Bandera Alcaldia Municipal De | Colombia - Rio Viejo | 14-05-2020
Rio Viejo Bolivar Bolivar
11 Darré Magali Universidad Nacional | Argentina 21-05-2020
de la Plata
12 Cristian Matias Ortiz Universidad Nacional | Argentina 21-05-2020
de la Plata
13 José Luis Jerez Superintendencia de | Colombia - Bogota 24-09-2020
Industria y Comercio
14 Manuel Andrés Mufioz Roberto Superintendencia de | Colombia - Bogota 24-09-2020
Industria y Comercio
15 Erika Daniela Manrique Rueda Servicio Nacional de | Colombia - Bucaramanga | 26-09-2021
Aprendizaje (SENA)
16 Maylin Tatiana Jaramillo Bermidez | CREACTIVA S.A Colombia 02-10-2021
Barrancabermeja
17 Luis Andrés Torrico GenFoods Ecuador 02-10-2021
18 Luis Javier Lopez Universidad Industrial | Colombia - Bucaramanga | 02-10-2021
De Santander
19 Wilson Castafio Galvis Universidad Industrial | Colombia - Bucaramanga | 05-10-2021
De Santander
20 Fausto Prada Cenipalma Colombia 07-10-2021
Barrancabermeja
21 Oscar Camacho Apicol Famarca Colombia 08-10-2021
Barrancabermeja
22 Norman Fabian Urrego Morales Cenipalma Colombia 08-10-2021
Barrancabermeja
23 Hernan Ortellado Vialtec SA Argentina 09-10-2021
24 Clara Viviana Rua Bustamante Agrosavia Colombia - Medellin 14-10-2021
25 Carlos Mauricio Meza Naranjo UNIPAZ Colombia 20-10-2021
Barrancabermeja
26 Edward David Ramirez Castellanos | Universidad Santo | Colombia - Bucaramanga | 30-10-2021
Tomés
27 Julio Cesar Gdmez Nifio Virtual Plant Colombia - Bucaramanga | 05-11-2021
28 Arlem Antonio Garcia Peinado Superintendencia de | Colombia - Bogota 25-11-2021
Industria y Comercio
29 José Luis Vega Gutiérrez JVega Group S.A.S Colombia 25-11-2021
Barrancabermeja
30 Jane Mary Bautista Gbmez DELALMA Colombia 16-03-2022
Barrancabermeja
31 Hidaly Parra Avila GIGANAV Colombia — San Alberto 16-03-2022
CONENECTIOS S.A.S
32 Siham Halabi Shalabi Concafe Colombia 16-03-2022
Barrancabermeja
33 Laura Vanesa Garcia Bautista Secretaria de | Colombia 16-03-2022

Agricultura, Pesca vy
Desarrollo Rural

Barrancabermeja

Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial

Desde la escuela de ingenieria agroindustrial se ha vinculado al sector publico y privado en
la capacitacion de los docentes del programa en los laboratorios de CENIPALMA y
ECODIESEL.




- Capacitacion en el centro de investigaciones la Vizcaina — 11 de septiembre de 2019.

Docentes de la escuela de ingenieria Agroindustrial pertenecientes al programa,
participaron en la capacitacion “Métodos analiticos para caracterizacién de aceites”, en el
campo experimental Palmar de la Vizcaina (CENIPALMA), ubicado en el corregimiento
Peroles trocal Magdalena Medio, el dia 11 de septiembre de 2019 Figura 44. Durante la
capacitacion los docentes interactuaron con el equipo del ingeniero Norman Fabian Urrego
Morales, en el laboratorio de Bioquimica y Aceites.

- Capacitacion en la empresa Ecodiesel Colombia S.A. - Barrancabermeja

Docentes de la escuela de ingenieria Agroindustrial pertenecientes al programa de
ingenieria agroindustrial en su proceso de formacion, participaron en una capacitacion
impartida por la empresa Ecodiesel Colombia S.A. ubicada en CL 71 1A - 99 Pta 25 de
agosto refineria Ecopetrol Plat. Biodiesel Barrancabermeja, Santander

3.7.3 Caracteristica 33. Habilidades comunicativas en una segunda lengua

El programa académico debera demostrar el efecto de las estrategias empleadas para el
desarrollo de las habilidades en una segunda lengua durante el proceso de formacion de
los estudiantes y en la interaccion con comunidades no hispanohablantes, teniendo en
cuenta la diversidad cultural del pais.

Valor: 5,0

Juicio de cumplimiento: Se cumple Plenamente

La Politica Institucional de Lenguas Extranjeras, jse fundamenta en el Programa Nacional
de inglés 2015 — 2025 ‘COLOMBIA Very well!" y se encuentra alineado al Plan de Desarrollo
Institucional 2012-2021: “UNIPAZ dinamica, moderna, publica, competitiva y popular”. Asi
mismo, se sustenta en el Marco Comuan Europeo de Referencia para las Lenguas el cual
establece descriptores y contenidos para cada uno de los niveles de dominio de una lengua.

Con la Politica de Lenguas Extranjeras, UNIPAZ establece la obligatoriedad de los niveles
de inglés para todos los estudiantes de programas académicos en la Institucién. Asi los
estudiantes de carreras profesionales deben cursar durante sus estudios ocho niveles de
inglés En cuanto a los servicios que oferta el programa a toda la comunidad académica
estos se encuentran disponibles en el siguiente enlace
https://unipaz.edu.co/lenguas_extranjeras.html. En este espacio se encuentran entre otros
servicios: cursos, examen de suficiencia, presenta tus certificados externos, asesorias,
refuerzos pruebas saber pro, test diagndstico, actividades para promover la cultura
internacional y convocatorias vigentes.

Desde el departamento de lengua extranjera en el semestre A-2022 viendo la alta demanda
ofert6é cursos en un segundo idioma, apertura cursos articulados (inglés 1-2-3 e inglés 4-5-
6) los cuales se brindaron de forma intensiva y bajo modalidad virtual con el propdsito de


https://unipaz.edu.co/lenguas_extranjeras.html

nivelar a los estudiantes en la adquisicién de un segundo idioma (inglés) como requisito de
grado. De la escuela de Ingenieria Agroindustrial se beneficiaron un total de 166
estudiantes, de los cuales 117 cursaron inglés 1-2-3 y 49 cursaron 4-5-6 inglés (Ver anexo
Factor 6).

Como parte del impacto de las estrategias empleadas para el desarrollo de las habilidades
en una segunda lengua durante el proceso de formacién y las interacciones de profesores
y estudiantes con otras comunidades, el programa de Ingenieria Agroindustrial particip6 en
la sexta edicién del evento THE GLOBAL GRAD SHOW 2020, con el trabajo titulado
Bioecological tanning of fish skin. El cual fue desarrollado por la egresada Yenifer Tatiana
Porras Oliveros bajo la direccion del Ing. Esp. Héctor Julio Paz Diaz.

De igual manera se realizaron publicaciones de dos articulos en inglés en una revista
indexada tales como: ‘Physicochemical and microbiological evaluation of flour obtained from
the residual cake of Sacha Inchi’ articulo publicado en Revista Internacional Italian Journal
of Food Science. Special y el segundo titulado ‘Effect of process variables on the
physicochemical and rheological properties of yogurt’ publicado en revista U.D.C.A
Actualidad y Divulgacion Cientifica.

3.7.4 Juicio de cumplimiento del factor 7

FACTOR PESO |VALOR |JUICIO |CARACTERISTICA PESO VALOR |JUICIO
31. INSERCION DEL
PROGRAMAEN
CONTEXTOS o
ACADEMICOS 33,33% |3,67 B |60
NACIONALES E
7. INTERACCION INTERNACIONALES
CON EL ENTORNO 32. RELACIONES
NACIONAL E 8,93% 4,11 B EXTERNAS DE 3333% |367 B |60
INTERNACIONAL PROFESORES Y 2970 '
ESTUDIANTES
33. HABILIDADES
COMUNICATIVAS EN
UNA SEGUNDA 33,33% | 5,00 80
LENGUA

Este factor 7 cumple en alto grado (4,11) debido a las acciones de interaccién con el entorno
nacional e internacional mediante el apoyo de la institucion a la movilidad de estudiantes y
profesores, como apoyo econémico para la asistencia a eventos, publicaciones de nuevo
conocimiento, formacién superior formal e informal. Del mismo modo, Unipaz desde la
gestion de la Escuela de Ingenieria Agroindustrial y el grupo de investigacion GIADAI ha
canalizado recursos dentro de las convocatorias internas y externas para el fortalecimiento
de proyectos de investigacion.



3.8. FACTOR 8. APORTES DE LA INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA CREACION, ASOCIADOS AL PROGRAMA
ACADEMICO

3.8.1 Caracteristica 34. Formacién para la investigacion, desarrollo tecnoldgico, la
innovacion y la creacion.

"El programa académico debera demostrar que promueve desde la interaccion profesor-
estudiante, el desarrollo de capacidades de indagacién y busqueda, pensamiento critico,
creativo e innovador y la formacion en diferentes métodos para la investigacion, la
innovacion y la creacion, de acuerdo con el nivel de formacién y la modalidad del programa
académico”.

Valor: 4,25
Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

En la educacién superior, la interaccion estudiante-profesor es importante dentro del
proceso de formacion integral permitiendo construir conceptos, razones, ideas y practicas,
que parten de la mirada que se le hace al individuo como tal y que buscan transformar el
ser, el saber y el hacer de los estudiantes, como uno de los fundamentos de la formacién
en la educacion superior. El desarrollo curricular del programa ingenieria agroindustrial
promueve el dialogo y la relacion entre las diversas formas de conocimiento, es decir,
contribuye a la formacién de la interdisciplinariedad, entendida esta como una actitud de
conocimiento que busca superar el pensamiento disciplinado.

La interaccidn se ha estudiado en la educacién como procesos que ocurren en clases: ahora
se estudian asincrénicamente, ya que se ha incorporado el concepto de mediacién a partir
del uso de medios educativos. Dentro de las cuales se destaca las siguientes:

Estudiante - Profesores: El vinculo entre profesor y estudiante es clave para favorecer el
desarrollo del aprendizaje de cada uno de los estudiantes, propiciando el dialogo entre
asesor y estudiante contribuyendo a la motivacion para el aprendizaje. Los profesores, por
su parte, deben asumir la responsabilidad que implica esta conexion y ejercer de referente
en la vida de los estudiantes. Dicho vinculo es el principal soporte sobre el que se sustenta
el conocimiento académico y ayuda al desarrollo integral de los estudiantes, tanto en el
ambito social y personal como en el profesional; de esta manera el seguimiento se realiza
a través del acompafiamiento en el aula, asesorias, a través de la plataforma AVAPAZ, el
correo institucional y plataformas digitales de comunicacién como grupos de WhatsApp.

Para los estudiantes del programa se desarrollan actividades en el desarrollo de esta
interaccion mediante asesorias, foros, clases presenciales, eventos institucionales y a
través de las vias digitales.

En correspondencia con lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional
a través del Decreto 1330 del 25 de Julio de 2019; fundamentado en un proceso misional



de formacion integrador de los ejes sustantivos constituyentes de su funcion educadora
como son:

- La Docencia: La docencia tiene como propdsito principal fundamental utilizar los
desarrollos del conocimiento con miras a educar a la persona para desempefiarse en los
diferentes campos del quehacer social.

- La Investigacion: La investigacion esta orientada a crear, desarrollar, sistematizar, aplicar
y difundir el conocimiento, con el objeto de promover el desarrollo econdmico, social y
cultural de su zona de influencia.

- Relacién con el sector externo: La extension esté dirigida al estudio de las necesidades y
problemas de la comunidad, para contribuir a su soluciéon a través de programas de
asistencia, direccion, orientacion y evaluacion de los sistemas de produccion y bienestar
colectivo y adecuado aprovechamiento de sus recursos.

Como resultado de estas interacciones entre los actores y el contexto social, cultural,
ambiental y tecnologico, se relacionan en el cuadro 25 los productos de investigacion,
manuales y guias publicados por el grupo de investigacién GIADAI en los cuales participan
docente y estudiantes y que se presentan a detalle en la condicién de investigacion.

Cuadro 24.Produccién bibliografica.

Productos bibliogréaficos 2018 2019 2020 2021
Articulos de investigacion 12 4 5 6
Articulo corto - - - 5
Libro 1 - - -
Capitulo de libro - - - 2
Compilacion y divulgacién 2 7 18 3
Manuales y guias especializadas 4 2 3 -
Publicaciones en editorial no 1 1 1 -
especializada

Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial.

Ademas de los eventos cientificos y culturales que se han realizado desde el programayy la
participacion en eventos nacionales e internacionales que se pueden evidenciar en los
informes de investigacion y apropiacion social del conocimiento.

La implementaciéon de proyectos, estrategias y métodos que, a través de resultados de
aprendizaje, demuestran el desarrollo de habilidades y destrezas investigativas o de
creacion artistica, propias del nivel de formacién del programa académico, en coherencia
con la naturaleza, tipologia y perfil de la institucion se ve reflejado en los semilleros de



investigacion que son una estrategia académica para abordar el conocimiento dejando de
lado escuelas tradicionales y dando paso a la ensefianza activa y constructiva. Dicho
espacio permite a sus integrantes, estudiantes y docentes -sobre todo a los primeros-, una
participacion real, controlada, guiada y procesual del binomio ensefianza-aprendizaje que
prioriza la libertad, la creatividad y la innovacion para el desarrollo de nuevos esquemas
mentales y métodos de aprendizaje.

Los estudiantes del programa ingenieria agroindustrial participan en los semilleros de
investigacion pertenecientes al area de alimentos: Semillero de Investigacién Agroindustrial
—SEINAGRO.

El Instituto Universitario de la Paz, consciente de la necesidad de crear diversos espacios
que favorezcan la socializacién de los resultados de las investigaciones llevadas a cabo
tanto por docentes como estudiantes, ha creado diversos espacios entre ellos:

Exposiciones Proyectos de Aula: Se crean estos espacios para presentar los avances,
desarrollos y resultados tangibles de los proyectos de aula, a través de los cuales se
impulsa la formacion investigativa de los estudiantes al interior de las diversas catedras y
areas de conocimiento.

Las semanas técnicas: Son espacios para presentar los avances, desarrollos y resultados
tangibles de los trabajos de investigacion realizados en el marco de esta semana. También
son espacios en los que se refuerzan los conocimientos en teméaticas de interés que
complementan los contenidos de las asignaturas del programa (actualizaciones teméticas).
En estas semanas técnicas participan docentes, estudiantes e invitados de otras
instituciones, que comparten sus experiencias y conocimientos para el desarrollo de la
comunidad universitaria y local.

Del Programa Institucional de Investigacion “Aprovechamiento de las potencialidades del
Magdalena Medio en la transformacién de las condiciones de vida sus pobladores” surgen
las lineas de investigacion institucionales que, aunque son interdisciplinarias y
completamente transversales, han sido lideradas por las Escuelas que se relacionan de
manera mas estrecha con ellas. La formulacion de las lineas de investigacion permite el
direccionamiento en la formacion de investigadores y, por ello, el incentivo de la ciencia y
la tecnologia en la region del Magdalena Medio, procurando el desarrollo de esta desde
diversos angulos. Para lo cual, el Consejo Académico, mediante el Acuerdo CAC 09-1-09
del 26 de marzo de 2009, aprobo el protocolo para el reconocimiento y formalizacion de las
lineas y proyectos de investigacion de UNIPAZ. A través del Comité Central de
Investigaciones (COCI), se han institucionalizado diez (10) lineas con sus respectivas sub-
lineas de investigacion, dentro de las que se vienen desarrollando proyectos de docentes y
estudiantes del Instituto Universitario de la Paz.

En la Escuela de Ingenieria Agroindustrial existe el proyecto linea de investigacion
‘“APROVECHAMIENTO DE LAS POTENCIALIDADES DEL MAGDALENA MEDIO PARA
LA INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO Y COMPETITIVIDAD EN SISTEMAS



DE PRODUCCION AGROINDUSTRIAL”, a su vez esta linea de investigacion es alimentada
por seis proyectos de investigacién observar figura 11.

Figura 16. Proyectos de Investigacion.

Determinacién de la prevalencia de microorganismos emergentes y reemergentes en e||

1 municipio de Barrancabermeja [Acuerdo C.A.C. No. 037.10 del 19 de octubre de 2010) |

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Efecto de la aplicacién de ondas de ultrasonido sobre las propiedades fisicoquimicas,

2 reolégicas, nutricionales y microbiclégicas de las materias primas de origen biolégico

__(Acuerde C.A.C. No. 037.10 del 19 de actubre de 2010).

Construccion plantas agroindustriales en el Centro Experimental Santa Lucia del]

3 Instituto Universitario de la Paz — UNIPAZ del municipio de Barrancabermeja —
Departamento de Santander [Acuerdo C.A.. No. 037.10 del 19 de octubre de 2010).

" Produccién de biocombustibles a partir de materias primas de uso no alimentario
(Acuerdo C.A.C. No. 019-2011 del 16 de junio de 2011)

'S

Fortalecimiento para el mejoramiento de la competitividad y productividad de las
5 empresas del sector agroindustrial en la regién del magdalena medio (Acuerdo C.A.C No
. 051-1-12) o =

Generacidn de valor agregado a productos, subproductos y residuos agroindustriales mediante
6 la aplicacién de ingenieria, como estrategia para el fortalecimiento de las cadenas pmductiva:!
agroindustriales de la zona de influencia de UNIPAZ [Acuerdo C.A.C No 009-1-18) |

Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial

Actualmente, el programa de ingenieria agroindustrial cuenta con 198 trabajos de grados
desde el afio 2000, de los cuales 46 son trabajos de grado de linea y 152 son trabajos de
grado alternos.

3.8.2 Caracteristica 35. Compromiso con la investigacion, desarrollo tecnolégico, la
innovacién y la creacion

"El programa académico debera demostrar que los profesores realizan actividades de
investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacién o creacion, reconocidas por el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia, y cuenta con condiciones y recursos institucionales para
el desarrollo de dichas actividades. El programa académico debera evidenciar que los
productos resultantes de estas actividades fortalecen los aspectos curriculares, la formacion
de los estudiantes y contribuyen a la generacién de nuevo conocimiento o a la solucién de
problemas de la sociedad”.

Valor: 4,28

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

El programa Ingenieria Agroindustrial, promueve la formacion investigativa de los
estudiantes, en concordancia con la formacion profesional que involucra las areas de



aplicacion del ingeniero Agroindustrial, buscando el aprovechamiento de las materias
primas agropecuarias en cada etapa productiva mediante el incremento eficiente en la
cadena de valor, siendo este un pilar para el desarrollo del pensamiento critico y auténomo,
como motor de busqueda de soluciones a los problemas que puede enfrentar el sector
agroindustria en el contexto nacional y global.

El desarrollo de las actividades investigativas se adelanta a través de la conformacion y
trabajo de los grupos de investigacion interdisciplinarios integrados por docentes, quienes
alimentan y articulan la investigacion disciplinar con los semilleros de investigacion. De esta
manera se busca garantizar la participacién de los estudiantes e incorporar el componente
investigativo en los disefios curriculares de los programas que constituyen la oferta
académica institucional, propendiendo por la generacién de procesos de transferencia
tecnoldgica y de didlogos de saberes en la sociedad regional del Magdalena Medio.

La Escuela de Ingenieria Agroindustrial donde se encuentra adscrito el programa de
Ingenieria Agroindustrial, cuenta con el Grupo de investigacion GIADAI -Grupo de
Investigacién en Innovacion, Desarrollo Tecnolégico y Competitividad en Sistemas de
Produccion Agroindustrial, el cual estd reconocido y clasificado por Colciencias en
Categoria B, el grupo es formado en marzo del 2001 y desde el resultado de analisis para
la medicién de grupos de investigacion Convocatoria 833 de 2018 es categoria C, sin
embargo, como logro notable durante la convocatoria 894 de 2021 con fecha de cierre 20
de Octubre se obtuvo la categoria B para el periodo, comprendido entre la publicacion de
los resultados, hasta las la siguiente convocatoria tiene como sede el Distrito de
Barrancabermeja, Santander, y sus areas de conocimiento son Ingenieria y Tecnologia,
Otras Ingenierias y Tecnologias, Alimentos y Bebidas, como se puede en el siguiente
cuadro

Cuadro 25. Datos basicos Grupo de Investigacion GIADAI

Datos basicos

Aiio y mes de formacién 2001 -3

Departamento - Ciudad SANTANDER - BARRANCABERMEJA

Lider Oscar Orlando PORRAS ATENCIA

éLa informacion de este grupo se ha certificado? Si el dia 2019-09-02

Pagina web www.unipaz.edu.co

E-mail osky79@hotmail.com

Clasificacion B con vigencia hasta la publicacion de los resultados de la siguiente convocatoria
Area de conocimiento Ingenieria y Tecnologia -- Otras Ingenierias y Tecnologias -- Alimentos y Bebidas
Programa nacional de ciencia y tecnologia Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Ingenieria

Programa nacional de ciencia y tecnologia (secundario) Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Ciencias Agropecuarias

Fuente: GrupLAC de GIADAI Minciencias 2022

Los docentes que hacen parte del programa de tecnologia de alimentos vinculan sus
productos al grupo de Investigacion GIADAI tal como se puede evidenciar en el siguiente
linkhttps://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=0000000000
5325, los investigadores del grupo de investigacion GIADAI se muestran en el siguiente
cuadro.




Cuadro 26. Investigadores activos en el Gruplac GIADAI.

Nombres ETilEEE .A.ﬁ‘.) Mes inicio Opciones
n inicio
Alexander David Castro 91443166 2010 Septiembre CvLAC Detalles Vinculos
Alexander Diaz Camargo 13567062 2018 Febrero CvLAC Detalles Vinculos
Ana Milena Salazar Belefio 63473887 2020 Febrero CvLAC Detalles Vinculos
Andrés Fernando Ramirez Quintero 1098667434 2019 Enero CVLAC Detalles Vinculos
Angélica Maria Cervantes Ordofiez 63512506 2008 Febrero CVLAC Detalles Vinculos
Antonio Francisco Gomez Martinez 88155487 2020 Enero CvLAC Detalles Vinculos
Cristian Giovanny Palencia Blanco 1098720976 2021 Febrero CvLAC Detalles Vinculos
Cristian Jahir Murillo Méndez 1098748286 2020 Febrero CvLAC Detalles Vinculos
Dally Esperanza Liseidy Gafaro Alvarez | 1098664851 2020 Febrero CvLAC Detalles Vinculos
Daniel Augusto Buitrago Ibafiez 1110484392 2019 Agosto CvLAC Detalles Vinculos
Dayan Sneider Gbmez Sanabria 1005565134 2019 Julio CvLAC Detalles Vinculos
Didier Aleisso Gutiérrez Lozano 1096197478 2020 Febrero CvLAC Detalles Vinculos
Héctor Julio Paz Diaz 77096146 2019 Abril CvLAC Detalles Vinculos
Irina Alean Carrefio 52707990 2018 Enero CvLAC Detalles Vinculos
Janice Ballesteros Bandera 28488250 2008 Febrero CvLAC Detalles Vinculos
Jennifer Tatiana Porras Oliveros 1096232432 2019 Enero CvLAC Detalles Vinculos
Jennifer Diaz Angulo 1143358329 2021 Febrero CvLAC Detalles Vinculos
Leidy Andrea Carrefio Castafio 37578595 2019 Abril CvLAC Detalles Vinculos
Leidy Carolina Ortiz Araque 37394937 2020 Febrero CvLAC Detalles Vinculos
Lia Zamara Mora Vergara 1102803399 2016 Febrero CvLAC Detalles Vinculos
Luisa Fernanda Medina Caballero 1098727098 2020 Febrero CvLAC Detalles Vinculos
Luz Elena Ramirez Gémez 63559380 2014 Febrero CvLAC Detalles Vinculos
Marcela DUARTE MUNOZ 37751640 2020 Febrero CvLAC Detalles Vinculos
Miguel Arturo Lozada Valero 1096195442 2010 Mayo CVLAC Detalles Vinculos
Monica Maria Pacheco Valderrama 52021616 2002 Febrero CvLAC Detalles Vinculos
Olga Cecilia Alarcon Vesga 1096200065 2019 Abril CVLAC Detalles Vinculos
Oscar Orlando Porras Atencia 91427890 2001 Febrero CvLAC Detalles Vinculos
Rafael Calderon Silva 91427587 2020 Enero CvLAC Detalles Vinculos
Said Saavedra Rincén 91449090 2017 Febrero CvLAC Detalles Vinculos



https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001031171
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=4909308596191417
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=4909308596191417
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000126380
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=4126515559339884
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=4126515559339884
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001437759
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=8456577337780055
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=8456577337780055
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001563180
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=4461353672876653
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=4461353672876653
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000970220
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=7108362804655016
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=7108362804655016
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000971472
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=5738534837743058
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=5738534837743058
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001675224
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=7194376729283466
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=7194376729283466
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001604341
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=3152548880502434
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=3152548880502434
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001611077
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=2386487797427646
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=2386487797427646
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001748565
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=9529662085463830
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=9529662085463830
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001901345
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=9211888905873229
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=9211888905873229
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001727670
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=9531970762135945
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=9531970762135945
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001386055
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=4193898159357192
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=4193898159357192
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001514816
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=8350038888501850
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=8350038888501850
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000970190
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=9084370720703860
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=9084370720703860
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001826026
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=4683646078159803
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=4683646078159803
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000009550
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=9475278526378719
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=9475278526378719
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000079817
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=6397772066811566
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=6397772066811566
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001653973
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=3605004424682743
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=3605004424682743
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000042448
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=7341670985534741
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=7341670985534741
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001734241
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=6319899814104090
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=6319899814104090
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001476556
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=5158144586248928
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=5158144586248928
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001102095
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=4050114692392022
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=4050114692392022
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001385532
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=3870900719820024
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=3870900719820024
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000969028
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=0827455358000070
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=0827455358000070
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001410556
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=2381679908365687
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=2381679908365687
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000243973
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=4062485219954753
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=4062485219954753
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001515271
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=1791351802251223
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=1791351802251223
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000970123
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=1183475124544041
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=1183475124544041

Nombres SR .A.ﬁ(.) Mes inicio Opciones
n inicio
Sandra Milena Montesino Rincén 1098648143 2019 Abril CvLAC Detalles Vinculos
Shirley Lizeth Mancera 37720392 2018 Enero CVLAC Detalles Vinculos
Yuleisi Tatiana Caballero Hernandez 1098722837 2018 Mayo CVLAC Detalles Vinculos

Fuente: GrupLAC del grupo de investigacion GIADAI Minciencias
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000005325.

La Escuela de Ingenieria de Agroindustrial realiza un diagnéstico de la producciéon del
Grupo de investigacion GIADAI y como consecuencia evidencia una oportunidad de mejora
del proceso de investigacién, como parte del proceso se trabajé con unos proyectos de
investigacion alternos que fortalecen el proceso académico. Estos productos se articularon
con producciones bibliograficas como:

Anuario de Investigacion. Tiene por objeto divulgar los avances y resultados de las
investigaciones desarrolladas por los docentes y estudiantes que se desempefian en los
grupos y semilleros de investigacién de la Escuela de Ingenieria Agroindustrial y de las
experiencias que en este campo se alcancen.

roindustrial.

<y mia

UNIPAZ

ANUARIO

INGENIERIA ANUARIO

AGROINDUSTRIALI ESCUELA DE INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL

AGROINDUSTRIAL

UNIPAZ

O ANUARIO 2021

UNIPAZ

ESCUELA DE
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

Resolucion MEN 9751

Fuente: Escuela de Ingnieria Agroindustrial


https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001386887
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=3205862150054241
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=3205862150054241
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001476555
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=9682661734668976
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=9682661734668976
https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001632243
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnRecursoHumanoGr/query.do?tpo_rh=P&nro_id_cnpq=9978352282592250
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/EnVinculacion/all.do?__tableName=enVinculacion.table.all&__tableAction=reset&nro_id_cnpq=9978352282592250
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000005325

Algunas de las recopilaciones divulgativas que involucran estudiantes del programa de
ingenieria agroindustrial se presentan en el cuadro 26, estos se encuentran en los anuarios

2018-2021

Cuadro 27. Recopilaciones divulgativas del programa ingenieria agroindustrial.

ECOBUFALO CAMPESINO DE LA

Pacheco Valderrama

Titulo del resumen divulgativo Vol | Pag. | Afio Docente Estudiantes

GEL HIDRATANTE A BASE DE | 1 9-10 Ing. Esp. Shirley L. | Rosa A. Osses

EXTRACTO DE LA FLOR DE LA Mancera

CAYENA (Hibiscus rosa-sinensi) CON

ALOE VERA (Barbadensis miller)

PARA EL CUIDADO DE LA PIEL.

OBTENCION DE BIOETANOL A | 1 11- Lia, Z. Mora Vergara, | Camila A. Solano de la

PARTIR DE LA FERMENTACION DE 13 Claudia Nieves | Cruz, Andrea B. Moreno,

RESIDUOS DE CASCARA DE Barrera, Sandra M. | Dayana C. Agudelo,

TORONJA (Citrus x paradisi) Montesino. Jhon B. Silva Goémez,
Daimer
Pedrozo Lépez,
Johaira | Martinez
Montes, Kevin H. Garcia,
Oscar
Goémez Bustamante,
Doris A.
Aguirre, Wilson S.
Galeano Pérez, Andrea
P. Olivero Gémez

EFECTO DE LA DESHIDRATACION | 1 14- Ana Milena Salazar

DE ZANAHORIA (Daucus 21 Belefio, Javier Mauricio

carota L.) SOBRE SuUs Melo Guevara, Pilar

PROPIEDADES  FiSICO-QUIMICAS Moreno Vides , Héctor

UTILIZANDO Julio Paz Diaz, Edwing

UN PROCESO SIMULTANEO DE Velasco

OSMOSIS Y SECADO CONVECTIVO

ESTANDARIZACION DEL PROCESO | 1 22- Shirley L. Mancera, | Berenice |. Palencia

DE REFINACION Y 29 2018 Leidy A. | Parra, Lesly A.Rueda

FRACCIONAMIENTO EN SECO DEL Carrefio, Lia Z. Mora | Diaz

ACEITE DE AGUACATE (Persea Vergara

americana) VARIEDAD HASS PARA

ELABORAR UNA MARGARINA

LIBRE DE TRANS

EXTRACCION Y |1 30- Sandra M. | Gildardo Moreno Galvis

CARACTERIZACION DEL ACEITE DE 31 Montesino Rincén,

LA Yuleisi T.

SEMILLA DEL ICACO (Chrysobalanus Caballero  Hernandez,

icaco L.) Silvia J. Navarro Arana,

Lia Z. Mora Vergara

EVALUACION DEL EFECTO EN LA | 1 32- Héctor  Paz, Leidy | Jennifer Porras, Yesenia

CURTICION DE LA PIEL DE 33 Carrefio, Ménica | Sanchez

PESCADO Colossoma macropomum Pacheco

COMPARANDO DIFERENTES

CONCENTRACIONES DE TANINO

VEGETAL EXTRAIDO DEL

PSEUDOTALLO Musa paradisiaca

EVALUACION DE LA TORTA |1 34- Leidy Carrefio, Héctor | Seidy Prada

RESIDUAL SUBPRODUCTO DE LA 35 Paz, Ménica

EXTRACCION DEL ACEITE DE Pacheco

SACHA INCHI (Plukenetia volubilis)

PARA ALIMENTOS

CONCENTRADOS DE ANIMALES

ESTANDARIZACION DE QUESO | 1 36- Luz Elena Ramirez,

MOZZARELLA PRODUCIDO EN 37 Ménica Maria




Titulo del resumen divulgativo

Vol

Pag.

Ao

Docente

Estudiantes

ASOCIACI(’)N’ CAMPESINA
VALLE DEL RIO DE CIMITARRA

DEL

FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA DEL LABORATORIO
DE  PANIFICACION EN LAS
PLANTAS AGROINDUSTRIALES
DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
LA PAZ - UNIPAZ, COMO
ESTRATEGIA DE PERMANENCIA
ESTUDIANTIL

9-11

PROPUESTA DE
ESTANDARIZACION DEL PROCESO
DE OBTENCION DE SEMILLAS DE
PALMA DE  ACEITE (Elaeis
guineensis) EN EL CAMPO
EXPERIMENTAL PALMAR DE LA
VIZCAINA EN CENIPALMA,
BARRANCABERMEJA-SANTANDER.

25-
26

EXTRACCION Y CUANTIFICACION
DE TANINOS EN EL FRUTO PINON
DE OREJA (Enterolobium
cyclocarpum) PARA SU APLICACION
COMO CURTIENTE
EN LA PIEL DE CONEJO NUEVA
ZELANDA (Oryctolagus cuniculus)

27-

CARACTERIZACION  SENSORIAL,
FISICOQUIMICA Y
MICROBIOLOGICA DEL FILETE
AHUMADO DE BLANQUILLO -
Sorubim  cuspicaudus- EN EL
MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA

30-
33

EFECTO DE LA APLICACION DE UN
RECUBRIMIENTO COMESTIBLE EN
LAMINAS DE PAPA (Solanum
tuberosum L.) FRITAS POR
INMERSION SOBRE
SUS PROPIEDADES TEXTURALES,
FISICOQUIMICAS Y SENSORIALES

34-
38

2019

Ménica M. Pacheco
Valderrama,

Miguel  A. Lozada,
Héctor J. Paz
Shirley L. Mancera,
Ana Milena Belefio,

Martha P. Aparicio

Dayan S. Gomez, Sergio
E. Sanabria

Andrés Alejandro Tupaz
Vera

Nury Paola Florez

Hernandez

Héctor J. Paz Diaz

Astrid
Agudelo
Dayanna
Plata Pastor

Yeritza
Beltran,
Angélica

Héctor J. Paz Diaz

Alberto
Moreno Castellar2
, Luis Daniel Daza
Contreras2

Jaimen

Ménica Maria Pacheco
Valderrama

Patricia Milena Ferreira
Gallego

OBTENCION DE POLIMEROS A
PARTIR DE SUBPRODUCTOS
AGROINDUSTRIALES  (CASCARA
DE YUCA, NAME Y HOJAS DE MAIZ)
COMO ALTERNATIVA EN UN TIPO
DE EMPAQUE ALIMENTARIO

16-
20

DISENO DE ESTRATEGIA PARA
MEJORA EN EL PROCESO DE
INDUSTRIALIZACION Y
COMERCIALIZACION DEL
CHOCOLATE ELABORADO POR LA
ASOCIACION APRIMUJER EN LA
VEREDA PUENTE
MURCIA DEL MUNICIPIO DE SAN
VICENTE DE CHUCURI

28-
34

CREACION DE UN MODELO DE
NEGOCIO PARA UNA
MICROEMPRESA DEDICADA A LA
ELABORACION Y
COMERCIALIZACION DE PULPA DE
FRUTA DERIVADA DE LA PINA
Ananas comosus EN EL MUNICIPIO

35-
42

2020

Ana Milena Salazar B

Camila A. Solano de la
Cruz

Ana Milena Salazar B

Claudia L.
Damaris Ortega

Cadena,

Héctor J. Paz Diaz

Xiomara Cuello Martinez




Titulo del resumen divulgativo

Vol

Pag.

Ao

Docente

Estudiantes

DE BARRANCABERMEJA
SANTANDER

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO
DE LA LINEA DE PRODUCCION DE
SNACKS SALUDABLES DE LA
EMPRESA SALUVID DEL MUNICIPIO
DE BARRANCABERMEJA
APLICADO HERRAMIENTAS DE
LEAN

MANUFACTURING

43-
48

Héctor J. Paz Diaz

Pedro Alfonso Sanchez,
Gustavo Adolfo Diaz
Alarcén

DOCUMENTACION DE
PROGRAMAS PREREQUISISTOS Y
DEL PLAN HACCP EN
EL PROCESO DE PRODUCCION DE
CHORIZO DE TERNERA LA PLANTA
DE PRODUCTOS CARNICOS
VIANESA, UBICADA EN EL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER

9-16

DESARROLLO DE UN PRODUCTO
TIPO INFUSION A BASE DE
HIERBAS

AROMATICAS Y STEVIA (STEVIA
REBAUDIANA BERTONI) COMO
EDULCORANTE NATURAL,
MEDIANTE PROCESO DE
DESHIDRATACION

17-

CONSERVACION
MICROBIOLOGICA DE UN
PRODUCTO CARNICO
PROCESADO CON ACEITE
ESENCIAL DE NARANJA

28

DISENO DE  UN SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DE
SEGURIDAD

ALIMENTARIA (SIGSA) BASADO EN
BPM, POE’S, HACCP EN LA
EMPRESA

LACTEOS SAN PABLITO DEL
MUNICIPIO DE SAN PABLO SUR DE
BOLIVAR

29

ELABORACION DE UN ABONO
ORGANICO A BASE DE ESTIERCOL
DE

OVINO Y DE
AGROINDUSTRIALES  DE
ALBERTO CESAR

RESIDUOS
SAN

31-
32

2021

Ménica M. Pacheco

Camila A. Pallares U.,
Lucero Ramirez

Ana Milena Salazar B

Henry Padilla, Jorge L.
Rodriguez L

Daniel Augusto Buitrago
Ibafiez

Angie Paola Arias Rincon

Ana Milena Salazar B

Duban Fernando Morales
Villa

Leidy Carolina Ortiz

Araque

Rober Enrique Carrillo
Carmona, Cristian
Camilo Delgado Sierra

Fuente: Anuarios Escuela de Ingenieria Agroindustrial ISSN: 2711-4880

Por otra parte, como se puede observar en el cuadro anterior, los proyectos de investigacion
estdn orientados a la generacion de nuevo conocimiento que permitan solucionar
probleméticas de caracter cientifico, empresarial y problemas humanisticos y sociales; el
Instituto Universitario de la Paz-UNIPAZ resalta en sus lineamientos institucionales el
compromiso con el desarrollo de la culturay la ciencia a través de procesos de investigacion
gue articulen los procesos de transformacion regional para contribuir al desarrollo humano,
urbano y rural del Magdalena Medio y del pais, convirtiéndose en una instituciébn con
liderazgo social e identidad regional que propende por la formacion integral de sus

profesionales.




Ademas de estos productos de investigacion se presentan a continuacion la participacion
en eventos cientificos:

- Encuentro de comunidades del saber
http://notieventosunipaz.blogspot.com/2018/04/semilleros-de-investigacion-de-unipaz.html

- XIV Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacion.
https://drive.google.com/file/d/10U-
As3nKoXJEXU3probDFjwMiuRwyUjpS/view?usp=sharing

-V Seminario Internacional y VI Nacional de Investigadores en Salud y Produccion Animal
(SENISPA) 2018.
https://drive.qgoogle.com/file/d/1rFANdCnxWBreP5S9W4zJHqtDRCxcEIKB/view?usp=shari

ng

- XIV Congreso Internacional De Ciencia Y Tecnologia De Alimentos - Conacta 2018

- XXI Encuentro Nacional y XV Internacional de Semilleros de Investigacién 2018

- XV encuentro nacional y VIl Internacional de Investigadores de las Ciencias Pecuarias.
ENICIP 2019

- VI Simposio Internacional Agroalimentario SIAL “Innovacion para el emprendimiento”
- Congreso internacional CIPAZ Innovacion desde el desarrollo y la tecnologia

- VI Seminario internacional y VIl nacional de investigadores en salud y produccién
animal. SENISPA 2020 (Virtual)

- 30 congreso de Ingenieria Quimica “Nuevo Panorama de la Ciencia, a Tecnologia y la
Innovaciéon”

- 5th International Congress on Research and Innovation in Food Engineering, Science
and Technology - IICTA 2021.

3.8.3 Juicio de cumplimiento del factor 8

FACTOR PESO |VALOR |JUICIO |CARACTERISTICA |PESO |VALOR |JuUICIO
34, FORMACION
PARA LA
INVESTIGACION,

8. APORTES DE LA DESARROLLO 50,00% |4,25 B |60

INVESTIGACION,
LA  INNOVACION,
EL DESARROLLO

TECNOLOGICO, LA
INNOVACION Y LA

TECNOLOGICO Y [8,93% (426  |B CREACION.
LA CREACION 35. COMPROMISO
' CON LA
ASOCIAD AL )
PROGRAMA INVESTIGACION,
ACADEMICO DESARROLLO 50,00% |4,28 B |60

TECNOLOGICO, LA
INNOVACION Y LA
CREACION

Este factor 8 cumple en alto grado (4,26) debido a que el programa a partir de su tradicién
y evidente cultura del mejoramiento continuo a definido unos referentes filosoficos,
pedagdgicos y organizacionales, que le dan identidad a la comunidad académica;


http://notieventosunipaz.blogspot.com/2018/04/semilleros-de-investigacion-de-unipaz.html
https://drive.google.com/file/d/1OU-As3nKoXJEXU3prbDFjwMiuRwyUjpS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OU-As3nKoXJEXU3prbDFjwMiuRwyUjpS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rF1NdCnxWBreP5S9W4zJHqtDRCxcElkB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rF1NdCnxWBreP5S9W4zJHqtDRCxcElkB/view?usp=sharing

demostrando a través de sus proyectos de investigacion, trabajos de aula, participacion en
encuentros de semilleros de investigacion, publicacion de articulos, etc. un espiritu
investigativo, artistico, creativo e innovador que favorece en el estudiante una aproximacion
critica y permanente al estado del arte en el &rea de conocimiento del programa académico
y que promueve un pensamiento autbnomo, critico y ético que le permite al estudiante, la
identificacion y formulacién de problemas con alternativas de solucion, impactando a la
sociedad

3.9. FACTOR 9. BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL PROGRAMA
3.9.1 Caracteristica 36. Programas y servicios

El programa académico debera demostrar la implementacién de politicas de bienestar,
definidas institucionalmente, para buscar el desarrollo humano y el mejoramiento de la
calidad de vida de la persona y del grupo institucional como un todo (estudiantes, docentes
y personal administrativo). Estas acciones deberan tener en cuenta las condiciones y
necesidades de cada estamento, en cada uno de los lugares donde desarrolle sus labores,
de acuerdo con el nivel de formacién y la modalidad del programa académico, en el marco
del pluralismo, la diversidad y la inclusion.

Valor: 4,50

Juicio de cumplimiento: Se cumple Plenamente

En el Estatuto General de UNIPAZ, se establece entre sus principios en el Articulo 5, literal
“n” Bienestar: En cumplimiento de sus objetivos adopta como principio el mejoramiento de
la calidad de vida y el desarrollo integral de todos los miembros de la comunidad, igualmente
brinda bienestar y contribuye a la formacion integral del ser.

La existencia, implementacion, aplicacién y resultados del cumplimiento de la politica de
bienestar universitario, se concretan a través de los lineamientos que dan cuenta de los
avances, desarrollo y cumplimiento de metas en relaciéon con dicha politica institucional;
dichos lineamientos fueron aprobados por el Consejo Académico mediante el ACUERDO
No. CAC 045- 21 de Julio 21 de 2021

De igual forma, la Oficina de Bienestar estructuré en el 2020 el documento maestro
denominado “Bienestar Universitario y programas complementarios” en cual se describen,
entre otros aspectos: el marco legal, resefia histérica, caracterizacién del proceso, los
servicios ofrecidos (salud integral, &rea de recreacién y deportes, area de cultura y
comunicacion, area de desarrollo humano y el area de desarrollo socioeconémico) y los
programas complementarios al bienestar universitario como son: programa de articulacion,
programa de permanencia estudiantil, el programa plan lector y lenguas extranjeras e
internacionalizacion)

En cuanto a los servicios, estos se prestan por areas, como el Area de salud Integral, que
se encarga no solo de atender las emergencias médicas de los estudiantes, sino también



de generar programas de prevencion de la enfermedad y promocién de habitos de vida
saludable. Esta contribuye a disminuir el riesgo de desercidén en la medida en que atiende
necesidades de bienestar fisico y mental de los estudiantes que pueden ser factor de riesgo
para el cumplimiento de sus metas académicas, mediante los servicios de: atencion
psicolégica, asistencia médica y enfermeria y los programas de prevencion y promocion.
Otros servicios de Bienestar Universitario son los que se prestan en el Area de cultura, que
se encarga de promover actividades culturales de caracter institucional, colectivo e
individual, de tipo deportivo y cultural, como danzas y mdusica. Esta area contribuye a
disminuir el riesgo de desercién en dos sentidos, por una parte, porgue al estar vinculado a
estas actividades el estudiante recibe una beca que le favorece econédmicamente y por otra,
porque desarrolla actividades de empleo del tiempo libre y recreacion formativas, que
contribuyen a su formacién integral. Ver cuadro 27.

El Instituto Universitario de la Paz, brinda los espacios el desarrollo integral del educando,
a través de las politicas y servicios de Bienestar Universitario donde se relacionan los
procesos a los procesos de formacién estipulados en por el plan general de estudios a
continuacién se relacionan los servicios y actividades que tiene acceso los estudiantes para
su formacion integral, recreaciébn y deportes, cultura y comunicacién, apoyo
socioecondmico, desarrollo humano:

Jornada de Induccién a la vida universitaria. Actividades encaminadas a propiciar espacios
de participacién e integracion que permitan a los jovenes espacios de integracion y
adaptacion a la vida universitaria.

Tutorias académicas personalizadas. Con este espacio se orientan las dificultades de
aprendizaje que presentan nuestros estudiantes, mediante la ensefianza de técnicas de
estudio.

El estudiante cuenta con programacion, coordinacién, ejecucion y control de las actividades
deportivas de los diferentes estamentos de la universidad, ademas, desarrolla eventos a
nivel interno y competitivo con instituciones municipales, departamentales y nacionales.

Cuadro 28. Participacion actividades bienestar universitario

ACTIVIDAD 2016A | 2016B | 2017 A | 2017 B | 2018 A | 2018 B | 2019 A | 2019B | 2020 A | 2020 B
Actividad nivel competitivo 24 19 23 17 10 12 18 14 11 80
Actividades de recreacion

y deporte 24 41 81 61 108 102 116 114 217 150

Atencion en salud integral

poblacién estudiantil 4 8 11 6 4 10 15 13 8 0

Atencién en salud integral
poblacion administrativa, 28 21 32 20 21 28 13 8 7 0
docente y visitante

Actividades culturales
competitiva

Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial

6 5 10 2 0 0 0 0 0 0




De otra parte, en la siguiente direccion URL se encuentra de manera detallada el Modelo
de Bienestar con cada uno de sus servicios, actividades y espacios de desarrollo
https://unipaz.edu.co/bienestar.html.

3.9.2 Caracteristica 37. Participacion y seguimiento

El programa académico deberd demostrar que cuenta con una estructura orgénica y con
una infraestructura para el desarrollo de los planes y las actividades ofrecidas
constitucionalmente en el mismo, asi como para el fomento y seguimiento de la
participacion de los estudiantes en dichos programas y en el uso de la infraestructura
disponible para el bienestar.

Valor: 4,00

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

UNIPAZ desde la constitucion de su Proyecto Educativo Institucional, encamina el Bienestar
Universitario a promover y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y al desarrollo
integral de las personas que conforman la Comunidad Institucional, mediante la ejecucion
de un sistema de acciones culturales, sociales, deportivas y humanistas; apoyando su
ejercicio en los principios de universalidad, integralidad y equidad.

El desarrollo fisico de UNIPAZ se ha constituido en uno de los mayores retos para la
consolidacion de las actividades de investigacion, docencia y proyeccion social, aunado a
las actividades administrativas y el bienestar universitario.

Canchas de microfutbol: UNIPAZ dispone de tres (3) canchas. Dos (2) de ellas ubicadas en
la parte posterior del edificio de aulas, ambas disefiadas en concreto. Una de ellas cuenta
con graderia para ubicar hasta 80 personas como publico. Ambas canchas estan expuestas
al aire libre. La tercera cancha relacionada, es polideportiva y esta ubicada en la parte lateral
izquierda del sendero peatonal. Se encuentra disefiada en concreto, esta totalmente
encerrada y cuenta con alumbrado eléctrico.

Cancha de Véley arena: Consta en su area de juego, de un extendido de arena fina blanca,
procedente de mina, de dos (2) capas horizontales de aproximadamente 0.15 metros de
espesor compactado. Adicionalmente cuenta con un kit de red con postes, especial para
véley arena, dos (2) postes metdlicos con proteccion y amarres, instalados segin normas
establecidas por COLDEPORTES vy cuatro (4) lamparas led con kit de energia solar que
incluye paneles solares y banco de bateria portable con su respectiva conexion.

Area para Bienestar Universitario. Esta area es amplia y diversa en sus opciones. Ofrece
espacios adecuados para el desarrollo de actividades asociadas al mejoramiento de la
calidad de vida y el desarrollo integral de las personas que conforman la comunidad
universitaria. Incluye, entre otras, una oficina de atencién al publico ubicada en el edificio
administrativo.



Dispone de los espacios necesarios para adelantar la programacion, coordinacion,
ejecucién y control de las actividades de los diferentes estamentos de UNIPAZ; incluyendo
acciones culturales, sociales, deportivas y humanisticas. Las areas son:

Centro de acondicionamiento Body Fitness: Es un espacio fisico de 79 m2, adaptado con
superficie de caucho cuyo espesor es de 1 cm. Dispuesto para que la comunidad académica
se integre alrededor del concepto fisico y de salud integral; la cual es valorada de manera
permanente y continta por el equipo de expertos de UNIPAZ. De cada actividad se llevan
registros de asistencia y seguimiento al usuario, lo cual permite disefiar estrategias
aplicables al area de Salud Ocupacional. Este espacio cuenta con camara de vigilancia,
sonido incorporado, lockers, dos (2) duchas, dos (2) baterias de bafio e iluminacién solar
en la parte externa, provista de paneles solares.

Consultorio Médico y de Enfermeria: Cuenta con un area de 36 m2. Tiene capacidad para
atender urgencias basicas, en jornadas de lunes a sabado; ajustadas a las actividades
académicas desarrolladas. Este espacio es un aula ecoldgica construida con eco ladrillos
obtenidos a partir de material plastico. Es resultado de una politica ecolégica que le aposté
a la incorporacion de los puntos verdes en el accionar institucional.

Salén de Musica: Se encuentra ubicado en un espacio equidistante al area de estudio y la
recreativa. Es un salén amplio de 72m2, adscrito a Bienestar Universitario, dispuesto para
desarrollar talleres de musica y danza folclérica, conglomerado a la totalidad de los grupos
habilitados en UNIPAZ, entre los cuales se encuentran los siguientes seis (6) grupos:
Balada pop, cristiano, Vallenato, Rock, Tamboras y Musica Tropical.

Salébn de expresion corporal: Es un espacio adecuado para que los estudiantes
experimenten acciones enmarcadas en el ambito cultural y teatral. Cuenta con 72 m2, con
capacidad para albergar simultdneamente hasta 40 personas. Este sal6n esta asignado a
la Escuela de Ciencias, considerando que alli se encuentra adscrito el Programa de
Licenciatura en Artes; primer programa en obtener la Acreditacion de Alta Calidad en
UNIPAZ; de igual forma, también hacen uso los estudiantes y docentes de los diferentes
programas académicos que pertenecen a los grupos de teatro y danzas.

Durante los 32 afios de vida institucional y siendo la institucion de educacién superior que
le brinda la oportunidad a la comunidad del Magdalena Medio Colombiano de lograr acceder
a programas de pregrado y posgrado, nos enmarca en el reto de formar a personas integras
con valores y principios que permitan aportar al desarrollo de las empresas, de la sociedad
y a sus comunidades, generando un estatus y categorizando a la institucién en el entorno
social; por tal razén, es importante resaltar la labor de nuestros egresados y su
posicionamiento en cargos que permitan aportar positivamente e impacten al desarrollo de
las regiones del territorio nacional; De esta forma me permito compartir la estrategia
denominada “Egresados Destacados”, que busca resaltar el desempeno en el ambiente
laboral, social y profesional de nuestros egresados.

Para el programa es de vital importancia destacar a aquellos graduados que se hayan
desempefiado con éxito en sus respectivas areas y cuyas contribuciones de vida,



empresariales, de servicio e investigativas tengan un impacto en la trayectoria con impacto
social evidente.

Los egresados que han recibido este reconocimiento son: Diana Carolina Uribe Salazar,
Siham Halabi Shalabi, Anderson Vasquez Séanchez.

Con estos reconocimientos se demuestra que en el programa logra tener un vinculo con los
Egresados a través de diferentes actividades que complementan su desarrollo profesional,
social, cultural, laboral y empresarial, que mantienen vigente su participacion en la vida
académica, incrementando de esta manera, el sentido de pertenencia con su Alma Mater.

3.9.3 Juicio de cumplimiento del factor 9

FACTOR PESO |VALOR |JUICIO |CARACTERISTICA PESO |VALOR |JUICIO
9. BIENESTAR 36. PROGRAMAS Y

DE LA SERVICIOS 62,50% 14,50 80
COMUNIDAD .

ACADEMICA 8.93% |4.31 B 37. PARTICIPACION Y 3750% | 4.00 5 |eo
DEL SEGUIMIENTO A I

PROGRAMA

El factor 9 cumple en alto grado (4,31), debido a que partir de su tradicion y cultura del
mejoramiento continuo, y de los fines filosoéficos, pedagdgicos y organizacionales, que dan
identidad a su comunidad académica, contar con programas de bienestar institucional
pertinentes y adecuados a las necesidades de su comunidad académica, cuyos resultados
sean demostrables.

3.10. FACTOR 10. MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE

3.10.1 Caracteristica 38. Estrategias y recursos de apoyo a profesores

"El programa académico deberda demostrar que dispone de recursos de apoyo y que ha
puesto en marcha estrategias pedagodgicas, tecnologicas y de acompafiamiento para
fortalecer a los profesores en sus habilidades de comunicacién y de interaccion con los
estudiantes, con el fin de lograr el mejoramiento permanente de sus labores de docencia,
investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion y creacion, en coherencia con los
propositos de aprendizaje segun el nivel de formacién y la modalidad del programa
académico”.

Valor: 4,01
Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

Las politicas de UNIPAZ para el fortalecimiento de su proyecto institucional, se basan en la
articulacion de los medios educativos, que se concibe como una agrupacion de los recursos
y herramientas que apoyan el funcionamiento, el desarrollo de los procesos académicos,



técnicos y administrativos, a través de los servicios ofrecidos por el Centro de Informacién
(Biblioteca), Laboratorios y el Grupo de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TIC).

Por lo anterior, la institucion dispone de estos espacios necesarios en el Centro de
Investigaciones Santa Lucia; poniendo a disposicion de los estudiantes del programa
espacios comunes como son: aulas, laboratorios, biblioteca, zonas libres, zonas verdes,
gimnasios y canchas deportivas, permitiendo el desarrollo integral de la comunidad
universitaria; Con el fin de garantizar a los educandos y docentes condiciones que
favorezcan un acceso permanente a la informacion, experimentacion y practica profesional
necesarias para adelantar procesos de investigacion, docencia y proyeccion social, el
programa cuenta con material y recursos de apoyo a nivel institucional.

3.10.2 Caracteristica 39. Estrategias y recursos de apoyo a estudiantes

"El programa académico debera demostrar la disponibilidad, acceso, uso y apropiacion, por
parte de los estudiantes, de espacios, recursos, herramientas y equipos para enriquecer los
procesos de ensefianza y aprendizaje, segun el nivel de formacién y la modalidad del
programa académico, atendiendo a su contexto y a los principios de pluralismo, diversidad
e inclusion”.

Valor: 4,30

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

El plan de estudios del programa de Ingenieria Agroindustrial cuenta con los espacios para
el desarrollo de actividades como practicas, constituidos por aulas de clase, experiencias
de laboratorio, punto agroindustrial-MERcattio, salidas de campo con el sector productivo o
la comunidad, estos espacios permiten el desarrollo integral de la comunidad universitaria.
A continuacion, se describen cada uno de esos espacios:

Las areas académicas disponen de siete (7) laboratorios; los cuales cuentan con los
equipos necesarios, segun su area especifica para apoyar asi los avances tecnolégicos e
investigativos que se puedan desarrollar desde los programas ofrecidos por UNIPAZ. Son
equipos de primera calidad con sus debidas garantias y certificaciones que garantizan el
servicio que prestan, dentro de los laboratorios dispuestos para el programa se encuentran:

Laboratorio de Ciencias Basicas 1 y 2. Estos laboratorios estdn equipados para la
realizacién de practicas para areas de formacién de ciencias basicas. En el cuadro 38 se
relaciona el inventario de los equipos e instrumentos que se encuentran disponibles en el
laboratorio de ciencias basicas de la UNIPAZ. En la figura 13 se puede observar una
fotografia del laboratorio.



Fuente: Elaboracién propia

Cuadro 29. Inventario laboratorio de Ciencias Basicas.

DESCRIPCION CANTIDAD DESCRIPCION CANTIDAD

Vitrina Metalica X5 1 Barometro De Mercurio 10

ESTEREOSCOPIO SMZ645 0.8x - 5x 1 Estereoscopio SMZ645 0.8x - 5x 6

ESTEREOSCOPIO SMZ645 0.8x - 5x 1 Esterilizador De Vapor Eléctrico | 1
Modelo 25x-1

Extintor 2 Estereoscopicos Modulares De La | 1
Serie Dz + Fuente De Poder

Generadora Van De Graaff Equipo Con Luces Led

Microscopio  Educacional  Binocular Destilador De Agua

Dm500

Polarimetro Polax-2I 1 Computador Lenovo 1

Prensa Pascal Modelo Didactico 3 Centrifugadora Digital Electronica | 1
80-2c

Secador De Vidrio Mediano 1 Cajas Grises De | 3
Electromagnetismo

Sillas De Madera 41 Lavaojos Portatil S19 1

Sistema Ciclo Termodindmico De |1 Barras Magnéticas Para Extraer | 3

Refrigeracion Los Agitadores

Sistema De Bombeo De Calor 1 Bafio Maria Modelo 284 19.5] | 2
,120v

Televisor Samsung De 50" Smart Tv 1 Balanza Digital Analitica Explorer | 1

Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial.

Laboratorio de Aguas. Este laboratorio, cuenta con equipos nuevos para estar a la
vanguardia de técnicas de fisicoquimicas necesarias para el desarrollo de practicas de
andlisis de calidad en alimentos, los cuales aportaran un aprendizaje significativo a la
comunidad estudiantil. Contamos con las normas de seguridad vigentes para el desarrollo
de aulas practicas, brindando seguridad y compromiso con nuestros futuros profesionales

(ver cuadro 29).




Figura 19.Laboratorio de aguas.
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Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial.

Cuadro 30. Inventario Laboratorio de aguas.

Descripcion Cantidad Descripcion Cantidad

Anemometro 2 Desecador 1

Balanza De Precisién 620g | 1 Ducha Acuaval De Emergencia 1

Balanza Digital Precisa | 1 Estufa De Secado-Cultivo Para

Analitica Explorer 225¢g Laboratorio 161 L-300°C

Bafio Seco Lancet Digital 1 Estufa de Vacio refrigerada 180 L- | 1
Controlador Pid/220v

Cabina  Extractora De |1 Floculador 3

Gases Y Humos

Centrifuga 1 Flujémetro Mecénico 1

Centrifuga Hermle | 1 Fotometro Portatil Para Cloro Libre y | 2

Compacta Z 206 A Total Con Cal Check

Colorimetro Portétil 1

Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial.

Laboratorio de Suelos. En la figura 15 se pueden observar equipos y reactivos necesarios
para el desarrollo de practicas y prestacion de servicios de docencia e investigacion que se
realizan en la comunidad académica, en el cuadro 30 se relaciona el inventario de equipos
disponibles en este laboratorio.

Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial.



Cuadro 31. Inventario Laboratorio de Suelos.

Descripcion Cantidad Descripcién Cantidad

Balanza Analitica 1 Microscopio Digital | 3
Celestron Pente View

Cabina Extractora De Gases Y | 1 Nevera 268 L 1

Humo

Ducha de emergencia Silla De Laboratorio 15

Gps 64 S Tarros Plasticos 8

Horno De Conveccién Forzada | 1 Vitrina Con Vidrio 1

de 66 L

Kits de Prueba Andlisis De | 2 Centrifuga Dickinson 1

Suelos Lamotte Seire Sth

Macerador De Madera 1

Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial.

Laboratorio de Bromatologia. En este laboratorio se emplean técnicas de andlisis de
alimentos, con las cuales se da un balance completo del valor nutritivo apoyandose en la
determinacion de su composicion quimica, aporte energético y sus caracteristicas
organolépticas de dicho alimento. En la figura 16 se muestra el laboratorio y en el cuadro

55 el inventario.

Figura 21. Laboratorio de bromatologia.

Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial.

Cuadro 32. Inventario de Bromatologia.

DESCRIPCION CANTIDAD
Balanza analitica 1
Microscopio digital 2

Cabina de extraccion para gases y |1

vapores

Sistema para determinacion de | 1

proteina / nitrégeno con neutralizacion

y extraccion de gases para tubos micro

Sistema para determinacion de grasa | 1

Fuente: Elaboracién propia




Laboratorio de Cromatografia. Cuenta con equipos e insumos para el desarrollo de
practicas relacionadas a las asignaturas y trabajos de grado, proyectos de investigacion y
actividades de proyeccioén social. En la figura 17 se muestra el laboratorio y en el cuadro 56
su inventario de equipos.

Figura 22.Laboratorio de cromatografia.

Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial. -

Cuadro 33. Inventario Laboratorio de Cromatografia.

DESCRIPCION CANTIDADESCRIPCION CANTIDAD
D

Rotachill Small - Chiller Pumpl Mouse 1

(Bomba de Enfriamiento)

Rotoevaporador 1 IMPRESORA HP 1

Bomba de Vacio 1 Balanza Analitica 1

Horno 1 CPU 1

Equipo de Titulacion de Altajl Plancha de Agitacion Magnética 1

Precisién

Inyector Automético Rotativo|l Plancha de Calentamiento Con Agitacién(l

Adaptado a Equipo de Titulacion de Magnética

Alta Precision

Bomba de Succion Adaptada All Caja de Herramientas Metalicas 1

Vaso del Equipo de Titulaciéon de
Alta Precision

Cromatografo de Gas 1 Desecador 1
Cromatdgrafo de Gas 1 Ups 1
IAutosampler Controller 1 Butacos 1
Cromatografo de Gas 1 Aire Acondicionado 1
Headspace Sampler 1 Extintor 1
HPLC 733 Ic 1 Bomba de Agua 1
Caja  del Auto  Inyector delll Potenciémetro 1
Cromatografo Dos

Bafio Seroldgico 1 Higrometro 1
Monitor del Cromatdgrafo 1 Tablero de Puesto Aire, Hidrogeno Y Helio|l

Teclado 1 Hplc 1260 Infinity 1




DESCRIPCION CANTIDADESCRIPCION CANTIDAD

D

Cpu 1 Espectrofotometro de absorcién atémica.|l
Incluye un compresor. 4 m de ducto y un
extractor.

Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial.

Existen otros laboratorios a nivel institucional de los cuales el programa puede utilizar de
acuerdo con sus requerimientos o necesidades, los cuales son: Laboratorio de Anatomia,
Laboratorio de Fisiologia Vegetal y Laboratorio de Biotecnologia Reproductiva Animal.

Laboratorio de Biotecnologia Agroindustrial (LBA). Se realizan las practicas de
laboratorio tanto para el desarrollo de las clases como para trabajos de grado en los niveles
de pregrado y posgrado, proyectos de investigacion. Aqui principalmente se desarrolla la
evaluacion de parametros fisicoquimicos y deteccion de microorganismos en diferentes
matrices, mediante el aislamiento e identificacion a través de microbiologia tradicional y
comprobacion bioquimica. Posteriormente se realiza la confirmacion de los aislados por
biologia molecular. En la figura 18 se muestra la infraestructura del laboratorio.

Figura 18. Laboratorio de Biotecnologia Agroindustrial (LBA).
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Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial.

Unidad Académica Plantas Agroindustriales. Esta unidad esta equipada para realizar
practicas donde los estudiantes de ingenieria agroindustrial pueden planificar, dirigir y
controlar operaciones y procesos alimentarios, y realizar los trabajos de grado de los
Tecnologia de Lacteos, Carnicos y Vegetales, tecnologia de conservacion de Alimentos,
desarrollo de empaques y etiquetas para alimentos. En la figura 19 se muestran las
instalaciones de las plantas agroindustriales disponibles para los estudiantes del Instituto
Universitario de la Paz y en el cuadro 33 se muestra el inventario de equipos con los que
estan dotadas las plantas.



Fuente.

Scue€la de Ingenieria

Cuadro 34.Inventario Unidad Académica Plantas Agroindustriales.

Descripcion

Cantidad Descripcion

Cantidad Descripcion

Cantidad

/Amasadora  Citalsa Lm-20
Citalsa3004-02-2020 N° Serie:
201911001

1

Clipeadora. Marca Javar. Seriall
No Scl12

Micropipeta De 0.2- 2uL

1

Balanza Digital de 30 kg 1 Cutter 1 Micropipeta Electrénica 121
canales

Batidora 11 Ov, 20L, Con 3|1 Desecador 2 Micropipeta Electronica 81

IAccesorios Canales de 5 A 100pL

Cilindradora Rodillos 1 Deshumidificador 1 Micropipeta Unicanal del

Metalicos, 110 Bonaire 0.2 A 10pl

V. Motor 2hp Des ionizador 1 Micropipeta Unicanal del

10a 300pL

Congelador de 4 Puertas Color|
Blanco

Despulpadora. Marca Javar.[1
Serial No 01 Modelo Df-250

Micropipeta Unicanal de 50
IA 1000pL

Empacadora Vacio Msa 400m.|1 Determinador Actividad Acuosa (1 Microscopio 1
Imp. 110v Mono.
Escabiladero En Aluminio 1 Determinador De Humedad 1 Molino 1
Estufa 3 Fogones En Acerol Embutidora 1 Molino Industrial. Marcall
Inoxidable Java. Serial
No 07-Modelo M32
Estufa Industrial de un Puesto |1 Empacadora Al Vacio Con[l Mufla, Marca Terrigeno (1
Ruedas. Marca
Javar Serial No D2- 500
Estufa Industrial En Acero 1 Empacadora Al vacio. Marcall Multiparametro Con Sonda(l
Evor. Serial No Vac
Freidora Industrial 21 Equipo De  Filtracion  Porl Pipeteador 1

Canastillas. 27 litros De Aceite

Membrana Manifold 6 Puestos|
En Acero

Inoxidable Con 6 Vasos De
Policarbonato

Horno Industrial 6 Puertas En[1 Estereoscopio Fotografico 1 Plancha De Calentamiento|l

IAcero ConThermocuplay Y|
Soporte.

Horno Rotatorio 1 Horno 1 Plancha Dell
Calentamiento- Vértex
Multistirrer

Horno Llego A 110 Vatios.

Horno Ahumador. Marca Javarl
Serial No 7016232

Procesadora De Vegetales|
(Molino Industrial) Serial

™=

No 98110299




Descripcion Cantidad Descripcion Cantidad Descripcion Cantidad
Nevera 1 Horno Eléctrico 1 Refractometro Portable De[l
0 - 32°B
Plancha En Acero Inoxidable |1 Horno. Serial No 11- 16660 1 Refractometro Portable De[l
0 - 90°B
Refrigerador En Acero[l incubadora de microplacas 1 Refrigerador De 20 Grados|1
Inoxidable, Vertical 2 Puertas| Centigrados
Con Vidrio, 110 V,
Con Control De Temperatura.
Selladora Horizontal De Pedalll Incubadora 1 Roto  Evaporador  Con[l
De Bolsas, 110 V Sistema Completo De
acio Hei-Vap Precision.
[Tanque De Almacenamiento De[l Incubadora Digital Con Shaker |1 Selladora De Impulsol
Agua Electrénico.  Serial  No|
0505150
IAgitador De Hematologia 1 Kit De Karl Fischer Para T[1 Sierra Industrial. Marcall
Excellence (T70 Y T90). Java Serial No V 25
Agitador De Pipetas 1 Lavador De Microplacas 1 Smart Ups Grande 1
IAmarradora De Chorizo. Marcall Lector De Electroforesis 1 Sonda De Sonificador 1
Java Serial No Am-I
IAnalizador De Alimentos|1 Lector De Microplacas 1 Sonificador 1
Portable I.R 6 Celdas.
Cargador.
IAutoclave Automatico 1 Licuadora Industrial Con Ruedas.{1 [Tajadora. Marca Javar 1
Marca Kardy
IAutoclave (donado Por|l Licuadora Industrial. Marca Javarl Tanque De Coagulacion (1
Ecopetrol) Serial No R
H14
IAutomuestreador. Base Flex Y[1 Manifold Para Aire Con Dosfl Tanque De Coccion[l
Rack De 28 Cilindros - Uno En Grande
Posiciones Referencia Uso Y Otro De Repuesto
Mtl-Lab-30094120. Incluye| Manifold Para Helio Con Dos[1 Tanque De Coccion. Marcall
Unidad Dosificadora Cilindros Java.
Bafio Serolégico 1 Manifold Para Hidrogeno Con[l Texturometro 1
Dos Cilindros En Uso
Balanza Analitica 3 Marmita De coccion 1 [Tiempo Real Pcr 1
Bomba De Paso Para Aire 1 Mezcladora. Marca Javar. 1 [Trasluminador Uv 1m-26 |1
Bomba De Paso Para Helio Sin|1 microcentrifuga 1 \Viscosimetro. 6 Spindler Y[1
Cilindro Base
Bomba  De Paso  Paral Micropipeta 1-10 pL 1 Ortex 2
Hidrogeno Sin Cilindro
Bomba De Vacio Equipo Dell micropipeta 1-10 pL 1 \Vértex De Cuatro Puntosfl
filtracion Por Membrana Multistirler
Bomba De vacio. Serial Noll Micropipeta 100-1000 pL 1 Cantina De 40 Litros 1
35610104
Cabina De Flujo Laminar 2 Micropipeta 20-100 pL 1 Cantina De 40 Litros. Son 3|1
Unidades
Cabina Extractora De Gases Y|l Micropipeta 20-100 pL 1 Congelador -20 °C a -40 °Cj1
De Humo
Camara De Electroforesis 60v All Centrifuga Digital 2 IAccublock Digital Dry Bath |1
75 Ma

Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial.

La Unidad Académica Plantas Agroindustriales es una unidad que fortalece los procesos
de los estudiantes y de los diferentes programas académicos, llevando a cabo su
componente practico e investigativo en las diferentes areas de formacion. Asi mismo



suministra infraestructura, materiales, reactivos y equipos en los servicios académicos para
los diferentes programas. En estos espacios se desarrollan productos que se estandarizan
y hacen parte del amplio portafolio.

MERcattio punto Agroindustrial. Identificado como el “Punto Agroindustrial” tiene como
objetivo principal visibilizar los diferentes productos que son generados a través de la
Unidad Académica Plantas Agroindustriales, asi mismo apoyar y mostrar la diversidad de
productos de nuestros aliados empresarios al programa es un espacio disponible para toda
la comunidad universitaria como administrativos, egresados, docentes, estudiantes
invitados y todos aquellos que hacen parte de la institucién.

Figura 24. MERcattio - Punto Agroindustrial.

Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial
3.10.3 Caracteristica 40. Recursos bibliograficos y de informacién

El programa académico debera demostrar que cuenta con recursos bibliogréficos y de
informacion para atender la totalidad de estudiantes, de acuerdo con el nivel de formacion
y la modalidad del programa académico

Valor: 4,18

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

Dentro del campus universitario, el Instituto Universitario de la Paz cuenta con un Centro
de Informacién o Biblioteca, que contempla un sistema de acceso y manejo facil de la
informacion por parte de los estudiantes y docentes para la realizaciébn de consultas
bibliograficas. Esta posee 11193 libros en total y 2505 volimenes propios (incluidas tesis
de grado y textos elaborados por docentes de la Institucion) (ver Anexo).

Estatutariamente la biblioteca tiene definidos los organismos y los cargos con su
correspondiente composicion, condiciones y funciones encargados de orientar, administrar
y controlar todo lo relativo a la circulacién y préstamo de sus documentos, como apoyo
basico del quehacer académico.

La Biblioteca de UNIPAZ cuenta con sala de lectura, coleccién de reserva, hemeroteca de
revistas, documentos finales de trabajos de grado, equipos de consulta, salas de cine, sala
de musica y sala de lectura y asesorias; auditorio principal, dos auditorios auxiliares, tres
salas para audiovisuales, multimedia e internet, aulas moviles y una sala de monitoreo. De



igual manera, se presta el servicio de cafeteria en area independiente con vista hacia la
zona posterior del campus universitario.

También tiene a disposicion de la comunidad académica, el servicio de préstamos, de
material bibliogréfico, de sala audiovisual y videobeam, de sala lectura, préstamo a domicilio
de libros con servicio de horario extensivo.

La Biblioteca dispone de un software denominado Winisis, para la consulta de material
bibliogréfico y por otra parte, tiene a disposicién de la comunidad académica una base de
datos de libros en formato PDF a los que se puede acceder mediante diferentes criterios de
busqueda; por tema, elaboracién propia y titulo de manera selectiva a través del link
http://www.unipaz.edu.co/biblioteca.html en el que se puede disponer de varias opciones,
inicialmente algunas preguntas frecuentes en caso de requerir ayuda, un apartado de
Acerca de la Biblioteca que incluye: Acceso a Bases de Datos Digitales, Plataforma
Biblioteca UNIPAZ, Reglamento biblioteca, Consulta Trabajos de Grado, Documentos de
Apoyo y la respuesta a interrogantes como ¢, En qué momento puede ser multado?, ¢ Como
realizo un préstamo? y ¢ COmo realizar una reserva®?.

De la misma manera se da a conocer el horario de atencién y contactenos que relaciona la
informacién de contacto de la persona responsable ,ademas, no solo se tiene acceso a
bases de datos de libros a través de esta pagina, sino también a los trabajos de grado
realizados por estudiantes ya graduados de los distintos programas:
http://www.unipaz.edu.co/bibliotesis.html

Figura 25. Interfaz de acceso a software de Consulta en Biblioteca
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Fuente. http://www.unipaz.edu.co/biblioteca.htmi

Desde el Semestre B de 2018, se inicid6 la implementacion de un nuevo programa de
busqueda de material bibliografico basado en KOHA, sistema integrado para la gestion de
bibliotecas, de codigo fuente abierto y estandares internacionales que incluye la posibilidad
de busquedas simples y avanzadas, gestion de adquisiciones, publicaciones seriadas,
préstamos, ademas de la elaboracién de estadisticas e informes sobre su utilizacion.

A este programa se puede acceder mediante el enlace http://biblioteca.unipaz.edu.co/ y
permite consultar y reservar el material bibliografico de forma permanente, disponiendo de


http://www.unipaz.edu.co/bibliotesis.html

acceso a la base de datos de la biblioteca par que estudiantes y docentes en general
realicen consultas por titulo, Elaboracion propia, o por trabajo de grado como se puede ver
en la figura 22.

Figura 26. Interfaz programa para acceso a Trabajos de grado
A|nlnl,lo‘rr_cA

Ccoentro dde Inforrmacion
A=

CTonsulta Trabajos de Grado (Control = f para busqueda)

Fuente: bibliotesis (unipaz.edu.co)

Para el manejo de esta herramienta de consulta, el director del Centro de Informacién con
Su equipo de trabajo, ponen a disposicion de los estudiantes de primer semestre, un curso
de inducciébn como también prestan asesoria a todos los estamentos de la comunidad
educativa que lo soliciten, teniendo como finalidad el servir como apoyo en la formacion de
los respectivos estudiantes para afianzar su pre-saber dentro de cada asignatura (ver
Figura 23).

Figura 27.Interfaz programa biblioteca con software Koha.
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= Comunidad Andina

= Biblioteca Digital Mundial

= Biblioteca Luis Angel Arango

= Biblioteca Virtuales de Ciencias
Sociales Latinoamericana
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Aulas de Informética. Las aulas de informatica estan disponibles para los estudiantes y
docentes del programa, estos ambientes de aprendizaje son importantes para el desarrollo
de las asignaturas. Se cuenta con disponibilidad de salas para desarrollar actividades de
consulta, elaboracion de trabajos, trabajos de grado por parte de los estudiantes, los
docentes también hacen uso de dichas salas para sus consultas, preparacion de clases,
desarrollo de cursos, capacitaciones, entre otros. En el cuadro 58 se encuentran esas aulas
de informatica y su descripcion:

Cuadro 35..Aula de informatica.

UBICACION DESCRIPCION
Salal Segundo piso 30 computadores de escritorio con procesador Core i5 y 4GB de RAM.
biblioteca Todos con conexién a Internet por cableado estructurado
Sala 2 Segundo piso 30 computadores de escritorio con procesador Core i5 y 4GB de RAM.
biblioteca Todos con conexién a Internet por cableado estructurado
Sala 3 Segundo piso 30 computadores de escritorio con procesador Core i5y 4GB de RAM.
biblioteca Todos con conexién a Internet por cableado estructurado
TIC 4 Cuarto piso, Edificio 30 computadores ALL IN ONE con procesador Core i7 y 8GB de RAM
de aulas (adquiridos en 2017). Todos con conexion a Internet por cableado
estructurado y también conexién inaldmbrica.
TIC 3 Cuarto piso, Edificio 19 computadores de escritorio con procesador Core i5y 12GB de RAM y
de aulas 4 Computadores de escritorio Mini con procesador Core i5y 4 GB de
RAM (T&T).
Aula movil 100 portatiles en total, distribuidos en la mitad para cada aula.

Fuente: Elaboracién propia

Figura 28.Aulas de informatica.

Fuente: Informe Componente estratégico - Oficina de Planeacion, 2018.

Ademas, algunas aulas cuentan con herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de las
clases, tales como:
e 36 televisores de 55 pulgadas

e 20 Videobeam de alta resolucion




e 1 servidor IBM de 16 GB de RAM doble procesador XEON, con 3 discos duros;
habilitado para funcionar el sistema contable y el sistema de némina.

e 1 servidor HP de 8 GB de RAM, doble procesador XEON, con 4 discos duros,
habilitado para funcionar el Sistema de Gestion Documental (SIGED)

e Los edificios cuentan con 27 Access point para conexion wifi

e 2 computadores iMac para el equipo de trabajo de disefio gréafico y edicion de video.

Ambientes Virtuales de Aprendizaje. Se define como la organizacion del espacio, la
disposicién y la distribucion de los recursos didacticos, el manejo del tiempo y las
interacciones que se dan en el aula. Es un entorno dindmico con determinadas condiciones
fisicas y temporales que posibilitan y favorecen el aprendizaje.

En UNIPAZ existen escenarios disponibles para desarrollar condiciones favorables para
aprender los cuales son:

Plataforma AVAPAZ. La incorporacion y el uso de las TIC, es un apoyo significativo en los
procesos de ensefianza — aprendizaje, mediante entornos dinamicos e interactivos
(Ambientes Virtuales de Aprendizaje), que no sélo facilitan el trabajo en equipo sino también
ayudan a la motivacion personal y a estimular el desarrollo de ciertas habilidades
intelectuales. Esta plataforma es la utilizada por los estudiantes de Ingenieria Agroindustrial,
donde los estudiantes encuentran las asignaturas del semestre y las actividades a
desarrollar durante el mismo.

Estos Ambientes Virtuales de Aprendizaje, se ubican en un espacio llamado Plataforma
Virtual AVAPAZ, disefiada para el acompafiamiento virtual de los programas de pregrado y
posgrados, en donde se puede dirigir cursos bajo la plataforma MOODLE 3.8
(http://pregrados.unipaz.edu.co); la cual esta alojada en un servidor contratado anualmente
con las siguientes caracteristicas:

Cuadro 36.Caracteristicas servidor.
CARACTERISTICAS DEL SERVIDOR UNIPAZ

Servidor dedicado con sistema operativo Linux, una IP[Trafico mensual ilimitado con tarjeta de red de 500M/b.
publica y CPanel para su administracion.
[Trafico mensual ilimitado Licenciamiento VMware sobre la maquina fisica

El Instituto Universitario de la Paz es el Unico| Licenciamiento Veeam Backup sobre el esquema de
administrador del Servidor dedicado copias de respaldo

Hosting servidor dedicado que soporta la plataforma] STORAGE externo tipo NAS. minimo 4 discos SAS2
Moodle con minimo 3000 usuarios concurrentes para backups

Servidor dedicado con minimo 8 GB de memoria RAM y| Transferencia de backups, tarjetas de red a 10 Gbps
disco duro de 1TB
Servidor dedicado con minimo 8 GB de memoria RAM y| Backups diario de la maquina completa por snapshot,
disco duro de 1TB. configurado el proceso con Veeam Backup

Hosting que permita configuracién de PHP 5.2, 5.3, 5.4/ Copias de seguridad diarias (tanto datos como|
y 5.5 en simultdneo y base de datos MYSQL 5.1.33 of aplicaciones).

superior
Centro de Datos TIER 4, certificado. Infraestructura que migre en caliente ante fallos
[Tarjeta interna del servidor a 10Ghbps. Hardware certificado, no usar clones




Instalacién de detector de intrusos web (mod-security).

Configuracion de firewall mediante APF/Iptables paral
impedir la intrusion indebida a través de puertos del
servidor

Fuente Elaboracién propia

Ademas, la plataforma ofrece diversas herramientas para el desarrollo de las competencias
desde actividades y recursos que al combinarse permiten al estudiante enfrentarse a
diversos escenarios de contextos, procesos formativos dirigidos a desarrollar sus

competencias.

Figura 29.Plataforma AVAPAZ.
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Figura 30.Herramientas Plataforma AVAPAZ para actividades y recursos docentes.
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El programa de Ingenieria Agroindustrial de UNIPAZ cre6 para cada una de las asignaturas
de la malla curricular un moédulo en AVAPAZ, donde los estudiantes desarrollan las
actividades académicas asignadas por los docentes. A partir del semestre del 2020-A y
teniendo en cuenta la situacion de pandemia por el COVID-19, se logra implementar en
todos los programas de la Institucion para realizar las clases y el desarrollo de las
actividades de refuerzo, evaluaciones, etc.

Bases de Datos y Bibliotecas Virtuales. El Instituto Universitario de la Paz, considera
necesario y conveniente la compra de textos educativos destinados al fortalecimiento del
proceso de formacién institucional, para dar eficacia en los diferentes procesos, creando
asi condiciones idéneas para el normal desarrollo de las actividades que se pretende
realizar en el mejoramiento de la educacion.

Por tanto, a partir del Semestre B de 2011, el Instituto adquirio la base de datos EBSCO
Publishing Database Information, la cual dispone de una gran coleccién de revistas
cientificas a texto completo de las diferentes disciplinas del quehacer cientifico y académico
universitario: ciencias sociales, humanidades, educaciéon, computacion, ingenierias,
linglistica, artes y literatura, medicina, derecho etc., encontrdndose a disposicién de
estudiantes y docentes en el portal académico. Otra ruta se presenta a través de la pagina
web institucional www.unipaz.edu.co, dando clic a la opcidn Servicios — Biblioteca — Acceso
a Bases de datos digitales.

EBSCO internacional es el proveedor de EBSCOhost®, el recurso electrénico mas utilizado
por bibliotecas de todo el mundo, es decir el mayor proveedor mundial, con mas de 200
bases de datos a texto completo y secundarias, con una biblioteca electrénica de decenas
de miles de revistas y publicaciones, informes y otras publicaciones a texto completo,
EBSCO cubre todas las necesidades de informacion de un investigador. UNIPAZ viene
adquiriendo la suscripcion a esta base de datos EBSCOhost®, en vigencias anteriores
demostrando excelentes resultados para los diferentes procesos de formacion.

Los motores disponibles de EBSCO para la comunidad universitaria son:

eAcademic search ultimate: Es la base de datos académica multidisciplinaria de textos
completos més exhaustiva y valiosa del mundo. Incluye mas de 8.500 textos completos
de publicaciones periddicas, entre las que se incluyen 7.300 publicaciones arbitradas, y
ofrece ademas indices y resimenes de mas de 12.500 publicaciones y un total de mas de
13.200 publicaciones diversas, entre las que se incluyen monografias, informes, actas de
conferencias, etc. La base de datos presenta contenidos en formato PDF que se remontan
hasta 1887, con la mayoria de los titulos de texto completo en formato PDF nativo (con
opcién de busqueda). Ademas, se proveen referencias citadas con opcion de busqueda
para mas de 1.400 publicaciones.

e Agricola: Esta base de datos contiene registros bibliogréficos de la Biblioteca Nacional
de Agricultura del Ministerio de Agricultura de Estados Unidos. La cobertura de
AGRICOLA se remonta a 1970 e incluye mas de 4.800.000 citas. Las citas estan
compuestas de articulos de publicaciones, monografias, tesis, patentes, software,



materiales audiovisuales e informes técnicos relacionados con la agricultura. « Business
source ultimate: Funciona para sus estudiantes como un sélido plan de negocios: ofrece
una riqueza sin precedentes de revistas de texto completo revisadas por pares y otros
recursos que brindan informacion histérica y tendencias actuales en los negocios que
generan discusion sobre futuros desarrollos y cambios en el mundo de los negocios.

e E-book academic collection: Este creciente paquete de suscripcion contiene una amplia
seleccion de titulos de libros electronicos multidisciplinarios que representan una gran
variedad de temas académicos. La amplitud de informacién disponible por medio de este
paquete asegura que los usuarios tengan acceso a la informacion relevante para sus
necesidades de investigacion.

eEngineering source: Engineering Source ofrece mas de 3.000 textos completos sobre
ingenieria, informatica y areas relacionadas. Se disefi¢ para clientes empresariales de
referencia y estara disponible como base de datos independiente o en conjunto con EDS

Environment complete: Environment Complete contiene mas de 2.400.000 registros
de mas de 2.200 titulos nacionales e internacionales que se remontan a 1888
(incluidos mas de 1.350 titulos fundamentales activos) y mas de 190 monografias.
La base de datos también contiene el texto completo de mas de 920 publicaciones

Fuente académica: Esta base de datos es una herramienta indispensable para los
investigadores académicos, proporcionando una cobertura clave de las materias
principales. Fuente Académica ofrece a los usuarios una coleccion de revistas
cientificas de América Latina, Portugal y Espafia, disefiado para hacer investigacion
académica disponible en formato PDF.

Greenfile: Ofrece informacién proveniente de investigaciones confiables sobre todos
los aspectos del impacto humano en el medioambiente. Cuenta con una coleccién
de titulos de fuentes académicas, gubernamentales y de interés general sobre
calentamiento global, construcciéon ecolégica, polucién, agricultura sustentable,
energia renovable, reciclaje y muchos mas. Esta base de datos provee indice y
resimenes de mas de 384.000 registros, ademas de texto completo de Acceso
abierto para mas de 4.700 registros.

Library, information science & technology abstract: Indexa mas de 560 publicaciones
fundamentales, aproximadamente 50 publicaciones prioritarias y cerca de 125
publicaciones seleccionadas, ademas de libros, informes de investigacion y
ponencias. La cobertura de temas incluye biblioteconomia, clasificacion,
catalogacion, bibliometria, recoleccion de informacién en linea, administracion de
informacion, etc. La cobertura de la base de datos se remonta hasta mediados de
la década de 1960.

Medline Complete: Proporciona informacion fidedigna en medicina, enfermeria,
odontologia, veterinaria, el sistema de salud, ciencias preclinicas y mucho mas.
MEDLINE Complete usa el indice MeSH (Medical Subject Headings) con éarboles,



jerarquias de &rbol, subencabezamientos y capacidades de expansion para buscar
citas de mas de 5.400 publicaciones periédicas biomédicas actuales. MEDLINE
Complete es, también, la fuente mas exhaustiva del mundo de textos completos de
publicaciones sobre medicina, ya que ofrece el texto completo de mas de 1.800
publicaciones indexadas en MEDLINE. De ellas, mas de 1.700 tienen indices
completos en MEDLINE y, de este subgrupo, mas de 900 no se encuentran en texto
completo en ninguna version de Academic Search, Health Source o Biomedical
Reference Collection. Este archivo de amplio alcance contiene el texto de muchas
de las publicaciones méas usadas en el indice MEDLINE, sin embargo, con una
cobertura que data de 1857 y texto completo que data de 1865, MEDLINE Complete
es la mejor herramienta de investigacion de materiales de medicina.

e Regional Business News: Esta base de datos provee una amplia cobertura en texto
completo de publicaciones de negocios a nivel regional. Incluye mas de 80
publicaciones de negocios regionales que abarcan todas las areas metropolitanas y
rurales de Estados Unidos.

e Socindex With Full Text: Es la base de datos sobre investigacion sociol6gica mas
completa y prestigiosa del mundo. Dispone de mas de 2.100.000 registros. Los
encabezamientos del tema se han extraido de un tesauro realizado por lexicografos
y expertos en la materia que cuenta con mas de 20.000 términos especificos de
sociologia. SocINDEX with Full Text contiene textos completos de 860 publicaciones
gque datan de 1908. La base de datos cuenta también con textos completos de mas
de 830 libros y monografias, y texto completo de mas de 16.800 ponencias.

Dentro de los motores de busqueda mas especificos para el programa se encuentra
Enviroment Complete y GreenFILE.

Otras bases de datos para la busqueda de libros y articulos en medio digital de acceso libre
con que cuenta la Biblioteca las cuales acercan al estudiante al conocimiento técnico y
cientifico son:

e Base de datos BDCOL- Biblioteca Digital Colombiana. Repositorios Universitarios
de Colombia. Acceso libre.

e Base de datos de la Biblioteca Virtual Andina. Informacién en todas las areas del
conocimiento. Acceso libre.

e Base de datos de la Biblioteca Digital Mundial. Informacién en todas las areas del
conocimiento. Acceso libre.

e Base de datos de la Biblioteca Virtual Eumednet. Libros digitales completos en
temas de ciencias sociales. Acceso libre.

e Base de datos de la Biblioteca Virtual Luis Angel Arango. Informacion en todas las
areas del conocimiento. Acceso libre.

e Base de datos del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales CLACSO. Red de
bibliotecas virtuales de ciencias sociales de América Latina y el Caribe, informacion
en todas las areas del conocimiento. Acceso libre.



e Base de datos del Centro de Investigacion y Educacion Popular/ Programa por la
Paz (CINEP).

e Portal del Centro de Investigacion de Educacién Popular con informacioén sobre
realidad social y cultural colombiana. Acceso libre.

e Bases de Datos Electrénicas Temporales: Dialnet Espafiola Cientifica en multiples
areas del conocimiento. La mayor hemeroteca de articulos cientificos hispanos en
internet. Plataforma de recursos y servicios documentales. Acceso Libre.

e Base de datos de la revista “e-revistas”. Plataforma de acceso libre de revistas
cientificas electrénicas espariolas y latinoamericanas. Acceso libre.

e Base de datos RAEs. Red Latinoamericana de informacién y documentacién en
educacién. Acceso libre » Base de datos de Tesis Doctorales en Red TDR. Base de
datos de acceso abierto de Tesis y Articulos texto completo.

e Bases de Datos Electronicas Gratuitas: ProQuest: Multidisciplinaria del Consorcio
Bibliotecario Colombiano ICFES, Google académicos, Scielo.

En cuanto a redes interinstitucionales, UNIPAZ cuenta con la conexiéon a Red CLARA,
Cooperacion Latino Americana de Redes Avanzadas, la cual es una Organizacion de
Derecho Internacional sin fines de lucro, cuya existencia legal data del 23 de diciembre de
2003, cuando fue reconocida como tal por la legislacién de la Republica Oriental del
Uruguay. La vision de Red CLARA es un sistema latinoamericano de colaboracién mediante
redes avanzadas de telecomunicaciones para la Investigacion, la Innovacion y la
Educacion.

Red CLARA desarrolla y opera la unica red de Internet avanzada de América Latina que,
establecida para la interconexion regional en el afio 2004, y se conectdé a GEANT2 (Red
Avanzada Paneuropea), a través del Proyecto ALICE, que hasta marzo de 2008 fue
cofinanciado por la Comisiéon Europea, mediante su Programa @LIS. Red CLARA esta
integrada por 15 paises latinoamericanos.

Entre los recursos tecnolégicos que apoyan las actividades relacionadas a los ambientes
de aprendizaje virtuales y con el objetivo de fortalecer los procesos de docencia,
investigacion y proyeccion social a través de la implementacion de aulas virtuales que
contribuya al desarrollo regional, UNIPAZ cuenta con diferentes recursos tecnol6gicos
(medios audiovisuales, informativos y TIC) que se presentan a continuacion:

Software y Redes. El software instalado y que manejan las dependencias de Sistemas,
Centro de Informacion, Registro y Control de UNIPAZ son:

e Software para Disefio Grafico para la divulgacion y promocién de los eventos
institucionales.

Software Integrado de Gestién de Bibliotecas Koha

Software para la Gestiébn Documental (SIGED)

Software Gestion de Notas Universitas XXI

Software Contable Aplicado Especializado SIA

Plataformas Virtuales de Aprendizaje (Moodle y Chamilo)

Software para ofimética Microsoft Office Plus, Home and Busines y Standard.



e Software Earth Pro

El programa para el desarrollo de las competencias de los estudiantes cuenta con medios
educativos como los softwares los cuales se relacionan en el cuadro 60.

Cuadro 37 Software utilizado por el programa.

ASIGNATURA SOFTWARE LICENCIA DISPONIBILIDAD
Mateméticas GeoGebra Libre llimitada
Matematicas Microsoft Excel — 2013 |Licencia plus educativa [88 licencias
Fisica Fisilab Libre llimitada
Fisica Interactive Physics Licencia 20 licencias
Quimica Chemlab Libre llimitada
Informatica Microsoft Excel -2013 |Licencia plus educativa |88 licencias
Investigacion Microsoft Office 2013 |Licencia plus Educativa |88 licencias
Investigacion IBM - SPSS Statis TIC |Licencia 20 licencias

\version 22
Investigacion IAutodesk- Autocad Licencia 125 licencias versién de
2015 formacion

Fuente. Elaboracién propia a partir de informacién suministrada por TIC.

Ademas de los softwares anteriores, el Instituto Universitario de la Paz ha adquirido una
serie de software, con sus respectivas licencias, para beneficio de toda la comunidad
universitaria los cuales son:

e Software Derive 6.1 licenciado (20 licencias), para el area de mateméaticas
avanzada.

e Software para programacion y bases de datos (XAMPP, php, perl, MariaDB, Python,
laravel)

e En software Ofimaticos, UNIPAZ cuenta con 207 licencias de Microsoft Office
Profesional 2013, 19 licencias de Microsoft Office Student y 150 licencias de
Microsoft Office Standard.

e En Google Apps Educational, UNIPAZ tiene cuentas de correo ilimitado y capacidad
de almacenamiento ilimitado.

e 8licencias SUIT ADOBE CREATIVE CLOUD, para disefio gréfico para divulgacion
y promocion de actividades o eventos.

Uso de las Tecnologias para la Informacion y las Comunicaciones (TIC). A través del
proceso de planeacion estratégica del Grupo TIC del Instituto Universitario de la PAZ, se
vienen consolidando los sistemas de informacion administrativos y académicos de UNIPAZ,
mediante la continuidad, seguridad, disponibilidad, actualizacion y renovacion permanente
de la infraestructura tecnoldgica. La estandarizacion de los procesos y procedimientos
permite la consolidacién y mejora para que el usuario pueda desarrollar sus funciones en
un ambiente tecnoldgico adecuado a sus requerimientos.

El Grupo TIC, ha iniciado el fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica y de
comunicaciones acorde a los servicios educativos (hardware, software y redes), y ha
incorporado recurso humano competente, de vital importancia para asesorar y apoyar la
labor universitaria. Procesos como el registro de notas, la matricula académica, admisiones



de los aspirantes, los cursos de educacién continuada, las aulas virtuales, los pagos y
consultas en linea, el portal institucional, el Sistema de informacion de alertas tempranas,
el portal de atencién al ciudadano, el chat en linea; entre otros, son algunos servicios que
reflejan el avance tecnolégico desarrollado, que ha facilitado y agilizado las labores de la
comunidad académica.

° Emisora Virtual. Es el medio de radiocomunicacion institucional que se transmite
de forma virtual enlazada con la pagina institucional de UNIPAZ. Cuenta con un espacio
fisico total de 12,6 m2, organizado en dos (2) cabinas modulares: la de grabacién; la cual
cuenta con un area de 9 m? y la de control que dispone de 3,6 m2. Posee un sistema de
sonido adaptado en los edificios de administracion, biblioteca y edificio de aulas. La emisora
virtual cuenta con los equipos necesarios para garantizar el normal funcionamiento de esta,
tales como se relacionan en el cuadro 38.

Cuadro 38. Equipos emisora UNIPAZ.
CANTIDAD DESCRIPCION

micréfonos dinamicos alambricos (Sennheiser e835)
bases para micréfono (por Dj)

cables para micréfono (neutrin)

audifonos (shure)

computador (Lenovo)

1 mezclador de audifonos (Behringer)

Parlantes de reproduccion (M-audio)

Consola de sonido (Behringer)

[ENFINJININ N TSN IS

Fuente. Elaboracién propia

Figura 31. Consola de sonido.

Fuente: Informe Componente estratégico - Oficina de Planeacion, 2018.

Simulador VirtualPlant. VirtualPlant tiene como objetivo principal, brindar herramientas a
los estudiantes para aprender y reforzar procesos que se realizan en el sector de alimentos
a través de diferentes practicas en areas de la quimica y la ingenieria de alimentos. El



simulador tiene caracteristicas que lo hacen una herramienta para la ensefianza y
capacitacion, entre la cuales se encuentran:

Ambiente de aplicacion en linea. Esto permite que el acceso al software sea sencillo.
Unicamente se hace necesaria la utilizacion de un navegador de Internet como
Internet Explorer, Firefox.

Adecuacion y disponibilidad de 30 préacticas totalmente customizables que hacen
gue no solo se disponga de herramientas para simulacion sino también exista la
posibilidad de ampliar las actuales; asi mismo con una interfaz dinamica e interactiva
que permite al usuario involucrarse mas con las practicas.

Generacion de tablas de resultados y variables output, que permiten que el
estudiante compare sus resultados con los que la simulacién arroja y puedan
evaluarse las teorias de manera practica.

Sistema integrado de administracion de las tablas criticas del sistema. Por medio de
esta caracteristica un administrador puede definir comportamientos y atributos del
software en linea.

Afianzamiento de informacién de procesos en el area de alimentos con informacién
precisa de las etapas que conlleva cada proceso, diagramas de bloque, de flujo y
animaciones.

VirtualPlant® Agroindustria es una aplicacién de acceso web basada en el concepto de
computacion en la nube de Ingenio Colombiano INGCO S.A.S. UNIPAZ cuenta con una
licencia de 75 usuarios los cuales se encuentran distribuidos en el programa de Ingenieria
Agroindustrial, este simulador, ademas, permite la interaccion desde diferentes asignaturas
por su contenido como: Balance de materia y energia, Simulacion de procesos
agroindustriales, Operaciones Unitarias | y I, Procesos en Fruver, Carnicos, Lacteos y
disefio de plantas lo que constituye una herramienta de apoyo a lo largo de su formacién
académica.

Figura 32. Plataforma VirtualPlant.
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Fuente: Portal VirtualPlant - Unipaz




Descripcidn de la ejecucidn y resultados del plan de mantenimiento, actualizacion y
reposicion de los medios educativos. El Instituto Universitario de la Paz en su Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) actual, incluye programas y proyectos orientados a fortalecer
los recursos bibliograficos, para lo cual establece que “La Biblioteca de la Universidad debe
ser el principal Centro de Informacion, Documentacion y Bibliografia con el fin de servir de
apoyo a la comunidad Universitaria y a la Sociedad en general”. Por lo tanto, se han
establecido las siguientes politicas:

e Asignacion de los recursos econdémicos necesarios para la Adquisicion de Material
Bibliografico.

e Gestionar ante entidades publicas y privadas los Recursos econémicos y Fisicos
para la dotacién y culminacion de la infraestructura fisica de la biblioteca.

A continuacion, en el cuadro 62 se relaciona la adquisicion y actualizacion de medios
educativos entre el afio 2018 y 2021.

Cuadro 39. Adquisicién y actualizacion de medios educativos.

RECURSO 2018 2021 BENEFICIOS

SPSS Statistics version 22 20 licencias Fortalecer el aprendizaje en
estadistica mediante la aplicacion
practica de su contenido.

Sistema de administracion | Version 2.4.0 Version 3.1.2.4 -Disefio adaptable y optimizado

y publicacién de revistas y para dispositivos moviles -

documentos periddicos Nuevos temas

(0JS) - Flujo de trabajo editorial flexible
- Roles y permisos
personalizables
-Informes internos y estadisticos
de uso ampliados.

Actualizacién de la version | Moodle 2.7 Moodle 3.8 - Utilizar contenido de multimedia

de la Plataforma virtual de a través de los recursos H5P

aprendizaje AVAPAZ para un aprendizaje mas
interactivo.
-Tema mas intuitivo y amigable
con el usuario.

Cursos en la plataforma 0 85 -Mayor disponibilidad de recursos

de AVAPAZ didacticos, instrumentos de
evaluacion en linea y objetos
virtuales de aprendizaje

Salas de informatica 3 6 - Mayor cobertura para las
asignaturas tedrico-practicas

Equipos portatiles 50 portétiles 293 portétiles -Brindar a estudiantes y docentes
mayor acceso a equipos de
Ultima tecnologia.

Canal de internet 100M 500M -Canal de fibra dptica con reiso
11

Canal de respaldo 100M - Canal que soporta el principal
en momentos de caida

Red segmentada 3 - Se segmenta la red para
optimizar el servicio red de




RECURSO

2018

2021

BENEFICIOS

estudiantes, docentes y
administrativos

Servidor dedicado

16 GB de memoria

32 GB de memoria

plataforma de aprendizaje | RAM Minimo 3 RAM Minimo 3
discos duros de discos duros de
1.000 GB SSD 2.000 GB SSD

-Mayor procesamiento

Fuente: Elaboracion propia.

Proyeccién para los préximos 7 afios del plan de mantenimiento, actualizacion y
reposiciéon de los medios educativos. El plan de mantenimiento de los diferentes medios
educativos con que se cuentan en la Institucion es evaluado y actualizado formalmente
conforme lo establecido en el procedimiento de control de documentos por parte de los
entes de control del estado; los planes de mejoramiento para la reposicién y actualizacion
de los medios educativos, se realiza de manera anual consignados en el Plan de
Inversiones de la Institucion cuyas prioridades incluyen:

e El programa de incentivo

e Capacitacion para el acceso y la utilizacién de los medios educativos previstos

e Eldisefo de politicas de estimulos y apoyo a los docentes en la utilizacion de medios
educativos disponibles

e Investigacion y publicacion.

De igual manera el proceso de mantenimiento Institucional se realiza de acuerdo con dos
situaciones; Mantenimiento preventivo y Mantenimiento correctivo.

En cuanto a la Unidad de Ambientes Virtuales también realiza planeaciéon y ejecuciéon de
mantenimiento preventivo semestral de equipos de cémputo, de salas de informatica y el
mantenimiento correctivo cada vez que sea necesario, renovacion de equipos de computo,
creacion de nuevas salas y renovacion del licenciamiento del software de acuerdo con las
necesidades de los programas y unidades académicas. Igualmente, desde esta Unidad de
Apoyo se realiza la administracion de servidores de la Universidad y la administracion del
antivirus.

Las politicas del Instituto Universitario de la Paz — UNIPAZ, para el fortalecimiento de su
proyecto institucional, asigna recursos anualmente para la renovacion, fortalecimiento,
mantenimiento y actualizacion de los medios educativos. Dichos mantenimientos se reflejan
en cambios de interfaz, ampliaciébn en capacidad del disco duro, actualizacion de la
plataforma virtual de aprendizaje AVAPAZ.

3.10.4 Juicio de cumplimiento del factor 10

FACTOR PESO |VALOR [|JUICIO |CARACTERISTICA PESO VALOR | JUICIO
10. MEDIOS 38. ESTRATEGIAS Y

EDUCATIVOS Y o RECURSOS DE o

AMBIENTES DE 5,36% |4,16 B APOYO A 33,33% [4,01 B |60
APRENDIZAJE PROFESORES




39. ESTRATEGIAS Y

RECURSOS DE

APOYO A |33.33% (4,30 B |60
ESTUDIANTES

40. RECURSOS

BIBLIOGRAFICOS Y |33,33% |4,18 B |60
DE INFORMACION

El factor 10 cumple en alto grado|(4,16) debido a que el programa académico partir de su
tradicién y cultura del mejoramiento continuo y de los fines filosoficos, pedagogicos y
organizacionales que le dan identidad, asegurar la disponibilidad y el uso de medios
educativos permitiendo la creacibn de ambientes de aprendizaje coherentes con los
resultados esperados y acordes con el nivel de formacion y la modalidad".

3.11. FACTOR 11. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y FINANCIACION DEL
PROGRAMA ACADEMICO

3.11.1 Caracteristica 41. Organizacion y administracion

“El programa académico debera demostrar que su estructura organizacional cuenta con un
(unos) cuerpo(s) colegiado(s) donde participan por lo menos representantes de los
profesores, los estudiantes y los egresados, y que, ademas, tiene implementados los
mecanismos administrativos necesarios para el aseguramiento de la alta calidad”.

Valor: 4,02
Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

La institucién se rige por lo consagrado en la Constitucién Politica de Colombia, la ley 30
de 1992, el marco normativo de la Funcién Publica y sus propias normas las cuales
establecen en el Estatuto General y demas reglamentacién y normas expedidas por los
6rganos colegiados e instancias competentes.

Gobierno institucional. El Instituto Universitario de la Paz-UNIPAZ, establece en el titulo
tercero: de la direccioén de la institucion, del Estatuto General actualizado mediante Acuerdo
CDI-02 del 15 de febrero de 2018, como autoridades de direccién y gobierno al Consejo
Directivo, el Rector y el Consejo Académico (Capitulos I, Il y lll), instancias que determinan
y participan en la elaboracion, ejecucion, seguimiento y cumplimiento de las politicas
institucionales. En cuanto al direccionamiento administrativo, las autoridades de direccién
y gobierno se articulan con la Vicerrectoria, Secretaria General, los Directores de Escuela
y los Consejos de Escuela (Capitulos 1V, V, VI y VII).

De otra parte, tal como se indica el articulo 37 del Estatuto General de UNIPAZ, las escuelas
se constituyen en las dependencias basicas de la estructura académico administrativa, a
las cuales les corresponde ademds planear, hacer, verificar, actuar, coordinar, dirigir y
administrar la investigacion, la docencia y extension, en todas sus modalidades y niveles
en un area de conocimiento de la escuela; su maximo 6rgano de gobierno corresponde al



Consejo de Escuela, su composicion la define el articulo 39 del Estatuto General. En cuanto
a su direccidon esta estara a cargo de los Directores de Escuela, cuyas funciones se
establecen en el articulo 38 del citado documento.

Sesiones del Consejo de Escuela. En el paragrafo 1 del articulo 40 del Estatuto General se
establecen las reuniones, forma de convocatoria y quérum. En este espacio el Director de
Escuela en cumplimiento de sus funciones presenta el informe de gestion anual y/o mensual
sobre en torno a los aspectos académicos, administrativos y de funcionamiento de la
escuela. Se permite la participacion de otras personas cuando las teméticas asi lo exijan.

Cuadro 40. Representacion de docentes, estudiantes y egresados ante los 6rganos de
gobierno de direccién y gobierno.

ORGANOS DE GOBIERNO REPRESENTACION DOCENTE REPRESENTACION
Y DIRECCION ESTUDIANTIL
Consejo De Escuela. Articulo No.  Dos representantes de los dos representantes de los
39, LiteralesBy C profesores por cada escuela, estudiantes de los programas de
elegidos para un periodo de dos @ pregrado y un representante de
(2) afios. los estudiantes de los programas

de posgrado

En cuanto al procedimiento de eleccién de los representantes de profesores, estudiantes y
egresados, la institucion se rige a lo sefialado en los articulos 14 y siguientes del Acuerdo
CDI No 014-14 del 25 de julio de 2014 y a lo establecido en el Proceso de Gestion
Estratégica Institucional, particularmente en el procedimiento GEIN-SGR-P03 para eleccion
de los representantes a los diferentes consejos (directivo, académico y escuela).

En este sentido, la administracién de UNIPAZ a fin de garantizar la participacién de los
diferentes estamentos de direccion y gobierno, mediante el Acuerdo No. CDI 014-20 del 22
de septiembre de 2020 aprobd el desarrollo del proceso electoral en modalidad virtual y/o
remota de forma transitoria mientras persistan las medidas de distanciamiento social con
ocasion de la pandemia por COVID-19. En cuanto a la estrategia de comunicacion,
divulgaciéon y promocion, la institucion dispone del siguiente enlace en la pagina web:
https://unipaz.edu.co/elecciones.html

Cuadro 41. Representacion de docentes y estudiantes 2016-2022

RESOLUCION REPRESENTANTE ESTAMENTO
Resolucion No REC-0826 (27 MARIA HELENA MENDOZA REPRESENTANTE DE LOS
Octubre 2016) MENDOZA ESTUDIANTES

KLEIVER JHOAN DELGADO
SANTODOMINGO

RAFAEL CALDERON SILVA REPRESENTANTE DE LOS
IRINA ALEAN CARRERNO DOCENTE
Resolucion No REC—0782—18 LEIDY . ANDREA CARRENO | REPRESENTANTE DE LOS
(07 noviembre 2018) CASTANO DOCENTES

HECTOR JULIO PAZ DIAZ
SERGIO  ANDRES  OSPINO REPRESENTANTE DE LOS
QUINONEZ ESTUDIANTES


https://unipaz.edu.co/elecciones.html

JOHAN ARLEY OCHOA

MARTINEZ
Resolucion No. REC 368-2021. YAIR SNEIDER AYALA REPRESENTANTE DE LOS
(10 noviembre 2021) CHACON ESTUDIANTES

WENDY JULIETH PLATA DIAZ

OLGA CECILIA ALARCON = REPRESENTANTE DE LOS
VESGA DOCENTES

SANDRA MILENA MONTESINO

RINCON

Para la correspondencia entre la organizacion, administracion y gestion del programa
académico, y los fines de la docencia, la investigacion, la innovacion o creacion artistica y
cultural, la extension o proyeccién social y la cooperaciéon nacional e internacional en el
programa, se define de acuerdo el perfil del docente, pertinente y afin al campo de
educacién y formacion del programa académico propuesto, y considerando las politicas
institucionales en términos de formacién profesional, pedagogica, experiencia profesional,
investigacion y apropiacion tecnoldgica.

La planta docente que presta sus servicios a la Escuela de Ingenieria Agroindustrial en la
cual estd adscrito el programa de Ingenieria Agroindustrial cuenta con profesionales en
diferentes areas de formacién (ver Cuadro 42. Relacion de docentes que acompafian el
programa). Las asignaturas contempladas en las diferentes areas de formacioén disciplinar
del programa de Ingenieria Agroindustrial, serdn dirigidas por docentes que cumplan la
formacion pedagogica y experiencia como docente, investigador de su oficio y de contexto
de acuerdo con el perfil profesional requerido para cada asignatura.

En el programa de Ingenieria Agroindustrial se viene fortaleciendo su personal docente,
siempre visionando contar con profesionales con altos estandares de calidad que permitan
fortalecer el conocimiento, innovacion e investigacion. De esta manera la relacion docente-
estudiante se refleja en el siguiente cuadro:

Cuadro 42. Relaciéon Docente-Estudiante

INGENIERIA 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022
AGROINDUSTRIAL A B A B A B A B A B A
Docentes 21 23 24 20 19 20 22 22 24 25 29

Estudiantes 121 126 134 134 161 156 174 208 230 222 241
Est./DTC 6 5 6 7 8 8 8 10 10 9 8

En el cuadro 43 se pueden evidenciar los perfiles de los docentes que aspiren a ingresar al
programa de Ingenieria Agroindustrial. En el cuadro 50 se encuentra la informacion sobre
el historico de contratacién docente del programa de Ingenieria Agroindustrial para el
periodo 2018-2021. En el cuadro 49 se puede observar la relacion docente en Investigacion
y Proyeccion Social para el semestre B-2021.



Cuadro 43. Perfil de contratacién Institucional.

Titulo académico o idoneidad

Formacion Profesional y
Pedagoégica

Experiencia Profesional

Experiencia Investigacion y/o
creacion artistica

Titulo  Universitario en ciencias
administrativas. Los estudios se
acreditaran mediante la presentacion
de certificados, diplomas, grados o
titulos otorgados por las instituciones
de educacion superior
correspondientes.

Para su validez requeriran de los

registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes
sobre la materia. La tarjeta
profesional o] matricula

correspondiente, segun el caso.

Profesional de las ciencias
administrativas o afines;
preferiblemente  con  titulo de

postgrado especializacién, maestria
o doctorado.

Formacién pedagégica que les
permita hacer lectura e interpretacion
de textos y contextos educativos,
para acreditar dicha formacién deben
presentar los soportes de seminarios,
cursos, diplomados o especializacion
realizados por el profesional.

Acreditar experiencia
profesional mayor a dos (2)
afios.

Acreditar experiencia
docente de un afio minimo.

Acreditar ~ experiencia  como
Investigador, verificable con el
CvlLac actualizado. Pertenecer a
un grupo de Investigacion del
Instituto Universitario de la Paz,
como Investigador activo o ser
lider asesor de un semillero de
investigacion de Unipaz o aportar
al programa en el pilar de
fortalecimiento de formacion de
capital humano.

Titulo Universitario en ciencias
econémicas. Los estudios se
acreditaran mediante la presentacion
de certificados, diplomas, grados o
titulos otorgados por las instituciones
de educacion superior
correspondientes.

Para su validez requeriran de los

registros 'y autenticaciones que
determinen las normas vigentes
sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula

correspondiente, segun el caso.

Profesional de las ciencias
econdmicas o afines; preferiblemente

con titulo de postgrado
especializacion, maestria o
doctorado.

Formacién pedagégica que les

permita hacer lectura e interpretacion
de textos y contextos educativos,
para acreditar dicha formacién deben
presentar los soportes de seminarios,
cursos, diplomados, o especializacion
realizados por el profesional.

Acreditar experiencia
profesional mayor a dos (2)
afios.

Acreditar experiencia
docente de un afio minimo.

Acreditar  experiencia  como
Investigador, verificable con el
CvlLac actualizado. Pertenecer a
un grupo de Investigacion del
Instituto Universitario de la Paz,
como Investigador activo o ser
lider asesor de un semillero de
investigacion de Unipaz o aportar
al programa en el pilar de
fortalecimiento de formacion de
capital humano.

Titulo Universitario en ciencias
sociales. Los estudios se acreditaran
mediante la  presentacion  de

certificados, diplomas, grados o
titulos otorgados por las instituciones
de educacién superior

correspondientes. Para su validez
requerirdn de los registros 'y
autenticaciones que determinen las
normas vigentes sobre la materia. La
tarjeta  profesional o matricula
correspondiente, segun el caso.

Profesional de las ciencias sociales o
afines; preferiblemente con titulo de
postgrado especializaciéon, maestria
o doctorado.

Formacion pedagdgica que les
permita hacer lectura e interpretacion
de textos y contextos educativos,
para acreditar dicha formacién deben
presentar los soportes de seminarios,
cursos, diplomados, o especializacion
realizados por el profesional.

Acreditar experiencia
profesional mayor a dos (2)
afios.

Acreditar experiencia
docente de un afio minimo.

Acreditar  experiencia  como
Investigador, verificable con el
CvlLac actualizado. Pertenecer a
un grupo de Investigacién del
Instituto Universitario de la Paz,
como Investigador activo o ser
lider asesor de un semillero de
investigacion de Unipaz o aportar
al programa en el pilar de
fortalecimiento de formaciéon de
capital humano.

Titulo Universitario en ciencias
ambientales. Los estudios se
acreditaran mediante la presentacion
de certificados, diplomas, grados o
titulos otorgados por las instituciones
de educacion superior
correspondientes. Para su validez
requerirdn de los registros y
autenticaciones que determinen las
normas vigentes sobre la materia. La
tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segun el caso.

Profesional de las ciencias
ambientales o afines; preferiblemente

con titulo de postgrado
especializacion, maestria o
doctorado. Formacién pedagdgica

que les permita hacer lectura e
interpretacion de textos y contextos
educativos, para acreditar dicha
formacion deben presentar los
soportes de seminarios, cursos,
diplomados, o especializacion
realizados por el profesional.

Acreditar experiencia
profesional mayor a dos (2)
afios.

Acreditar experiencia
docente de un afio minimo.

Acreditar  experiencia  como
Investigador, verificable con el
Cvlac actualizado. Pertenecer a
un grupo de Investigacion del
Instituto Universitario de la Paz,
como Investigador activo o ser
lider asesor de un semillero de
investigacion de Unipaz o aportar
al programa en el pilar de
fortalecimiento de formacion de
capital humano.

Titulo Universitario en é&rea de
ingenierias.  Los  estudios se
acreditaran mediante la presentacion
de certificados, diplomas, grados o
titulos otorgados por las instituciones
de educacion superior

Profesional de las ingenierias;
preferiblemente  con  titulo de
postgrado especializacion, maestria
o doctorado. Formacion pedagdgica
que les permita hacer lectura e
interpretacion de textos y contextos

Acreditar experiencia
profesional mayor a dos (2)
afos.

Acreditar  experiencia  como
Investigador, verificable con el
Cvlac actualizado. Pertenecer a
un grupo de Investigacion del
Instituto Universitario de la Paz,
como Investigador activo o ser




requerirdn de los registros y | formacion deben presentar los | docente de un afio minimo. investigacion de Unipaz o aportar
autenticaciones que determinen las | soportes de seminarios, cursos, al programa en el pilar de
normas vigentes sobre la materia. La | diplomados, o especializacion fortalecimiento de formacion de
tarjeta  profesional o matricula | realizados por el profesional. capital humano.

correspondiente, segln el caso.

correspondientes. Para su validez | educativos, para acreditar dicha | Acreditar experiencia | lider asesor de un semillero de

Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial.

Respecto a los recursos El rector de la institucion es el ordenador del gasto de acuerdo con
las funciones otorgadas en el Estatuto General en su articulo 25, literal h. Autorizar gastos.
En este documento se establecen entre otros aspectos, el régimen administrativo y
financiero de UNIPAZ (Titulo Cuarto, Capitulo |, articulos 41 y 42).

Con el propésito de articular el proceso de Gestion Financiera, la institucion dispone en el
Sistema Integrado de Gestion y Aseguramiento de la Calidad (SIGAC), de los siguientes
procedimientos que complementan el proceso de armonizacién presupuestal.

El Plan de Desarrollo Institucional —PDI, en conjunto con el Cddigo de Etica y Buen
Gobierno y el resto de documentos estratégicos de UNIPAZ, plasman todas las propuestas
tanto para la gestion institucional como para su regulacion, vigilancia y control, definidas
por el cuerpo directivo. https://unipaz.edu.co/transparencia.html

Con el proposito de propender por la autorregulacion y facilitar el proceso de gobernabilidad
a quienes ejercen el gobierno institucional, la entidad dispone del Cédigo de Etica y Buen
Gobierno, cuya ultima actualizacion se llevé a cabo mediante resolucion No. REC-0310 —
21.

En cuanto a la evidencia de la percepcién de la calidad del apoyo administrativo brindado
por el programa académico por parte de profesores, estudiantes y residentes al interior del
escenario de practica principal, en el Instituto Universitario de la Paz, la evaluacion del
desempefo docente es diligenciada por docentes, directores de escuela, y estudiantes;
esta evaluacién se realiza de manera virtual a través del portal de servicios académicos:
http://unipaz.uxxi.com/evaluacionDocente_prod/consultarGrupo.do, en fechas préximas a
la culminacion del periodo académico. A su vez esta evaluacién cuenta con un cuestionario
de veintiséis (26) preguntas, que busca medir la calidad en el cumplimiento de
responsabilidades docentes en cuanto a la ensefianza, investigacion, proyeccion social y
actividades administrativas, a través de un seguimiento permanente que permita obtener
informacién valida, objetiva y fiable para determinar los avances alcanzados en relacién con
los propésitos sefialados en el estatuto Docente.

Respecto a la apreciacion de profesores y estudiantes adscritos al programa académico,
sobre la eficiencia, eficacia y orientacion de los procesos administrativos hacia el desarrollo
de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension del
programa académico, los estudiantes manifestaron un 32,7% que se cumple plenamente y
28,2% en alto grado la disposicion del personal directivo y académico para lider la gestion
de los recursos disponible en la operacién, evaluacion, control y mejora del programa, en
cuanto a los docentes un 53,8% esta de acuerdo en que se cumple plenamente y 26,9% en
alto grado.


https://unipaz.edu.co/transparencia.html

3.11.2 Caracteristica 42. Direccidn y gestion

"El programa académico deber4d demostrar que tiene liderazgo en la gestidén, con
orientaciones definidas y conocidas por profesores y estudiantes, las cuales contribuyen a
la dindmica administrativa y académica. También debera demostrar la existencia de
procesos, tramites y procedimientos claros y conocidos por la comunidad académica y los
grupos de interés relacionados con el programa académico”.

Valor: 4,06

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

Una de las prioridades del Instituto Universitario de la Paz es contar con personal
académico idoneo para llevar a cabo su misién educativa. Los dos actores fundamentales
del proceso ensefanza—aprendizaje son docente y estudiante. Este proceso dindmico,
amerita una permanente y continta actividad de planificacién, organizacién, direccion,
evaluacién y control, que permite asegurar el logro de los propdsitos institucionales en un
nivel de calidad académica adecuada al perfil del egresado de los diferentes programas.
Cada una de estas funciones esta desarrollada con un alto nivel de eficiencia y eficacia,
logrando el maximo de calidad en cada uno de los procesos, acorde con la filosofia y
politicas educativas de la Institucién. Desde esta perspectiva, la contratacion y desarrollo
de profesores competentes y entusiastas es una tarea de maxima prioridad para la
Institucion.

Segun el funcionamiento y desarrollo organizacional de las labores formativas, académicas
y docentes, se plantea desde el calendario académico institucional en el cual se proyectan
las fechas comunes para todos los programas. Una vez establecidas las fechas del
calendario, el programa de Ingenieria Agroindustrial bajo su autonomia establece durante
el inicio del semestre a través la Direccion de Escuela de Ingenieria Agroindustrial la
planificacion de actividades en funcion del logro de los Resultados de Aprendizaje, para
esto las labores formativas se dejan consignadas en los diferentes Planes Individuales de
Trabajo (PIT). Los requerimientos formativos se realizan, en funcién de la idoneidad de las
tematicas planteadas por asignatura y areas de formacion que conforman el Plan General
de Estudios.

Una vez designadas las funciones los docentes entendidos desde los tres ejes misionales
que deben cumplir los DOTC (Docentes ocasionales tiempo completo) y los DOMT
(Docente ocasional medio tiempo), se hace la asignacion de grupos para la organizacién
de las labores formativas. La planificacion e intencionalidad de las actividades curriculares
se dividen en dos, asignaturas tedricas las cuales se plantean desde los mecanismos
didacticos planteados para cada asignatura teniendo en cuenta que el docente tiene libertad
de catedra siguiendo la politica pedagdgica institucional, y los modelos de aprendizaje
establecidos para el programa, orientados desde el constructivismo.

Para efectos de seguimiento y control a las actividades del docente, se disefié e implementd
el Plan Individual de Trabajo (PIT), en el cual se planifican y registran las actividades a



desarrollar por parte del docente a lo largo del semestre y de esta manera, el Director de
Escuela pueda realizarle el respectivo seguimiento. Un aspecto a resaltar de la labor del
docente es la investigacién y desde el punto de vista administrativo existe el control
institucional para su realizacion cuando involucra recursos financieros.

Los lineamientos y procedimientos de indole académico administrativa relacionados con el
proceso de evaluacién y seguimiento docente, se encuentran articulados con el Sistema
Integrado de Gestion y Aseguramiento de la Calidad - SIGAC, en los procesos de Gestion
de Formacion.

Los requerimientos y procedimientos de indole académica adelantados por los estudiantes,
se encuentran articulados con el Sistema Integrado de Gestion y Aseguramiento de la
Calidad - SIGAC, en los procesos de Gestion de Formacién
https://www.unipaz.edu.co/ucalidadmapa.html

Respecto a la apreciacion de los procesos para el apoyo administrativo del programa con
estandares de calidad; los docentes estan de acuerdo en un 50% plenamente, 42,3% en
alto grado y los estudiantes 29,2% plenamente y 32,7% en alto grado.

3.11.3 Caracteristica 43. Sistemas de comunicacion e informacion
"El programa académico deberd demostrar que cuenta con mecanismos que facilitan la

comunicacion entre todos los miembros de su comunidad y con sistemas de informacion
establecidos y accesibles, en el marco de los derechos de la proteccion de datos”.

Valor: 4,00

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

La institucién con el propésito de garantizar la comunicacion con los diferentes grupos de
interés, en especial los estudiantes, para conocer sus necesidades y expectativas
expresadas en felicitaciones, peticiones de informacién, quejas y sugerencias, ha
estandarizado los canales de atencion a través de los cuales se establece comunicacion
permanente con los usuarios, estos canales cuentan con procesos documentados que
permiten generar lineamientos instituciones de la atencion brindada.

A través de estos canales se tramitan las inquietudes de los estudiantes respecto a asuntos
relacionados con el Reglamento Estudiantil y otros procesos de UNIPAZ.

La institucion dispone de diferentes instrumentos de comunicacion interna y externa, los
cuales se articulan con el Sistema Integrado de Gestion y Aseguramiento de la Calidad,
SIGAC. La siguiente tabla describe lo medios e instrumentos de comunicacion utilizados
por la UNIPAZ.


https://www.unipaz.edu.co/ucalidadmapa.html

Cuadro 44. Medios de comunicacion del programa

COMUNICACION INSTRUMENTOS DE COMUNICACION

1. ESCRITO Correspondencia interna
Resoluciones rectoria y direcciones de escuela
Acuerdos consejos directivo, académico y de escuela
Comunicaciones internas

2.CORREOS academico.agroindustria@unipaz.edu.co
dir.agroindustrial@unipaz.edu.co

3. TELEFONICA Extensiones externas 6118210 ext. 107
4. VERBAL Reuniones de trabajo con equipos docentes y Personal
administrativo, Consejos de escuela

La institucion dispone ademas de otros espacios de comunicacion que facilitan la
interaccion con cada uno de los estamentos que integran UNIPAZ, entre estos se destacan:

» Pagina Web. La institucion dispone de un sitio web (www.unipaz.edu.co), el cual se
constituye en un medio de comunicacion e interaccion tanto con estudiantes, docentes,
administrativos, entes de control y comunidad en general.

Durante el 2020, se habilité en la pagina web institucional una estrategia de comunicacion
digital denominada “UNIPAZ en tu casa”, este espacio fue disefiado como respuesta a las
restricciones impuestas por el gobierno nacional en el marco de la emergencia sanitaria a
fin de facilitar el desarrollo de las actividades académicas. En este se puede acceder a
diferentes servicios, entre estos se encuentran el acceso a las mesas de apoyo virtual,
creadas para estudiantes docentes, administrativos y comunidad en general.

Adicionalmente, en este sitio web se dispone de la Plataforma AVAPAZ, tutoriales, consulta
de notas, soporte técnico, entre otros servicios de interés. De otra parte, en la pagina web
institucional se dispone ademas en la seccidn Atencion al Ciudadano la institucion dispone
de los siguientes canales de comunicacion de sus servicios.

* Redes Sociales. La institucion a través de su pdagina institucional permite acceder a
distintas redes sociales como una forma de interactuar con la comunidad académica, entre
estas se encuentran: Facebook: Instituto Universitario de la Paz, Instagram:
@unipaznoticias, Twitter: @UNIPAZnoticias y YouTube: UNIPAZ Noticias.

La institucién dispone del siguiente enlace https://unipaz.edu.co/meci.html en su péagina
web del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién. En este espacio se encuentra la
informacion necesaria para implementar MIPG de acuerdo con cada una de las politicas
que lo integran.

Marco normativo institucional proteccion de datos. La institucion de manera voluntaria
adopté el programa institucional de tratamiento de la informacion y datos personales, el cual
establece las condiciones de organizacion, obligaciones de los implicados e intervinientes
en el tratamiento y uso de la informacion de caracter personal, régimen de funcionamiento,
y procedimientos aplicables al tratamiento de datos personales que en el desarrollo de sus


mailto:academico.agroindustria@unipaz.edu.co
mailto:dir.agroindustrial@unipaz.edu.co

funciones propias como Instituto Universitario tenga que solicitar, utilizar, almacenar,
corregir, ceder o suprimir. Este documento es de dominio publico y se encuentra disponible
en la pagina institucional. De otra parte, UNIPAZ cuenta con el Manual de Procedimiento
de Proteccion de Datos, en el cual se establecen las orientaciones para la implementacion,
monitoreo, sostenimiento y mejora continua de los lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales del Instituto Universitario de la Paz —UNIPAZ.

La institucion dispone, ademas del procedimiento para la elaboracion de copia de seguridad
GTIC-TIC-P03, cuyo objetivo es el de realizar las copias de seguridad de la informacion
critica de los sistemas de informacion del Instituto Universitario de la Paz — UNIPAZ
Garantizar el almacenamiento de toda la informacién digital vital, importante y critica,
generada en cada una de las dependencias del Instituto Universitario de la Paz — UNIPAZ.
Su alcance aplica desde el inicio hasta verificar que la copia funciona correctamente.

3.11.4 Caracteristica 44. Estudiantes y capacidad institucional

“El programa académico debera demostrar que la totalidad de los estudiantes matriculados
es compatible con las capacidades institucionales en materia de sus recursos humanos,
técnicos, tecnolégicos y financieros, entre otros, necesarios para favorecer la permanencia,
el desarrollo académico y la graduacioén de los estudiantes”.

Valor: 4,10

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

En cuanto a las asignaturas tedricas se evidencia el uso de los salones de acuerdo a la
cantidad de estudiantes inscritos por cohorte y la capacidad por metro cuadrado, tal como
lo podemos evidenciar a continuacion:

Indicador de estudiantes de acuerdo con la infraestructura fisica de las aulas.

E
ITIC = Cap * 100%

sal

Donde:

Ir;c: Indicador de uso de salones.

Cap,,;: Capacidad de salones por estudiantes.
E,: Nimero de estudiantes por asignatura.

| 25 estudiantes 100%
= *
TIC™ 35 estudiantes por salon 0

ITIC = 71,42%



Se evidencia que la infraestructura de los salones satisface la necesidad del programa (ver
figura 14), de esta manera se garantizan las condiciones adecuadas para el 100% de los
estudiantes que cursan las asignaturas tedricas.

Figura 33. Evidencia de uso de aulas de la infraestructura fisica de UNIPAZ.

Fuente: Escuela de Ingenieria Agroindustrial.

Para el desarrollo de sustentaciones de proyectos, socializaciones y conferencias se hace
uso de las aulas TIC y auditorio central, en la Gréfica 8 se observan las cifras reportadas
de acuerdo con las solicitudes realizadas a la dependencia de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.

Figura 34.Uso de las salas TIC y auditorio por el programa de Ingenieria Agroindustrial.

16
14
12

10

0 II II I- II |I II

2016-A 2018-A 2018-B 2019- A 2019-B 2020- A

Indicador de uso
[)] o

ey

%]

Periodo académico
ESalaTIC1 m®mSalaTIC2 Auditorio Central

Fuente: Dependencia de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion UNIPAZ.



Las aulas de informatica también estan disponibles para los estudiantes del programay se
cuenta con disponibilidad para desarrollar actividades de consulta, desarrollo de
actividades, elaboracién de trabajos de grado por parte de los estudiantes. Los docentes
también hacen uso de dichas salas para sus consultas, preparacion de clases, desarrollo

de cursos, capacitaciones, entre otros.

Cuadro 45. Infraestructura fisica y tecnologica.

RECURSOS 2016 2021 BENEFICIOS

Salas de | 3 6 Mayor cobertura para las asignaturas

informatica tedrico practicas

Equipos 50 portatiles (consultar | 293 portatiles Brindar a estudiantes y docentes mayor

portatiles aqui) acceso a equipos de Ultima tecnologia.

Canal de | 100M 500M Canal de fibra éptica con reuso 1:1

internet

Canal de 100M Canal que soporta el principal en

respaldo momentos de caida

Red 3 Se segmenta la red para optimizar el

segmentada servicio red de estudiantes, docentes y
administrativos

Servidor 16 GBde memoriaRAM | 32 GB de memoria | Mayor procesamiento

dedicado Minimo 3 discos duros | RAM

plataforma de | de 1.000 GB SSD Minimo 3 discos duros

aprendizaje de 2.000 GB SSD

Fuente: Oficina de planeacion.
Indicadores de equipos de computo disponibles por estudiante del programa.

I, = E>l< 100%
Cc Ep

Donde:

I.: Indicador de uso de equipos de computo

E.: Equipos de computo disponibles en las salas
E,: Estudiantes inscritos al programa

_ 293 equipos de computo

¢ 30 estudiantes

I. = 9,7 portatiles por estudiante

Se evidencia un alto indice de acceso a los equipos de coOmputo que satisface las
necesidades para desarrollar actividades designadas por el docente.

Ademas, se cuenta con el sistema de interconectividad del cual hacen uso el 100% de los
estudiantes y docentes a través de sus equipos moviles, salas de computo, salas TIC,
laboratorios de informéatica y el desarrollo de actividades administrativas de la institucion.
Se pueden evidenciar la disponibilidad de 500 MB y una conexién para 2000 mil usuarios
utilizados por los estudiantes del programa.


about:blank
about:blank

Respecto a la apreciacion sobre la disponibilidad de recursos académicos (bibliogréaficos,
informaticos, medios audiovisuales) que permite atender el nimero de estudiantes
admitidos al programa, el 50% de los docentes manifiesta que se cumple plenamente y un
42,3% en alto grado. En la apreciacion de los estudiantes el 39,1% opina que cumple
plenamente y 21,3% en alto grado. En la disponibilidad de recursos fisicos (salones de
clase, auditorios, laboratorios aulas especializadas) que permite atender el niamero de
estudiantes admitidos al programa los docentes manifiestan que se cumple 53,8%
plenamente y 30,8 en alto grado; los estudiantes dicen que un 37,6% cumple plenamente
y 29,7% plenamente.

3.11.5 Caracteristica 45. Financiacién del programa académico
"El programa académico deberd demostrar que dispone de recursos financieros para su

funcionamiento e inversién, de acuerdo con el nivel de formacién y la modalidad, asi como
con la naturaleza juridica de la Institucion, su identidad, mision, tipologia y contexto”.

Valor: 4,00

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

Es importante mencionar que el Instituto Universitario de la Paz - UNIPAZ, cuenta con una
estructura presupuestal y financiera global y centralizada. El ordenador del gasto, es decir
el Rector, distribuye los recursos de manera objetiva teniendo en cuenta los planes de
accion y necesidades de los programas académicos, que facilitan las direcciones de
Escuela para aprobacion del Consejo Académico de la Institucion.

El programa de Ingenieria Agroindustrial cuenta anualmente con un Fondo Especial para la
Unidad Académica adscrita a la Escuela de Ingenieria Agroindustrial (FEPA), con el fin de
responder a los ejes institucionales de docencia, investigacion y proyeccion social; al mismo
tiempo, seguir el fortalecimiento en los procesos de formacion de la comunidad académica
del Instituto Universitario de la Paz- UNIPAZ, especialmente en los programas que realizan
las diferentes practicas académicas como: Ingenieria Agroindustrial.

La constitucion de dicho fondo especial busca garantizar la mejora y optimizacién de los
resultados académicos y de investigacion articulados con los procesos de transformacion
regional. El fondo es manejado a través de una cuenta de ahorros y el desembolso del
Fondo especial para la unidad académica se hace con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. Ver anexo Factor 10. Resolucién creacion Fondo

La institucion reporta los informes financieros ante los distintos organismos de control que
lo requiera, entre las actividades asociadas se encuentran: la elaboracion y cargue de la
informacion de los informes de rendicibn de cuentas anuales ante la Contraloria
Departamental, la elaboracion y cargue de la informacion presupuestal en la plataforma
CHIP de la Contaduria General de la Nacion y el y el CGR presupuestal, Elaboracion y
cargue de la informacién presupuestal en la plataforma del CHIP, de todos los proyectos
financiados con fondos Sistema General de Regalia-SGR, la Elaboracion y cargue de los



Informes financieros contables y presupuestales a la plataforma del Ministerio de Educacion
Nacional- SNIES. - (Pasivos), Solicitud de impuestos descontables (IVA) ante Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) de Barrancabermeja y Reporte de informacion
exogena de las retenciones practicadas a titulo de impuesto de industria y comercio
(Alcaldia de Barrancabermeja).

El Instituto Universitario de la Paz-UNIPAZ, cuenta con el Manual de Presupuesto GFIN-
DAD-MO01, en donde se crea la estructura de los codigos presupuestales para los ingresos,
gastos de funcionamiento, gastos generales, gastos de Inversidén y Servicio de la Deuda y
se detalla cada uno de los componentes que lo conforman; para su manejo, ejecucion y
control por parte de la institucion. Se dispone ademas del manual de las principales politicas
contables en el marco normativo para entidades del gobierno

De otra parte, UNIPAZ a través del Sistema Integrado de Gestion Aseguramiento de la
Calidad (SIGAC) articula el proceso de gestion financiera, dando cumplimiento al marco
normativo tanto externo como interno. Esta informaciéon se encuentra disponible en el
siguiente enlace: https://unipaz.edu.co/ucalidadmapa.html|

3.11.6 Caracteristica 46. Aseguramiento de la alta calidad y mejora continta

"El programa académico debera demostrar que tiene una cultura de mejoramiento continuo,
gue aplica criterios y procedimientos para la evaluacion periddica y participativa de sus
estrategias, procesos y resultados de aprendizaje, y que formula y desarrolla sus objetivos,
planes y proyectos, de acuerdo con el nivel de formacion y la modalidad”.

Valor: 4,23

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

El Instituto Universitario de la Paz, cuenta con instrumentos de medicion y seguimiento que
permite hacer los andlisis necesarios para la oportuna toma de decisiones con el propdsito
de mejorar el desempefio de docentes y estudiantes con relacion a los resultados de
aprendizaje establecidos en el programa, en ese sentido “MANUAL DEL SISTEMA DE
ACREDITACION Y MODELO DE AUTOEVALUACION” (Anexo Factor 11) brinda los
parametros para la aplicacion, mediante el accionar desde las diferentes areas que hacen
parte de la estructura organizacional, con el fin de confrontar el deber ser de la Institucion,
expresado en su filosofia y objetivos, con su desempefio cotidiano y poder evidenciar
aciertos, desaciertos y avances en su desarrollo y, consecuente con ello, proponer acciones
correctivas y de mejora mediante planes de mejoramiento.

En conformidad con lo anterior el documento institucional “PROCEDIMIENTO PARA
EVALUACION DE PROGRAMAS’ formato GFOR-ESC—-P15 cuyo objetivo es: estandarizar
los pasos a seguir en el proceso de autoevaluacibn de programas siguiendo los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Aseguramiento de la Calidad (SIGAC) y el
Modelo de Autoevaluacion institucional de acuerdo con la normatividad vigente establecida


https://unipaz.edu.co/ucalidadmapa.html

por el CNAy el CESU, facilitando la consolidacién de los datos y el andlisis de la informacion
para identificar oportunidades de mejora.

A partir del Acuerdo CAC-023 del 4 de agosto de 2011, se establece la organizacion del
proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion mediante la estructura de un Comité
de Autoevaluacion.

De esta manera, para el procedimiento de evaluacion el programa Ingenieria Agroindustrial,
se han realizado 3 procesos de autoevaluacion como estrategias verificables de
seguimiento, evaluacién y mejoramiento continuo y gestion de la innovacion de los procesos
y logros del programa, asi como de su pertinencia y relevancia social. En noviembre de
2013 el programa realiz6 el primer informe de autoevaluacion (Anexo Factor 11) para medir
y conocer las condiciones del estado del programa guiados bajo el Manual de acreditacién
y Autoevaluacion Institucional Primera Edicion 2013. En este documento, UNIPAZ recoge
la practica del ejercicio institucional como referente para la accién, toma de decisiones, la
evaluacién y la construccion histérica del Instituto.

Posteriormente en marzo de 2016 se realiza un segundo informe de autoevaluacién (Anexo
Factor 11) para conocer las condiciones en las que se encontraba el programa con el fin de
aportar y ayudar a la construccién del documento maestro con las condiciones iniciales para
la renovacion del registro calificado para el programa de ingenieria agroindustrial con
ampliacion de cobertura al municipio de Barbosa (Santander) que permitié obtener el
registro calificado mediante la Resolucion 07607 del 08 de mayo de 2018 y la Acreditacion
de alta calidad por medio de la resolucién 009751 del 11 de septiembre de 2019 y luego
mediante la Resolucion 016158 del 18 de diciembre de 2019 la renovacién del oficio de
registro calificado del programa de Ingenieria Agroindustrial ofrecido bajo la modalidad
presencial en Barrancabermeja (Santander).

3.11.7 Juicio de cumplimiento del factor 11

PES [VAL [JuIC : PES [VAL [JuiCI
FACTOR o lor lio  |CARACTERISTICA A Pl
41. ORGANIZACION Y |208
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STRACION (536,08 |g  |'NFORMACION % |©
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ACADEMICO 45. FINANCIACION DEL PROGRAMA [125 [, oo g1 6o
ACADEMICO 0% |™
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El factor 11 cumple en alto grado (4,08), debido a que el programa académico debera, a
partir de su tradicién y cultura del mejoramiento continuo y de los fines filosoficos,
pedagolgicos y organizacionales, que le dan identidad, contar con una estructura



administrativa y de procesos de gestion que estén al servicio de las labores de docencia,
investigacion, desarrollo tecnol6gico, innovacion, creacion, segun el nivel de formaciény la
modalidad.

3.12. FACTOR 12. RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS.

3.12.1 Caracteristica 47. Recursos de infraestructura fisica y tecnoldgica

"El programa académico debera demostrar que cuenta, entre otros, con espacios fisicos,
aulas, laboratorios, talleres, centros de simulacion, plataformas tecnoldgicas, biblioteca y

salas de estudio, para el cumplimiento de sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales, acordes con sus objetivos, con el nivel de formacion y la modalidad”.

Valor: 4,13
Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

El Instituto Universitario de la Paz; esta ubicado en el Municipio de Barrancabermeja en un
punto estratégico del Departamento de Santander donde su cercania con los
Departamentos de Antioquia, sur del Departamento de Bolivar y sur del Departamento del
Cesar, la hacen la mejor opcién para el acceso y permanencia en la Educacion Superior
del territorio, en sus 33 afios de vida institucional, ha venido fortaleciendo el proceso de
formacion, objetivo misional que le identifica. En coherencia con esto, ha requerido
dimensionar sus espacios fisicos y adecuarlos de manera que satisfagan las necesidades
de la comunidad académica. En la proyeccion de crecimiento que tiene planteada la
institucion, se identifican espacios fisicos comodos, seguros, suficientes y dotados de los
elementos necesarios; para lo cual se han venido realizando adecuaciones que evidencian
un proposito en la gestién desarrollada. Es importante resaltar que, para cumplir con lo
planteado, se han tenido que considerar marcos de accion que incluyen figuras como el
comodato y el arrendamiento, en algunos casos.

UNIPAZ cuenta con tres (3) predios; dos (2) de ellos ubicados en la zona rural con areas
dedicadas a las practicas académicas y del sector agropecuario, asi como también, a la
proteccién del ecosistema; velando por el cuidado de los bosques, rondas hidricas y
simultdneamente apoyando la proteccion de flora y fauna de la regién. El otro predio
propiedad de UNIPAZ se encuentra ubicado en el area urbana del Municipio. Estos
espacios garantizan a la institucién el desarrollo de sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales, de extension, de bienestar y de apoyo a la comunidad
institucional.

Por consiguiente, se evidencia que el uso actual de la infraestructura fisica responde
satisfactoriamente a las necesidades del Programa, ya que la respectiva distribucién de
salones, laboratorios, biblioteca, servicios de apoyo docente, atencién estudiantil y los
espacios administrativos de la Institucion permiten atender cémodamente los intereses
propios de la labor educativa. A continuacion, se detallan los inmuebles disponibles para tal
fin.



En cuanto a la descripcion de la disponibilidad de infraestructura fisica y recursos
tecnoldgicos, la institucion a través de la Oficina de Planeacion cuenta con un documento,
en el que se describen de manera detallada las caracteristicas de infraestructura fisica y
dotacion institucional Informe componente estratégico, infraestructura fisica y dotacion
institucional).

El Centro de Investigaciones Santa Lucia (CISL), es un campus que consta de 324
hectareas que incluyen amplios espejos de agua y zonas boscosas que conforman un
ambiente de campo, rodeado de vegetacion, agua y animales; asociados a una flora
diversa, reporta una altura maxima de 76 metros sobre el nivel del mar, por lo que posee
un clima calido, caracteristico del territorio.

De las 324 hectareas que posee UNIPAZ, 34 son aptas para la intervencién urbanistica,
encontrandose en éstas, el desarrollo de la gran mayoria de las actividades diurnas de los
programas académicos que se ofrecen en Barrancabermeja.

Figura 35.Panoramica Centro de Investigaciones Santa Lucia

&

Fuente: Informe Componente estratégico - Oficina de Planeacion, 2018.

El area total del predio se distribuye en ocho (8) areas, tal como se describen en el cuadro
64.

Cuadro 46. Descripcion por Areas del Centro de Investigaciones Santa Lucia.

DIVISION POR AREAS
CENTRO DE INVESTIGACIONES SANTA LUCIA
Area Urbanizable 34 Hectareas

Area de Cultivos Caucho: 29 Hectareas
Palma: 1,5 Hectareas
Area Boscosa Bosque Primario: 60 Hectareas




DIVISION POR AREAS
CENTRO DE INVESTIGACIONES SANTA LUCIA
Bosque Secundario: 120
Hectareas
Area Sistemas Integrados de Produccién 70 Hectéreas
Pecuaria (Medicina Veterinaria 'y Zootecnia)
Area Sistemas Integrados de Produccién 1 Hectarea (Jardin Clonal)
Agricola (Ingenieria Agronémica)
Area de Reforestacion 7 Hectareas
Area de Humedales 1.5 Hectareas
AREA TOTAL 324 Hectéareas

Fuente: Informe Componente estratégico - Oficina de Planeacion, 2018

Los edificios o bloques construidos en UNIPAZ son sismo resistente, atendiendo a lo
establecido en la norma NSR 98 y NSR 10, disefiados con la norma NTC 4595 y 4596 del
Ministerio de Educacion. Adicionalmente, cada actividad de expansion fisica ha cumplido
con los trdmites exigidos por la Curaduria Urbana del Municipio de Barrancabermeja,
gquienes consecuentemente, han expedido los respectivos permisos y licencias.

UNIPAZ esta pensada, disefiada, planeada y orientada a ofrecer recursos fisicos seguros
y con calidad, acreditando con certificaciones de RETIE y RETILAB, eso indica que la red
eléctrica en su totalidad cumple satisfactoriamente con los requisitos establecidos por la
norma.

Adicionalmente, se cumple con las condiciones de seguridad, referentes a rutas de
evacuacion, sefialadas y delimitadas, extintores para incendio, ubicados en espacios
visibles y puertas y ventanas con cierres seguros.

El Edificio de Aulas; compuesto por cuatro (4) pisos, con un area total de 8072.44m2, con
capacidad para 2.600 estudiantes. Este complejo de salones distribuidos en dos Torres (A
y B), cuenta con amplios espacios de esparcimiento, amplios salones y diversas salas con
medios educativos de alta tecnologia. Adicional a esto, dispone de amplias zonas comunes
y un elevador exclusivo para personas con discapacidad. El edificio dispone de diversos
espacios fisicos, distribuidos de la siguiente manera:

Cuadro 47. Espacios fisicos del Edificio de Aulas.

DETALLE CANTIDA
D
Aulas de clase 49
Laboratorios con sus respectivas 2
bodegas
Plazoletas internas 2
Cafeteria 1
Unidades de bafio para hombres 8
Unidades de bafio para mujeres 8




DETALLE CANTIDA
D

Cuartos de aseo 2
Salones de TIC 4
1
1

Sala de ambiente de aprendizaje virtual
Salon de docentes

Auditorio

Fuente: Informe Componente estratégico - Oficina de Planeacion, 2018.

[EEN

Aspectos Complementarios al Centro de Investigaciones Santa Lucia. Los escenarios
de trabajo y ambientes de aprendizaje de UNIPAZ, han sido objeto de atencién permanente,
habilitandolos, en el tiempo, con elementos esenciales y/o complementarios, tales como:

Mobiliario. UNIPAZ siguiendo los parametros del Ministerio cuenta con un mobiliario que
cumple con las normas NTC 4638 a 4641 — NTC 4726 A 4734 Y NTC 497-1, guardando
conceptos de funcionalidad y confort para la comunidad en su totalidad, conformada por
estudiantes, docentes y personal administrativo y operativo. Las aulas de clase cuentan
con el nimero de sillas indicado, el cual, segun el Ministerio de Educacion Nacional, no
debe superar a 35 estudiantes por salon. Los auditorios disponen del mobiliario indicado
para atender los requerimientos en los eventos a realizar. La biblioteca ha sido dotada con
mesas de trabajo y sillas que garantizan la comodidad del usuario como se puede ver en la
Figura 36.

Figura 36.Mobiliario en Aulas de Clase

o

Fuente: Informe Componente estratégico - Oficina de Planeacion, 2018.

El Area Administrativa: Esta ubicada en un (1) edificio de dos (2) pisos en donde se
instalan las siguientes dependencias:

En el primer piso se encuentran la Oficina de registro y Control, la Secretaria de Escuelas,
Oficina de Direccién Administrativa (Incluye Tesoreria, Gestibn Humana, Servicios
Generales y Presupuesto y Contabilidad) y seis (6) Escuelas (Ingenieria de Produccion,
Ciencias, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, Ingenieria Agronémica, Ingenieria



Agroindustrial y Medicina Veterinaria y Zootecnia), asi mismo se ubican dos (2) unidades
de bafio; una para hombres y una para mujeres.

En el segundo piso se encuentran las siguientes oficinas: Direccidén de Investigaciones y
Proyeccion Social, Delegacion de Articulacion, secretaria general, Vicerrectoria, Rectoria,
Sala de Juntas, Planeacion, Evaluacién y Control, Bienestar Universitario (Incluyendo las
delegaciones de Plan Lector e Internacionalizacion), Ventanilla Unica, Comunicaciones y
Area de Produccion Audiovisual. Asi mismo, en el mismo piso, se ubican tres (3) unidades
de bafo.

Area de Laboratorios: Para el programa se disponen de ocho (8) laboratorios; los cuales
cuentan con los equipos necesarios, segln su area especifica para apoyar los avances
tecnoldgicos e investigativos que se puedan desarrollar desde los programas ofrecidos por
UNIPAZ. Los laboratorios son los siguientes:

Laboratorio de aguas.

Laboratorio de suelos.

Laboratorio de Biotecnologia Agroindustrial (LBA)

Laboratorio de bromatologia.

Laboratorio de Fisiologia vegetal.

Laboratorio de Biotecnologia reproductiva animal.

Laboratorio de Ciencias Basicas (Fisica y Quimica)

Laboratorio de Cromatografia.

Anexo a lo descrito, existe una (1) planta potabilizadora de agua, que por medio de la
técnica de ultrafiltracion y la utilizacién de tecnologia limpia a través de paneles solares
permite a los estudiantes del programa y actividades de proyeccion social, acceder a
experiencias practicas, direccionadas por el cuerpo docente de UNIPAZ.

Area de Cultivos. Esta area comprende 30,5 hectareas y esta organizada con dos (2)
plantaciones especificas: caucho y palma de aceite.

Area Boscosa: Esta area esta determinada en 180 hectareas, las cuales 60 hectareas son
del Bosque Primario intervenido (BNP) y 120 hectareas del Bosque Secundario (BNS).
Igualmente, se evidencia que las especies de mayor valor ecologico son; Ariza, Coco,
Fresno, Escobillo, Guamo y Gualanday; mientras que las de menor valor ecoldgico son;
Varasanta, Balsamo, Dormilén, Lengua de Venado, Quiebra Machete, Siete Capas e
Higuerdn. Se reconocen especies forestales catalogadas en amenaza, de acuerdo al listado
del libro rojo realizado por el Instituto de Investigacion y de Recurso Biologicos “Alexander
Von Humboldt”, el Instituto de Ciencias Naturales de la Universidad Nacional de Colombia,
el Instituto SINCHI y el Ministerio de Medio Ambiente; resaltando al Abarco, Sapan, Marfil,
Balsamo, Saino, Gualanday, Coco Cristal y Carafio como las especies encontradas en los
bosques con esas caracteristicas; de las cuales las cinco primeras especies mencionadas,
son catalogadas como de mayor amenaza y registradas unicamente en el bosque primario
intervenido, de acuerdo a inventario realizado.



Area Sistemas Integrados de Produccién Pecuaria. Esta area esta representada por 70
hectareas, en las cuales se ubican las unidades de produccién bovina, porcina, avicola y
piscicola.

Figura 37. Sistemas Integrados de Produccion Pecuaria

Fuente: Informe Componente estratégico - Oficina de Planeacion, 2018.

El Ndcleo de Produccién Bovina cuenta con un corral que consta de area construida
equivalente a 832m?, aproximadamente. Este se encuentra dividido en cuatro subcorrales,
una sala cuna de aproximadamente 44 metros cuadrados, un embarcadero de
aproximadamente 3.2m?y 2 porciones de manga de aproximadamente 17m?,

El Nucleo de Produccién Porcina cuenta con un area de 174,96 m? en la que se tienen los
sitios de maternidad, gestacién, precebos y ceba; de igual manera, existen dos corrales
para reproductores, corral de monta y un area de bodega y oficina.

El Ndcleo de Produccién Avicola cuenta con un galpén de 360 m?, con capacidad de carga
de aproximadamente 2.000 aves.

El Nucleo de Produccion Piscicola cuenta con 3 estanques cada uno de aproximadamente
800 m? para un area total de 2.400 mZ.

Ademas, se cuenta con una planta para la elaboracion de alimentos concentrados para
animales dotada con un molino de martillos y una maquina mezcladora. Esta planta es
utilizada por el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia para realizar préacticas
asociadas al tema de la nutricion animal requeridas por el bloque de preproduccién. De
igual manera, en la planta se realizan actividades que apoyan la realizacion de trabajos de
grado de linea desde los diversos blogues con los proyectos de investigacion; refiriéndose
a 5 proyectos que estan bajo la linea de investigacion “Aprovechamiento de los recursos
potenciales del Magdalena Medio en la Alimentacion Animal”.



Plantas Agroindustriales (en comodato). El Bien inmueble esta ubicado en zona residencial,
en instalaciones en las que en algiin momento funcion6 una escuela publica. A nivel interno
tiene adecuados cuatro (4) salones dispuestos uno (1) para oficina, uno (1) para aula de
clases y dos (2) para procesamiento de productos. Cada una de las areas de procesamiento
esta dotada con los equipos necesarios para adelantar la actividad académica y de practica
planteada. Adicionalmente, la planta cuenta con una (1) bodega y un (1) laboratorio. Las
caracteristicas de esta sede se muestran en el cuadro 74 y la figura 16.

Figura 38. Plantas Agroindustriales

Fuente: Escuela de ingenieria agroindustrial.

Dentro de los proyectos para el fortalecimiento de infraestructura fisica y tecnolégica. La
institucion establece en su Plan de Desarrollo, particularmente en el Componente de
Infraestructura y Dotacién Institucional las inversiones a ejecutar, ha adelantado distintos
proyectos encaminados al mejoramiento de la infraestructura fisica institucional. Los
proyectos desarrollados se evidencian en los informes de gestion del rector, rendicién de
cuentas, procesos de contratacion y demas medios de divulgacién dispuestos por la
institucion para tal fin.

En este sentido, UNIPAZ en el proceso de formacion académica, busca que la comunidad
estudiantil cuente con condiciones especificas en lo que respecta a infraestructura fisica,
tecnolégica y de dotacion institucional, como complemento para el desarrollo de las
diferentes propuestas en los objetivos misionales de UNIPAZ, entre estos:

1 Proyecto para el mejoramiento de la infraestructura fisica y equipamiento tecnolégico de
los laboratorios para el proceso misional de formacién del Instituto Universitario de la Paz —
UNIPAZ Barrancabermeja. La institucion mediante el Acuerdo CDI-0010-20 del 13 de julio
de 2020, aprobd el proyecto denominado “Mejoramiento de la infraestructura fisica y
equipamiento tecnologico de los laboratorios de UNIPAZ”. El valor del proyecto asciende a
TRES MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO VEINTESIS MIL
DOSCIENTES PESOS M/CTE ($3.134.126.200); asi mismo, UNIPAZ a través del Acuerdo
No CDI 007-20 del 13 de julio de 2020, aprobé el diagnéstico institucional, los compromisos
estratégicos y las mejoras de funcionamiento correspondientes a la formulacion del plan de
fortalecimiento institucional PFI 2020-2022, ademas de otras disposiciones. El proyecto de



fortalecimiento de la capacidad en Ciencia, Tecnologia e Innovacion a través de la dotacion
de los laboratorios con equipos, materiales e insumos e instalacibn de software
especializados, para aportar desde la academia y a los procesos misionales de los
programas ofrecidos por la Institucion y asi contribuir con el desarrollo regional y nacional.
Dicho proyecto consiste en el mejoramiento de 4 laboratorios correspondientes a
Laboratorio de Aguas, Laboratorios de Suelos, Laboratorio de Bromatologia y Nutricién y el
Nucleo de Investigacion de Biotecnologia Ambiental.

Cuadro 48. Proyectos para el fortalecimiento de infraestructura fisica y tecnolégica

UESLRIFLIUN VALUR
1. Mejoramiento de la Infraestructura Fisica $1.847.520.481
2. Mejoramiento de Equipamiento Tecnoldgico de los Laboratorios  $1.286.605.719
TOTAL $3.134.126.200

Fuente: Oficina de Planeacioén

Cuadro 49. Mejoramiento de los laboratorios para el proceso misional programa de
Ingenieria Agroindustrial

- ADECUACIONES DORACION INVERSION POR
ESCUELA PROGRAMA O AREA DE TRABAJO
INFRAESTRUCTURA  TECNOLOGICA ESCUELA
Rk Adecyuaciones Laboralona de Butechologia Aorond 17 48125 68 3860778033
0 | baia Agrond § 5 ; .358.058 68
Agroindustial  Prantas Agrrindustiales 5 4B 262 050,67

Fuente: Oficina de Planeacién

1 Proyecto para el “mejoramiento de la infraestructura fisica y equipamiento tecnoldgico de
los laboratorios para el proceso misional de formacion (docencia, investigacion y proyeccion
social) Instituto Universitario de la Paz — UNIPAZ Barrancabermeja; financiado por territorio.

3.12.2 Caracteristica 48. Recursos informaticos y de comunicacion

"El programa académico debera demostrar que cuenta con las plataformas informaticas y
los equipos computacionales y de telecomunicaciones (hardware y software licenciado)
actualizados y adecuados para el disefio y la produccién de contenidos, la implementacion
de estrategias pedagoégicas y el continuo apoyo y seguimiento de las actividades
académicas de los estudiantes, acordes con el nivel de formacion y la modalidad”.

Valor: 4,08

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

UNIPAZ posee equipos de telecomunicaciones de alto rendimiento, que permiten optimizar
la prestacion de los servicios misionales; garantizando la continuidad en el desarrollo de los



procesos de las diferentes dependencias, y brindando acceso a toda la comunidad
universitaria en el uso de la infraestructura tecnologica disponible , dispone de una pagina
web y cuenta con equipos de telecomunicaciones de alto rendimiento, que coadyuvan a
optimizar la prestacion de los servicios; garantizando la continuidad en el desarrollo de los
procesos de las diferentes dependencias, y brindando acceso a toda la comunidad
universitaria en el uso de la infraestructura tecnolégica. Cuenta con la Red Aldmbrica;
dispuesta por el proveedor del canal de internet dedicado a través de fibra Optica,
inicialmente habilitado con un ancho de banda de 100 Mbps.

A partir de enero de 2018 el Instituto Universitario de la Paz — UNIPAZ, ofrece mejor
conectividad a la comunidad educativa, en la medida en que fortalecié la autopista de
informacién con el ensanchamiento del Internet a 190 Megabytes. El acceso al servicio se
realiza a través de la empresa UNE-TIGO y permite realizar lecturas de documentos en
linea, con lo cual se disminuye la descarga de informacion; permitiendo albergar alrededor
de 3.000 conexiones simultdneas de celulares que navegan en las diferentes bases de
datos y redes de conocimiento, asi como también conectar los equipos de dotacion de
UNIPAZ.

La infraestructura tecnolégica considera los siguientes aspectos:

- Red Interna de Comunicacién de Datos.

- Red Externa de Comunicaciones.

- Equipos Servidores y Estaciones de Trabajo.

- Software operativo y de Manejo de Bases de Datos.

Los servicios basicos que se ofertan desde el servicio de Internet son:

- Nombres de Dominio (DNS).

- Seguridad de Red (FIREWALL).

- Correo Electrénico (E-Malil).

- Transferencia de Archivos (FTP).

- Sistema de Correo Electrénico Basado en la Web (Google apps).
- Salas de Conferencias Virtuales (IRC).

- Videoconferencias a través de camara IP.

- Pagina Web Institucional.

La red Inalambrica proporciona un cubrimiento total en cada una de las areas y niveles de
la sede principal, Centro de Investigaciones Santa Lucia; garantizando la estabilidad y
cobertura en el servicio de internet inalambrico, a través de los 27 Access Point distribuidos
en todo el campus universitario, para los funcionarios, docentes y estudiantes. La red
inalambrica del Instituto Universitario de la Paz, UNIPAZ, est4 conformada por 3 subredes,
tales como Docentes, Estudiantes y Administrativos.



Figura 39. Equipos de red de infraestructura tecnologica

sasasanavanal

Fuente: Centro de Informacion UNIPAZ Imagen

Figura 40. Salas de Computo

Fuente: Centro de Informacion UNIPAZ

Cuadro 50. Productos de Infraestructura Tecnolégica

Producto Descripcion Beneficios Usuarios
CANAL DE INTERNET Internet dedicado con fibra Realizacion de las Estudiantes
Optica con banda ancha de = actividades administrativas, = Docentes
500 MB Y 100 de backup y académicas de la Personal administrativo
con enlace punto a punto institucién de forma
oportuna

Funcionamiento de los
servidores locales que
tienen como objeto
funciones administrativas
Servicio de internet para las
salas de informética
CONEXION WIFI Los edificios cuentan con Conexion wifi para los Estudiantes
30 accesspoint para dispositivos moviles o Docentes



EQUIPOS
AUDIOVISUALES

SERVIDORES LOCALES

EQUIPOS DE DISENO

SALAS DE INFORMATICA

AULA MOVIL

conexion wifi, al cual
pueden conectarse 2000
usuarios simultaneamente,
dando cobertura al 90% de
area de mayor incidencia
estudiantil y administrativa
Televisores de 55”
(cantidad 36) y Videobeam
(cantidad 50) de alta
resolucion para las aulas
de clase

Servidor IBM de 16 GB de
RAM Doble procesador
XEON

Con 3 discos duros.
Servidor HP de 8 GB de
RAM Doble procesador
XEON

Con 4 discos duros
Computadores iMac para el
equipo de trabajo de disefio
gréfico y edicién de video

Contamos con 6 salas de
informatica dotadas con
133 equipos

Aula mévil con més de 293

portatiles de los docentes y
estudiantes

Apoyo al cumplimiento del
objeto misional docencia,
investigacion y proyeccion
social

Planificacién, manejo y
organizacion de la
documentacion producida y
recibida por las entidades,
desde su origen hasta su
destino final, con el objeto
de facilitar su utilizacién y
conservacion.

Realizacion de piezas
publicitarias, banners,
posters, videos, entre otros
para su divulgacion
Equipos de apoyo para la
formacion de los
estudiantes

Equipos de apoyo para la

Personal administrativo

Estudiantes
Docentes
Personal administrativo

Personal administrativo

Personal administrativo

Docentes
Estudiantes

Docentes

portatiles

formacién de los Estudiantes

estudiantes

Fuente: Centro de Informacion UNIPAZ

Cuadro 51. Hardwares de la Infraestructura tecnolégica

EQUIPO MARCA | CANTIDAD [ESPECIFICACIONES TECNICAS
Portatil Lenovo V14 - IWL | Intel Core i5-8265U, Processor (up to 3,9 GHz) |
COMPUTAD RAM 4GB soldered to systemboard 2400 Mhz DDR4 up to 12 gb | Disco Duro
ORES Lenovo 43 1 TB, 5400 RPM 2,5 7MM
PORTATILE | Pantalla 14" HD AG (1366 x 768) | Tarjeta de Video Intel UHD Graphics 620 |
S MARCA Camara 0,3 MP with MIC | TouchPad | WiFi + Bluetooth 4,2 Dual Band AC |
LENOVO HDMI | No Etherneth (RJ-45)
| Puertos: Two USB 3.0 One USB 2.0 | Internal Battery 2 Cell 30Wh.
COMPUTADOR PORTATIL HP:
Procesador AMD A4-9125 (2.3 GHz, 1MB Cache, L2 doble Nucleo)
Chipset AMD SoC con Gréficos Integrados AMD Radeon
Memoria RAM 4GB DDR4, Disco Duro 500 GB SATA 5400RPM
Pantalla 14" HD (1366x768) Anti Reflejo, Unidad Optica: NO INCLUIDA
COMPUTADORE Hewlett Bateria Integrada 2 Celdas, Audio: Audio de alta definicion con parlantes
S PORTATILES | Packard 200 estéreos integrados, Camara Web Integrada, Micréfono Integrado.
MARCA HP (HP) Conectividad: LAN Ethernet Gigabit, Wirelles Lan 802.11AC + Bluetooth
Interfaces 2 puertos USB 3.0, 1 puerto HDMI, 1 puerto RJ45, 1 Puerto en
Combo audifonos/micréfono, Lector de tarjetas multimedia integrado (MMC,
SD, SDHC, SDXC), 1 Conector de Energia, Teclado en espafiol, Touchpad
Multigestos para realizar operaciones de Zoom, seleccion y desplazamiento.
Chip de seguridad TPM 2.0, debe cumplir con estandares energy Star, RoHs
UPS UNIDADES Eset 43 ESET EndPoint Protection Advanced
DE PROTECCION
Video Proyector Epson PowerLite S39 +/ Tecnologia 3 LCD de 3 chips (3300
VIDEO Epson 43 Lumens en Blanco y Color Resolucién SVGA 800x600 Pixeles) / Conexion
PROYECTORES inaldmbrica Opcional nimero de parte médulo inaldmbrico: V12H731P02) /
Tamario de 23" a 350"/




LICENCIAS E Microsoft 43 Microsoft®Office 2019 Sngl Academic OLP 1License
MICROSOFT NoLevel 021-10597
OFFICE
DISCO DURO WD 5 Disco Duro SATA de 1 TB
INTERNO
DISCO DURO Seagate 1 Disco Duro Externo de 8 TB
EXTERNO

Fuente: Centro de Informacion UNIPAZ

Adicionalmente, UNIPAZ cuenta con la total administracién y disposicion de un punto Vive
LAB dotado con la infraestructura suficiente para la realizacion de cursos y capacitacion de
emprendimiento en TIC a estudiantes, docentes y comunidad en general.

Tecnologias para la Informacién y las Comunicaciones — TIC. Los procesos
académicos y administrativos en los cuales se ha venido desarrollando el proceso de
incorporacién de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en UNIPAZ, ha
permitido evolucionar para hacer frente a los retos implicitos en la misién institucional. El
grupo TIC, ha iniciado el fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica (hardware,
software y redes), y ha incorporado recurso humano competente, de vital importancia para
asesorar y apoyar la labor universitaria. Procesos como el registro de notas, la matricula
académica, admisiones de los aspirantes, los cursos de educacion continuada, las aulas
virtuales, los pagos y consultas en linea, el portal institucional, el Sistema de informacion
de alertas tempranas, el portal de atencion al ciudadano, el chat en linea; entre otros, son
algunos servicios que reflejan el avance tecnoldgico desarrollado, que ha facilitado y
agilizado las labores de la comunidad académica. Por lo anterior, a través del proceso de
planeacion estratégica de TIC, se vienen consolidando los sistemas de informacion
administrativos y académicos de UNIPAZ, mediante la continuidad, seguridad,
disponibilidad, actualizacién y renovacién permanente de la infraestructura tecnolégica. La
estandarizaciéon de los procesos y procedimientos permite la consolidacién y mejora para
gue el usuario pueda desarrollar sus funciones en un ambiente tecnoldgico adecuado a sus
requerimientos.

Con la renovacion de los servicios de comunicacion UNIPAZ, adquiri6 nuevos servicios
entre ellos estan: Servicio de respaldo en la nube, servicio de mensajes masivos, telefonia
movil. Desde el afio 2006 El Instituto Universitario la PAZ — UNIPAZ, viene adelantando la
implementacién del uso de las TIC como herramienta de apoyo a los diferentes procesos
administrativos y académicos, fomentando su articulacion, mediante la implementacion del
Sistema Integrado de Gestién y Aseguramiento de la Calidad (SIGAC), el cual permite
articular las funciones académica y administrativa con el propésito de dar pleno
cumplimiento a los lineamientos fundamentales de planeacion estratégica, particularmente
a la mision, vision y objetivos institucionales.

Inicialmente, se habilitd la plataforma Moodle como herramienta para que los profesores
aportaran a sus estudiantes informacién complementaria de apoyo al trabajo presencial.
De igual forma, se iniciaron procesos de formacién y capacitacién orientados a fortalecer
las competencias en el uso de TIC por parte de los docentes, mediante del ofrecimiento de
un Diplomado en herramientas virtuales de aprendizaje y uso de las TIC.



Para el mejoramiento de la funcién administrativa, el Instituto Universitario la PAZ ha venido
adquiriendo y desarrollando un aplicativo software para apoyar algunas de las labores
administrativas y de gestion de los procesos académicos. En el afio 2015 se cre6 el portal
Virtual con el fin de soportar un programa de pregrado en metodologia virtual y empezar a
incentivar el desarrollo de cursos de otros programas en esta metodologia. En la actualidad
es necesario formalizar una politica institucional en torno al uso eficiente de las TIC en los
procesos administrativos y de docencia, la cual permitira también el fomento de una cultura
institucional del uso de las TIC, como mecanismo de utilidad para desarrollar el enlace
academia administracion y facilitar la prestacion del servicio misional de formacion desde
las diferentes modalidades.

Con base en lo anterior, la incorporacion y uso de las TIC ha generado transformaciones
en los diferentes procesos, logrando avances como la actualizacién de la infraestructura
tecnoldgica y de comunicaciones; acorde con los servicios educativos, el apoyo virtual a
los proceso ensefianza —aprendizaje de los diversos programas académicos de UNIPAZ,
a través del uso de la plataforma virtual denominada AVAPAZ, la estandarizacion de
procesos y procedimientos para las areas de infraestructura tecnolégica, sistemas de
informacion y soporte técnico, la articulacion de la gestion universitaria con los procesos
propios del grupo TIC y la innovaciéon en la apropiacion y uso de las herramientas
tecnolégicas para ofrecer un éptimo servicio de las mismas.

3.12.3 Juicio de cumplimiento del factor 12

FACTOR PESO |VALOR |JUICIO |CARACTERISTICA PESO VALOR |JUICIO
47. RECURSOS DE
INFRAESTRUCTURA o
h % |4,1 B
12 RECURSOS FISICA v | 20:00% 4,13 60
FiSlCOS, Y [8,93% | 4,10 B TECNOLOGICA
TECNOLOGICOS. 48. RECURSOS
INFORMATICOS Y DE|50,00% |4,08 B |60

COMUNICACION

El facto 12 cumple en alto grado (4,11) debido a que el programa" cuenta con espacios
fisicos, aulas, laboratorios, talleres, centros de simulacién, plataformas tecnoldgicas,
biblioteca y salas de estudio, para el cumplimiento de sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales, acordes con sus objetivos, con el nivel de formacién y la
modalidad, al igual que con las plataformas informaticas y los equipos computacionales y
de telecomunicaciones (hardware y software licenciado) actualizados y adecuados para el
disefio y la produccion de contenidos, la implementacion de estrategias pedagogicas y el
continuo apoyo y seguimiento de las actividades académicas de los estudiantes, acordes
con el nivel de formacion y la modalidad

4. FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL PROGRAMA Y JUICIO EXPLICITO SOBRE SU
CALIDAD

4.1 DEBILIDADES




Frente a las respuestas emitidas en la herramienta, es importante mencionar que la
percepcién mas alta tanto en profesores como en estudiantes y directivos es que la planta
de profesores es suficiente con alto nivel de formacién y dedicacion. De todas maneras,
todavia el nUmero de docentes de base es bajo, en este sentido, se requieren mas docentes
de carrera para el apoyo a las demas actividades misionales mas alla de la docencia.

Incrementar los convenios con instituciones de educacion superior de caracter internacional
para cursos de doble titulacion

4.2 FORTALEZAS

FACTOR 1. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Revisién periodica los contenidos disciplinares, las metodologias, medios y mediaciones
didacticas, los recursos bibliograficos y de Internet.

El programa de Ingenieria Agroindustrial de la UNIPAZ ha desarrollado proyectos teniendo
en cuenta las convocatorias de MinCiencias y proyectos en torno al territorio y a la
comunidad vecina a las plantas agroindustriales.

FACTOR 2. ESTUDIANTES

Complementacion de la formacion del estudiante fuera del aula a través de actividades
como: los seminarios agroindustriales, jornadas de formacion cientifica y empresarial, las
cuales son organizadas por escuela de IAl, de igual manera a través de la emisora virtual
semanalmente se presentan temas de interés en la agroindustria en el programa
denominado Agroindustria mas cerca de ti".

Desarrollo de actividades como: jornada de induccién a la vida universitaria, orientacion
psicosocial y consejeria espiritual.

Utilizacion de diversas herramientas tecnolégicas, software y laboratorios virtuales para
llevar a cabo las estrategias pedagdgicas planteadas desde el modelo constructivista, tales
como Simulador Virtual Plant, Plataforma virtual de aprendizaje AVAPAZ, Emisora virtual,
plataforma EBSCO, Pearson, etc.

El Programa de Permanencia Estudiantil brinda acompafiamiento al estudiante desde el
area académica a partir de las asesorias académicas y desarrolla cursos de refuerzo que
le permiten al estudiante tener acceso a estas herramientas en el fortalecimiento de su
proceso formativo.

Asimismo, desde la Institucion se viene desarrollando una estrategia denominada
MATRICULA CERO, en donde el sefior rector gestiona recursos a través de entes como el
Ministerio de Educacion Nacional y entes como el Departamento de Santander y El



Municipio de Barrancabermeja, donde se han Beneficiados los estudiantes del programa
de Ingenieria Agroindustrial en el pago cero de la matricula.

FACTOR 3. PROFESORES

El programa de IAl cuenta con una planta docente profesionales con titulos posgradual de
especializacion, maestria, doctorado y en relacién con el objeto de conocimiento del
programa, las cuales estan adscritas directamente a la Escuela de Ingenieria Agroindustrial.

Cabe destacar que, como parte de los incentivos al personal docente, se encuentra el apoyo
a los procesos formativos avanzados a nivel de maestrias y doctorados por parte de la
Institucion a sus egresados en las diferentes areas.

Igualmente se incentiva al personal docentes en apoyos de participacion a cursos de
capacitacion, pasantias académicas e investigativas; como parte de los apoyos recibidos
por parte de los docentes del programa de IAl, se encuentra la participacion en mas de
catorce (14) trabajos (ponencias) las cuales han sido presentadas en eventos cientificos de
caracter nacional e internacional durante los periodos 2018-2022.

FACTOR 4. EGRESADOS

La Politica de graduacién ha generado opciones mas flexibles y dindmicas para que los
estudiantes o egresados no graduados obtengan el acompafiamiento necesario por parte
de la Institucién para obtener su titulo.

Pertinencia del programa de IAl en la regiéon, se pudo determinar que el 90% de los
egresados se encuentra vinculado laboralmente en instituciones publicas y privadas con
una relacién de 63% y 27% respectivamente.

El grupo de investigacion de la Escuela Ingenieria Agroindustrial-GIADAI ha participado en
convocatorias con Minciencias, dentro de las cuales se encuentran la denominada “Jovenes
investigadores e innovadores”, proyecto que tiene como foco a profesionales recién
graduados o egresados pendientes de su ceremonia de grado y que asi mismo se han
destacado por su desempefio académico y que quieren fortalecer su trayectoria
investigativa trabajando en el grupo de investigaciéon articulado a la escuela bajo el
acompafiamiento de un docente de la misma.

FACTOR 5. ASPECTOS ACADEMICOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El Proyecto Educativo del Programa de Ingenieria Agroindustrial (PEP), el cual, contiene
las politicas y principios que guian y orientan el desarrollo del programa y esta disefiado
para responder a los requerimientos legales institucionales, regionales, nacionales e
internacionales relacionados con la formacién integral de los estudiantes del programa.



La malla curricular estd disefiada partir de la fundamentacion disciplinar del programa,
atendiendo a las dinamicas del conocimiento para lograr acercar a los estudiantes a los
contextos locales, regionales y globales, incluyendo competencias y valores relacionados
con el perfil internacional del programa.

Asi mismo el programa genera la Interaccion de los estudiantes con el sector productivo,
a través de las practicas empresariales que constituye una experiencia cuya finalidad
primordial es contribuir a la formacion integral del estudiante a través de la aplicacion de los
conocimientos adquiridos a lo largo de su formacién académica con aspectos practicos que
lo potencien y preparen para la vida laboral, pues se convierte en el mejor escenario de
aprendizaje para desarrollar las capacidades que dificiimente se aprenderan en un aula de
clase.

La Interaccion con el sector externo, en los Ultimos 4 afios ha permitido realizar 34
convenios a nivel nacional y 3 a nivel internacional, de los cuales se han desarrollado
trabajos de grado, practicas de empresa, participacion en jornadas de formacion cientifica,
protocolos de vigilancia epidemioldgica durante la pandemia covid 19 y diversos productos
de apropiacion social del conocimiento. Con el sector productivo se han desarrollado 95
practicas empresariales aportando a la competitividad, sostenibilidad y gestién de calidad
de diferentes empresas del sector. Como parte de la divulgacién de conocimiento en los
altimos afios se han desarrollado 14 jornadas de formacion cientifica y empresarial y 4
seminarios de desarrollo agroindustrial.

3.6. FACTOR 6. PERMANENCIA Y GRADUACION

Dentro de la Politica de Fomento de la Permanencia y Graduacién , UNIPAZ ha permitido
mejorar las condiciones de equidad social en el acceso y permanencia de los estudiantes,
fomentando alternativas para la graduacién estudiantil, a través de programas y servicios
de amplia cobertura y calidad, que posibiliten disminuir las tasas de desercién, mejorar
indices de desempefio académico y de graduacion en sus estudiantes, desde el programa
de matricula cero, apoyo de alimentacion y transporte entre otros que buscan disminuir la
tasa de desercion de los estudiantes del programa de IAl.

El Programa de Permanencia Estudiantil brinda acompafiamiento al estudiante desde el
area académica a partir de las asesorias académicas y desarrolla cursos de refuerzo que
le permiten al estudiante tener acceso a estas herramientas en el fortalecimiento de su
proceso formativo.

FACTOR 7. INTERACCION CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL
Intercambios en funcién de la movilidad de estudiantes y docentes, dentro de los que se
desarrollaron: convenio de cooperacion con la Universidad de la Plata en Argentina, con la

Universidad de Brescia en ltalia.

Participacién en el Global Grad Show sexta edicién-2020.



Summer School 2022-Brescia Italia, Participacion semilleros de investigacion.

Proyeccion con el sector externo a través de convenios interinstitucionales, consultoria
empresarial, proyectos de grado, participacion y generacion de eventos académicos.

FACTOR 8. APORTES DE LA INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA CREACION, ASOCIADOS AL PROGRAMA ACADEMICO

Participacién activa en los semilleros de investigacion pertenecientes al area de alimentos:
Semillero de Investigacion Agroindustrial —-SEINAGRO.

El programa de ingenieria agroindustrial cuenta con 198 trabajos de grados desde el afio
2000, de los cuales 46 son trabajos de grado de linea y 152 son trabajos de grado alternos.

La Escuela de Ingenieria Agroindustrial donde se encuentra adscrito el programa de
Ingenieria Agroindustrial, cuenta con el Grupo de investigacion GIADAI -Grupo de
Investigacién en Innovacion, Desarrollo Tecnolégico y Competitividad en Sistemas de
Produccion Agroindustrial, el cual esta reconocido y clasificado por Minciencias en
Categoria B, el grupo es formado en marzo del 2001 y desde el resultado de analisis para
la medicién de grupos de investigacion Convocatoria 833 de 2018 es categoria C, sin
embargo, como logro notable durante la convocatoria 894 de 2021 con fecha de cierre 20
de Octubre se obtuvo la categoria B para el periodo, comprendido entre la publicacion de
los resultados, hasta la siguiente convocatoria, el grupo GIADAI tiene como sede el Distrito
de Barrancabermeja, Santander, y sus areas de conocimiento son Ingenieria y Tecnologia,
Otras Ingenierias y Tecnologias, Alimentos y Bebidas.

FACTOR 9. BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL PROGRAMA

UNIPAZ desde la constitucion de su Proyecto Educativo Institucional, encamina el Bienestar
Universitario a promover y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y al desarrollo
integral de las personas que conforman la Comunidad Institucional, mediante la ejecucion
de un sistema de acciones culturales, sociales, deportivas y humanistas; apoyando su
ejercicio en los principios de universalidad, integralidad y equidad.

FACTOR 10. MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE

El plan de estudios del programa de Ingenieria Agroindustrial cuenta con los espacios para
el desarrollo de actividades como practicas, constituidos por aulas de clase, experiencias
de laboratorio, punto agroindustrial-MERcattio, salidas de campo con el sector productivo o
la comunidad, estos espacios permiten el desarrollo integral de la comunidad universitaria.

El programa de Ingenieria Agroindustrial de UNIPAZ cre6 para cada una de las asignaturas
de la malla curricular un médulo en AVAPAZ, donde los estudiantes desarrollan las
actividades académicas asignadas por los docentes. A partir del semestre del 2020-A y
teniendo en cuenta la situacion de pandemia por el COVID-19, se logra implementar en



todos los programas de la Institucion para realizar las clases y el desarrollo de las
actividades de refuerzo, evaluaciones, etc.

FACTOR 11. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y FINANCIACION DEL PROGRAMA
ACADEMICO

El programa de Ingenieria Agroindustrial cuenta anualmente con un Fondo Especial para la
Unidad Académica adscrita a la Escuela de Ingenieria Agroindustrial (FEPA), con el fin de
responder a los ejes institucionales de docencia, investigacion y proyeccion social; al mismo
tiempo, seguir el fortalecimiento en los procesos de formacién de la comunidad académica
del Instituto Universitario de la Paz- UNIPAZ, especialmente en los programas que realizan
las diferentes préacticas académicas como: Ingenieria Agroindustrial.

FACTOR 12. RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS.
la infraestructura fisica responde satisfactoriamente a las necesidades del Programa, ya
que la respectiva distribucion de salones, laboratorios, biblioteca, servicios de apoyo

docente, atencion estudiantil y los espacios administrativos de la Institucion permiten
atender comodamente los intereses propios de la labor educativa

4.4 APRECIACION FINAL

VALO |JuiCI VALO

FACTOR PESO | & p CARACTERISTICA PESO | & Juicio
1. PROYECTO EDUCATIVO 1. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA | 62,50% | 5,00 80
'I%EELNTID :DROGRAMA Elgosw |482 2. RELEVANCIA  ACADEMICA Y
INSTITUCIONAL PERTINENCIA SOCIAL DEL PROGRAMA |37,50% | 4,53 80
ACADEMICO
3. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE
FORMACION INTEGRAL 23,81% | 4,58 80
4 ORIENTACION Y SEGUIMIENTO A .
ESTUDIANTES 23,81% 14,00 B 60
2. ESTUDIANTES 893% |421 |B 5. CAPACIDAD DE TRABAJO AUTONOMO | 14,29% |4,00 |[B |60
6. REGLAMENTO ESTUDIANTIL Y POLITICA .
S A DEMICR 23,81% |431 |B |60
7. ESTIMULOS Y APOYOS PARA .
ESTUDIANTES 14,29% 13,99 B 60
8. SELECCION,  VINCULACION Y .
PERMANENCIA 1563% | 413 B 60
9. ESTATUTO PROFESORAL 15,63% |4.14 |B |60
10. NUMERO, DEDICACION, NIVEL DE
FORMACION Y EXPERIENCIA 15,63% | 4,05 |B |60
11. DESARROLLO PROFESORAL 15,63% | 4,79 . 80
3. PROFESORES 893% |405 |B 12. ESTIMULOS A LA TRAYECTORIA
PROFESORAL 9.38% 1317 |C |40
13. PRODUCCION, PERTINENCIA,
UTILIZACION E IMPACTO DE MATERIAL | 9.38% |324 |C |40
DOCENTE
14. REMUNERACION POR MERITOS 938% |377 |B |60
15. EVALUACION DE PROFESORES 9,38% |447 |B |60
16. SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS 50,00% |4,25 |B |60
4 EGRESADOS 893% |39 I8 17. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL |0 0ooe | 373 |8 | 60
MEDIO SOCIAL Y ACADEMICO 00% 1 3,




18. INTEGRALIDAD DE LOS ASPECTOS .
CURRICULARES 12,50% |425 [B |60
19. FLEXIBILDAD DE LOS ASPECTOS
CURRICULARES 12,50% | 4,25 B 60
20. INTERDISCIPLINARIEDAD 750% [329 |C |40
5 ASPECTOS 21. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS 12,50% | 425 |[B |60
ACADEMICOS Y 9 22. SISTEMA DE EVALUACION DE
RESULTADOS pg |893% |41l ESTUDIANTES 12,50% | 4,00 |B |60
APRENDIZAJE
23. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 12,50% |416 [B |60
24, COMPETENCIAS 12,50% | 4,00 |[B |60
25. EVALUACION Y AUTORREGULACION .
DEL PROGRAMA ACADEMICO 12,50% | 4,45 [B 60
26. VINCULACION E INTERACCION SOCIAL  |5,00% |3,82 |B |60
27.  POLITICAS,  ESTRATEGIAS Y
ESTRUCTURA PARA LA PERMANENCIA Y LA | 21,43% | 4,29 |B | 60
GRADUACION
28. CARACTERIZACION DE ESTUDIANTES Y
6. PERMANENCIA Y . 35,71% | 4,00 |B |60
N 0,
CURRICULARES 21,43% | 4,00 B4 60
30. MECANISMOS DE SELECCION 21,43% |4,00 |B |60
31. INSERCION DEL PROGRAMA EN
CONTEXTOS ACADEMICOS NACIONALES E | 33,33% |3,67 |B |60
7. INTERACCION CON EL INTERNACIONALES
ENTORNO NACIONAL E |893% |4,11 32 RELACIONES  EXTERNAS  DE|goo00 |247 |B |60
INTERNACIONAL PROFESORES Y ESTUDIANTES et
33. HABILIDADES COMUNICATIVAS EN UNA
SEGUNDA LENGUA 33,33% | 5,00 .80
34. FORMACION PARA LA INVESTIGACION,
8. APORTES DE LA DESARROLLO TECNOLOGICO, LA | 50,00% |4,25 |B |60
INVESTIGACION, LA INNOVACION Y LA CREACION.
INNOVACION, EL
DESARROLLO 8,93% | 4,26
TECNOLOGICO Y LA 35. COMPROMISO CON LA INVESTIGACION,
CREACION, ASOCIADOS AL DESARROLLO TECNOLOGICO, LA | 50,00% |4,28 |B |60
PROGRAMA ACADEMICO INNOVACION Y LA CREACION
9. BIENESTAR DE LA 36. PROGRAMAS Y SERVICIOS 62,50% | 4,50 lso
COMUNIDAD ACADEMICA |8,93% | 4,31
DEL PROGRAMA 37. PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO 37,50% | 4,00 |B |60
38. ESTRATEGIAS Y RECURSOS DE APOYO .
10. MEDIOS EDUCATIVOS Y A PROFESORES Bl R | i
AMBIENTES DE | 536% | 4,16 igégfsgaLET%'éSYRECURSOS DEAPOYO | 333306 | 4,30 |B |60
APRENDIZAJE 40. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS Y DE
. - 0,
INFORMACION 83,33% 4,18 | B |60
41. ORGANIZACION Y ADMINISTRACION 20,83% |4,02 |B |60
42. DIRECCION Y GESTION 12,50% | 4,06 [B |60
11. 43. SISTEMAS DE COMUNICACION E .
ORGANIZACION,ADMINIST INFORMACION 12,50% | 4,00 B |60
RACION Y FINANCIACION |5,36% | 4,08 44. ESTUDIANTES Y  CAPACIDAD
DEL | PROGRAMA INSTITUCIONAL 2083% | 410 B 60
ACADEMICO 45 FINANCIACION DEL PROGRAMA | oo |, oo™ | | 60
ACADEMICO ada I
46. ASEGURAMIENTO DE LA ALTA CALIDAD
0,
Y MEJORA CONTINUA 20,83% | 423 (B 60
12. RECURSOS FISICOS Y ) 47. RECURSOS DE INFRAESTRUCTURA .
TECNOLOGICOS. 8.93% 4,10 FISICA Y TECNOLOGICA 50,00% 4,13 B |60




48. RECURSOS INFORMATICOS Y DE

COMUNICACION 50,00% | 4,08 B | 60

VALOR TOTAL

AUTOEVALUACION 419 E

El programa Ingenieria Agroindustrial ha realizado 3 procesos de autoevaluacibn como
estrategias verificables de seguimiento, evaluacion y mejoramiento continuo y gestion de la
innovacion de los procesos y logros del programa, asi como de su pertinencia y relevancia
social. En noviembre de 2013 el programa realizd el primer informe de autoevaluacion para
medir y conocer las condiciones del estado del programa, posteriormente en marzo de 2016
se realizd un segundo informe de autoevaluacion para conocer las condiciones en las que
se encontraba el programa con el fin de aportar y ayudar a la construccion del documento
maestro con las condiciones iniciales para la renovacion del registro calificado para el
programa de ingenieria agroindustrial con ampliacion de cobertura al municipio de Barbosa
(Santander) que permitié obtener el registro calificado mediante la Resolucion 07607 del 08
de mayo de 2018 y la Acreditacion de alta calidad por medio de la resolucién 009751 del
11 de septiembre de 2019 y luego mediante la Resolucion 016158 del 18 de diciembre de
2019 la renovacion del oficio de registro calificado del programa de Ingenieria Agroindustrial
ofrecido bajo la modalidad presencial en Barrancabermeja (Santander).

El programa de Ingenieria Agroindustrial de UNIPAZ, se fundamenta entonces en la
integracién de los sectores productivos (alimentario y no alimentario) y académicos, de
manera multidisciplinaria, bajo los principios de desarrollo sostenible, de manera
consecuente con la misién y visién de la institucion con el fin de seguir fortaleciendo la
educacién superior en el departamento de Santander y la region del Magdalena Medio,
formando integralmente al ingeniero agroindustrial por medio de estrategias didacticas que
permiten confrontar la teoria con la practica, incentivando y fomentando la investigacion
formativa, para cultivar el aprendizaje permanente, procurar la continua relacion con el
entorno, adelantando procesos interdisciplinarios que propenden por la formacién personal.

En el contexto actual, después de la pandemia covid 19 se inici6 a implementar como
estrategia de apoyo al docente y flexibilidad al estudiante, los médulos de las asignaturas
en la plataforma AVAPAZ, los cuales contienen el material académico haciendo uso de
diversas herramientas como: acceso a fuentes bibliograficas obtenidas de las bases de
datos de la universidad (EBSCO, Pearson), material creado por el docente como
presentaciones, talleres, diagramas, etc.

El Programa cuenta con una planta docente de calidad, reflejada en su nivel de formacién
y experiencia académica que estan vinculados como docente de planta, ocasionales
tiempos completos, medio tiempo y de catedra y son suficientes para atender las
necesidades de esta. Los profesores vinculados también deben atender otras funciones
misionales de la Institucién, como la docencia, la investigacion y la proyeccién social aporta
a la consolidacion de programa de calidad.

La flexibilidad curricular en el proceso formativo del ingeniero agroindustrial se plantea
desde la diversidad social, cultural, politica y econdmica de los estudiantes del programa



en contexto con el territorio y la region. De esta manera se implementan estrategias como:
Incorporacion de asignaturas o espacios formativos electivos dentro del disefio curricular
del programa de ingenieria agroindustrial, asignaturas optativas, horas de trabajo
independiente, proceso de homologacién, para la continuidad del proceso formativo a
cualquier programa de la Institucion, trabajo de grado alterno o de linea, articulacion con
programas de posgrado, doble titulacion en modalidad de cogrado, pasantia de
investigacion, monografia, entre otras.

La formacion del ingeniero agroindustrial, parte de los componentes pedagdgicos que se
fundamentan de la teoria del aprendizaje constructivista siguiendo los lineamientos de la
politica educativa institucional y se sustenta en la premisa de que cada persona construye
su propia perspectiva del mundo que le rodea a través de sus propias experiencias y
esquemas mentales desarrollados.

El principal método de medicién de los resultados de aprendizaje se obtiene en el aula,
siendo evaluado por el docente con las actividades, talleres, parciales, exposiciones,
estudios de caso, proyectos de aula, entre otros entregables. No obstante, no es el Unico
método de medicion. Se tiene también, la participacion en los semilleros de investigacion,
jornadas de formacién cientifica, ferias de ciencia, congresos, entre otros eventos en los
cuales se presenta un producto de formacion académica y/o de investigacion.

El programa de Ingenieria Agroindustrial ha venido mejorando y reconociendo diferentes
formas de proyeccion con el sector externo como: convenios interinstitucionales, consultoria
empresarial, proyectos de grado, participacion y generacion de eventos académicos. Con
estas estrategias el programa de Ingenieria Agroindustrial fortalece la relacion con el sector
productivo, gobierno y comunidad en general, fomentando la apropiacion del conocimiento
cientifico y tecnolégico, para hacer que las organizaciones sean mas competitivas,
sostenibles, y asimismo contribuya en la formacion profesional y personal de los estudiantes
al enfrentarse a diferentes problematicas a nivel local, regional y nacional.

En el programa de Ingenieria Agroindustrial se han tenido en cuenta las estrategias
institucionales de educacion inclusiva y que por medio de diferentes programas como las
becas universitarias se ha podido llegar al fortalecimiento y apertura constante de la oferta
educativa.

El Instituto Universitario de la Paz- UNIPAZ asume como propoésito de la flexibilidad,
articular coherentemente la organizacién académica, administrativa y de gestién, con las
practicas pedagdgicas de investigacion y de proyeccion social, el Consejo Académico de la
Institucion expidio el Acuerdo CAC No. 070-21 (Anexo Factor 6), mediante el cual adopta
los lineamientos para el disefio curricular con enfoque de resultados de aprendizaje,
créditos y actividades formativas.

Dentro de las acciones de apoyo a la movilidad y la formacion del grupo de profesores se
busca dar estimulos desde espacios de tiempo para su formacién, como apoyo econémico
para la asistencia a eventos, publicaciones de nuevo conocimiento, formacion superior
formal e informal. Del mismo modo, Unipaz desde la gestion de la Escuela de ingenieria



Agroindustrial y el grupo de investigacion GIADAI ha canalizado recursos dentro de las
convocatorias internas y externas para el fortalecimiento de proyectos de investigacion lo
que ha gestionado mejoras en la compra de reactivos, maquinaria, infraestructura e
insumos necesarios para la labor académica, investigativa y de proyeccion social. Con lo
cual, los estudiantes han visto mejoras en sus espacios de formacion tedrica y practica.

El programa de Ingenieria Agroindustrial ha venido mejorando y reconociendo diferentes
formas de proyeccion con el sector externo como: convenios interinstitucionales, consultoria
empresarial, proyectos de grado, participacion y generacion de eventos académicos. Con
estas estrategias el programa de Ingenieria Agroindustrial fortalece la relacion con el sector
productivo, gobierno y comunidad en general, fomentando la apropiacion del conocimiento
cientifico y tecnolégico, para hacer que las organizaciones sean mas competitivas,
sostenibles, y asimismo contribuya en la formacién profesional y personal de los estudiantes
al enfrentarse a diferentes probleméticas a nivel local, regional y nacional.

Debido a las acciones de interaccion con el entorno nacional e internacional mediante el
apoyo de la institucién a la movilidad de estudiantes y profesores, como apoyo econémico
para la asistencia a eventos, publicaciones de nuevo conocimiento, formacién superior
formal e informal. Del mismo modo, Unipaz desde la gestion de la Escuela de Ingenieria
Agroindustrial y el grupo de investigacién GIADAI ha canalizado recursos dentro de las
convocatorias internas y externas para el fortalecimiento de proyectos de investigacion.

El desarrollo curricular del programa ingenieria agroindustrial promueve el diadlogo y la
relacion entre las diversas formas de conocimiento, es decir, contribuye a la formacién de
la interdisciplinariedad, entendida esta como una actitud de conocimiento que busca
superar el pensamiento disciplinado.

Para el programa es de suma importancia hacer seguimiento del desempefio laboral de sus
egresados y del contexto en que han tenido que aplicar las diferentes competencias
desarrolladas durante su formacion profesional. Como parte de la politica de autoevaluaciéon
institucional se desarrollan encuestas para egresados que permiten hacer seguimiento
desde el punto de vista de la actividad que estan desarrollando y la empresa donde laboran.

5. PLAN DE MEJORAMIENTO

Una vez desarrollado el proceso de autoevaluacion y detectadas las fortalezas y debilidades
del Programa de Ingenieria Agroindustrial, se plantea el plan de mejoramiento a desarrollar
en los préximos afos, estableciendo para su seguimiento unos objetivos, acciones, metas,
indicadores, recursos y responsables, que buscaran garantizar el cabal cumplimiento de
dicho plan.



