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INTRODUCCION

El Instituto Universitario de la Paz-UNIPAZ se encuentra en proceso de
autoevaluacion de programas con fines de acreditacion por parte del Consejo
Nacional de Acreditacion y para ello es de vital importancia el compromiso y
participacion de estudiantes, docentes, administrativos, directivos y egresados. El
primer paso para alcanzar la acreditacion consiste en una visita de apreciacion de
las condiciones iniciales a la Institucion; visita que fue realizada el dia 21 de julio
de 2016 determinando que la institucidon cumple con las condiciones para poder

adelantar todo el proceso de acreditacion.

Con el propésito de contribuir a la meta de UNIPAZ, el programa de Ingenieria
Agroindustrial (IAl) se encuentra en el proceso de autoevaluacion con fines de
acreditaciéon que atiende a las acciones realizadas durante 5 afios desde el
semestre A de 2013 hasta el semestre A de 2017. Para su elaboracion se
siguieron los lineamientos para la acreditacion de alta calidad establecidos por el

Consejo Nacional de Acreditacién, afio 2013

Esta labor fue liderada por el comité de autoevaluacion del programa, quienes,
partiendo de la metodologia y herramientas de evaluacién desarrolladas por el
comité institucional de acreditacion, adaptaron el modelo de autoevaluacion
institucional de acuerdo a las especificaciones propias del programa y aplicacion
de instrumentos a los miembros de la comunidad educativa (estudiantes,
profesores, administrativos, directivos y egresados), se realizd el proceso de
ponderacién de factores, caracteristicas y aspectos a evaluar por analisis
documental, recoleccion de informacion, valoracion y calificacion de factores y
caracteristicas para organizar y analizar los resultados del proceso de

autoevaluacion en el presente informe.

En el presente informe se detallan los resultados del proceso de autoevaluacion
del programa de Ingenieria Agroindustrial del Instituto Universitario de la Paz que
consta de cinco partes. La primera parte presenta los aspectos generales de la

institucion y la informacion basica del programa, la segunda parte consta de la
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metodologia empleada para el proceso de autoevaluacién, asi como la descripcion
de la herramienta utilizada, la tercera parte presenta los resultados de la
autoevaluacion y el respectivo andlisis de cada uno de los factores y sus
caracteristicas, la cuarta parte presenta las conclusiones de calidad para cada uno
de los factores, en donde se resumen los aspectos mas relevantes encontrados
durante el proceso destacando fortalezas y debilidades del programa, finalmente
en la quinta parte se presenta el plan de mejoramiento encaminado a superar las
debilidades del programa y dinamizar las fortalezas para mantener la calidad del

mismo.

El proceso se adelant6 con el liderazgo y participacion de las directivas
institucionales y del comité de autoevaluacion del Programa de Ingenieria
Agroindustrial, quienes capacitaron a los integrantes de los equipos conformados
para la aplicacion de los instrumentos y herramientas generando asi un
compromiso institucional para sustentar los cambios que surgen de la

autoevaluacion.
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1. ASPECTOS GENERALES

1.1SINTESIS DE LA MISION Y DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ

1.1.1 MISION DE LA UNIVERSIDAD

El Instituto Universitario de la Paz es una Institucion de Educacion Superior de
caracter publico del orden departamental, comprometida con el desarrollo de la
cultura y la ciencia, sin perder de vista los saberes acumulados por las
comunidades, en un marco de autonomia expresado en libertad de pensamiento y
pluralismo ideolégico, de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y de

catedra.

Contribuye al desarrollo humano, urbano y rural del Magdalena Medio y del pais,
entendido éste como la transformacién de las condiciones econdémicas, sociales,
politicas y culturales de la poblacion, formando mujeres y hombres que con

dignidad trabajen por la paz y la armonia con la naturaleza.

1.1.2 VISION DE LA UNIVERSIDAD.

UNIPAZ sera reconocida en el afio 2021 como la principal Institucién estatal de
Educacioén Superior de la region del Magdalena Medio, articulada con los procesos
de transformacién regional, lider en la formacion integral de profesionales a través
de una politica pedagdgica y curricular gue mejore continuamente la sinergia entre
la Investigacion, la Docencia y la Proyeccion Social, con programas acreditados y

recursos adecuados que garanticen la calidad para el cumplimiento de su mision.

1.1.3 ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL.

1.1.3.1 VALORES INSTITUCIONALES

UNIPAZ promueve un ambiente fundamentado en los valores diligencia,
honestidad, imparcialidad, pertenencia, tolerancia, responsabilidad y respeto. Con
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el &nimo de establecer una excelente convivencia por parte de todos los miembros

de la comunidad.

1.1.3.2 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.

UNIPAZ se compromete con el desarrollo integral del ser humano, contribuye al
desarrollo humano, atendiendo la pluralidad de su condicién politica, ideoldgica,
econdmica, racial, religiosa y de género de la comunidad.

La formacion integral se basa en las funciones sustantivas de la educacion
superior: docencia, investigacion y proyeccion social, ademas se aplica una
politica de administracion eficiente de los recursos.

En los procesos de formacién y de organizacion administrativa se implementan y
mantienen acciones para el mejoramiento continuo y la calidad. En la generacion
de conocimientos se reconceptualizan los saberes acumulados de los pobladores

de la region del Magdalena Medio.

1.1.3.3 POLITICAS INSTITUCIONALES.

UNIPAZ segun Acuerdo N° 007 del 30 de noviembre de 2000 es una institucion
publica de educacién superior con liderazgo social e identidad regional,
comprometida en la busqueda de la satisfaccion del cliente y la formacion integral
de sus educandos, sustentada en la calidad de sus procesos, infraestructura
adecuada, talento humano competente y la mejora continua como filosofia para la
excelencia, propende por la formacién de profesionales comprometidos con el
desarrollo de la region y el pais en diversos escenarios, contribuyendo desde la
socializacion de los saberes a la paulatina conformacion de una nueva cultura en

un contexto de profundos contrastes.
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1.2 BREVE DESCRIPCION DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ Y
DEL PAPEL QUE LOS PROGRAMA DE PREGRADO DESEMPENAN EN
ESTA INSTITUCION

La institucion desarrolla un proceso de formacién integral a todos los ciudadanos
que requieren la transferencia de conocimientos cientificos y tecnoldgicos para
enfrentar los problemas que requieren de criterios, toma de decisiones con
autonomia y pronta solucién; comprometida a entregar a toda la comunidad de
Barrancabermeja, region del Magdalena Medio y el pais, el producto de su trabajo
para el mejoramiento de las condiciones de su entorno, sin afectar el medio
ambiente y la humanidad, soportado en los convenios realizados con diferentes
sectores productivos para que los estudiantes realicen sus practicas
empresariales. La institucion propicia las condiciones para el acceso Yy
permanencia de los aspirantes provenientes de los estratos socioeconomicos de
menores recursos a la educacién superior, bajo los principios y valores
institucionales, cumpliendo a cabalidad con su misién, visibn y objetivos
estratégicos. Estas condiciones de acceso se realiza segun lo soportado en el
Proyecto Educativo Institucional para asi estrechar las relaciones entre el sector
productivo y educativo, para construir caminos que beneficien a los jovenes, sus
familias y su proceso de formacion, de manera que les facilite a los estudiantes
gue concluyan su ciclo de educacion basica secundaria, y deseen iniciar una
carrera técnica, tecnoldgica y/o profesional, su acceso y permanencia en los
programas de educacion terciaria, desde el mismo momento en que inician el ciclo

de educacion media vocacional.

1.3 INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA

Cuadro 1. Informacién Basica del Programa
INSTITUCION DONDE SE OFERTA Instituto Universitario de la Paz

EL PROGRAMA
ESCUELA A LA CUAL ESTA Escuela de Ingenieria Agroindustrial
ADSCRITO EL PROGRAMA

23



NOMBRE DEL PROGRAMA Ingenieria Agroindustrial

TITULO QUE OTORGA Ingeniero Agroindustrial
MODALIDAD Presencial

DURACION DEL PROGRAMA 10 semestres.

JORNADA Extendida

LUGAR DONDE SE OFRECE EL Barrancabermeja
PROGRAMA

NUMERO DE CREDITOS 162

PERIODICIDAD DE LA ADMISION Semestral

NORMA INTERNA Y FECHA DE Acuerdo N° 004 -27 Julio 1994
CREACION DEL PROGRAMA El 5 de julio de 1995
RESOLUCION DE REGISTRO Resolucion No. 9191 del 22 de
CALIFICADO octubre del 2010

CODIGO SNIES 1742

NUMERO DE PROMOCIONES 17

NUMERO DE GRADUADOS DESDE 202

SU CREACION

Fuente: Comité de Autoevaluacion

1. 4 NUMERO, NIVEL DE FORMACION ACADEMICA Y DEDICACION DE LOS
PROFESORES DEL PROGRAMA

El programa cuenta con profesionales de diversas y diferentes disciplinas que
permiten atender las necesidades de docencia, investigacion, proyeccion social y
actividades académico-administrativas o de tutoria a estudiantes. En el cuadro 2,
observamos los diferentes docentes vinculados al programa desde el afio 2013,
evidenciando que se ha mejorado la contratacién de personal tiempo completo con
especializaciones, ayudando de esta manera a fortalecer el desarrollo de las

diferentes actividades.
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Cuadro 2. Numero, nivel de formacion y dedicacion de los profesores del
programa.
Afo B Dedicacion Nivel de formacion (contabilizar sélo el mayor nivel de grado)
Periodo Total - — - — —
(1) (2 Doctores | Magisteres | Especialistas | Profesionales | Tecndlogos | Técnicos
T.C. 15 0 2 10 3 0 0
2017 | | Medio 2 0 1 1 0 0 0
tiempo
Catedra 4 0 1 3 0 0 0
T.C. 26 1 5 8 12 0 0
| | Medio 4 0 1 3 0 0 0
tiempo
2016 Catedra 12 0 1 5 6 0 0
T.C. 21 1 3 9 8 0 0
W |Medio 3 0 1 2 0 0 0
tiempo
Catedra 6 0 1 3 2 0 0
T.C. 17 1 4 7 5 0 0
Medio 2 0 2 0 0 0 0
tiempo
Catedra 6 0 3 3 0 0 0
2015 T.C. 20 0 4 6 10 0 0
i |Medio 1 0 1 0 0 0 0
tiempo
Catedra 9 0 0 6 3 0 0
T.C. 16 0 2 8 6 0 0
Medio
[ tiempo 2 0 2 0 0 0 0
Catedra 12 0 1 5 6 0 0
2014 T.C. 12 0 1 5 6 0 0
| Medio 2 0 2 0 0 0 0
tiempo
Catedra 10 0 1 4 5 0 0
T.C. 15 0 1 8 6 0 0
| | Medio 4 0 0 2 2 0 0
tiempo
Cétedra 5 0 0 3 2 0 0
2013 T.C. 15 0 1 8 6 0 0
| Medio 2 0 2 0 0 0 0
tiempo
Catedra 10 0 0 5 5 0 0
T.C. 15 0 1 7 7 0 0
| | Medio 3 0 1 1 1 0 0
tiempo
Catedra 6 0 0 3 3 0 0
2012 T.C. 15 0 1 7 7 0 0
i |Medio 4 0 1 2 1 0 0
tlempo
Cétedra 5 0 0 3 2 0 0

Fuente: Comité de autoevaluacion

DOCENTE TIEMPO COMPLETO de carrera u ocasional: Hace referencia a quien

dedica la totalidad de la jornada laboral legalmente establecida de cuarenta (40)
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horas semanales, con caracter permanente al servicio de la Institucion en la
docencia, investigacion, direccion y asesorias de trabajos de grado, tesis o
monografias, labores de extension universitaria o actividades de direccion

académico- administrativa.

DOCENTE MEDIO TIEMPO Es docente de medio tiempo de carrera, quien dedica
20 horas semanales al servicio de la Institucion

DOCENTE DE CATEDRA Es docente de catedra, quien dedica un nimero de
asignaturas inferior a 16 horas semanales a consideracion del Consejo de

Escuela, teniendo en cuenta los requerimientos y necesidades de la Institucion.

1.5 NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS

El programa de ingenieria agroindustrial tiene un promedio de 111 estudiantes
matriculados (cuadro 3), que demuestra la aceptacion y pertinencia del programa
académico para la poblaciéon permitiendo el fortalecimiento del desarrollo social,
urbano y rural de la region por medio del aprovechamiento de las potencialidades

territoriales y el aumento de la oferta de educacion superior en el municipio.

Cuadro 3. Numero total de estudiantes matriculados en el periodo evaluado.

Matriculados % que
Afio Graduados Tasade | culminan
1) Periodo | Inscritos | Admitidos Primer @) Retirados | desercion la
Total Semestre (%) (3) carrera
4

| 44 16 105 7 5 0 0,00% 5%
2012

1] 27 5 90 0 7 2 2,22% 8%

| 64 37 103 24 3 4 3,88% 3%
2013

1] 60 37 100 11 12 1 1,00% 12%

| 31 51 102 27 11 1 0,98% 11%
2014

1] 20 27 103 20 15 2 1,94% 15%

| 25 49 107 23 12 5 4,67% 11%
2015

1] 18 18 127 14 16 2 1,57% 13%

| 60 43 143 35 2 2 1,40% 1%
2016

1] 29 29 123 25 11 4 3,25% 9%

| 35 34 121 25 9 6 4,96% 7%
2017
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Promedio ‘ 38 ‘ 31 ‘ 111 ‘ 19 ‘ 9 ‘ 3 ‘ 0 ‘ 0 ‘

Fuente: Comité de autoevaluacion

1.6 NUMERO DE PROMOCIONES Y DE GRADUADOS DESDE SU CREACION

El programa de ingenieria Agroindustrial cuenta actualmente con 202 egresados
desde la fecha de la primera graduacion del 31 de marzo de 2010 hasta el 30 de
junio de 2017, cuyo base de datos e informacién complementaria se encuentra en

el archivo base de datos egresados de agroindustria — UNIPAZ.

En el periodo del afio 2011, 2012, 2013,2014, 2015, 2016, se han graduado 100

Ingenieros Agroindustriales del Instituto Universitario de la Paz (Figura 1)

Figura 1. Graduados 2011-2016
Graduados 1Al

18
16
14

12
10

17
14
11
10 9
8 8
6 7 B Hombres
> m Mujeres
3
1 I

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Afio

N° Graduados

o N B O

Fuente: Comité de autoevaluacion

El porcentaje de graduados por género es 51% mujeres y 49% hombres del

programa de Ingenieria Agroindustrial. (Figura 2)
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Figura 2. Género de la muestra-graduados

Genero de la muestra

= Hombres = Mujeres

Fuente: Comité de autoevaluacion
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1.7 PLAN DE ESTUDIOS

CODIGO )
NUMERO HORAS HORAS HORAS MODALIDAD
MATERIAS | SEMESTRE CREDITOS PRESENCIALES N PRESENCIALES TOTALES HABILITABLE
230101 QUIMICA GENERAL 3 4 5 9 Sl
230102 FISICA BASICA 3 4 5 9 S
230103 BIOLOGIA GENERAL 3 6 3 9 NO
230104 MATEMATICAS | 3 4 5 9 Sl
230105 INTRODUCCION A LA AGROINDUSTRIA 2 3 3 6 TEORICO Sl
TOTALES 14 21 21 42
CODIGO Il SEMESTRE NUMERO HORAS HORAS HORAS | MODALIDAD | HABILITABLE
MATERIAS CRED'TOS PRESENCIALES N° PRESENCIALES TOTALES
230201 QUIMICA ORGANICA 3 4 5 9 Sl
230202 FISICA Il 3 4 5 9 Sl
230203 FISIOLOGIA 3 4 5 9 NO
230204 MATEMATICAS I 3 4 5 9 Sl
230205 CIENCIA Y SOCIEDAD 2 4 2 6 Sl
TOTALES 14 20 25 42
CcODIGO NUMERO HORAS HORAS HORAS HABILITABLE
M ATERIAS I” SEM ESTRE CRED|TOS PRESENCIALES N° PRESENCIALES TOTALES MODAL|DAD
230301 B|OQU"V”CA 3 4 5 9 TEORICO-PRACTICA NO
230302 PRODUCCION AGRICOLA 3 4 5 9 NO
230303 PRODUCCION PECUARIA 3 4 5 9 TEORICO-PRACTICA NO
230304 MATEMATICAS Il1 3 4 5 9 S
230305 DIBUJO PARA INGENIERIA 3 4 5 9 NO
TOTALES 15 20 25 45
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CODIGO IV SEMESTRE NUMERO HORAS HORAS HORAS MODALIDAD | HABILITABLE
MATERIAS CREDITOS PRESENCIALES N° PRESENCIALES TOTAL ES
230401 QUIMICA DE ALIMENTOS 3 5 4 9 TEORICO-PRACTICA NO
230402 FISICOQUIMICA 3 4 5 9 TEORICO Sl
230403 POSPRODUCCION AGRICOLA 4 6 6 12 | TEORIco-PRACTICA NO
230404 POSPRODUCCION PECUARIA 4 6 6 12 TEORICO-PRACTICA NO
MATEMATICAS IV 3 4 5 9 TEORICO Sl
TOTALES 17 25 26 51
CODIGO V SEMESTRE NUMERO HORAS HORAS HORAS | MODALIDAD | HABILITABLE
MATERIAS CRED'TOS PRESENCIALES N° PRESENCIALES TOTAL ES
230501 TERMODINAMICA 3 4 5 9 Sl
230502 MECANICA DE FLUIDOS 3 4 5 9 TEORICO Sl
230503 MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL 4 6 6 12 | TEORICo-PRACTICA NO
230504 CONSTITUCION _POLITICA Y LEG AMBI 2 3 3 6 TEGRICO S
230505 INGENIERIA DE PLANTAS 4 5 7 12 TEORICO Sl
TOTALES 16 22 26 48
CODIGO VI SEMESTRE NUMERO HORAS HORAS HORAS MODALIDAD | HABILITABLE
MATERIAS CRED'TOS PRESENCIALES N° PRESENCIALES TOTAL ES
230601 FUNDAMENTOS CONSER ALIMENTOS 3 3 6 9 TEORICO Sl
230602 OPERACIONES UNITARIAS | 4 4 8 12 TEORICO Sli
230603 BIOTECNOLOGIA 4 5 7 12 | TEORIco-PRACTICA NO
230604 SIMULACION DE PROCESOS 3 3 6 9 TEORICO-PRACTICA NO
230605 COSTOS 3 4 5 9 TEORICO Sl
TOTALES 17 19 32 51
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CODIGO VIl SEMESTRE NOMERO | HORAS HORAS HORAS
MODAL IDAD HABILITABL E
MATERIAS CRED'TOS PRESENCIALES N° PRESENCIALES TOTALE.S
230701 TECNOLOGIA DE PROCESOS | 5 8 7 15 | TEORIco-PRACTICA NO
230702 OPERACIONES UNITARIAS |1 4 4 8 12 Sl
230703 ESTADISTICA Y PROBABILIDAD 3 4 5 9 Sl
230704 ECONOMIA 3 4 5 9 Sl
TOTALES 15 20 25 45
CODIGO VIII SEMESTRE NUMERO HORAS HORAS HORAS MODAL IDAD HABILITABL E
M ATERIAS CRED|TOS PRESENCIALES N° PRESENCIALES TOTALES
230801 TECNOLOGIA DE PROCESOS I 5 8 7 15 [ TEORICo-PRACTICA NO
230802 GESTION DE LA CALIDAD 4 5 7 12 | TEORICO-PRACTICA NO
230803 PROBLEMAS REGIONALES 2 4 2 6 Sl
230804 GESTION FINANCIERA 3 4 5 9 Sl
TOTALES 14 21 21 42
CcODIGO IX SEMESTRE NUMERO HORAS HORAS HORAS MODALIDAD HABILITABL E
MATERIAS CREDITOS PRESENCIALES N° PRESENCIALES TOTALES
230901 TECNOLOGIA DE PROCESOS Il 5 8 7 15 | TEORICo-PRACTICA NO
230902 ELECTIVA | 4 4 8 12 | TEORICO-PRACTICA NO
230903 EDUCACION AMBIENTAL 2 3 3 6 Sl
230904 SEMINARIO D E INVESTIGACIONN 3 3 6 9 Sl
230905 SALUD OCUPACIONAL 2 3 3 6 Sl
230906 DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 3 3 6 9 Sl
TOTALES 19 24 33 57
CODIGO X SEMESTRE NUMERO HORAS HORAS HORAS MODAL IDAD HABILITABL E
M ATERIAS CRED|TOS PRESENCIALES N° PRESENCIALES TOTALES
231001 |[TECNOLOGIA DE PROCESOS IV 5 8 7 15 , , NO
231002 |ELECTIVA I 4 4 8 12 [ TEORICO-PRACTICA NO
231003 | PRACTICA DE EMPRESA 6 1 17 18 NO
231004 | GESTION DE EMPRESAS AGROIND 3 4 5 9 NO
231005 | FORMULACION Y EVALUACION 3 4 5 9 TEORICO NO
TOTALES 21 20 43 63
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Numero de créditos del programa: 162

Plan de estudios

| I 1 \Y} V VI VI VIII IX X
Quimica Quimica Bioquimica Quimica de Fundamentos Tecnologia de
general organica alimentos de conservacién procesos |
de alimentos
Termodindmica
Fisica basica Fisica Il Fisicoquimica Operaciones Operaciones Tecnologia de Tecnologia de Tecnologia de
unitarias | unitarias Il procesos || procesos Il procesos IV
Mecdnica de
fluidos
Produccién »
agricola Postprcfduccmn
iologi Fisiologi cLitet Electiva | Electiva Il
Biologia (S ek Microbiologia Biotecnologia Y 0%
aanaral . .
induictrial
Produccion Postproduccion
nariaria pecuaria
Matematica | Matematica Il Matematica Matemadtica Estadisticay Gestion de Practica de
n \V3 nrahahilidad ralidad amnroaca
Educacién
amhioantal
Cienciay Constitucion
sociedad ambiental Problemas Seminario de
raainnalac invactiaariAn
Introduccién
Agroindustria
Desarrollo
CIENCIAS BASICAS Dibui | e simulacién d aarnindiictrial
BASICAS PARA INGENIERIA Vibujo para ngenieria de imulacion de
INGENIERIA APLICADA Ingenieria planta procesos Gestion de
SOCIO-HUMANISTICA empresas
ECONOMICA — ADMINISTRATIVA agroindustriales
Costos Economia Gestion
financiera
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1.8 BREVE ANALISIS DE LA EVOLUCION QUE HA TENIDO EL PROGRAMA

En el mes de diciembre de 1989, el Instituto Universitario de la Paz presentd a
consideracion del ICFES Ila solicitud de expedicion de la licencia de
funcionamiento del programa de Ingenieria Agroindustrial de Alimentos, inspirado
en su mision institucional y en el deseo de formar profesionales con habilidades y
capacidades de aprovechar el gran potencial de recursos provenientes del sector
agropecuario, pesquero y forestal, que se producen en los diferentes municipios

gue forman la region de la Magdalena Medio.

Atendiendo a las sugerencias formuladas por los asesores y expertos del ICFES
durante la evaluacion del programa en curso efectuada por ellos en agosto de
1990, cambié el nombre del programa por Administracion en desarrollo
Agroindustrial. El consejo Superior del Instituto Universitario de la Paz, autoriza al
entonces rector el Dr. Juan de Dios Alfonso Garcia, mediante acta No.10 de 1990
para tramitar ante el ICFES la licencia de funcionamiento del programa por

Administracién en desarrollo Agroindustrial.

El ICFES concedié licencia de funcionamiento al programa de Administracion en
desarrollo Agroindustrial mediante acuerdo No. 426 del 22 de diciembre de 1992.
El acuerdo No. 021 emitido por el consejo Superior del instituto Universitario de la
Paz di6 paso a la creacién de la facultad de Administracion en Desarrollo

Agroindustrial.

El decano de la facultad de Administracion en desarrollo Agroindustrial, con base
en la reglamentacion que regia en el momento, propone una reforma curricular
para denominar el programa de una manera diferente. El nuevo plan de estudios,
se presentd y sustentd ante el consejo académico de la institucién en la sesién
014 de 1994. El consejo Académico, mediante acuerdo No. 004 del 27 de julio de
1994, aprueba el cambio de denominacion, que cambié de Administracion en
Desarrollo Agroindustrial a Ingenieria Agroindustrial el cual fue presentado al

Ministerio de Educacion Nacional a través del ICFES, el cual, mediante
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correspondencia en viada el 5 de junio, notifica la aprobacion para incorporar el
programa de Ingenieria Agroindustrial al sistema de informacion ICFES, desde

entonces la denominacién del Programa no ha sufrido cambio.

El 22 de octubre del 2010 mediante Resolucion No. 9191 del Ministerio de
Educacion Nacional otorga nuevo registro calificado al programa de Ingenieria
Agroindustrial por 7 afios vigente hasta el 2017 y con codigo SNIES 1742.
Actualmente el programa se encuentra en proceso de renovacion del registro
calificado con ampliacion de cobertura al municipio de Barbosa (Santander) y est4

a la espera de la respuesta del Ministerio de Educacion.

1.9 RELACION ENTRE EL PROGRAMA Y OTROS PROGRAMAS DE LA
INSTITUCION.

Actualmente la Escuela de Ingenieria Agroindustrial cuenta con siete (7)
programas académicos a saber: un programa técnico (Técnico en procesos de
extraccidon de biomasa energético, dos programas tecnoldgicos (Tecnologia en
proceso de transformacion de Biomasa y Tecnologia en procesamiento de
alimentos modalidad a distancia). un programa de pregrado (Ingenieria
Agroindustrial) y tres programas de postgrado (Especializacion en Aseguramiento
de la Calidad e Inocuidad Agroalimentaria, especializacion Tecnolégica en Control
de calidad de Biocombustibles liquidos y Especializacién en agronegocios), con
los cuales se comparte un numero significativo de profesores, permitiendo la
convergencia de diferentes disciplinas de areas del conocimiento y el proceso para
gue los estudiantes realicen una transicion del pregrado de Ingenieria
Agroindustrial a un postgrado con las especializaciones con las que cuenta la

escuela.
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2. PROCESO DE AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION DEL
PROGRAMA

UNIPAZ realiza el proceso de autoevaluacion institucional y de sus programas
académicos con base en los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Educacion a través de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior (CONACES) y el Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA); con el fin de asegurar el ofrecimiento de programas
académicos ajustados a los mas altos estandares de calidad para la educacion
superior y ademas, con el proposito de ofrecer un servicio académico que
promueva la mejora continua; incorporé su Sistema de Gestion Integrado (MECI —
ISO 9001 — GP 1000:2009) y mediante el Acuerdo 014 del 20 de febrero del 2015,
reestructuré el sistema de gestion integrado y el mapa de procesos institucionales,
para poder garantizar una autoevaluacion permanente, eficiente, comprometida
con la busqueda de la excelencia y el cumplimiento de los requisitos establecidos
por el cliente, el Estado Colombiano, la normatividad interna y externa, la region
del Magdalena Medio y el pais, las tendencias en los procesos de formacion en

educacién superior y el desarrollo tecnoldgico.

En coherencia con los lineamientos y el modelo del Consejo Nacional de

Acreditacion segun los siguientes acuerdos y resoluciones:

Anexo 16. Acuerdo CD N°. 5 del 13 de septiembre de 2001. Por el cual se adopta

un programa unico de autoevaluacion

Anexo 17. Acuerdo N.° CAC-023 del 4 de agosto de 2011 del Consejo Académico
por medio del cual se organiza la Autoevaluacién Institucional con fines de

acreditacion,

Anexo 18. Acuerdo N.° CAC-049-13 del 21 de noviembre de 2013, por medio del
cual se adopta el sistema de acreditacion y el modelo de autoevaluacion

institucional con fines de acreditacion,
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Anexo 19. Resolucion N.° REC-577-14 del 02 de abril de 2014, por medio del cual
se designan los miembros del comité institucional de acreditacion y

autoevaluacion.

Anexo 20. Resolucion N.° REC-372-15 del 26 de marzo de 2015, por medio del
cual se crea y regula el funcionamiento del comité de gestién y aseguramiento de
la calidad (CGACQC),

Anexo 21. Resolucion IAI-042-16 del 23 de febrero de 2016 se designa el nuevo
comité de autoevaluacion con fines de acreditacion de la escuela de Ingenieria

Agroindustrial,

Anexo 22. Resolucién 1AI-025-17 del 02 de enero de 2017, por medio de la cual se
designa al comité operativo de autoevaluacion con fines de acreditacion el

delegado de la escuela de Ingenieria Agroindustrial

Anexo 23. Acta N° 001 del 26 de enero de 2017 de la escuela de Ingenieria
Agroindustrial, por medio del cual ha definido el Comité de autoevaluacion del

programa, que esta conformado por directivos, profesores y estudiantes.

Anexo 24. Acta N° 002 del 07 de febrero de 2017. Conformacién de grupos y
responsables de trabajo del proceso de autoevaluacion

2.1 ORGANIZACION DEL PROCESO.

Segun el manual de autoevaluacién institucional se conformaron equipos de

trabajo responsables del proceso de la siguiente manera:
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2.1.1 Consejo Académico.
Asumid la direccion general del proceso de Autoevaluacion y es el responsable de
la coordinacion y orientacion del proceso de Autoevaluacion con fines de

Acreditacion.

2.1.2 Comité Institucional Acreditacion Y Autoevaluacion.
Este equipo fue el encargado de asesorar permanentemente los diferentes grupos
de trabajo, coordinar el desarrollo del proceso, velar por el cumplimiento de las

responsabilidades de personas y equipos de trabajo

2.1.3. Comité Técnico Operativo.

Conformado por un equipo de docentes con experiencia en procesos de
Autoevaluacion y Acreditacion, el cual conto con la colaboracion y/o asesoria de
un Ingeniero de Sistemas, un Estadistico, un Comunicador, un Psicélogo experto
en disefio y evaluacion de pruebas, un Representante de la Oficina de Planeacién

y la Secretaria Técnica del Comité de Acreditacion.

Su ambito de accidon se centré en el disefio de instrumentos para recolectar la
informacion, apoyo en la fase de recoleccion de la informacion, analisis e

interpretacion de datos y asistencia en la sistematizacion
2.1.4. Grupos Autoevaluacion del programa de Ingenieria Agroindustrial.

Constituyeron el equipo basico de trabajo conformado por el director de la
Escuela, Coordinador del Programa, un Profesor del Programa designado por el
director, un Académico reconocido por su experiencia en procesos de
Autoevaluacion, y el Representante de los Estudiantes en el Comité de Programa,
quienes fueron los responsables de desarrollar el proceso de Autoevaluacion de

acuerdo con la metodologia y cronograma de trabajo establecido para tal fin.

La distribucion de los grupos para cada factor del programa de Ingenieria

Agroindustrial se realiz6 segun Acta N° 002 del 07 de febrero de 2017 (Anexo 9),
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teniendo en cuenta la linea de procesos administrativos, comunidad estudiantil,

personal docente y programa académico; lo que permitié tener un manejo en

comun y coherente entre los participantes, factores y caracteristicas (Cuadro 4).

Cuadro 4. Distribucién de grupos

Grupo
Grupo 1.

Grupo 2.

Grupo 3.

Grupo 4.

Factor

Factor 1. Mision Y Proyecto
Institucional

Factor 8.  Organizacion,
Administracion y Gestion.

Factor 10. Recursos Fisicos y
Financieros
Factor 2. Estudiantes

Factor 7. Bienestar
Institucional
Factor 9. Impacto de los

egresados en el medio

Factor 3. Profesores

Factor 5. Visibilidad Nacional
e Internacional.

Factor 6. Investigacion

Factor 4, Procesos
Académicos

Fuente: Comité de autoevaluacion

Responsables
Ing. Esp. Lia Zamara Mora Vergara

Ing. M.Sc. José Miguel Berrio
Sanchez
Ing. Esp. Sabrina Paola Albarran
Vergara

Est. Maria Elena Mendoza Mendoza

Ing. Héctor Julio Paz Diaz

Ing. Esp. Sandra Milena Montesino
Rincén

Mic. Esp. Yuly Yazmin Sanchez
Urazan

Ing. Esp. Leydi Andrea Carrefio
Castafo

Est. Kleiver
Santodomingo
Ing. M.Sc. Edwin Alexander Velasco
Rozo

Ing. Esp. Luz Elena Ramirez Gdmez
Ing. Silvia Juliana Navarro Arana
Mic. Esp. Irina Alean Carrefio

Ing. Esp. Ana Milena Salazar Belefio
Ing. Esp. Rafael Calderon Silva

Ing. Pilar Moreno Vides

Ing. Esp. Shirley Lizeth Mancera
Est. Eddier Diaz Rojas

Johan  Delgado

Se contd con el apoyo de todo el personal docente adscrito al programa de

Ingenieria Agroindustrial, integrado por la direccion del programa, profesionales y

el apoyo de representantes de los estudiantes, lo que permitié tener un grupo

multidisciplinario apoyando el proceso de autoevaluacion del programa.
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La participacién de la comunidad académica en el proceso de autoevaluacion, se
realizé en diferentes espacios, como reuniones generales con todos los docentes
(figura 3), reuniones por grupos de trabajo segun los factores, trabajo con los
estudiantes en el aula de clase (figura 4), reunion con personal administrativo,
invitaciones y seguimiento a los egresados. También se utilizaron medios de
divulgaciéon como la pagina web del Instituto Universitario de la Paz, correos
electronicos, impresion de botones institucionales con la identificacion del
compromiso de la acreditacién de alta calidad que fueron entregados a los
estudiantes con el fin de generar motivacion e identificacion con el proceso (figura
5).

Figura 3. Taller con docentes.

Fuente: Comité de autoevaluacion
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Figura 5. Divulgacion proceso de Autoevaluacién en redes sociales y botén
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2.2 DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION

Como etapa inicial del proceso el Comité de Grupos de autoevaluacion del
programa de Ingenieria Agroindustrial realiz0 un estudio de los siguientes
documentos citados en los siguientes anexos, los cuales han sido establecidos por
el Consejo Nacional de Acreditacibn como soporte y apoyo para el desarrollo de

este tipo de procesos:

Anexo 25. Guia de procedimiento CNA No 03, 2013.

Anexo 26. Lineamientos para la acreditacion de programas de pregrado, 2013

A patrtir del andlisis de los documentos anteriormente descritos y de las politicas
institucionales en materia de autoevaluaciéon de programas de pregrado, se
procedi6 a definir el modelo de autoevaluacion del programa de ingenieria
Agroindustrial del Instituto Universitario de la Paz (UNIPAZ).

El proceso se llevé a cabo a partir de las fases y etapas que se presentan en el

cuadro 5y figura 6:
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Cuadro 5. Fases de la metodologia de la autoevaluacion

Fase 1: Sensibilizaciéon

Fase 2: Organizacion y definicion de
aspectos a evaluar

Fase 3: Recoleccién y andlisis de la
informacion

- Proceso de Capacitacion a la
comunidad académica

- Analisis y ajuste al
institucional

-Socializacion del proceso y modelo
institucional

-Decision  Institucional  sobre el
desarrollo y aplicacion del proceso.

- Inscripcién de programas ante el CNA.
- Preparacion de Visita de Verificacion
de Condiciones iniciales

- Organizacion de equipos de trabajo y
sensibilizacion del proceso en los
diferentes programas

- Definicion y ponderacion de factores,
caracteristicas y variables de acuerdo a
la complejidad institucional.

- Disefio de instrumentos y métodos
para la recoleccién de informacion.

- Validacion interna y externa de
instrumentos

- Definicion de poblacién y muestra de
estudio

- Identificacion y determinaciéon de
fuentes internas y externas.

- Organizacion de bases de datos para
el procesamiento y sistematizacion de
la informacion

modelo

- Aplicacién de instrumentos
directamente en la base de datos para
la captacion de apreciaciones.

- Realizacion de talleres para la
captacion de apreciaciones y
sugerencias.

-Captura y organizacion de los datos en
el respectivo sistema de informacion

- Analisis de la informacion recopilada a
la luz de criterios y referentes internos y
externos

- Organizacion de
correspondientes a cada factor.

anexos
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Fase 4: Elaboracién de Informes

Fase 5: Evaluacion y seguimiento

Fuente: Comité de evaluacion

- Elaboracion y presentacion del
informe preliminar ante el Comité de
Programa, Consejo de Escuela vy
Comité de Acreditacion

- Realizacion de ajustes

- Presentacién del informe final de
Autoevaluacion al Comité de
Acreditacion y al Consejo Académico.

- Elaboracion y presentacion del
informe técnico tipo CNA para el
conocimiento de la  comunidad
universitaria en general.

- Socializacion del informe final

- Analisis de la situacién encontrada y
toma de decisiones frente a la
continuidad del proceso.

- Formulaciéon y presentacién de plan
de mejoramiento previsto por el
programa

- Envio del informe final al CNA. « Visita
de simulacion de un par externo que de
una mirada objetiva a los resultados
obtenidos.

- Ajustes del plan de mejoramiento.

- Ejecuciobn y seguimiento al
cumplimiento de los planes de
mejoramiento en cada programa
académico
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Figura 6. Fases de la metodologia de la autoevaluacion

1.Implementacion del 2.Ponderacion y 3.Recoleccién de
modelo » Consensos » Informacién

6.Elaboracién del plan de 5.Calificacién y Emision 4. Analisis e
mejoramiento ﬁ de Juicios resultantes « interpretacién de datos
7.Informe Final

8.Difusion del proceso a la comunidad universitaria

Fuente: Comité de autoevaluacion.
2.3 DEFINICION DEL MODELO DE AUTOEVALUACION

“Es preciso que la institucion disefie un modelo de autoevaluacion construido a
partir de una politica de mejoramiento de la calidad formulada por sus 6rganos de
direccién. En este sentido, cada programa definira el modelo de autoevaluacion
considerando la formulacion de los objetivos que se persiguen con el proceso, la
descripcion de la metodologia, la definicion de los componentes del modelo y sus
Interrelaciones. Este modelo serd la base sobre la cual se soporta las demas
etapas del proceso, por lo que ha de reflejar todas las especificidades del

programa que garanticen la excelencia”. CNA

El Modelo de evaluacién que se utilizé para la autoevaluacion del programa de
ingenieria Agroindustrial de UNIPAZ fue el modelo establecido para los programas
de pregrado de la institucién construido con base en los Lineamientos para la
Acreditacion de Programas establecidos por CNA. Dicho modelo esta conformado
por: factores, caracteristicas e indicadores; ademas, define los instrumentos y las

fuentes documentales como:

- Encuestas a estudiantes, profesores, directivos, personal administrativo vy

empleador.
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- Taller con participacién de estudiantes, profesores y directivos
- Andlisis documental.

2.4 PONDERACION DEL MODELO DE EVALUACION.

Segun los lineamientos para la acreditacion de programas CNA los indicadores,
caracteristicas y factores deben ser sometidos al reconocimiento diferenciado de
su importancia como elementos que se utilizan para evaluar la calidad; esto puede
traducirse eventualmente en que se les asignen valores relativos dentro del

conjunto al que pertenecen”.

Se utilizé la ponderacion como mecanismo para determinar el grado de incidencia
gue tiene cada uno de los elementos del Modelo de Autoevaluacion sobre la
calidad del Programa de ingenieria Agroindustrial, fundamentado en la Mision,
Proyecto Institucional, objetivos, procesos académicos y administrativos de la
Universidad y del Programa. La ponderacion realizada a cada uno de los factores,
caracteristicas e indicadores del modelo de evaluacion esta debidamente
justificada en la herramienta de autoevaluacién manejando la escala descrita en el

cuadro 6.

Cuadro 6. Ponderacion del modelo de autoevaluacion

E - Imprescindible, trascendental, sustancial y fundamental para ser
sencia
un programa académico de alta calidad (no puede faltar)

. Util y favorable para ser un programa académico de alta calidad
Conveniente ) 3
(clave para la calidad)
Recomendable para ser un programa académico de alta calidad

Deseable ) ; 2
sin ser determinante (da valor agregado)

Fuente: Comité de autoevaluacion
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Se definio las estrategias necesarias para garantizar la participacion de docentes
de céatedra y egresados. La metodologia para llevar a cabo la ponderacion de

factores, caracteristica e indicadores fue la siguiente:

- Se convoco al Comité de Autoevaluacion y a los miembros de la comunidad
del Programa, a participar en los talleres programados, con el fin de
ponderar los aspectos, las caracteristicas y los factores que hacen parte del
modelo de autoevaluacion. Esta ponderacion se realizd en grupos
pequefos y luego, se socializa en plenaria para debatir los criterios por los

gue se asignaron los valores

Los participantes tuvieron las siguientes funciones:

- Analizar y ponderar cada uno de los Factores teniendo en cuenta la

incidencia respecto a la Calidad del Programa.

- Estudiar y determinar los pesos de las caracteristicas de cada factor

segun su importancia para la calidad del Programa.

2.5 DISENO DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE
INFORMACION.

El disefio y la elaboracion de los instrumentos de evaluacion fueron
responsabilidad del comité Institucional de Acreditacion y apropiados por el

programa de Ingenieria Agroindustrial.
Los instrumentos utilizados fueron los siguientes:

- Encuesta a Estudiantes. A través de cuestionarios aplicados a todos los
estudiantes del programa, para conocer la percepcién que tiene acerca de la
oferta académica, el cuerpo docente, la planta fisica, los recursos tecnolégicos
y bibliograficos, entre otros. Posibilitando una mirada critica a la forma como la

institucion y el programa asumen el desarrollo de todos los procesos, de forma
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gue aseguren la calidad de los servicios que ofrecen. La encuesta se disefié de
tal forma que los enunciados afirmativos fuesen evaluados en una escala de
valores entre el 1 y el 5, organizada la calificacion de manera ascendente, es
decir, siendo 1 el valor mas bajo y el 5 el valor de calificacibn mas alta. Como
mecanismo para calificar la encuesta se tuvo en cuenta los criterios descritos

en el cuadro 7.

Cuadro 7. Criterios de calificacion

1 - No se cumple
2- En bajo grado

3 - Aceptablemente
4 - En alto grado

5 - Plenamente

Fuente: Comité de Autoevaluacion

- Encuesta a profesores. Cuestionario aplicado a todo el personal docente del

programa de Ingenieria Agroindustrial.
- Encuestas al personal directivo.
- Encuestas al personal administrativo.

- Encuestas a egresados

Encuestas empresarios

2.6 APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS

Para la aplicacion de los instrumentos se actualizaron las bases de datos de los
egresados del programa, bases de datos de los empresarios que en los ultimos 5
afios han contratado estudiantes en practicas y profesionales egresados del
programa. Las encuestas fueron diligenciadas de manera virtual por medio de un

correo electronico que fue enviado a cada uno con el respectivo procedimiento de
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diligenciamiento y link de la encuesta. A otro grupo de empresarios la encuesta fue
realizada en forma fisica con la ayuda de una docente quien los orientaba sobre el

diligenciamiento.

La participacion de los directivos, administrativos, docentes y estudiantes fue muy
activa y durante todo el proceso mostraron disponibilidad y apoyo, lo que permitié
obtener la siguiente respuesta: La encuesta fue respondida por 27 profesores
distribuidos asi: 6 docentes de otros programas que prestan apoyo al programa en
areas de las ciencias basicas y 21 docentes del programa, que corresponden al
100 %, distribuidos de la siguiente manera: 71 % son docentes vinculados tiempo
completo, 10 % docentes con contrato ocasional medio tiempo y 19 % contrato de

horas catedras.

Del total de los egresados del programa, 22 respondieron la encuesta,
correspondientes al 11%. En las encuestas de estudiantes, 116 personas
participaron, correspondientes al 100 % de los estudiantes del Programa. De los
grupos convocados, respondieron la encuesta 15 empresarios de diferentes

sectores econdmicos, tal y como vemos en la figura 7.

Figura 7. Sectores econGmicos.

@ Industrial

@ Agropecuario
Senvicios

& Comercial

@ Salud

@ Educacion

@ ONG

Fuente: Comité de Autoevaluacion.
La aplicacion de los instrumentos se realizé mediante:

Talleres
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Los docentes, con la orientacion del Comité de Autoevaluacion evallo
cumplimiento de algunos indicadores mediante un taller. ElI grupo conté con un
moderador, quien orientd la discusion y con un relator, quien cumplié con la

funcion de registrar las ideas y los argumentos expuestos por los participantes.

Los participantes analizaron, discutieron, construyeron acuerdos, elaboraron

conclusiones y calificaron cada uno de los indicadores.
Anédlisis Documental

El andlisis documental se realizé en dos momentos. El primer momento consistio
en identificar y recolectar de manera previa una serie de documentos
institucionales, que permitieron sustentar a partir del debate la calificacion de
indicadores evaluados a partir de este instrumento. De otra parte, el segundo
momento, consisti6 en el analisis documental cuyo proposito se orienté a la
verificacion de la informacién relevante para el programa relacionada con cada
indicador, discutir alrededor del cumplimiento de estos, construir acuerdos, evaluar

y elaborar conclusiones.

2.6.1 Tabulacién y procesamiento de las encuestas

El disefio de la encuesta fue realizado por el comité institucional de acreditacion,
luego socializado al comité de autoevaluacion del programa quienes se

encargaron de la divulgacion y aplicacion a las personas correspondientes.

La encuesta fue enviada por medio de correo electronico que contenia el archivo
en drive; permitiendo recopilar la informacién y descargarlas en un archivo de
Excel que luego fue tabulada en la herramienta de autoevaluacién que se disefié
previamente donde nos arroja el total, la media, la desviacion estandar de cada

uno de los factores y caracteristicas (Figura 8)
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Figura 8. Tabulacion de encuestas

ON DE ENCUESTAS

Docentes Administrativos

Estudiantes Egresados

Directivos Programa Empresarios

Directivos Institucional Datos

NNIT 800.024.581-3

Fuente: Comité de autoevaluacion

2.6.2 Calificaciéon del modelo

La calificacion del modelo fue calculada de manera automética por la herramienta
institucional (figura 9), a partir de los valores asignados para cada uno de los
indicadores por los participantes en los talleres, analisis documental, encuestas; y

de la ponderacion asignada en la etapa inicial del proceso.

Figura 9. Herramienta de autoevaluacion

2. BITACORA

3. TABULACION DE ENCUESTAS
bl AP S S

4. ANALISIS Y CALIFICACION DE LA INFORMACION

5. RESULTADOS

Fuente: Comité de autoevaluacion

A partir de los resultados de cumplimiento de cada uno de los indicadores,

caracteristicas y factores, se obtuvo la calificacion del programa.
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En la herramienta disefiada por el comité institucional

encontramos un link de analisis y calificacion de la informacion, donde se analizan
cada factor y caracteristica segun los criterios de calificaciébn descritos en el
cuadro 8.

En la figura 10. Podemos observar que dependiendo del factor, caracteristica y

aspectos

resultado de la ponderacion, calificaciéon y finalmente se da unas conclusiones.

a evaluar definimos los documentos que lo soportan, se arroja el

Figura 10. Analisis y calificacion de la informacién

Facior

1. Mision, proyecio insSucional y de programa

Caracierisica

1. Mizion, Vision y Proyecio InsSucional

Aspecio a
evaluar

b} Correspondencia entre la vision y la mision insSucional y los objelvos del programa académico.

Ponderacion

20,00%

Clasificacion

Insiucional | | D&l Programa |

Documenios

Wombre

Esigiuio General del Insiuto Universiario de la PAZ, Proyecio educaivo InsSiucional, Proyecio
educaivo del programa, Fagina web insSucional

Calificacion

5

Conclusion

Exisie la correspondencia entre la vision y la mision InsSucional de acuerdo a ko estrablecido en &l
estanie general del InsFuo Universiario dela Paz, plasmado en el Proyecto Educatvo y evidenciad)
en la pagina web de |2 insFucidn.

Fuente: Comité de autoevaluacion

2.6.3 Andlisis e interpretacion de resultados

El cuadro 8 muestra la medicion y valoracion del grado y juicio de cumplimiento de

factores y caracteristicas en el programa de ingenieria agroindustrial de acuerdo al

sistema de valoracién propuesto por el CNA.

Cuadro 8. Medicion de resultados.
Descripcion Intervalo Juicio
Se cumple Plenamente 4.50-5.00
Se cumple en alto grado 3.60-4.49 B
Se cumple Aceptablemente 3.00-3.59 (o
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de acreditacion,




Se cumple en bajo grado 1.60-2.99

No se cumple 0.00-1.59

Fuente: Comité de autoevaluacion

En la herramienta de autoevaluaciéon encontramos los resultados con relacion al
logro ideal, resultados vy juicios, resumen de resultados y resultados de valoracion
gue son analizados en cada uno de los factores y caracteristicas descritos mas

adelante. (Figura 11)

Figura 11. Herramienta de resultados

Resultados relacion
con el logro ideal

ASPECTOS A EVALUAR
CARACTERISTICAS

Resumen de Resultados por

Resultados'y Juicios resultados Valoracién

Decreto Ordenanza 0331 de 1987
Cobernacin de Santander
NIT 800.024.581-3

Fuente: Comité de autoevaluacion

3. RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION REALIZADA AL PROGRAMA

3.1. FACTOR 1. MISION Y PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

“‘Un programa de alta calidad se reconoce por tener un proyecto educativo en
consonancia con el proyecto educativo institucional, el cual debe ser
suficientemente socializado y apropiado por la comunidad y sirve de referente

fundamental para el desarrollo de sus funciones misionales”.
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3.1.1. Caracteristica 1: Misién, Vision y Proyecto Institucional

“La institucion tiene una visién y una mision claramente formuladas; corresponde a
su naturaleza y es de dominio publico. Dicha mision se expresa en los objetivos,
en los procesos académicos y administrativos, y en los logros de cada programa.
El proyecto institucional orienta el proceso educativo, la administracion y la gestion
de los programas, y sirve como referencia fundamental en los procesos de toma
de decisiones sobre la gestion del curriculo, la docencia, la investigacion, la
internacionalizacion, la extension o proyeccion social y el bienestar institucional.
La institucion cuenta con una politica eficaz que permite el acceso sin

discriminacion a poblacion diversa”.

Juicio de cumplimiento: Se cumple plenamente

La Mision Institucional al igual que la vision, estan claramente formuladas y son

ampliamente difundidas en medios como la pagina web y documentos de caracter
general como el Proyecto Educativo Institucional (Anexo 27) y Estatuto General
del Instituto Universitario de la PAZ (Anexo 28). A través de ella se evidencia la
correspondencia entre la visiébn y la mision institucional y los objetivos del
programa de Ingenieria Agroindustrial. Segun la encuesta realizada el 63% de los
docentes y 44 % de los estudiantes afirman que la mision institucional expresa el
compromiso con el desarrollo de la cultura y la ciencia, la contribucion al desarrollo
humano, urbano y rural del Magdalena Medio. También se observa que el 73,1%
de los docentes y 41.4% de los estudiantes consideran que la vision institucional
expresa el reconocimiento de UNIPAZ como Institucién lider en la formacion

integral de profesionales.

En el Proyecto Educativo Institucional, area de promocion social y apoyo
socioecondmico, se evidencia que UNIPAZ permite el acceso sin discriminacion y

con igualdad de condiciones para todos. A través de la oficina de Bienestar
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Universitario (Anexo 29. Resolucion No. 648-03 diciembre 19 de 2003) y la
escuela de Ingenieria Agroindustrial, la Institucion otorga becas por prestacion de
servicios, por talento y becas de honor a estudiantes que evidencian dificultades
econdémicas. El otorgamiento de becas se encuentra soportado por medio de
resoluciones (Anexo 30. Resoluciones Estudiantes Becados) y apoyados en el
procedimiento para otorgar apoyo financiero a estudiantes (Anexo 31 GBUN-
BUN-PO01). En el cuadro 9 se presentan la cantidad de estudiantes becados (292
en total) pertenecientes al programa de Ingenieria Agroindustrial en el periodo de
2013 a 2017.

Cuadro 9. Estudiantes becados y tipos de becas

Afio Escuela Alcaldia Contraprestacion | Talento Acuerdos | TOTAL
2013 2 54 8 14 0 78
2014 2 73 18 12 0 105
2015 2 39 0 7 0 48
2016 2 16 4 11 0 33
2017 2 12 5 8 1 28

Fuente: Comité de autoevaluacion

Por otra parte, el programa de Ingenieria Agroindustrial adopta el modelo
pedagogico constructivista establecido en el Proyecto Educativo Institucional, que
orienta la planeacion y ejecucion estratégica al interior del programa; modelo que
se encuentra referenciado en el documento maestro de renovacion de registro
calificado. A nivel institucional se desarrollan actividades de capacitacion con el fin
de afianzar el modelo pedagdgico, como se evidencia en la capacitacion realizada
en el semestre A-2017. (Anexo 32. lista de asistencia capacitacion Modelo

constructivista)

Asi mismo, el programa de Ingenieria Agroindustrial, promueve una educacién
superior con liderazgo social e identidad regional que se compromete con la
busqueda de la satisfaccion del cliente y la formacion integral de sus educandos y
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se sustenta en la calidad de sus procesos, la adecuada infraestructura, el talento

humano competente y la mejora continua como filosofia para la excelencia.

Los diferentes procesos académicos que se llevan a cabo en el programa como:
unidad académica (plantas agroindustriales), laboratorios de cromatografia,
laboratorio de biotecnologia agroindustrial y practicas empresariales que se
encuentran referenciados en el Documento maestro de renovacion de registro
calificado del programa de ingenieria agroindustrial (Anexo 33), dan testimonio
gue UNIPAZ ofrece herramientas de formacion profesional, sociales, tecnoldgicos
y culturales, con metodologias de aprendizaje innovadoras y acceso a tecnologias;
ademas en los contenidos, se potencia la formacion de estudiantes con
pensamiento critico, solidarios y emprendedores, a través del desarrollo de

competencias.

La institucién ha invertido recursos en el mejoramiento de la Infraestructura fisica,
teniendo en cuenta que es un componente de apoyo al proceso de formacion
académica, brindando espacios propicios para la comunidad institucional. (Anexo
34. Informe de gestidn, 2014, 2015, 2016)

3.1.2 Caracteristica 2: Proyecto Educativo Del Programa.

“‘El programa ha definido un proyecto educativo coherente con el proyecto
institucional y los campos de accion profesional o disciplinar, en el cual se sefialan
los objetivos, los lineamientos béasicos del curriculo, las metas de desarrollo, las
politicas y estrategias de planeacion y evaluacion, y el sistema de aseguramiento
de la calidad. Dicho proyecto es de dominio publico”.

\ o
Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

|

El Proyecto Educativo del Programa de Ingenieria Agroindustrial (Anexo 35) se

identifica y se fundamenta en los criterios y principios establecidos en el Proyecto
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Educativo Institucional contando con un Modelo Educativo soportados en las
teorias de aprendizaje del constructivismo (Dewey, Piaget, Bruner, Aussubel); los
postulados de la Escuela historico-cultural (Lev Semionovich Vygotski) y el modelo
pedagdgico-social-cognitivo (Freire) que sustenta la metodologia de ensefianza
del programa de Ingenieria Agroindustrial. Estos modelos presentan coherencia
con las actividades académicas desarrolladas y establecidas en los

microcurriculos.

Para la difusion de los aspectos fundamentales del Proyecto Educativo del
Programa de Ingenieria Agroindustrial se trabaja en la induccion a los estudiantes,
indicando los perfiles, mision y visibn del programa; dichas inducciones son
realizadas segun calendario académico,
https://drive.google.com/file/d/0B8Pd0Jn_gDbmZmU3WG1PWkJwWQWs/view

El modelo pedagdgico del programa es adoptado del proyecto educativo
institucional (PEI), que fundamentalmente abre las posibilidades de inmersion en
escenarios de debate académico, organizado por la escuela tal como lo podemos

ver en el numeral 3.8 del documento maestro del programa.

La estrategia pedagdgica de cada programa académico es diferenciada de
acuerdo al area de conocimiento a la que pertenece cada asignatura, tales como
ciencias basicas, ciencias basicas de ingenieria, ingenieria aplicada y formacién
complementaria, a las cuales cada docente, adoptara las metodologias Yy
herramientas que considere pertinentes para el desarrollo de los contenidos
programaticos de cada microcurriculo, no olvidando desarrollar en el estudiante

las competencias necesarias para la resolucién de problemas.
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3.1.3. Caracteristica 3: relevancia académica y pertinencia social del
programa

“El programa es relevante académicamente y responde a necesidades locales,

regionales, nacionales e internacionales”.

‘ Valor: ‘ 4,27 ‘
Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

La caracteristica 3 se cumple en alto grado debido a la pertinencia del programa a

nivel local, regional y nacional. Esta pertinencia ha sido evaluada a través del
“Estudio de potencialidades del territorio para la identificacion de brechas que
orienten la nueva oferta educativa de la UNIPAZ. Municipios de Barrancabermeja,
San Pablo y Piedecuesta 2014”. Anexo 36.

La Agroindustria en el contexto regional, nacional e internacional, ha emergido en
los ultimos afios y en cierto sentido, es el resultado de la expansion de los
esfuerzos de responsabilidad social, crecimiento agropecuario y seguridad
agroalimentaria de muchas empresas privadas, publicas y ONG’s interesadas en

ofrecer oportunidades a pequefios y medianos productores.

Adicionalmente el contacto permanente con instituciones gubernamentales y
académicas, nacionales e internacionales ha permitido realizar andlisis sobre las
tendencias y lineas de desarrollo de la Ingenieria Agroindustrial, con el fin de
cubrir las necesidades y requerimientos del entorno laboral en términos
productivos, de competitividad, tecnologicos y de talento humano; lo que evidencia
la correspondencia del perfil laboral y ocupacional del Ingeniero Agroindustrial. Sin
embargo, de los estudios y analisis mencionados no se ha realizado una medicion
del impacto del programa con respecto al cumplimiento de sus propésitos y
objetivos, asi como su incidencia en el entorno social tal como se referencia en el
Plan de Relacion con el Sector Externo del documento Maestro de registro

calificado, condicién N° 6.
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Con respecto a los cambios en el plan de estudios, dentro de cada asignatura por
la experiencia de los docentes se plantean propuestas de mejoramiento continuo
al curriculo, asi mismo, de las experiencias de aula especialmente en las
asignaturas teorico—practicas, se han podido determinar necesidades vy
problematicas pertinentes al programa las cuales en su mayoria convergen al
desarrollo de investigaciones y proyectos de grado. Producto de la permanente
reflexion para el mejoramiento curricular, se adelantdé una serie de encuentros de
analisis para determinar los conocimientos necesarios en la formacion de
profesionales idéneos y competitivos, lo que se refleja en la estructura del Plan de
Estudios. De igual manera las propuestas se tuvieron en cuenta al momento de la
formulacién y desarrollo del Documento Maestro y de las condiciones iniciales
para la renovacion del registro calificado para el programa de ingenieria
agroindustrial con ampliacion de cobertura al municipio de Barbosa (Santander).

En la propuesta curricular para la renovacion del registro calificado, se realiz6 el
analisis de la actualizacién plan de estudios con empresarios, egresados,
estudiantes y docentes, evidenciando asi su pertinencia y que responde a
necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales. Los soportes del

proceso reposan en archivos del programa.

El programa mediante trabajos de grado, pasantias y convenios con diferentes
tipos de instituciones ha venido desarrollando proyectos desde sus funciones de
docencia, investigacion y proyeccion social, de manera coherente con el proyecto
educativo del programa. En los archivos fisicos de convenios que reposan en la
oficina de la Escuela de Ingenieria Agroindustrial se referencia mas convenios,
asistencias técnicas y asesorias que ayudan a ejercer el impacto sobre el medio,
en cuanto a la correspondencia entre en perfil laboral y el que ofrece el PEP, el

60% de los empresarios afirma que los egresados del programa han impactado

positivamente el entorno que le rodea, contribuyendo a su desarrollo.
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3.1.4 Juicio de cumplimiento del factor 1.

“Un programa de alta calidad se reconoce por tener un proyecto educativo en
consonancia con el proyecto educativo institucional, el cual debe ser
suficientemente socializado y apropiado por la comunidad y sirve de referente

fundamental para el desarrollo de sus funciones misionales™.

FACTOR PESO | VALOR | JUICIO CARACTERISTICA PESO |VALOR | lJUICIO

L 1. Misién. Visién y Proyecto o
1. Mision, Institucional 38,46% | 4,76 80

Proyecto > p to Educativo del
Institucional |10,87% | 4,46 B | 'rovectoktducativode 38,46% | 4,28 | B |60
y de Programa
programa 3. Re.zlevar'ma ac'ademlcay 23.08% | 4,27 B 60
pertinencia social del programa

El factor 1 cumple en alto grado (4,46), destacando la correspondencia entre los
lineamientos de la mision, vision institucional y del programa, asi como el perfil
profesional expresado en el PEP y el Documento maestro del programa de
Ingenieria Agroindustrial, logrando satisfacer las necesidades locales y de la
region, de las que se ha realizado un analisis detallado en el estudio de

potencialidades realizado por el Instituto Universitario de la Paz.

El Proyecto Educativo del Programa es coherente con el Proyecto Educativo de la
Institucién, el cual ha sido ampliamente difundido y es de conocimiento publico por
parte de docentes, estudiantes y administrativos, mediante la utilizaciéon de
estrategias y mecanismos para la discusion y retroalimentaciéon del proyecto

educativo del programa.

1 Consejo Nacional de Acreditacién (CNA). Lineamientos para la acreditacién de programas de pregrado.
2013, p 20.
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3.2 FACTOR 2. ESTUDIANTES

3.2.1. caracteristica 4. mecanismos de seleccion e ingreso

“Teniendo en cuenta las especificidades y exigencias del programa académico, la
institucion aplica mecanismos universales y equitativos de ingreso de estudiantes,
gue son conocidos por los aspirantes y que se basan en la seleccién por méritos y

capacidades intelectuales, en el marco del proyecto institucional”.

Juicio de cumplimiento: Cumple en alto grado.

El Instituto Universitario de la Paz - UNIPAZ a través del reglamento estudiantil
(Anexo 37), Capitulo Il cuenta con politicas, criterios y reglamentaciones para la
admision de estudiantes a los diferentes programas ofrecidos semestralmente y se
aplican a quienes ingresan al Programa de Ingenieria Agroindustrial. El sistema de
gestion de calidad de UNIPAZ ha establecido un procedimiento para la admision,
(Anexo 38. GRCA-ARC-P01 procedimiento para inscripcion, admision y matricula

de estudiantes).

El proceso de inscripciobn se realiza en linea en la pégina institucional,

http://unipaz.uxxi.com/formulario_prod/index.jsp?sv=SP y en ella se solicita

informacion personal y académica, para posteriormente realizar la verificacion de
documentos tales como fotocopia del documento de identidad, resultados del
examen Saber 11 y acta de grado de bachillerato. El Consejo Académico aprueba
mediante acuerdo el nimero de estudiantes admitidos al programa de acuerdo
con la capacidad instalada. Por ultimo, la institucion publica en la pagina web

institucional, el listado de admitidos y generacion de la liquidacion de la matricula.

La institucién en el Acuerdo CAC No. 069 del 18 de diciembre de 2007 aprueba el
ingreso de poblaciones de comunidades raizal (Anexo 39), en concordancia con la

mision, vision y politicas establecidas, realizando asi procesos de admision
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incluyentes. Por otra parte, a través de la oficina de bienestar universitario se
gestionan convenios con el municipio de la ciudad para la obtencién becas

educativas, asi como la adjudicacién de becas propias de la institucion.

Mediante el Acuerdo CAC No. 017 del 26 de marzo de 2011 (Anexo 40), se
normalizan los criterios de seleccion de los estudiantes de primer semestre de
UNIPAZ, estableciendo los puntajes minimos de las Pruebas de Estado de la
Educacion Media ante el ICFES. Este en su articulo primero, fija como criterio para
la seleccion de estudiantes un puntaje minimo de 213 puntos (general) para la
prueba anterior al afio 2000 y de 31 puntos (para cada area a ponderar) para las

pruebas presentadas a partir del ailo 2000.

Para el ingreso de estudiantes en condicion de transferencia, homologacion vy
validacién por suficiencia, el programa acoge el reglamento estudiantil en el cap.
II; Art 10-13, el procedimiento GFOR-ESC-P06 para homologaciones (Anexo 41)
y el procedimiento GFOR-ESC-P12 para validaciones por suficiencia (Anexo 42)
donde se definen las condiciones iniciales, procedimiento y validacion para realizar
dichos procesos y finalmente en los consejos de escuela se responde a los

estudiantes por medio de resoluciones.

3.2.2. Caracteristica 5. Estudiantes admitidos y capacidad institucional

“‘El numero de estudiantes que ingresa al programa es compatible con las
capacidades que tienen la institucion y el programa para asegurar a los admitidos

las condiciones necesarias para adelantar sus estudios hasta su culminacion”.

| Valor: | 3,82
Juicio de cumplimiento: Cumple en alto grado.

Los mecanismos de admision se encuentran publicados en la pagina,
https://docs.google.com/a/unipaz.edu.co/file/d/0B8Pd0Jn_gDbmWWk3SU1VUC1V
Y3M/edit, mediante el Acuerdo CAC-N 017-11 donde se ofrece de forma publica y

transparente toda la informacion para los aspirantes, estableciendo como criterio
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de seleccion el puntaje de la prueba SABER. Estos mecanismos y politicas se
encuentran  descritos en el Reglamento estudiantil:  capitulo Il
(http://www.unipaz.edu.co/assets/reglamento-estudiantil.pdf) y en el Estatuto

General: Capitulo XlI, articulo 106-110, (www.unipaz.edu.co/assets/estatuto-

general.doc). Dichos soportes se encuentran registrados en la oficina de registro y

control del Instituto Universitario de la Paz.

El programa no maneja cupos maximos para el ingreso y la definicion del nimero
de estudiantes se realiza mediante Consejo Académico, desde el analisis de la
capacidad instalada del programa y de la institucién, lo cual se evidencia en los

acuerdos publicados en cada semestre.

En este punto es importante mencionar que la Universidad ha venido aumentando
significativamente, tanto en cantidad como en calidad, en el afio 2016 inauguré un
edificio con 50 aulas, 2 nuevos laboratorios con dotacién para estos. El programa
cuenta con una unidad académica (Plantas agroindustriales) para que los
estudiantes realicen trabajos de las asignaturas teoricas préacticas, estudios de
investigacién y proyeccion social como capacitaciones al sector externo y

convenios establecidos desde la institucion

En la encuesta realizada a los estudiantes del programa donde se evalud la
relacion entre el numero de estudiantes por cohorte, material bibliografico,
laboratorios, computadores, cuerpo docente y recursos fisicos disponibles para
atender de forma adecuada las demandas del proceso formativo al programa de
IAl. El resultado indica que un porcentaje (79,3%) de la poblacion considera que la
relacion entre cada aspecto y el proceso formativo es alta. En relacién con la
encuesta realizada a los docentes, un 46,2% considera que la disponibilidad de
recursos académicos, bibliogréficos, informéticos y medios audiovisuales permite

atender el nimero de estudiantes admitidos al programa

El programa de Ingenieria agroindustrial cuenta con un promedio de 111
estudiantes matriculados en los diferentes semestres. En el cuadro 3, se refleja

gue durante los ultimos afios los estudiantes de primer semestre matriculados han
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ido en forma ascendente, debido a estrategias realizadas desde la institucion
como lo establecido en el Acuerdo CAC-058-16 (Anexo 43) Programa de
articulaciéon de la educacion media con la educacion superior de UNIPAZ
interviniendo en los procesos académicos de las instituciones de educacion
media, generando dindmicas de calidad que permiten certificar los créditos
académicos correspondientes a asignaturas de ciencias basicas y especificas de
los programas de educacion superior que oferta, favoreciendo la continuidad de

los estudiantes en las cadenas de formacion.

3.2.3. Caracteristica 6. Participacion en actividades de formacién integral

“El programa promueve la participacion de los estudiantes en actividades
académicas, en grupos o centros de estudio, en actividades artisticas, deportivas,
proyectos de desarrollo empresarial —incluida la investigacion aplicada y la
innovacion- y en otras de formacion complementaria, en un ambiente académico

propicio para la formacion integral”.

Juicio de cumplimiento: Cumple en alto grado.

El Proyecto Educativo Institucional capitulo V. Bienestar institucional y desarrollo
integral tiene como objetivo promover y contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida y al desarrollo integral de las personas que conforman la Comunidad
Institucional, mediante la ejecucion de un sistema de acciones culturales, sociales,
deportivas y humanistas; apoyando su ejercicio en los principios de universalidad,

integralidad y equidad.

En consecuencia, con lo anterior en la oficina de bienestar universitario y en la
escuela mediante los informes de gestion de 2015-2016 se evidencian la
asistencia de los estudiantes a diferentes eventos que promueven el desarrollo de
desempefios conceptuales y procedimentales, tales como: participacion en

semilleros, congresos, seminarios, talleres, plan lector, etc.
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El programa motiva a los estudiantes a participar en los eventos programados por
bienestar universitario, equipos deportivos y culturales, mediante la beca talento

reciben estimulos econémicos para continuar los estudios.

Ademads, el programa cuenta con una afiliacion a la Asociacion Colombiana de
Ciencia y Tecnologia de Alimentos - ACTA (Anexo 44. Certificacion UNIPAZ
directivos, docentes y estudiantes y certificacibon membresia ACTA) el cual permite
gue los estudiantes tengan acceso a convocatorias en cursos, congresos, acceder
a investigaciones cientificas a través de la Revista Alimentos Hoy de ACTA y
demas beneficios que son especificados en Oferta de valor Asociado Institucional
ACTA 2016 (Anexo 45).

Los estudiantes del programa a través del semillero de investigacion en ingenieria
agroindustrial-SEINAGRO, participan activamente en eventos locales, regionales y
nacionales de semilleros de investigacion donde exponen los diferentes proyectos
realizados bajo la linea aprovechamiento de las potencialidades del Magdalena
Medio para la innovacion, desarrollo tecnoldgico y competitividad en sistemas de

produccion agroindustrial (Anexo 46. Presentacion Semillero SEINAGRO)

3.2.4. Caracteristica 7. reglamento estudiantil

‘La institucion aplica y divulga adecuadamente los reglamentos estudiantiles,
oficialmente aprobado, en los que se definen, entre otros aspectos, los deberes y
derechos, el régimen disciplinario, el régimen de participacién en los organismos
de direccion y las condiciones y exigencias académicas de permanencia y

graduacion”.

\ Valor: \ 4,11 ]
Juicio de cumplimiento: Cumple en alto grado.
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El Instituto Universitario de la Paz - UNIPAZ, cuenta con un reglamento estudiantil,
gue permite a los estudiantes conocer sus deberes y derechos en la universidad y
sirve de guia durante el desarrollo de la carrera. A partir de este reglamento se
han definido diversos acuerdos tales como: Acuerdo No.07 de febrero 6 de 2003
por el cual se fijan unidades de criterios en las escuelas para legislar sobre las
solicitudes de cancelacion de materias (Anexo 47), Acuerdo No. 16 de octubre 25
de 2004. Por el cual se reglamenta la fecha de matriculas de estudiantes que han
dejado de transcurrir mas de un afio después de haber terminado asignaturas, sin
haber presentado el proyecto de grado (Anexo 48), Acuerdo No. CAC-016-06 de
marzo 15 de 2006 por medio del cual se reglamenta la reserva de cupos y la fecha
de aceptacion de reingresos (Anexo 49) y Acuerdo No. CAC-031-13 de septiembre
13 de 2013 Por el cual se da concepto favorable a la modificacién del articulo 23
del acuerdo no. 005 de enero 26 de 1988 - reglamento estudiantil (Anexo 50)

Existen distintos mecanismos para la divulgacion de esta normatividad, en
particular, en la pagina web institucional

(http://www.unipaz.edu.co/assets/reglamento-estudiantil.pdf,

http://www.unipaz.edu.co/unormativa.html ) y en las inducciones a los estudiantes.

El Consejo Académico es el ente que estudia los casos académicos Yy
disciplinarios de los estudiantes mediante el cual participan un representante
estudiantil de pregrado y un representante estudiantil de posgrado, segun Art 80,
del reglamento estudiantil donde establece que los estudiantes tienen derecho a
participar en la organizacion y direccion de la Institucion, dichos casos quedan
soportados en las respectivas Actas de Consejo Académico que reposan en los

archivos de SIGED y en medio fisico en la secretaria del programa.

En el Capitulo VI del reglamento estudiantil se habla sobre los incentivos a
estudiantes que se distingan por su rendimiento académico, vocacion profesional
0 espiritu de cooperacién en la vida universitaria o que sobresalga en certamenes
culturales, cientificos o deportivos. Los soportes y evidencias por semestre quedan

registrados en los Acuerdos que reposan en la coordinacién del programa.

64


http://www.unipaz.edu.co/assets/reglamento-estudiantil.pdf
http://www.unipaz.edu.co/unormativa.html

Segun la encuesta realizada un 28,4% de los estudiantes y un 26,9% de los
docentes del programa; expresa que la actualizacion del reglamento estudiantil y

coherencia con la dinamica institucional cumple plenamente.

Respecto a la apreciacion sobre la participacion del estudiantado en los 6rganos
de direccién del programa un 26,7% de los estudiantes y un 53,8% de los
docentes expresa que los representantes estudiantiles participan de forma critica 'y

propositivamente.

3.2.5 Juicio de cumplimiento del factor 2.

“Un programa de alta calidad se reconoce porque permite al estudiante potenciar
al maximo sus competencias, especialmente actitudes, conocimientos,

capacidades y habilidades durante su proceso de formacion”.

El factor 2 se cumple en alto grado (3,96). El nimero y calidad de los estudiantes
admitidos semestralmente al programa de ingenieria agroindustrial se encuentran
definidos acorde con la capacidad instalada de la Universidad; para tal fin, el
ingreso de los estudiantes se determina mediante reglamento estudiantil y consejo

Académico

El programa a través de la oficina de Bienestar universitario, fomenta la
participacion de los estudiantes a actividades deportivas y culturales, mediante las
becas talento, participacion en semilleros de investigacién, ademas de contar con
una afiliacién a la Asociacién Colombiana de Ciencia y Tecnologia de Alimentos —
ACTA.

FACTOR PESO VALOR | JuiCiO CARACTERISTICA PESO VALOR | JuiCiO

4. Mecanismos de

S 16,67% 4,09 B | 60
seleccion e ingreso

5. Estudiantes
admitidos y capacidad | 27,78% 3,82 B | 60
institucional

2. ESTUDIANTES | 10,87% 3,96 B 6. Participacion en
actividades de 27,78% 3,85 B | 60
formacion integral

Reglamentos
estudiantil y 27,78% 4,11 B | 60
académico




3.3 FACTOR 3: PROFESORES

“La calidad de un programa académico se reconoce en el nivel y calidad de sus

profesores que hacen de su tarea un ejemplo de vida”.

3.3.1. Caracteristica 8. Seleccion, vinculacién y permanencia de los
profesores

‘La institucidon aplica en forma transparente los criterios establecidos para la
seleccion, vinculacién y permanencia de profesores, en concordancia con la

naturaleza académica del programa”.

Juicio de cumplimiento: Se cumple aceptablemente

La institucion por medio del Acuerdo N.14 del 12 de diciembre de 2002 (Anexo
51), expide el reglamento del personal docente de UNIPAZ, estableciendo en los
capitulos Il, 1l y IV la vinculacién de profesores de carrera, docentes ocasionales,
de céatedra y vinculacién de escalafén docente para docentes de carrera. De igual
manera en el Estatuto General, Capitulo XI (Anexo 13), se definen algunos
requisitos que deben cumplir los aspirantes para ser vinculados como docentes de

planta u ocasional en la Institucion.

En el art 19 del reglamento del personal docente de UNIPAZ especifica que las
escuelas podran solicitar para cada periodo académico, docentes ocasionales y
de céatedra, de acuerdo con los requerimientos de sus Escuelas, los cuales se
aprobaran por el Consejo Académico antes de la iniciacion de cada periodo.
Posteriormente el Consejo de Escuela, mediante acuerdo, asigna la carga
académica y modalidad de vinculacion al docente. Al finalizar el periodo

académico segun Acuerdo N°. CAC 047-14 (Anexo 52), el docente es evaluado
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por parte de los estudiantes, director de Escuela y de igual manera, el docente se

autoevalla.

En el capitulo Il del reglamento del personal docente se reglamentd el concurso
publico de méritos para la vinculacidén de los profesores universitarios de planta de
UNIPAZ en el que se pide evaluar los conocimientos académicos y la experiencia
profesional y/o docente de los aspirantes. EI Consejo Directivo de la Institucion
mediante el Acuerdo CDI-08-2015 de marzo 26 de 2015 (Anexo 53), modifica el
Capitulo 1l Reglamento Docente, de conformidad con los requerimientos
establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional vigente y en las constantes
transformaciones de la educacion en término de formacion por competencias. En
relacion con el presente acuerdo; los profesores de planta de UNIPAZ son
nombrados por el Rector, una vez cumplidos los requisitos sefialados en el
Estatuto General y surtido el proceso de seleccion a través de concurso publico de

meéritos.

El rector, mediante resolucion, convocara a concurso publico de méritos para
proveer los cargos docentes de planta de acuerdo con el estudio realizado por la
institucion el cual se encuentra contemplado en el PDI y teniendo en cuenta la

disponibilidad presupuestal y las vacantes presentes.

Sin embargo, el programa de Ingenieria agroindustrial solo cuenta con un
profesional docente medio tiempo de planta; los demas docentes se encuentran
vinculados como ocasional tiempo completo, medio tiempo y hora catedra con una

vinculacion inferior a un afio de acuerdo con el requerimiento del programa.

Una de las estrategias institucionales para la permanencia de los docentes se
establece en el acuerdo CAC-032-2013; reglamentacion de estimulos académicos
para el personal docente (Anexo 54), con el propésito de reconocer la labor y

estimular el compromiso de sentido de pertenencia hacia la institucion. Sin

67



embargo, la permanencia de los docentes del programa se refleja en la

contratacion semestral de acuerdo con los requerimientos.

En la evaluacién realizada se evidencia que solo el 30,8% ha recibido algun tipo
de incentivo por parte de la institucion. Esto evidencia la necesidad de establecer
politicas institucionales de permanencia, asi como de evaluacion de las

estrategias actuales en lo correspondiente a incentivos.

En los resultados de la autoevaluacion docente, acerca de la percepcion de la
aplicacion de politicas, normas y criterios académicos claros y transparentes
establecidos en la institucion para la seleccion, vinculacién y permanencia de los
profesores el 42,3% estan de acuerdo en alto grado con este aspecto, 38,5%
aceptablemente y el 19,2% plenamente. Comparado con la apreciacion de los
estudiantes que un 33,6% expresa en alto grado y 30,2 % plenamente.
Permitiendo establecer que el programa de fortalecer la divulgacion de dichas

politicas a los docentes y estudiantes.

3.3.2. Caracteristica 9. Estatuto profesoral

“La institucién aplica en forma transparente y equitativa el reglamento docente
inspirado en una cultura académica universalmente reconocida, que contiene,
entre otros, los siguientes aspectos: régimen de seleccién, vinculacion, promocion,
escalafén docente, retiro y demas situaciones administrativas; derechos, deberes,
régimen de participacion en los organismos de direccion, régimen disciplinario,

distinciones y estimulos”.

Juicio de cumplimiento: Se cumple aceptablemente

La Instituciéon plasma en documentos las politicas sobre reglamento docente

(Anexo 36) y los sistemas de evaluacion de desempefio, referenciados en el
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Acuerdo 14 del 12 de diciembre de 2002 y el Acuerdo CAC — 047 — 14 del 20 de
mayo de 2014.

Los mecanismos que la Institucion emplea para la divulgacion del estatuto
profesoral son la pagina web institucional y las inducciones a docentes que se
realizan al iniciar cada periodo académico. En el taller realizado con docentes, la
valoracion de estos mecanismos es de 3,5, dado que afirman que no son
efectivos porque no cumplen con el proposito de divulgacion, razén por la que se

convierte en una oportunidad de mejora para el programa

Segun el estatuto General de la UNIPAZ articulo 98 (Anexo 13), el escalafon
docente es el sistema que tiene establecido la Institucién para clasificar a sus
profesores de acuerdo con sus meéritos académicos, su produccion intelectual y
su antigiiedad. En el programa de Ingenieria Agroindustrial solo se cuenta con
una docente de carrera (Anexo 55. Nombramiento Escalafon Teresa del Socorro
Blanco), los demas docentes adscritos al programa corresponden a ocasionales
de tiempo completo, medio tiempo y hora catedra. La directiva viene realizando
diversas gestiones a nivel del departamental para el cumplimento de la meta del
Plan de gestion 2015-2018 (Anexo 56), lo cual permitira la vinculacion de 50
docentes a la carrera que permitan el fortalecimiento de las actividades docentes
y la formacién continua en tecnologias, la investigacion de excelencia, la

innovacion, la gestion y la transferencia de conocimiento.

La participacion de los docentes Ocasionales de la escuela de ingenieria
agroindustrial en los diferentes 6rganos de direccidn se realiza segun el Estatuto
general capitulo IV, correspondiente a la eleccion de los representantes de los
docentes ante el Consejo Directivo, al Consejo Académico y Rector. En el
programa los docentes también tienen participacion al consejo de Escuela,
mediante el cual se escogen por medio de votacién a dos representantes de los
demas docentes por un plazo de 1 afio. Todos estos soportes se encuentran en
resoluciones que reposan en la secretaria general de la escuela
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3.3.3 Caracteristica 10. Numero, dedicacién, nivel de formacion y experiencia
en los profesores

“‘De acuerdo con la estructura organizativa de la institucion y con las
especificidades del programa, éste cuenta directamente o a través de la escuela
o departamento respectivo, con un numero de profesores con la dedicacion, el
nivel de formacién y la experiencia requeridos para el 6éptimo desarrollo de las
actividades de docencia, investigacion, creacion artistica y cultural, y extension o
proyeccion social, y con la capacidad para atender adecuadamente a los

estudiantes”.

‘ Valor: H 3,78
Juicio de cumplimiento: Cumple en alto grado

El cuerpo docente que esta inscrito al programa cuenta con formacién de
especializacion y maestria. (Cuadro 10) resaltando que en los ultimos cinco afios
el mayor nimero de docentes adscritos al programa son de tiempo completo,
cuya experiencia profesional y/o académica estan acordes a las exigencias del
programa para el desarrollo 6ptimo de sus funciones sustantivas. Cabe resaltar
gue el programa de ingenieria agroindustrial recibe el apoyo de docentes de
otras escuelas como la escuela de Ingenieria de produccion, escuela de

ingenieria ambiental y de saneamiento y escuela de ciencias.

Cuadro 10. Profesores dedicados principalmente al programa: nivel de formacién

- . L. Nivel de formacién (contabilizar solo el mayor nivel de grado)
Ano . Dedicacion
) Periodo @) Total
Doctores | Magisteres | Especialistas | Profesionales | Tecnélogos | Técnicos

T.C. 15 0 2 10 3 0 0

2017 | "
Medio 2 0 ] ] 0 0 0
tiempo
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Catedra 4 0 0
T.C. 26 1 12
| |Medio 4 0 0
tiempo
Catedra 12 0 6
2016
T.C. 21 1 8
i | Medio 3 0 0
tiempo
Cétedra 6 0 2
T.C. 17 1 5
| | Medio 2 0 0
tiempo
at
2015 Catedra 6 0 0
T.C. 20 0 10
i |Medio ] 0 0
tiempo
Catedra 9 0 3
T.C. 16 0 6
| | Medio 2 0 0
tiempo
Catedra 12 0 6
2014
T.C. 12 0 6
i |Medio 2 0 0
tiempo
Cétedra 10 0 5
T.C. 15 0 6
| |Medio 4 0 2
tiempo
Cétedra 5 0 2
2013
T.C. 15 0 6
i | Medio 2 0 0
tiempo
Catedra 10 0 5
T.C. 15 0 7
| | Medio 3 0 ]
tiempo
Catedra 6 0 3
2012
T.C. 15 0 7
i | Medio 4 0 ]
tiempo
Catedra 5 0 2

Fuente: Comité de autoevaluacion




Generalmente, los profesores ocasionales de tiempo completo y ocasionales
medio tiempo realizan actividades de acompafiamiento a los estudiantes por
medio de asesorias y tutorias permitiendo fortalecer el proceso de aprendizaje
de los estudiantes. Los docentes de catedra se dedican a la actividad de
docencia, sin embargo, algunos apoyan en actividades como directores de

trabajos de grado o jurados de trabajos de grado.

La documentacion que evidencia la formacion académica y experiencia
profesional e investigativa de los profesores de catedra y ocasionales, se
encuentra disponible en la oficina de gestion humana. En dicha documentacion
se muestra las universidades en que fueron formados, la pertinencia de su area
de formacién, tiempos que dedican a la docencia, a la investigacion, a la
extension o proyeccion social, la cual hace parte del plan individual de trabajo
(Anexo 57. GFOR-ESC-F30 Plan Individual de Trabajo PIT), que cada docente
formula al iniciar el semestre académico, dando cumplimiento de esta manera a

las funciones sustantivas docentes.

Desde la perspectiva de los docentes y estudiantes se evidencian percepciones
muy positivas: el 65,4% de los docentes y el 41,4% de los estudiantes valora
plenamente que el programa cuenta con los profesores necesarios para

desarrollar las asignaturas del plan de estudios en cada semestre

3.3.4. Caracteristica 11. Desarrollo profesoral

“De acuerdo con los objetivos de la educacion superior, de la institucién y del
programa, existen y se aplican politicas y programas de desarrollo profesoral
adecuados a la metodologia (presencial o distancia), las necesidades y los

objetivos del programa”.
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Juicio de cumplimiento: Cumple en alto grado

Las Politicas Institucionales para la Gestion del Talento Humano y para la
Gestion Docente, contemplan los mecanismos tendientes a garantizar el
desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad a través de la
induccién, formacion, capacitacion, promocion y evaluacion del desempefio. Lo
anterior se sustenta en el Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2012-2021
(Anexo 58), eje estratégico 1, Componente gestion de formacion, en el que se
desarrollan las siguientes actividades estratégicas principales: i) Mejoramiento
de las competencias académicas y de formacion del personal docente e
implementacion del uso de las TIC'S en los disefos curriculares de los
programas que ofrezca la institucion, ii) Ajuste de la remuneracion del personal
docente, con base en una escala salarial acorde con su nivel de formacion, iii)
Promocién y divulgacion de la produccion intelectual, iv) Desarrollo de
competencias comunicativas en lengua extranjera para docentes, estudiantes y
personal administrativo, con el fin de fortalecer alianzas con el sector productivo

y social.

Segun Acuerdo CAC-032-2013 (Anexo 39) y Acuerdo CDI-012-13 (Anexo 59), se
define la creacion y reglamentacion de estimulos académicos a personal
docente, mediante el cual varios docentes del programa han sido beneficiados
para realizar estudios de maestria, especializacidon, cursos cortos, participacion
en congresos y seminarios, como se evidencia en el informe de estimulos a
docentes del programa IAI (Anexo 60) y en la carpeta incentivos docentes
agroindustria (Anexo 61) donde encontramos las resoluciones donde se aprueba
la exencion del 70% del pago de la matricula.

La Institucidn lleva a cabo un plan de capacitaciones para su personal docente,
segun Acuerdo CAC No. 028-10. Plan de Capacitacion Docente 2010-2019,
(Anexo 62) con el propésito de mejorar el desempefio institucional a través del
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desarrollo y fortalecimiento de las capacidades y competencias laborales:
saberes, conocimientos y habilidades, respondiendo de esta manera por la
mision institucional desempefiando con mayor eficacia y eficiencia sus funciones

y responsabilidades.

Como parte del desarrollo profesoral respecto a la capacitacion y actualizacion
en las aspectos académicos, profesionales y pedagogicos relacionados con la
metodologia del programa; durante el semestre A del afio 2017 se llevaron a
cabo capacitaciones sobre el modelo constructivista, generando un aporte
significativo para su quehacer pedagogico (Anexo 63. Lista de asistencia

capacitacion modelo constructivista).

En la encuesta realizada a los docentes un 30,08% expresa en alto grado y
30,08% plenamente que la formacion profesional que ha realizado, apoyado por

UNIPAZ, ha permitido contribuir al mejoramiento de la calidad del programa.

Para la cualificacion de la labor pedagdgica de los docentes, de acuerdo con el
tipo y metodologia del programa, durante el semestre A-2017 se llevé a cabo un
taller titulado "Revision curricular de los programas académicos de UNIPAZ",
liderado por el Dr. José Gustavo Casas Alvarez, Docente Investigador de la
Universidad Internacional Multiversidad Mundo Real Edgar Morin de México.

3.3.5 Caracteristica 12. Estimulos a la docencia, investigaciéon, creacion
artistica y cultural, extensién o proyeccion social y a la cooperacion
institucional

“La institucibn ha definido y aplica con criterios académicos un régimen de
estimulos que reconoce efectivamente el ejercicio calificado de las funciones de
docencia, investigacion, creacion artistica, extensiébn o proyeccion social y

cooperacion internacional”.
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Juicio de cumplimiento: Cumple Aceptablemente

Los planes de incentivos tendran por objeto otorgar reconocimientos por el buen
desempefio propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la excelencia, la
calidad y productividad, bajo un esquema de mayor compromiso con la Misién y
Vision del Instituto Universitario de la Paz. Esto lo vemos reflejado en el
reglamento docente capitulo VII, articulos 47,48, 49 y 50, donde se definen las
distinciones académicas que otorga la Institucion a los docentes que hayan hecho
contribuciones significativas a la ciencia, al arte o a la técnica, a saber: Profesor
Distinguido, Profesor Emérito, y Profesor Honorario. Igualmente, en el Acuerdo
No. CDI-012-13 del Consejo Directivo se aprueba la creacion y reglamentacion de

estimulos académicos a personal docente.

Segun la apreciacidon de los docentes sobre los estimulos que han recibido por el
ejercicio calificado de la docencia en la contribucion al mejoramiento del
programa académico un 42.3 % expresa que no ha recibido algun tipo de
estimulo y un 23,1% da en modo aceptablemente por lo que infiere que en el
programa de Ingenieria Agroindustrial se deben generar estrategias que
promueven la creacion artistica y cultural, la innovacion, la adaptacion, la
transferencia técnica y tecnoldgica, la creacion de tecnofactos y prototipos, y la

obtencion de patentes, de acuerdo con la naturaleza del programa.

3.3.6. Caracteristica 13. Produccioén, pertinencia, utilizacién e impacto de
material docente

“Los profesores al servicio del programa, adscritos directamente o a través de la
escuela o departamento respectivo, producen materiales para el desarrollo de las
diversas actividades docentes, que utilizan en forma eficiente y se evaltan
periodicamente con base en criterios y mecanismos académicos previamente

definidos”
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Valor: H 2,64
Juicio de cumplimiento: Cumple en bajo grado

En el programa de ingenieria Agroindustrial los docentes han elaborados

|

materiales de apoyo a la labor docente de acuerdo con los diferentes convenios
gue se han realizado a través de la Escuela, algunos de los cuales cuentan con
registro ISBN, como: Buenas practicas agricolas y pecuarias, formacion
hortofruticola. ISBN 978-958-8289-71-7; 978-958-8289-72-4, Cartilla Buenas
Practicas de Manufactura Aplicada a Restaurantes Rurales. ISBN 978-958-8289-
42-7 y otros que podemos evidenciar en la carpeta: Produccion Docentes ISBN
(Anexo 64)

En el Proyecto Educativo del Programa, pagina 18-20 y Documento maestro
pagina 128, se encuentra relacionado el personal docente del programa que ha
realizado articulos y se encuentran publicados en diferentes medios como la
revista Facultad nacional de Agronomia, revista alimentos hoy, lufost. 13 th World
Congress of food Science and Technology Nantes, France. y en el anuario

Institucional de UNIPAZ que se relacionan.

En la encuesta aplicada a los estudiantes un 35,3% expresa en alto grado y un
26,7% plenamente que los materiales de apoyo producidos o utilizados por los
profesores del programa de Ingenieria Agroindustrial facilitan la comprension de

los temas expuestos en clase.

La aplicacién de un régimen de propiedad intelectual en la institucion destinado a
los materiales de apoyo a la docencia se apoya en el Estatuto General. Articulo
72, item d, donde se establece la reglamentacion, conforme a la ley, del régimen
de propiedad intelectual en materia de derechos de autor y propiedad industrial.

Si bien es cierto que los docentes han producido publicaciones que sirven de
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reflexién y analisis a tematicas especificas, aun falta el reconocimiento por parte
de la Institucion, de forma que estimule la produccion de materiales de apoyo, por

ese motivo esta caracteristica cumple en bajo grado.

3.3.7. Caracteristica 14. Remuneracion por méritos

“La remuneracion que reciben los profesores esta de acuerdo con sus méritos

académicos y profesionales, y permite el adecuado desarrollo de las funciones

misionales del programa vy la institucion”.

Juicio de cumplimiento: Se cumple en bajo grado

La Institucion dentro del estatuto general y bajo el acuerdo CDI-012-13 estipula
los lineamientos para que los docentes puedan acceder a los estimulos basados
en sus méritos y trayectoria académica como la exencién del 70% en el pago de
matriculas en los programas de posgrados ofrecidos por UNIPAZ u otra
institucion, apoyo académico para asistir a seminarios, congresos, conferencias,
simposios, pasantias en el pais y en el exterior, reconocimiento a la excelente,
reconocimiento a la produccion intelectual. Estos estimulos son otorgados a los
docentes cuya vinculacién sea igual o superior a tres afios en UNIPAZ. En el
cuadro 11 se relaciona los docentes del programa que han recibido algun tipo de
estimulo.

Cuadro 11. Estimulos Docentes Agroindustria

COMISION DE ) )
VIGENCIA ESTUDIO POR DOCENTE ESTIMULO ACADEMICO
ESCUELA
TERESA DEL Maestria en Biotecnologia
ING. AGROINDUSTRIAL | SOCORRO 9
Vegetal — Cuba
2009 BLANCO
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| Cohorte Especializacion en

ANA MILENA : .
ING. AGROINDUSTRIAL SALAZAR BELERNO Asegur{:lmlento de la Calidad
e Inocuidad
2014
RAFAEL | Cohorte Especializacion en
ING. AGROINDUSTRIAL CALDERON SILVA Aseguramiento de la Calidad
e Inocuidad
2014
Il Cohorte Especializacién
PILAR MORENO en Aseguramiento de la
ING AGROINDUSTRIAL VIDES Calidad e Inocuidad (Primer
2014 Semestre)
Il Cohorte Especializacién
SHIRLEY LIZETH en Aseguramiento de la
ING AGROINDUSTRIAL MANCERA Calidad e Inocuidad (Primer
2014 Semestre)
BALLESTEROS Apoyo al desarrollo de la
ING. AGROINDUSTRIAL BANDERA JANICE |investigacion formativa
2014
YULY YAZMIN Apoyo al desarrollo de la
ING. AGROINDUSTRIAL SANCHEZ URAZAN | investigacion formativa
2014
CERVANTES Apoyo al desarrollo de la
ING. AGROINDUSTRIAL | ORDONEZ in?/e);ti acion formativa
ANGELICA MARIA 9
2014
Otorgamiento  de  unos
estimulos académicos con
reconocimiento a la
ING. AGROINDUSTRIAL CALDERON SILVA produccién intelectual de
RAFAEL .
unos docentes del Instituto
Universitario de la Paz -
2015 UNIPAZ
Il Cohorte Especializacién
PILAR MORENO en Aseguramiento de la
ING. AGROINDUSTRIAL |/ pES Calidad e Inocuidad
2015 (Segundo Semestre)
Il Cohorte Especializacion
SHIRLEY LIZETH en Aseguramiento de la
ING. AGROINDUSTRIAL MANCERA Calidad e Inocuidad
2015 (Segundo Semestre)
[Il Cohorte Especializacion
ING. AGROINDUSTRIAL | HUGO CELIS en Aseguramiento de la
2015 Calidad e Inocuidad
2015 ING. AGROINDUSTRIAL RAMIREZ GOMEZ | Fortalecimiento de grupos y

LUZ ELENA

Semilleros de Investigacion
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DIRECCION ESCUELA

PACHECO

Fortalecimiento de grupos y

2015 VALDERRAMA . J
DE AGROINDUSTRIA MONICA MARIA Semilleros de Investigacion
Movilidad Investigadores
RAMIREZ GOMEZ |para participar en el
2015 ING. AGROINDUSTRIAL LUZ ELENA Encuentro Nacional de
Ciencias Pecuarias-ENICIP
JANIECE
2015 ING. AGROINDUSTRIAL | BALLESTEROS Curso Corto
BANDERAS
JANICE
2015 ING. AGROINDUSTRIAL | BALLESTEROS Curso Corto
BANDERAS
LILIANA OSPINO
2015 ING. AGROINDUSTRIAL OTERO Curso Corto
MONICA MARIA
2015 ING. AGROINDUSTRIAL | PACHECO Curso Corto — Argentina
VALDERRAMA
Apoyo al desarrollo de
investigacion formativa
movilidad de docentes para
participar en el VI
internacional summer school
2016 ING. AGROINDUSTRIAL IIiLAf/IFRL_EEZ,\IA on: apropriate technologies

for the valorisation of
resourses in the saniation
sector in developing
countries, organizado por la
Universidad de Brescia

Fuente: Comité de autoevaluacion

Por su parte, los profesores valoran en mediano grado la correspondencia del

régimen salarial con los méritos docentes, mientras que un 42,3%, manifiesta que

no ha recibido ningun tipo de reconocimiento.

3.3.8. Caracteristica 15. Evaluaciéon de profesores

“Existencia de sistemas institucionalizados y adecuados de evaluacién integral de
los profesores. En las evaluaciones de los profesores se tiene en cuenta su

desempeiio académico, su produccion como docentes e investigadores en los
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campos de las ciencias, las artes y las tecnologias, y su contribucién al logro de

los objetivos institucionales”.

‘ Valor: H 3,45
Juicio de cumplimiento: Cumple Aceptablemente

El Instituto Universitario de la Paz, en el Reglamento del Personal Docente,
Capitulo XlI orienta la evaluacién de desempefio de los docentes de la Institucion.
Siguiendo estos lineamientos, el programa de Ingenieria Agroindustrial a través
de la direccién de escuela semestralmente evalla el desempefio de docente de
planta, ocasionales y catedra, consolidando la evaluacion de los estudiantes, la
autoevaluacion docente y la evaluacion realizada por la propia direccion,
siguiendo los lineamientos establecido en el Acuerdo CAC — 047 — 14 del 20 de
mayo de 2014.

El resultado de la evaluacion de desempefio es revisado por la direccion de
escuela del programa e informado a cada docente, con el fin de analizarlo y tomar
las medidas correctivas. Los docentes cuya evaluacion no resulte satisfactoria
deberan presentar un plan de mejoramiento ante el consejo de escuela y recibiran
el debido acompafiamiento por parte de la direccion y oficina de bienestar
universitario para poder dar cumplimiento a las acciones correctivas, preventivas
y de mejora establecidas en el respectivo mejoramiento citado en el articulo
cuarto y quinto del Acuerdo CAC — 047 — 14 del 20 de mayo de 2014. El objetivo
de la evaluacion del desempefio del personal docente es, en esencia, el
mejoramiento continuo del docente, la calidad académica e investigativa y la

excelencia institucional y determina la permanencia en la institucion.

La institucién cuenta con la oficina de gestion humana cuyo objetivo es gestionar
y administrar el recurso humano, asi como: disefiar planes de induccion,

reinduccién, entrenamiento y capacitacion que asegure la competencia e
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idoneidad del personal. Garantizar la ejecucién anual del plan de estimulos e
incentivos laborales, un adecuado clima laboral y una cultura organizacional
acorde con la mision y los objetivos institucionales, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos de calidad y demas normas establecidas. En dicha oficina
reposa la informacion actualizada sobre el numero de profesores, tipo de

dedicacion y los niveles de formacion académica exigidos por la universidad.

3.3.9 Juicio de cumplimiento del factor 3.

FACTOR PESO | VALOR | JUICIO CARACTERISTICA PESO | VALOR | JUICIO
8. Seleccidn, vinculacion y
permanencia de los 14,71% 3,59 C |40
profesores
9. Estatuto profesoral 14,71% 3,37 C |40

10. Numero, dedicacion,
nivel de formaciény
experiencia de los
profesores

11. Desarrollo profesoral 14,71% 3,66 B | 60

12. Estimulos a la docencia,
investigacion, creacion

3. Profesores | 10,87% 3,39 C artistica y cultural,
extension o proyeccion
social y a la cooperacion
internacional

14,71% 3,78 B | 60

8,82% 3,43 C |40

13. Produccidn,
pertinencia, utilizacién e

: . 8,82% 2,64 20
impacto de material
docente
14. R fe
emuneracion por 1471% | 291 20

méritos

15. Evaluacion de

8,82% 3,45 C |40
profesores

UNIPAZ cuenta con el reglamento del personal docente el cual permite que los
procesos de seleccién y vinculacion se lleven a cabo de manera confiable,

logrando contar con personal apropiado para el desarrollo de las actividades.

Este factor se evalla aceptablemente debido a que el programa debe mejorar la
aplicacion y divulgacion de las politicas de produccion, pertinencia, utilizacion e
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impacto de material docente de la mano con la incentivacion a los docentes para
la participacion de sus materiales académicos en concursos que les permitan

obtener premios y distinciones

3.4 FACTOR 4: PROCESOS ACADEMICOS

“Un programa de alta calidad se reconoce por la capacidad que tiene de ofrecer
una formacién integral, flexible, actualizada e interdisciplinar, acorde con las

tendencias contemporaneas del area disciplinar o profesional que le ocupa”.

3.4.1 Caracteristica 16: integralidad del curriculo

“El curriculo contribuye a la formacién en competencias generales y especificas,
valores, actitudes, aptitudes, conocimientos, métodos, capacidades y habilidades
de acuerdo con el estado del arte de la disciplina, profesion, ocupacion u oficio, y
busca la formacion integral del estudiante, en coherencia con la mision

institucional y los objetivos del programa”.

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

El Proyecto Educativo del Programa (Anexo 20) evidencia las competencias en las
gue se forman los estudiantes, basdndose principalmente en tres componentes, el
Saber, el Hacer y el Ser; donde se puede medir su trazabilidad a través de los
resultados de las Pruebas de Estado Saber Pro, y la asignatura de Practica
Empresarial, donde el estudiante tiene la posibilidad de interactuar con el sector
externo y aplicar los conocimientos adquiridos en el transcurso de su carrera 'y se

evalla mediante la sustentacién del plan de trabajo

En las asignaturas del programa que en su totalidad comprenden el plan de
estudios de pregrado, y estan respaldadas por los microcurriculos (Anexo 65) se
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especifican los mecanismos de seguimiento y evaluacion de las competencias
(Saber, Hacer, y Ser). Todo lo anterior, teniendo como referencia la politica

pedagdgica y de disefo curricular.

Segun Documento Maestro Estandar Definitivo 2010 (Anexo 66.), para cumplir con
las condiciones o estandares del programa, segun la modalidad en que se ofrece,
(100% presencial - 162 créditos), se realizd6 una distribucion de créditos de
acuerdo a lo establecido en el decreto 1295 de 2010 del ministerio de educacion
nacional. Los créditos del programa correspondientes a la formacién del
estudiante que comprenden areas del conocimiento, distribuidas por asignaturas
para un total de 47 materias incluyendo la practica de empresa, tales como Area
de las ciencias bésicas. Integrada por las asignaturas de las ciencias naturales,
estadistica y matematicas (21%), Area Socio-Humanistica. Comprende los
componentes socio-humanistico (15%), Area econdémica y administrativa.
Comprende los conceptos basicos de administracion y economia que le permitan
al estudiante tener una vision administrativa en su vida profesional (11%), Area
Flexible - Electivas. Hacen parte de las materias optativas escogidas por el
estudiante (4%), y préactica, es aqui donde el estudiante coloca en practica los
conocimientos adquiridos durante todo el plan de estudios, por esta razon se ubica

en el décimo semestre (2%).

La asignacién de créditos y distribucion de tiempos directo e independiente, a las
distintas actividades de formacion se ve reflejado en el documento maestro del
programa pagina 43-45 donde se especifica las horas dedicadas a cada

asignatura por semestre.

En las encuestas aplicadas se indagd sobre la percepcion de directivos,
profesores y estudiantes acerca de la relacion entre los objetivos de aprendizaje
gue contiene el curriculo y los efectivamente alcanzados por los estudiantes
obteniendo que un 46,2% de los docentes y 40,5% de estudiantes afirma que esto

se cumple en alto grado
83



En la aplicacién del modelo constructivista en el desarrollo del plan de estudios se
han implementado las estrategias de eventos empresariales y de investigacion en
donde los estudiantes desarrollan proyectos enfocados a la teméatica agroindustrial

del contexto colombiano.

En el analisis de los resultados de las pruebas saber pro del 2010 al 2016 del
programa de IAl se presentd un comportamiento aceptable, llevando al programa
a elaborar el plan de mejoramiento como actividades o talleres tedrico practico
gue orientan al estudiante sobre la modalidad de evaluacion de las pruebas de
estado en las diferentes areas, entre ellas, lectoescritura, segundo idioma o lengua
extranjera, al igual que las ciencias basicas y socio humanisticas.(Anexo 67.
Soportes de asistencia a talleres saber pro).

Las Pruebas Saber 11 son requisito a la educacion superior en Colombia, sin
embargo, los resultados o puntajes por estudiantes no se lleva de forma
sistematizada, por lo cual no ha sido posible realizar un seguimiento o medicién
del valor agregado respecto a los resultados obtenidos en las pruebas Saber Pro.
Sin embargo, como se menciond anteriormente se estan adelantando estrategias
de mejora que abarcan las competencias evaluadas en las pruebas de estado, asi
mismo se empezO a trabajar en la sistematizacion de la informaciébn como
estrategia de mejora, con el fin de obtener una informacién real y actualizada

sobre este indicador.

Las caracteristicas del perfil profesional y ocupacional del profesional del
programa Ingenieria Agroindustrial, se encuentra especificado en el documento
maestro de 2010 paginas 36 y 37. Dentro de las estrategias de mejora se articulan
los niveles de formacion (especializacion, maestria, componentes propedéuticos y
/o ciclos) en el nuevo documento maestro para la renovacion del registro calificado
2017-2021 en la pagina 91 (Anexo 18).
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El programa se articula con instituciones de educacién media a través del Acuerdo
CAC-058-16 (Anexo 28) que define su Politica de Articulacion, como un proceso
gue pretende estrechar las relaciones entre el sector productivo y el educativo,
para construir caminos que beneficien a los jévenes, sus familias y su proceso de
formacion, de manera que les facilite a los estudiantes que concluyan su ciclo de
educacién basica secundaria, y deseen iniciar una carrera técnica, tecnolégica y/o
profesional, su acceso y permanencia en los programas de educacion terciaria,
desde el mismo momento en que inician el ciclo de educacion media vocacional.
Actualmente el programa se encuentra articulado con instituciones como la
Institucion Educativa Técnica John F. Kennedy, IEM San Alberto Magno en San
Alberto (Cesar), IEM Andrés Bello en San Alberto (Cesar).

En el documento maestro de 2010 no se encuentran establecidas estrategias que
impulsen y orienten al desarrollo de competencias hacia un segundo idioma,
condicion que impulso la estrategia de mejora, para crear la Politica Institucional
de Lengua Extranjera mediante Acuerdo CAC No. 061-15 (Anexo 68), que busca
mejorar el nivel de suficiencia en una lengua extranjera, direccionando la
participacién en programas académicos y redes internacionales del conocimiento
gue promuevan procesos de investigacion en ciencia y tecnologia, arte y cultura,
ademas propone ejecutar convenios de movilidad internacional y de intercambio

para sus estudiantes.

3.4.2 Caracteristica 17. Flexibilidad del curriculo

“El curriculo es lo suficientemente flexible para mantenerse actualizado y
pertinente, y para optimizar el transito de los estudiantes por el programa y por la
institucion, a través de opciones que el estudiante tiene de construir, dentro de
ciertos limites, su propia trayectoria de formacién a partir de sus aspiraciones e

intereses”
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Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

En relacion a la existencia y aplicacion de politicas institucionales en materia de
flexibilidad, el proyecto educativo institucional (PEI) en el capitulo VI. Punto 6.2.4
establece como estrategia de flexibilizacion la incorporacion de asignaturas
electivas dentro del disefio curricular de los programas permitiendo a los
estudiantes profundizar el conocimiento que adquieren a lo largo de su formacion,
de acuerdo con su interés o a la perspectiva con respecto al campo de accién en
el cual deseen desempefiarse, espacios de aprendizaje flexible, trabajo
independiente del programa y trabajo de grado.

Para asegurar la continuidad y movilidad del estudiante en el sistema educativo y
en la institucion; UNIPAZ a través del acuerdo CAC 100-14. (Anexo 69), establece
la politica de fomento de la permanencia y graduacién por medio de programas y
servicios de amplia cobertura y calidad, buscando disminuir las tasas de
desercion, mejorar indices de desempefio académico y graduacion de los

estudiantes.

De igual manera en el reglamento estudiantil capitulo Il, Transferencia, Articulos
10-13 establece los requisitos para la admision de estudiantes de otra Universidad
reconocida por el Estado al Instituto Universitario de la Paz. En el Manual de
procedimiento GFOR-ESC-P06 (Anexo 26) se establece los pasos a seguir para la
realizacion del proceso de homologacion de asignaturas para los estudiantes de

los diferentes programas que ofrece el Instituto Universitario de la Paz

Para asegurar la continuidad y movilidad del estudiante en el sistema educativo y
en la institucién, el Instituto Universitario de la Paz, UNIPAZ, través del programa
de articulacién segun Acuerdo CAC-015-13 define la politica de articulacién, como

un proceso que pretende estrechar las relaciones entre el sector productivo y el
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educativo, para construir caminos que beneficien a los jovenes, sus familias y su
proceso de formacion, de manera que les facilite a los estudiantes que concluyan
su ciclo de educacion basica secundaria, y deseen iniciar una carrera técnica,
tecnoldgica y/o profesional, su acceso y permanencia en los programas de
educacion terciaria, desde el mismo momento en que inician el ciclo de educacién
media vocacional. En uso de su autonomia responsable, la Institucion desarrollara
convenios de cooperacion con Instituciones de Educacion Media de la region y
establecera los criterios necesarios para articular los énfasis de los colegios en
convenio, con los programas que constituyen la oferta académica de UNIPAZ; asi
como las condiciones que permitan la homologacion o validacion de contenidos

curriculares entre estos”.

Respecto al indice de flexibilidad curricular y comparativos nacionales e
internacionales, el documento maestro de renovacion del registro calificado para el
programa de ingenieria agroindustrial propone un nuevo plan de estudios, en base
al objeto de estudio del programa, nuevos propésitos de formacidén, competencias
y perfiles del programa. Los cuales definen que el programa se estructura en
areas de formacién en ciencias basicas (fisicas, quimicas, matematicas), ciencias
basicas de ingenieria, ingenieria aplicada y formacion complementaria
(administracién y humanidades), distribuidas en nueve semestres, adecuados a
los criterios curriculares determinados por el Ministerio de Educacion Nacional en
la resolucion 2773 del 13 de noviembre del 2003.

De acuerdo a la apreciacion de estudiantes y docentes respecto a la aplicacion y
eficacia de las politicas institucionales en materia de flexibilidad curricular un
47,4% y 34,6% afirma que estas se cumplen en alto grado logrando la formacién

integral de los profesionales.

Respecto a la Movilidad con otras instituciones nacionales e internacionales, el
Instituto universitario de la Paz ha tenido convenios con varias entidades

nacionales como la Universidad de Pamplona, Universidad de Caldas, Universidad
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Nacional Abierta y a Distancia UNAD, entidades internacionales como Universidad
de Estudios de Brescia (Italia) Asociacion Campesina del Valle del Rio Cimitarra
ACVC, Universidad de Nantes, Consulado de Brasil (Anexo 70. Estado de
movilidad en el instituto universitario de la paz- UNIPAZ 2015, profesores,
investigadores y/o expertos de instituciones nacionales y extranjeras en UNIPAZ),
permitiendo un fortalecimiento, desarrollo y progreso de las entidades a través de
los espacios de movilidad académica, internacionalizacion del curriculo e

investigacion.

UNIPAZ a través del Acuerdo CDI 012-14 (Anexo 71), articulos 24 y 34, establece
la existencia y sistemas de homologacion de créditos y de transito del pregrado al
postgrado que seran solicitados al Consejo de Escuela donde se encuentre

adscrito el programa de posgrado.

Dentro de las acciones llevadas a cabo entre la Institucién y otras instituciones del
sector publico o privado, las practicas empresariales para los estudiantes de
décimo semestre de Ingenieria Agroindustrial, se han constituido en un escenario
dinamico y positivo, al que concurren la comunidad, el sector empresarial y la
Universidad, de tal manera que los conocimientos académicos impartidos y
aprendidos en esta Ultima se trasladan y validan de manera permanente, con la
perspectiva de dar solucién a problemas reales, crear o fortalecer procesos que
dinamicen y transformen positivamente a las organizaciones y retroalimenten

nuestros procesos de formaciéon. (Anexo 72. Relacion estudiante en practicas)

3.4.3 Caracteristica 18. Interdisciplinariedad

“El programa reconoce y promueve la interdisciplinariedad y estimula la interaccion
de estudiantes y profesores de distintos programas y de otras areas de

conocimiento.”
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Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

UNIPAZ a través de Proyecto Educativo Institucional promueve una politica de
fortalecimiento del trabajo interdisciplinario entre las diferentes disciplinas que la
constituyen con el fin de garantizar la integracién de especialidades y la creacion

de identidad alrededor de la investigacion institucional

Uno de los escenarios de participacion interdisciplinaria del programa es el grupo
de investigacion GIADAI y el semillero de investigacion SEINAGRO, en el cual los
estudiantes con el apoyo de docentes desarrollan temas de investigacion
permitiendo la participacion en eventos de semilleros locales, nacionales e

internacionales. (Informes de Gestion 2013,2016)

Por otra parte, a través del plan de estudio del programa se integran el
componente interdisciplinario al incluir areas de conocimiento como area de
ciencias basicas, area de ciencias basicas profesionales, area de formacion

especifica y area de formacion complementaria.

El programa promueve la interdisciplinariedad a través de la interaccion de
estudiantes de diferentes programas como Ingenieria Ambiental y de
saneamiento, Ingenieria de produccion, etc. por medio diversas asignaturas que

se ven durante el semestre como Mateméticas, Fisica, quimicas y demas.

Adicionalmente segun el Plan de estudio del programa y acuerdo N° CAC 13-08
en el ultimo semestre del programa se tiene una asignatura de practica en donde
los estudiantes interactian con personas de otras disciplinas, en un ambito

profesional. (Anexo 73)
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El 50% de los docentes y el 52,6% de los estudiantes afirman en alto grado que
las experiencias de trabajo interdisciplinario, en las cuales ha participado, les han

permitido ampliar los conocimientos y fortalecer habilidades y valores.

3.4.4. Caracteristica 19. Estrategias de ensefianza y aprendizaje

“‘Los métodos pedagdgicos empleados para el desarrollo de los contenidos del
plan de estudios son coherentes con la naturaleza de los saberes, las necesidades
y los objetivos del programa, las competencias, tales como las actitudes, los
conocimientos, las capacidades y las habilidades que se espera desarrollar y el

namero de estudiantes que participa en cada actividad formacién.”

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

Los métodos pedagogicos empleados por los docentes en las diferentes
asignaturas del plan de estudios del programa estan fijados segun el PEIl y
documento maestro de registro calificado donde se fija una politica Pedagodgica y
de disefio curricular institucional permitiendo la autonomia para dar cumplimiento a

dicha politica, en el marco de la perspectiva constructivista.

Cada docente, adopta las metodologias y herramientas que considera pertinentes
para el desarrollo de los contenidos programaticos de cada microcurriculo, no
olvidando desarrollar en el estudiante las competencias necesarias para la

resolucion de problemas.
Las estrategias, mecanismos de seguimiento y acompafiamiento por parte de los

docentes al trabajo que realizan los estudiantes en las distintas actividades

académicas se desarrollan por medio de talleres individuales y grupales, quices,
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parciales, exposiciones, informes de laboratorio, informes sobre revision de

articulos cientificos, estudios de casos, visitas a empresas, etc.

Respecto a la incorporacién de los adelantos y transformaciones que se han dado
en las ciencias, las técnicas y las tecnologias implicadas; el programa ha
adelantado una revision de dichas areas para su actualizacion curricular en el
Documento maestro de renovacion de registro calificado, las cuales se
incorporaron dentro del plan de estudios por medio de competencias en areas de
las ciencias basicas, basicas de la ingenieria, ingenieria aplicada y éarea
interdisciplinaria, ademas de los socio-humanisticos, econémicos-administrativos y
buenos dominios de la segunda lengua que permitan la aplicacion del
conocimiento de las ciencias naturales (fisica quimica biologia) y la utilizacién de
las matematicas para el adecuado aprovechamiento y desarrollo de recursos
energéticos, cientificos, tecnoldgicos, técnicos y humanos en los procesos

agroindustriales.

Para el apoyo de los procesos pedagogicos, el programa cuenta con las unidades
académicas (plantas agroindustriales), laboratorios de cromatografia, laboratorio
de biotecnologia agroindustrial (Anexo 74. Inventario laboratorios) y a nivel
institucional se cuenta con la plataforma AVAPAZ en la cual se encuentran cursos
de acompafamiento virtual. También los docentes y estudiantes tienen acceso a
las bases de datos a través de EBSCO. (Anexo 75. Uso de Tecnologias de
Informacion y comunicacién de docentes, administrativos y estudiantes del

programa de Ingenieria agroindustrial de UNIPAZ)

Segun el estatuto General de UNIPAZ (Anexo 13), y especificamente en su
Capitulo VII, la institucién reglamenta las politicas y estrategias de la investigacion
y proyeccion social, dentro de la organizacién de la funcidon académica, con el fin

de ofrecer resultados al servicio productivo y social de las comunidades.
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Como estrategias y mecanismo pedagogico aplicados y orientado hacia la
integracion de las tres funciones sustantivas de investigacion, docencia y
proyeccion social, el programa apoya el desarrollo de la region del Magdalena
medio a través del trabajo de sus egresados y la proyeccién social que realizan
sus estudiantes y docentes en practicas, visitas pasantias y asesorias a
empresas, y a proyectos productivos de la comunidad. (PEP, pag. 37-41). Por otra
parte, por medio de los semilleros de investigacion se promueven las areas
pedagdgicas que promueven la participacion de docentes, investigacion formativa

y proyeccion social en distintas areas.

Para la identificacion, evaluacion de la permanencia y retencion de los
estudiantes, UNIPAZ a través del Acuerdo CAC No 100-14 da Aprobacién a la
politica de fomento de la permanencia y graduacién, mediante programas y
servicios de amplia cobertura y calidad, logrando disminuir las tasas de desercion,

mejorar indices de desempefio académico y de graduacion de sus estudiantes.

Dentro de los servicios a destacar del programa de permanencia, encontramos la
caracterizacion del perfil del estudiante primer semestre, atencién psicosocial
individualizada, atencion psicosocial grupal, Orientacion socio-ocupacional,
orientacion vocacional y profesional mediante el cual los estudiantes son

atendidos de acuerdo con sus necesidades.

Para garantizar el éxito académico de los estudiantes, la oficina de Permanencia
estudiantil también ha dispuesto de diversos programas de apoyo como:
asesorias, tutorias y durante el semestre A-2017 se desarroll6 la estrategia de
mejoramiento y rendimiento académico “en UNIPAZ me quedo” cuyo objetivo
principal fue orientar al estudiante en el andlisis y asimilacién de los contenidos
tematicos basicos de las asignaturas de mayor riesgo, permitiendo el desarrollo

de competencias cognitivas y habilidades de pensamiento. (Anexo 76)
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Otra estrategia es la implementada por Bienestar Universitario mediante el
otorgamiento de ayudas socio econdmicas (incentivos por contraprestacion,
talento) para evitar la desercion por parte de los estudiantes cuyos ingresos no
son suficientes para solventar gastos de matriculas y transporte. De otra parte, se
consagra la Matricula de honor a aquellos que obtengan los dos (2) promedios
mas altos no inferiores a cuatro dos (4.2) en cada programa con el fin de estimular
a los mejores estudiantes de UNIPAZ otorgando el beneficio de exencion del pago
del valor de la matricula para el periodo académico siguiente.

http://www.unipaz.edu.co/bubecas.html

De acuerdo con las adecuaciones locativas para facilitar el 6ptimo desempefio de
admitidos en condicién de vulnerabilidad y discapacidad, en el afio 2016 se
inauguro el edificio de aulas que permite el ingreso por medio de un ascensor, de
igual manera el edificio de biblioteca y edificio administrativo cuenta con rampas
de acceso al segundo piso, facilitando de esta manera

la movilidad de las personas en condicion de discapacidad.

El 42,3% de los docentes valoran en Alto grado y el 43,1% de los estudiantes
expresan plenamente las exigencias académicas para la graduacion que

corresponden al cumplimiento de sus propésitos de formacion

3.4.5 Caracteristica 20. Sistema de evaluacidn de estudiantes

“El sistema de evaluacion de estudiantes se basa en politicas y reglas claras,
universales y transparentes. Dicho sistema debe permitir la identificacion de las
competencias, especialmente las actitudes, los conocimientos, las capacidades y
las habilidades adquiridas de acuerdo con el plan curricular y debe ser aplicado
teniendo en cuenta la naturaleza de las caracteristicas de cada actividad

académica.”
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Juicio de cumplimiento:

Se cumple en alto grado

El reglamento estudiantil en el capitulo IV art 35 — 49, declara los criterios,
politicas y reglamentaciones institucionales en materia de evaluacion académica
de los estudiantes. Ademas, en el calendario académico de cada semestre se
acuerdan las fechas en las cuales se realizaran dichas evaluaciones que se

encuentran divididas en tres cortes correspondientes a 30,30 y 40%.

Segun el reglamento docente art 88 deberes de los profesores universitarios,
estos deben entregar a los estudiantes durante la primera semana de clases los
programas académicos de las asignaturas a su cargo, porcentajes de evaluacion,
quices y talleres, métodos de evaluacién y entrega de los microcurriculos donde se
definen las competencias (Saber, Hacer, Ser), perfiles de competencia, estrategias

de formacion, valoracién y evidencias (Anexo 77. Microcurriculos)

Figura 12. Microcurriculo.
|

PERFILES DE FORMACION

El estudiante de IV semestre de ingeniera Agroindustrial estara en la capacidad de identificar los procesos y componentes que pueden
estar presentes durante todo el proceso y desarrolio de los alimentos

ESTRATEGIAS DE FORMACION Y EVALUACION

El estudiante Sera evaluado a través de acfividades desamolladas en clases como talleres, quiz, trabajos en grupo y tendra
acompafiamiento permanente por medio de las asesorias, en Ias cuales se resolveran |as dudas y se trataran las dificultades.

PRESENCIAL AUTOAPRENDIZAJE ACOMPANAMIENTO
Exposiciones. Ensayos
Talleres en grupo y socializacion Asesorias Académicas
Lectura de textos y articulos clentificos Informes
Desarrollo de trabajos los cuales deberan Proyectos
ser sustentados Trabajos
VALORACION Y EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS
WML B, EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO | EVIDENCIAS DE DESEMPENO EVIDENCIAS DE PRODUCTO
PRIMER CORTE | Evaluacion programada dentro de Practica de _Lahorﬁhrfu alimentos: T@bajo sobre el aporte calonco de los
0% Jas fach tablacid UNIPAZ Humedad, Cenizas, Proteinas dlimentos &l papel de los hidratos de
(30%) as lechas eslablecidas por Fibra Cruda, Extracto libre de N carbono en los alimentos
” Laboratoric de andkziz de proteinas v
SEGUNDO CORTE |Evaluacion programada dentro de|, . . ] -
30%) las fechas estavlecidas por UNIPAZ Actividad didactica sobre vitaminas witaminas.
TERCER CORTE | Evaluacion programada dehiro de | Exposicion sobre Funciones de los | Trabajo final aplicacion de
. . ) Sustancias quimicas utilizadas en los
(40%) las fechas establecidas por UNIPAZ | aditivos en los alimentos tatamientos tcnoifgicos
atamientos lecnoiogicos. |

Fuente: Comité de autoevaluacion
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El 64% de los docentes y el 43,1% de los estudiantes tienen un alto grado de
satisfaccion de que las formas de evaluacion de las asignaturas son coherentes
con la naturaleza del programa académico. Ademas, un 42,3% de los docentes y
31% de los estudiantes indican plenamente que la evaluacion del aprendizaje
guarda estrecha relacion con los métodos de ensefianza empleados por los

profesores del programa.

El programa declara criterios y procedimientos orientados a la evaluacion de
competencias y estrategias de retroalimentaciéon por medio de trabajos escritos,
grupales e individuales, talleres, laboratorios, informes de laboratorio, visitas
industriales y asesorias durante el cual se ofrecen orientaciones y sugerencias

encaminadas al mejoramiento del aprendizaje.

La revision de los sistemas de evaluacion académica de los estudiantes se realiza
siguiente el articulo 55 del reglamento estudiantil que define que dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la realizacion de examenes escritos, el profesor
debe dar a conocer las calificaciones, por intermedio de la secretaria de la
respectiva Facultad. Durante los tres (3) dias habiles siguientes el estudiante
podra solicitar una primera revision del profesor. Si hecha ésta, el estudiante sigue
insatisfecho podra pedir al Decano una segunda revision durante los dos (2.) dias
hébiles siguientes, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 59. Una vez en firme
la nota, el Decano la trasladara a la Oficina de Registro Académico con su visto

bueno.

3.4.6 caracteristica 21. Trabajos de los estudiantes

“Los trabajos realizados por los estudiantes en las diferentes etapas del plan de
estudios favorecen el logro de los objetivos del programa y el desarrollo de las
competencias, tales como las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las
habilidades, segun las exigencias de calidad de la comunidad académica y el tipo

y metodologia del programa.”
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Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

El programa de Ingenieria agroindustrial en la actualidad cuenta con un total de
créditos de 162, distribuidos en los 10 semestres, los cuales comprenden un plan
de estudios que comprende las siguientes areas del conocimiento, distribuidas por
asignaturas para un total de 48 materias incluyendo la practica de empresa

(Documento maestro 2010)

- Area de las ciencias bésicas. Integrada por las asignaturas de las ciencias
naturales, estadistica y mateméticas (21%)

- Area de ciencias bésicas de la ingenieria. Incluye las asignaturas que estudian
las caracteristicas y aplicaciones de las ciencias basicas para fundamentar el
disefio de sistemas y mecanismos en la solucién de problemas (21%)

- Area de ingenieria aplicada. Integrada por las asignaturas correspondientes a

los conocimientos propios del campo especifico de la Ingenieria. (26%)

- Area Socio-Humanistica. Comprende los componentes socio-humanistico
(15%)

- Area econémica y administrativa. Comprende los conceptos béasicos de
administracion y economia que le permitan al estudiante tener una vision

administrativa en su vida profesional (11%)

- Area Flexible: Electivas. Hacen parte de las materias optativas escogidas por el

estudiante (4%)
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- Practica. Es aqui donde el estudiante coloca en practica los conocimientos
adquiridos durante todo el plan de estudios, por esta razén se ubica en el

décimo semestre (2%)

- Curriculares optativas

La correspondencia entre el tipo de trabajo y las actividades realizadas por los
estudiantes con respecto a los objetivos y modalidades del programa se realiza
por medio de trabajos escritos, estudios de casos, proyectos de aula y précticas
de laboratorio mediante el cual, el docente por medio del GFOR-ESC-F32 Formato
Guia préctica de laboratorio (Anexo 78) y GFOR-ESC-F15 Inscripcion practica de
laboratorio (Anexo 79), indica a los estudiantes los objetivos y procedimiento de
las practicas a desarrollar.

La estructura del plan de estudios del programa de Ingenieria Agroindustrial del
Instituto Universitario de la Paz-UNIPAZ, se organiza teniendo en cuenta el
sistema de créditos académicos estipulado en el Decreto 1075 de 2015 del
Ministerio de Educacion Nacional, en donde las actividades académicas se
organizan en funcion del crédito académico, que se define como el equivalente a
cuarenta y ocho (48) horas de trabajo académico del estudiante, que comprende
las horas con acompafiamiento directo del docente y las horas de trabajo
independiente que el estudiante debe dedicar a la realizacion de actividades de
estudio, practicas u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de
aprendizaje Trabajo independiente del estudiante (documento maestro renovacion

registro calificado Ingenieria Agroindustrial).

La correspondencia entre las actividades y trabajos realizados por los estudiantes
y las formas de evaluacion por competencias especialmente en actitudes,
conocimientos, capacidades y habilidades constituyen fundamentos para la
practica de la ensefianza al integrar los campos del ser, el saber, el hacer y el

convivir a través de conceptos, procedimientos, valores y actitudes que orientan la
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ensefianza y el aprendizaje, comprendiendo diversas areas del saber que

permitiran ampliar la vision del futuro Ingeniero Agroindustrial.

Por medio del semillero de investigacion del programa SEINAGRO (semillero de
investigacién agroindustrial del Instituto Universitario de la Paz), se han logrado
reconocimientos significativos como publicacion de articulos cientificos y
participacion en eventos cientificos a nivel local, regional y nacional (Anexo 18.

Documento maestro renovacion de registro calificado, paginas 124-137)

3.4.7 Caracteristica 22. Evaluacion y autorregulacion del programa

“Existencia de una cultura de la calidad que aplique criterios y procedimientos
claros para la evaluacion periodica de los objetivos, procesos y logros del
programa, con miras a su mejoramiento continuo y a la innovacion. Se cuenta para
ello con la participacion de profesores, estudiantes, egresados y empleadores,

considerando la pertinencia y relevancia social del programa.”

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

El Instituto Universitario de la Paz mediante Consejo directivo Acuerdo N°5, del 13
de septiembre de 2001 (Anexo 1) adoptd el proceso Unico de autoevaluacion de
los programas académicos y se asignan las responsabilidades de coordinacion,

ejecucion y seguimiento. cuyos objetivos generales fueron:

- Establecer politicas, estrategias y metas de mejoramiento continuo de la
calidad, para todos los programas académicos de UNIPAZ.
- Construir un mecanismo de seguimiento unificado que, en el cumplimiento de

las funciones institucionales, propicie el mejoramiento continuo de la calidad.
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- Generar una cultura institucional de la evaluacion entendida como un proceso

sistematico, permanente participativo e integral.

En este mismo proceso el Consejo Directivo emite el Acuerdo N°6 del 13 de
septiembre 2001 por el cual se crea el comité central y grupos de trabajo para
realizar el proceso Unico de Autoevaluacion con fines de Acreditacion de los

programas académicos de UNIPAZ.

Con estas herramientas UNIPAZ, inicia un proceso de autoevaluacion institucional
gue involucra y convoca a todos los estamentos de la institucién, adoptando el
modelo de autoevaluacion de acuerdo con los lineamientos de acreditacion del
CNA.

A partir del Acuerdo CAC-023 del 4 de agosto de 2011 (Anexo 2), se establece la
organizacion del proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion mediante la

estructura de un Comité de Autoevaluacion.

Como estrategias verificables de seguimiento, evaluacién y mejoramiento continuo
y gestion de la innovacién de los procesos y logros del programa, asi como de su
pertinencia y relevancia social. En noviembre de 2013 el programa realiz6 el
primer informe de autoevaluacion (Anexo 80) para medir y conocer las condiciones
del estado del programa guiados bajo el Manual de acreditacion y Autoevaluacion
Institucional Primera Edicién 2013 (Anexo 81). En este documento, UNIPAZ
recoge la practica del ejercicio institucional como referente para la accion, toma de

decisiones, la evaluacion y la construccion histérica del Instituto.

Posteriormente en marzo de 2016 se realiza un segundo informe de
autoevaluacion (Anexo 82) para conocer las condiciones en las que se encontraba
el programa con el fin de aportar y ayudar a la construccion del documento

maestro con las condiciones iniciales para la renovacion del registro calificado
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para el programa de ingenieria agroindustrial con ampliacién de cobertura al

municipio de Barbosa (Santander).

El cambio especifico y principal realizado en el programa, en los ultimos cinco
afos, a partir de los resultados de los procesos de evaluacion y autorregulacion es

el cambio de la malla curricular lo cual facilitara el intercambio de los estudiantes.

Segun las encuestas realizadas un 40% de los docentes y 25,1% de los
estudiantes expresan plenamente que la ejecucion de proyectos, programas o
acciones, generados a partir de los procesos de evaluacion, han sido definitivos
para mantener o mejorar las caracteristicas de calidad del programa, mientras que

un 48% de los docentes y 32,4% lo consideran el alto grado.

3.4.8 Caracteristica 23. Extensién o proyeccion social

“En el campo de accidn del programa, este ejerce una influencia positiva sobre su
entorno, en desarrollo de politicas definidas y en correspondencia con su
naturaleza y su situacion especifica; esta influencia es objeto de analisis
sistematico. El programa ha definido mecanismos para enfrentar académicamente
problemas y oportunidades del entorno, para evaluar su pertinencia, promover el
vinculo con los distintos sectores de la sociedad, el sector productivo, el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia y el Sistema Nacional de Formacién para el

Trabajo e incorpora en el plan de estudios el resultado de estas experiencias.”

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

La existencia y aplicacion de criterios y politicas institucionales y del programa en
materia de extension o proyeccion social se evidencia mediante el Estatuto
General articulos 6, 74-75; asimilada a la proyeccion hacia la comunidad,

aportando la critica, las ideas y las soluciones a sus problemas, contribuyendo con
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su actividad académica, cultural e investigativa al bien comun; de igual manera en
el proyecto educativo institucional, definicion eje de proyeccion social,
regionalizacion, internacionalizacion de la educacion superior, articulacion de la
educaciéon superior con la educaciéon media y proyecto educativo del programa
punto 5; investigacion del programa de ingenieria agroindustrial en el cual se
refleja los tres eslabones constituyentes de la funcién institucional de formacion,
integrada por docencia, investigacién y proyeccion social, contribuyendo al logro

de la misién institucional.

La Extension en el Instituto Universitario de la Paz UNIPAZ comprende los
programas de educacion permanente, cursos, seminarios, y demas programas
destinados a la difusién de los conocimientos, al intercambio de experiencias, asi
como las actividades de servicios tendientes a procurar el bienestar general y la

satisfaccion de las necesidades de la sociedad

Como evidencias del impacto en el entorno que han generado los resultados de
los proyectos de extension o proyeccion social desarrollados por el programa
podemos destacar algunos cuyos soportes reposan en los archivos fisicos de la

escuela:

Diplomado en Conservacion e Inocuidad de Alimentos. Desarrollado en el afio
2013 dirigido a profesionales en areas de Alimentos, Agroindustriales, Agrénomos;

Médicos veterinarios

Seminario de Perfeccionamiento y Actualizacion Agroindustrial; cuyo objetivo es
actualizar a egresados no graduados del Programa de Ingenieria Agroindustrial en
el contexto global de la agroindustria, para generar, formular y desarrollar una
propuesta de investigacion como alternativa de solucién a las necesidades de
cada region y de igual manera le permita acceder a la titulacion de Ingenieros
Agroindustriales.
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Como parte del programa de proyeccion de las IES, se establece que el
acercamiento mas practico han sido los convenios, de los cuales la Escuela de

Ingenieria Agroindustrial ha sido participe de los siguientes:

Convenio de Asociacion N° 031 de 2016 Celebrado entre el instituto Universitario
de la Paz y la organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, La
ciencia y la Cultura OEI. En el cual se realizan un ciclo de diplomados y
seminarios que involucra a mas de 6.000 estudiantes en todo el pais, para generar
propuestas de asociatividad que redunden en el beneficio de comunidades
pequefias, cuyo objetivo es apoyar al sector agropecuario para la construccion de

paz, que también incluyendo a Barrancabermeja.

Convenio Interadministrativo 1322-13 cuyo objeto es el fortalecimiento a la
investigacién en especies promisorias, implementacion de procesos de innovacion

tecnoldgica y agroindustriales del municipio de Barrancabermeja

El programa de Ingenieria Agroindustrial ha suscrito convenios de fortalecimiento y
cooperacion interinstitucional y/o contratos de aprendizaje, con empresas del
sector que apoyan los procesos de formacion a través del desarrollo de préacticas
empresariales para estudiantes de pregrado de la institucién en entidades como:
Altamar S.A., Megacarnes S.A, Bucarelia S.A, Molinos Guanentd, Gaseosas
Hipinto S.A.S., CDPMM, Ecocontrol S.A., Agua La Cascada, Municipio Santa
Barbara, Unidad De Asistencia Técnica Municipal- UMATA, Cafaba, Ice Man,
Agua Artika, Industria Lacteas ElI Dorado, Inversora La Quinta, Pesquera La
Magdalena, Agua Kriss, Municipio Arenal, FEDUPAZ, Palmas Del Cesar S.A, Le
Boon Services, Jovenes Tercera Edad, Cabildo Verde, UMATA Rio Viejo,
Alimentar y Suministros, Lacteos Santa Maria, Palm-Mixtex Ltda, PBARS De
Mares, Organizacion Femenina Popular, Cootrapsan, Liceo Nueva Generacion,
Cenipalma, Psicicola San Silvestre, CESMAG, INGESIN SAS, Castillo Del Rey,
Alcaldia Puerto Wilches, ATP Ingenieria, Freskaleche, Indupalma, Coalcesar Ltda,

Fedecacao, Centrohielos, Distraves S.A., Distribuidora La Paz, Atlantis, Aderural,
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Café Meza de los santos, Grupo Gloria, Comercializadora de Carnes y Tostadora

Arriero.

El programa tiene representacion en el CODECTI del departamento, asi como
otras organizaciones locales de Ciencia Tecnologia en Innovacién. Asi mismo
tiene participacion en las mesas que se organizan municipalmente para la

elaboracién del plan de desarrollo.

El semillero de investigacion del programa SENIAGRO recibié el premio como
Mejor semillero del NODO SANTANDER 2014 otorgado en el X Encuentro
Institucional de Semilleros de Investigacion realizado en la ciudad de Ocafa, Norte

de Santander.

De igual manera en el afio 2014 en el Il Encuentro Institucional de Semilleros de
Investigacion la Coordinadora Nacional de la RedCOLSI, la Dra. Olga Lucia Galvis
hizo entrega la Acreditacion para 2 (dos) proyectos de Investigacién de
estudiantes de UNIPAZ quienes obtuvieron nota meritoria en el marco del XVI
Encuentro Nacional y X Internacional de Semilleros de Investigacion, realizado por
la RedCOLSI en el afio 2013. Dentro de los cuales se destaco el realizado por los
estudiantes Fabian Andrés Barragan Osma y Javier Mauricio Pérez Meneses
pertenecientes al Semillero de Investigacion SEINAGRO de la Escuela Ingenieria

Agroindustrial.

En términos de los mecanismos y estamentos del programa que analizan
permanentemente las acciones que éste ejerce sobre el medio, se identifica el
Consejo de Escuela, representante del programa ante el Comité central de

investigacioén, director de investigacion y proyeccion social y consejo académico.

En la encuesta realizada a los empresarios un 60% expresa en alto grado la

calidad de la formacion dada por el programa de ingeniera agroindustrial.
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3.4.9 Caracteristica 24. Recursos bibliogréficos

“El programa cuenta con recursos bibliograficos adecuados y suficientes en
cantidad y calidad, actualizados y accesibles a los miembros de la comunidad
académica, y promueve el contacto del estudiante con los textos y materiales
fundamentales y con aquellos que recogen los desarrollos mas recientes

relacionados con el area de conocimiento del programa”

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

Como estrategias y mecanismos orientados a incentivar en el estudiante la
consulta y el uso de material bibliografico en cada microcurriculo entregado al
inicio de cada semestre a los estudiantes se encuentran las referencias
bibliograficas para el desarrollo de las actividades académicas, quienes con la
ayuda de los respectivos docentes motivan la consulta de cada uno de ellos a

través de talleres, trabajos escritos, ensayo, etc.

Ademas, la institucion cuenta con un programa para el fortalecimiento de la
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, mediante el afianzamiento de las practicas
comunicacionales relacionadas con la produccion escrita y la comprension lectora,
en la comunidad académica de UNIPAZ denominado Plan Lector, a través del cual
el docente con funciones especiales del programa solicita el apoyo para

realizacion de cursos virtuales, talleres y promocion de la biblioteca mavil.

En el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) se incluyen programas y proyectos
orientados a fortalecer los recursos bibliograficos; acorde a esto, en el informe de
gestion del aflo 2014 se evidencia que la institucion desarrollé6 una remodelacion
de la biblioteca y una adquisicion de 1.417 libros aumentando la oferta
bibliografica que responde a las nuevas necesidades académicas y a la

actualizacion del material bibliogréfico.
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Actualmente, la Biblioteca cuenta con 9.267 libros, de ellos son 5582 titulos, 442
de lectura complementaria y 2398 trabajos de grado, todos al servicio de los
usuarios. Dentro de los 9.267 libros en existencia, un 42% aproximadamente estan
distribuidos entre diferentes areas del sector Agroindustrial (Anexo 83. Biblioteca
inventario general de libros) temas fundamentales para el desarrollo de las

diferentes asignaturas del programa de Ingenieria Agroindustrial.

La biblioteca cuenta con un medio de facil acceso y manejo por parte de los
estudiantes para realizar las consultas bibliograficas (Base de datos WINISIS).
Dicho medio es un sistema de informacion en donde se tiene acceso a la base de
datos de la biblioteca y se pueden realizar consultas por autor, por materia y por
titulo propiamente dicho. Esta herramienta es permanentemente retroalimentada
en pro de garantizar informacion actualizada por el director del centro de
informacion, la bibliotecaria, la auxiliar de biblioteca y un ingeniero de sistemas; la

base de datos es validada para poder identificar inconformidades sobre la misma.

Con el fin de garantizar a los estudiantes y docentes las condiciones que
favorezcan el acceso permanente a la informacién y consulta del material
bibliografico actualizado y necesario para adelantar procesos de investigacion,
docencia y proyeccion social, el programa de Ingenieria Agroindustrial cuenta con
material y recursos de apoyo que son adquiridos por parte de la institucibn como
elemento fundamental para lograr el normal funcionamiento de las clases
garantizando que los estudiantes cuenten con el material basico de aprendizaje
para el normal funcionamiento de las clases y que los estudiantes cuenten con el
material basico para su aprendizaje. Dicho material se adquiere de conformidad a
las necesidades y exigencias del programa. (Documento maestro renovacion de

registro calificado).
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De acuerdo con la encuesta realizada sobre la utilizacion de libros, revistas
especializadas y base de datos los estudiantes y docentes afirman en alto grado

gue utilizan estas herramientas para el desarrollo de sus actividades académicas.

3.4.10 caracteristica 25. Recursos informéticos y de comunicacion

“El programa, de acuerdo con su naturaleza, cuenta con las plataformas
informaticas y los equipos computacionales y de telecomunicaciones suficientes
(hardware y software), actualizados y adecuados para el disefio y la produccion de
contenidos, la implementacién de estrategias pedagoégicas pertinentes y el

continuo apoyo y seguimiento de las actividades académicas de los estudiantes”.

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

El Instituto Universitario de la Paz, UNIPAZ, cuenta con un Ancho de Banda de 50
Mb, con la empresa UNE-EDATEL para brindar servicios de Internet a la
comunidad universitaria. A través de este contrato se ha implementado el acceso
pleno a la Web para todas las salas de computo y las dependencias de la
institucion, correo electrénico para Docentes, Alumnos y Administrativos y se ha
instalado un servidor Web que presenta a UNIPAZ a la comunidad Internet, a

través del enlace http://www.unipaz.edu.co.

También se han implementado otros servicios que benefician a la comunidad
estudiantil como la consulta de la informacién académica de los alumnos y la

plataforma virtual para estudiar desde cualquier parte del pais y del mundo.

La institucion cuenta con una base de datos en la nube para el proceso académico

— administrativo de los estudiantes, una base datos bajo la plataforma SQL Server

(registro de matricula y estudiantes), una base datos local para el proceso de
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contabilidad y registro administrativo — financiero de la institucion. Dentro del area
administrativa para los estudiantes se tiene el software UNIVERSITAS XXI,

utilizado para el registro y control académico

Como estrategia y mecanismo para incentivar el uso de recursos informaticos y de
comunicacion, los docentes a través de sus asignaturas promueven la consulta en
bases de datos, uso de los correos institucionales para el envio de trabajos,
consulta a diferentes paginas web. (Anexo 84. Politica uso de las TIC)

La institucion posee un espacio llamado Plataforma Virtual AVAPAZ en donde se
puede dirigir cursos bajo la plataforma Moodle como un estudio complementario

de los estudiantes. http://www.unipaz.edu.co/ticeducativos.html

En apoyo al soporte técnico de la plataforma informéatica y los equipos
computacionales, el grupo de las TIC por medio de la pagina de la instituciéon
https://docs.google.com/a/unipaz.edu.co/forms/d/e/1FAIpQLSfvaGxtSgk_yYs5fdbD
uSCj5LmyyoosednsCeYLHp7pyHEW Yw/viewform ha disefiado e implementado un

formulario para dar respuesta de manera oportuna, eficaz, y eficiente a los

problemas de hardware y software.

Respecto a la apreciacion de los docentes y estudiantes a que los recursos
informaticos institucionales cuentan con las caracteristicas técnicas requeridas
para adelantar los trabajos que se asignan en las diversas asignaturas del
programa un 34,6% y 43,1% afirman en alto grado que se cumple con esta

caracteristica

3.4.11 Caracteristica 26. Recursos de apoyo docente

“El programa, de acuerdo con su naturaleza y con el niumero de estudiantes,
cuenta con recursos de apoyo para la implementacion del curriculo, tales como:

laboratorios, equipos, medios audiovisuales, sitios de practica, estaciones,
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escenarios de simulacion virtual, entre otros, los cuales son suficientes,

actualizados y adecuados.”

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

El programa cuenta con unas plantas Agroindustriales, en el barrio Santa Béarbara,
con un area aproximado de 320 m2 divididos en secciones de Carnicos, Lacteos,
Vegetales, Insumos y Utensilios, Material de Laboratorio, Salén de Clases y
Coordinacion de Planta en donde los estudiantes realizan précticas relacionadas

con los cursos de ciencias basicas y ciencias aplicadas.

También se cuenta con un laboratorio de biotecnologia agroindustrial y laboratorio
de cromatografia destinados a la investigacion y desarrollo de trabajos de grado,
practicas de clase y demas actividades que sean solicitadas por los docentes para
llevar a cabo las practicas académicas. Dichos laboratorios estan dotados con la
cantidad de equipos y reactivos necesarios los cuales podemos encontrar en los

respectivos inventarios (Anexo 59. Inventarios Laboratorios)

Todos los semestres, de acuerdo con la cantidad de estudiantes y de grupos, se
programan los diferentes laboratorios dependiendo de la asignatura las practicas

requeridas para el logro de objetivos planteados en los microcurriculos.

Respecto convenios con centros o instituciones que faciliten el uso de otros
recursos y escenarios de ensefianza, aprendizaje e investigacion; el Instituto
Universitario de la Paz gener6 el convenio de cooperacion No. 0030 de 2015 con
el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA (Anexo 85), en donde se establecieron
los términos de contraprestacion de servicio entre las dos instituciones, asi mismo
el desarrollo conjunto de programas educativos, eventos académicos, proyectos
tecnolégicos y de investigacion permitiendo el acceso de los beneficiarios de cada
institucion desarrollando 'y compartiendo estrategias que permitan el

reconocimiento mutuo de la formacion profesional y el mejoramiento de la calidad
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académica de cada instituciéon. En virtud del convenio UNIPAZ tiene acceso a las
instalaciones de los 8 centros de formacion pertenecientes a la regional Santander

del Servicio Nacional de Aprendizaje.

En la encuesta realizado un 45,7% de los estudiantes y 42,3% de los docentes;
afirman en alto grado que los campos o0 escenarios de practica del programa
(propios o en convenio) estan a disposicion de los estudiantes de acuerdo a los

propdsitos del programa.

3.4.12 Juicio de Valoracién Factor 4.

FACTOR PESO VALOR | JUICIO CARACTERISTICA PESO VALOR | JUICIO

16. integralidad del

, 10,20% 3,62 B
curriculo.

17. Flexibilidad del curriculo | 10,20% 3,71 B

18. Interdisciplinariedad 6,12% 4,04 B

19. Estrategias de
ensefianza y aprendizaje
20. Sistema de evaluacion
de estudiantes

21. Trabajo de los

10,20% 4,25 B

10,20% 4,15 B

4. P 129 2
rocesos 1 10,87% | 3,93 B | estudiantes 6.12% | 38 8
académicos —
22. Evaluaciény
autorregulacién del 10,20% 3,68 B
programa.
23. Extensio P i0
' xtension o Proyeccién 6,12% 377 B
Social

24. Recursos Bibliograficos 10,20% 4,39 B

25. Recursos informaticos y
de comunicacion

26. Recursos de apoyo
docente

10,20% 3,86 B

O OO OO OO O o o O OO OO OO OO oo o

10,20% 3,87 B

Con el proceso de renovacion de registro calificado y autoevaluacion que lleva

actualmente el programa se ha permitido mejorar los procesos académicos que
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lleva el programa logrando ofrecer formacion integral, flexible, actualizada e

interdisciplinar

3.5. FACTOR 5: VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

“Un programa de alta calidad es reconocido nacional e internacionalmente a través

de los resultados de sus procesos misionales”.

3.5.1 Caracteristica 27: Insercién del programa en contextos académicos
nacionales e internacionales

“Para la organizacion y actualizacion de su plan de estudios, el programa toma
como referencia las tendencias, el estado del arte de la disciplina o profesion y los
aspectos a evaluar es de calidad reconocidos por la comunidad académica
nacional e internacional; estimula el contacto con miembros distinguidos de esas
comunidades y promueve la cooperacion con instituciones y programas en el pais

y en el exterior”.

Juicio de cumplimiento: Cumple en alto grado

La existencia de politicas institucionales relacionadas en el programa de
internacionalizacion y soportada en el Acuerdo CAC No 056-12 del 06 de
diciembre de 2012 (Anexo 86), donde se establece y adopta la politica institucional
de internacionalizacion que tiene como objetivo “contribuir con el mejoramiento de
la calidad académica, cientifica, cultural y tecnologica de UNIPAZ mediante un
proceso permanente de la internacionalizacién, por medio de politicas y acciones
gque generen el desarrollo de estrategias de interaccidon con instituciones de
educacion superior de la naciéon y extranjeras, y el apoyo a través de las
oportunidades de cooperacion ofrecidas por las agencias que cumplen dicho rol”.

Esto permite que haya un acercamiento que permita la interaccién con
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universidades internacionales, donde los curriculos puedan ser homologables y se
facilite el intercambio de nuestros estudiantes a realizar cursos a otras

instituciones y viceversa.

Se ha tenido en cuenta programas de la misma naturaleza a nivel nacional e
internacional con las diferentes denominaciones relacionadas con la Ingenieria
Agroindustrial dentro de las que se identifican como Ingenieria y Administracion
Agroindustrial, Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria Agroindustrial
en paises como Meéxico, Argentina, Brasil, Perlt, Panama, Venezuela, Chile,
Ecuador. La Universidad de Chapingo en México fue pionera en la formacion de
Ingenieros Agroindustriales y seguida por la Universidad La Gran Colombia de
Armenia (Colombia) en 1984. Segun la oferta actual, el programa de IAl se
encuentra en 11 departamentos del pais, dentro de los que se encuentran
Atlantico, Cundinamarca, Antioquia, Meta, Santander, Narifio, Quindio, Cesar,
Cauca, Valle del Cauca y Sucre, consolidandose en ciudades principales y
municipios de actividad agroindustrial; segun informacion del SNIES, en el periodo
de 2007 a 2013. (Anexo 18)

El programa cuenta con convenios de diferentes instituciones de educacion
superior de caracter internacional como: Universidad Nacional de la Plata
(Argentina) — Anexo 87. Universidad de Nantes (Francia) - Anexo 88 y Universidad
Auténoma Metropolitana (México) — Anexo 89. Como resultado del convenio de la
Universidad Nacional de la Plata, Argentina se tienen varios resultados:
Publicacion del articulo titulado: “Encapsulaciéon de pulpa de guanabana (Anonna
muricata) en hidrogeles de alginato de calcio” en el suplemento 4 del Volumen No
1 de la Revista Agronomia Colombiana de la Universidad Nacional de Colombia.
Los autores: Alex Lépez Cordoba, Edgar Mauricio Morales Valencia, Ménica
Maria Pacheco Valderrama, vinculados al Instituto Universitario de La Paz, y la
PH.D Alba Sofia Navarro (Universidad Nacional de la Plata); Participacion con una
ponencia en modalidad Péster en el Congreso INTERNACIONAL EN
INVESTIGACION E INNOVACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS IICTA 2016 Y EL Il SEMINARIO DE EMPAQUES
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BIODEGRADABLES, realizado durante los dias 02, 03 y 04 de noviembre de 2016
en la ciudad de Bogota. Como resultado del convenio de la Universidad Autonoma
Metropolitana se tiene la Aceptacion de investigacion titulada “ANALISIS DEL
EFECTO DEL ALCOHOL EN LA TRANSESTERIFICACION HETEROGENEA DE
ACEITE CRUDO DE PALMA” trabajado conjuntamente con el investigador Carlos
O. Castillo Araiza de la UAM para presentar ponencia modalidad Poster en el
International Energy Conference 2017 a realizarse del 04 al 08 de septiembre en
ciudad de México, México. La publicacion resultante de esta investigacion podra
ser publicada en el Journal Energy and Environment. Como resultado del convenio
del Instituto Universitario de la Paz con la Universidad de Nantes - IUT SAINT
NAZAIRE se llevo a cabo del 16 al 21 de noviembre de 2015 el evento "Mision
Académica" con el propésito de fortalecer los mecanismos de fomento y
seguimiento para afianzar el sistema de aseguramiento de calidad de los niveles
técnico profesional, tecnolégico y profesional universitario con criterios
internacionales y la articulaciéon de la universidad y la empresa en Colombia y
Francia (Flexibilidad Curricular, Lineamientos para convalidacién, créditos, entre
otros.), producto de esta actividad se realizd la convocatoria, en el marco de la
generacion de alternativas que promuevan e impulsen el fortalecimiento de la
Internacionalizacion, el Instituto Universitario de la Paz UNIPAZ a través del Area
de Relaciones Internacionales, realizd6 la convocatoria de movilidad estudiantil
Internacional la cual busca promover la formacién de estudiantes y el fomento en
la formacién de alto nivel en ciencias exactas, basicas, tecnologias, ingenierias y
matematicas; en donde participaron diez (10) estudiantes de Ingenieria
Agroindustrial de los semestres 5 al 10 . De este proceso, seis (6) estudiantes
fueron los seleccionados para tomar la capacitacion en lengua francesa en
relaciéon al apoyo que el Ministerio de Educacion y la Embajada Francesa tienen
para el programa de movilidad internacional "Pilos Por El Mundo - Francia"y con
miras a fortalecer el proceso de capacitacion en lengua francesa y de esta manera

tener las competencias para cursar un semestre en la IUT SAINT NAZAIRE.
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En cuanto a proyectos de investigacion que se han desarrollado en el programa

con y sin financiacién, se relacionan a continuacion:

« Determinacion de la prevalencia de microorganismos emergentes y

reemergentes en el municipio de Barrancabermeja

« Efecto de la aplicacion de ondas de ultrasonido sobre las propiedades
fisicogquimicas, reoldgicas, nutricionales y microbiolégicas de las materias

primas de origen bioldgico

« Construccién plantas agroindustriales en el centro experimental Santa Lucia
del Instituto Universitario de la Paz-UNIPAZ, del municipio de

Barrancabermeja

* Produccién de biocombustibles a partir de materias primas de uso no

alimentario

« Aprovechamiento de residuos agroindustriales para el desarrollo de
materiales bifuncionales (TiO2/carbon activado) capaces de adsorber
metales pesados y fotodegradar contaminantes organicos presentes en el

agua

« Adsorcién de cadmio usando carbdén activado producido a partir de los

subproductos de la agroindustria de los citricos

Estos proyectos se crearon en el marco de los laboratorios y equipos con los que
cuenta el programa de ingenieria agroindustrial para realizar investigacion y de
donde se han derivado los diferentes trabajos de grado de linea relacionados con

el programa de Ingenieria agroindustrial.

Ademas de los anteriores proyectos se han formulado proyectos de investigacion
para convocatorias de COLCIENCIAS y Generacion Conciencia (Gobernacion de
Santander-UNAB). Para la convocatoria 745 de 2015 de COLCIENCIAS (Anexo
90) se formuld el proyecto titulado. “Aprovechamiento de residuos agroindustriales
para el desarrollo de materiales bifuncionales (TiO2/carbon activado) capaces de

adsorber metales pesados y fotodegradar contaminantes organicos presentes en
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el agua”, de la cual el resultado obtenido fue el reporte en lista de elegibles
preliminar, del cual por la asignacion de recursos no fue posible quedar en el
listado definitivo, sin embargo, se espera hacer un nuevo intento una vez se abra
la convocatoria. Para la Convocatoria No 006 de 2016 de Generacioén Conciencia
(Anexo 91) se formuld el proyecto de investigacion titulado: “Adsorcién de cadmio
usando carbon activado producido a partir de los subproductos de la agroindustria
de los citricos”, del cual salié seleccionado dentro de los 12 cupos disponibles
para la ejecucion del proyecto. Es de destacar que este proyecto involucra un
grupo de investigacion, tutor principal, un joven investigador y tres semilleros de

investigacion y tiene una duracion de un afio.

Para lo que se refiere a vinculacion a redes cientificas, Desde hace mas de 10
afos, el programa de Ingenieria Agroindustrial ademas de pertenecer a redes
cientificas como la Asociacion Colombiana de Ciencia y Tecnologia de Alimentos
(ACTA) que facilita la interaccion de directivos, docentes y estudiantes con otras
comunidades académicas, que ofrecen como beneficio capacitaciones para
estudiantes, docentes, graduados y empresarios del sector agroindustrial, en
diversos temas y de manera gratuita. Por otro lado, se cuenta con el carné que
acredita ser miembro del ACTA, esto permite el acceso a eventos como
Congresos, Ferias, Seminarios, cursos virtuales, presenciales, con precios
especiales. Como resultados e incidencia que se ha tenido por la vinculacién a
esta comunidad académica se resalta que en el afio 2011 se participd con una
ponencia en el Congreso Internacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos-
CONACTA, donde se obtuvo mencién de honor al trabajo de posgrado titulado
“Efecto de la aplicacion de las ondas ultrasonido sobre las propiedades reoldgicas
y microbiolégicas del mango comun, variedad comun” realizado por docentes
investigadores del programa,; en el aflo 2014 se obtuvo un patrocinio para ingresar
gratuitamente docentes del programa al evento CONACTA 2014 realizado en la
sede de la Universidad Jorge Tadeo Lozano; en el mismo afio se contd con la
participacion de la conferencista Ing. MSc. Liliana Navarrete, adscrita al ACTA

quien presentd una ponencia en el marco del IV Seminario de Desarrollo
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Agroindustrial organizado por el programa de Ingenieria Agroindustrial, en el afio
2016, se realizaron varias actividades como seminarios, jornadas de formacion
técnica y empresarial y jornada de emprendimiento con proyeccién internacional
donde se contd con la participaciéon de: Ing. Martha Bahamén, Mic. Carolina
Ramirez, Mic. Ana Maria, Ing. Luis Fernando Céspedes e Ing. Jaime Orjuela
adscritos como profesionales del ACTA; por otro lado, la Institucion quedo
seleccionada como sede del Programa de Formacion en Educacion especializada
en convenio ACTA-SENA-UNIPAZ para Santander, donde se desarroll6 un ciclo
de seis(6) capacitaciones gratuitas dirigidas a estudiantes, docentes, graduados,
sector externo, autoridades competentes y partes interesadas, lo cual permite
evidenciar el impacto social del programa en el contexto regional. Se conto con la
participacion de un conferencista del ACTA en el marco de la En este mismo afio
se realizo la presentacion del poster de la investigacion titulada: “Determinacién de
las propiedades fisicoquimicas y bromatolégicas del guayabo de pava (Bellucia
grossularioides L.Triana) en sus diferentes estados fisiologicos, en el Xl
Congreso Internacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos-CONACTA,
realizado en el Centro Cultural Metropolitano de Convenciones en la ciudad de
Armenia (Quindio). Otro beneficio por estar asociado, es patrticipar en el proceso
para la publicacién de articulos en la Revista Alimentos HOY, categorizada en C
segun Publindex, donde se pueden resaltar los siguientes articulos publicados por
investigadores de UNIPAZ en los ultimos afios: Efecto de la temperatura de
ahumado sobre la fraccion proteica del musculo de pacora (Plagioscion
magdalenae) Colombia (2009); Efecto de la aplicacién de ondas ultrasonido sobre
las propiedades fisicoquimicas, reologicas y microbiologicas de pulpa de mango
(Mangifera indica L.) variedad comun (2011); Determinacion de las propiedades
fisicoguimicas y bromatologicas del guayabo de pava (Bellucia grossularioides
L.Triana) en sus diferentes estados fisiologicos (2017). (Ver anexo 29-30.
Certificado de membresia del ACTA y de asociados del acta actualmente, mencion
de honor de trabajo de posgrado, carta de aceptacion del poster, articulos
publicados, fotos y registros escaneados de las capacitaciones).
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Con respecto a la inversion, UNIPAZ ha estado comprometida con apoyar los
procesos de internacionalizacion porque se cuenta con la politica de
internacionalizacién y a su vez ha asignado los recursos para movilidades tanto a

nivel nacional como internacional, de la cual el programa ha tenido participacion.

Con respecto a las movilidades que ha tenido el programa en contexto
internacionales se puede relacionar que en el afio 2013 se realizé misién técnica
exploratoria a Finlandia (Helsinki) donde UNIPAZ representada por el rector
particip6 en una Mision a Finlandia con el fin de conocer el modelo educativo
desde el enfoque de politica publica, las estrategias pedagdgicas y la intervencién
de los diferentes actores de la sociedad (gobierno, profesores, estudiantes, padres
de familia, empresa) en el mejoramiento de la calidad de la educacion que los ha

posicionado como uno de los mejores a nivel mundial.

En el afio 2014 se realiz6 una mision técnica Internacional en Curitiba-Parana
(Brasil), donde dos docentes investigadoras del programa de ingenieria
agroindustrial fueron en representacion de la Institucion atendiendo una invitacion
de la Organizacion para el Desarrollo de América Latina y el Caribe - Onward
Internacional y el Instituto Internacional para el Desarrollo Local (IIDEL), para
participar en una importante Mision Técnica de alta capacitacion internacional, que
permitié6 conocer de forma tedrica y practica los principales proyectos de gestion
orientados al desarrollo desde la planificacién urbana, transporte urbano colectivo,
ordenamiento vial y uso del suelo, programas medioambientales de reciclaje,
manejo de residuos solidos, asi como proyectos inclusivos de salud y educacion;
gue convirtieron a la ciudad de Curitiba, en una ciudad modelo de desarrollo,
sostenibilidad ambiental e inclusion social, como referencia en el mundo. Una
oportunidad para conocer e intercambiar experiencias exitosas consideradas

Buenas Précticas de Desarrollo y con gran potencial de replicabilidad.

En este mismo afio, la Institucion participé6 en la Misién Técnica Internacional
Milan, Brescia (Italia), Nantes Saint Nazaire (Francia), que busca la integracion de
las labores sustantivas de la Educacién Superior entendidas estas como la

Docencia, la Investigacion y la Proyeccion Social. Especificamente las relaciones
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académicas con la Universidad de Estudios de Brescia- lItalia (Laboratorio de
documentacion e investigacion sobre tecnologias apropiadas para la gestion del
medio ambiente en los paises con recursos limitados CETAMB-LAB). El
Politécnico de Milan- Italia (Programa de Proyectos y Programas de Cooperacion
Internacional), Asistir en la feria de Energia Renovables SOLAREXPO - ltalia. “The
Innovation Cloud” y Visita explotaria de Cooperacion a la Universidad de Nantes-
Francia, y cuyos alcances fueron: Firma del Convenio marco entre La Asociacion
Campesina del Valle del rio Cimitarra — ACVC, La Universidad de Estudios de
Brescia-ITALIA, el cual opera con los fines de la susodicha convencion, a través
del CETAB-LAB vy el Instituto Universitario de la Paz — UNIPAZ de Colombia,

coadyuvando a fomentar el desarrollo de proyectos comunes.

En el afio 2015, se hicieron acercamientos con investigadores de la Universidad
Nacional de la Plata de la cual se gestiono la visita de la Ph.D Alba Sofia Navarro
a UNIPAZ, con la que se adelantd la Semana Técnica de Intercambio Académico-
Cultural: Colombia y Argentina unidas por la Educacién y el Arte y en el marco de
esta se realizo la firma del Convenio con esta importante universidad de caracter
internacional. Posterior a la firma del convenio, un grupo de docentes y directivo
vigjaron a la ciudad de La Plata (Argentina) a realizar un Curso de posgrado
titulado. “Analisis sensorial de alimentos “, en el Laboratorio de Investigacion en
Productos Agroindustriales de la Universidad Nacional de la Plata (Argentina) con
una duracidon de cinco dias, lo cual permiti6 fortalecer los procesos de
investigacién y proyeccion social del programa de Ingenieria Agroindustrial y de
UNIPAZ.

En el anfo 2016 se desarrollaron dos importantes actividades de
internacionalizacién que involucra el programa de ingenieria agroindustrial. La
primera fue la Convocatoria general de movilidad estudiantil internacional del
programa de Ingenieria Agroindustrial. En el marco de la generacion de
alternativas que promueven e impulsan el fortalecimiento de Ia
Internacionalizacion, se realiz6 la convocatoria de movilidad estudiantil

Internacional, la cual buscaba promover la formacion de estudiantes y el fomento
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en la formacion de alto nivel en ciencias exactas, basicas, tecnologias, ingenierias
y matematicas; en donde participaron diez (10) estudiantes de Ingenieria
Agroindustrial de quinto a décimo semestre. Posteriormente, se realizd la
Convocatoria del VI International Summer School, donde una graduada y docente
del programa de Ingenieria Agroindustrial se postuld y salié beneficiada para
participar en esta movilidad realizada en Brescia-Italia en el mes de Julio del afio

en mencién. (Anexo 92. Informe Summer School-Brescia, Italia)

Con respecto a iniciativas en curso de doble titulacién con otras entidades, solo se
han realizado algunos acercamientos, sin embargo, no se cuenta con un hecho
especifico, por lo cual este aspecto se tendra en cuenta en el plan de

mejoramiento.

Dentro de la incidencia que se ha logrado por la interaccidn con comunidades
académicas nacionales e internacionales se ha logrado: Capacitacion en “Analisis
sensorial de alimentos”; Capacitacion en Resource Recovery from water and
waste: appropiate solutions in Low and Middle Income Countries” (“Recuperacion
de recursos liquidos y sdlidos: soluciones apropiadas en paises de recursos
limitados”); publicacion de articulos cientificos de alto impacto; aceptacion de

ponencia para participacion en eventos nacionales e internacionales.

Dentro del impacto social que ha generado la insercion del programa en los
contextos académicos nacionales e internacionales, se tiene que, en el 2016, se
capacitaron gratuitamente a: 600 participantes aproximadamente entre
Estudiantes, Docentes, egresados, graduados, empresarios, autoridades

competentes.

3.5.2 Caracteristica 28: relaciones externas de profesores y estudiantes

“El programa promueve la interaccién con otros programas académicos del nivel
nacional e internacional y coordina la movilidad de profesores adscritos al

programa y estudiantes, entendida ésta como el desplazamiento temporal, en
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doble via con propésitos académicos. Estas interacciones son coherentes con los

objetivos y las necesidades del programa”.

Juicio de cumplimiento: | Se cumple aceptablemente

El programa de Ingenieria agroindustrial, ha consolidado las relaciones con
universidades nacionales e internacionales. Dentro de las universidades
nacionales con las que se tienen vinculos se encuentran: Universidad de Caldas,
Universidad Jorge Tadeo Lozano, Universidad EAN, Universidad EAFIT,
Universidad Autonoma de Bucaramanga y Universidad Abierta y a Distancia
(Bucaramanga) y dentro de las internacionales se encuentran: Université de
Nantes (Francia), Universita Degli Studi Di Brescia (Italia), Universidad Nacional
de la Plata (Argentina) y Universidad Autonoma Metropolitana (México). Para el
caso de la UNLP tiene como objetivos: investigaciones conjuntas, intercambio de
informacion cientifica-técnica, formacion de recursos humanos en grado y/o
posgrado. Para el caso del convenio con la Universidad Autbnoma Metropolitana
(México), tiene como objetivo promover el desarrollo de las actividades de
docencia, investigacion y preservacion y difusién de la cultura de las respectivas
instituciones e incrementar la comprension del entorno de las respectivas
instituciones en lo referente a su situacion econdémica, ambiente cultural y posicion

ante importantes sociales.

Por otro lado, en el programa de ingenieria agroindustrial ain no ha vinculado
estudiantes extranjeros en los Ultimos cinco afios, sin embargo y con la
modificacion realizada al plan de estudios para la renovacion del registro calificado
del programa, se espera tener la posibilidad de recibir estudiantes extranjeros en

el programa.

En cuanto a experiencias de homologacion de cursos realizados en otros

programas nacionales o extranjeros, sélo se tiene como evidencia los graduados
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de programas tecnoldgicos de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, Instituto

ISED, UIS, que han decidido profesionalizarse en la Ingenieria agroindustrial.

Por parte de los profesores o expertos que ha recibido el programa, se destacan
de Universidades nacionales e internacionales tales como: Ph.D Gustavo
Ramirez, Ph.D Alvaro Ramirez, Ph.D Aura Yolima Rodriguez Burbano, Ph.D (C)
Edgar Mauricio Morales, de la Universidad Industrial de Santander
(Bucaramanga); Ing., MS.c Alberto Castellanos de la Universidad Abierta y a
Distancia UNAD (Bucaramanga); Ph.D Indira Sotelo, Ph.D Gerardo Gonzalez de
Unisabana (Bogota); Ph.D Diana Corina Zambrano de la Pontificia Universidad
Javeriana (Bogota), Ing. MS.c Martha Bahamén, Mic. Carolina Ramirez, MS.c
Santiago Orozco de la Universidad Jorge Tadeo Lozano (Bogota); Ph.D Luz
Marina Flérez y MS.c Rafael Antonio Mufioz Aguilar de la Autonoma de Occidente
(Cali), Qco. MS.c Gustavo Hincapié de Universidad Pontificia Bolivariana
(Medellin), Ing. MS.c Misael Cortés, de la Universidad Nacional (Medellin); Ph.D
Jorge Enrique Lépez, Ph.D Fiderman Machuca de Universidad del Valle, (Cali);
Ph.D Alba Sofia Navarro, Ph.D (C) Leidy Carolina Ortiz de la Universidad Nacional
de la Plata (Argentina), Ph.D Idania Valdéz de Universidad Autonoma de
México(México); Ph.D Ronald Guillen del Instituto Saint Nazaire (Francia); Maxime
Pontié y Emmanuel Chené de la Universidad de Angers(Francia); Ph.D Irene
Bengo, Ph.D Ricardo Mereu, Ph.D Luca Rondi, MSc Imanol Zabaleta (Italia); Ph.D
Elsa Meinardi (Argentina), Ph.D Nuria Solsonai, Ph.D Roberto Nardi (Brasil), Ph.D
Mario Quintanilla (Chile), Ph.D Agustin Aduriz (Argentina), Ph.D Alberto Abarrere
(Cuba-Chile), Ph.D Leonardo Gonzalez Galli (Argentina), Ph.D Alma Adrianna
Gonzalez (México), Ph.D Oscar Tamayo (Colombia), Ph.D Royman Pérez
(Colombia), Ph.D Rémulo Gallego (Colombia), Ph.D Martin Labarca (Argentina);
Ph.D Jose Luis Martinez Flérez (México): PhD Humberto Alvarez (Panama); MS.c
Jorge Zuluaga (Brasil); Ph.D Angelo Burla, Ph.D Gester Breda, Ph.D MSc. Wilder
Ortiz de la Universidad de Estadual do Norte Fluminense (Brasil), Ph.D Joseé
Gustavo Casas Alvarez de la Universidad Internacional Multiversidad Mundo Real

Edgar Morin (México) entre otros, lo cual ha tenido como objetivo visibilizar a
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través de Conferencias, cursos, talleres, capacitacion tanto el programa como la

institucion. (Anexo 19)

Los docentes y estudiantes del programa de Ingenieria Agroindustrial han
participado en diferentes escenarios tales como pasantias a regiones como el
Valle del Cauca, Eje cafetero, Antioquia, Cundinamarca, entre otras, que han

tenido los siguientes objetivos:

e |dentificar procesos agroindustriales de la organizacion

e Conocer la dinamica de la industria azucarera, cafetera, de bebidas no
alcohdlicas, bebidas alcohdlicas, entre otras, asi como la interaccién con
otras universidades.

e |dentificar los procesos agroalimentarios en las diferentes zonas del pais

e Reconocer planes y politicas de aseguramiento de la calidad de los
productos finales

e Conocer Sistemas de almacenamiento, comercializacion y distribucion de

alimentos.

Asi mismo los docentes del programa han participado como ponentes en eventos
como Seminario Internacional y Nacional de Investigadores en Salud y Produccion
Animal-SENISPA en la Universidad Tecnoldgica y Pedagogica de Colombia UPTC
(Tunja), Congreso Internacional en investigacion e innovacion en Ciencia y
Tecnologia de Alimentos-IICTA en Universidad Nacional de Colombia-UN
(Medellin y Bogota), Congreso Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos
CONACTA en Bogota, ademas de evaluadores de los eventos organizados por la
Fundacién Colombiana de Semilleros de Investigacion Red Colsi en los ultimos
cinco afios. Resultado de todas estas participaciones se reflejan en los trabajos de
grado generados, proyectos de investigacion y publicacion de articulos cientificos,

entre otros.

3.5.3 Juicio de Valoracion Factor 5.

FACTOR | PESO | VALOR | JUICIO [  CARACTERISTICA PESO | VALOR | Juicio
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27. Insercién del

programa en contextos 37.50% 371 8 | 60

5. Visibilidad académicos nacionales e
nacional e 6,52% 3,40 C internacionales
internacional 28. Relaciones externas
de profesores y 62,50% 3,22 C |40

estudiantes

El factor 5 se cumple aceptablemente (3,40). Por medio del compromiso de la
administracion de la institucion se han generado politicas de investigacion e
internacionalizacion para fortalecer los procesos de insercion del programa en
contextos académicos nacionales e internacionales. Desde el programa de
Ingenieria Agroindustrial se han establecido diferentes convenios nacionales e
internacionales (Universidad Nacional de la Plata (Argentina), Universidad de
Nantes (Francia) y Universidad Auténoma Metropolitana (México)), para el
mejoramiento del plan de estudios y para el fomento de actividades de

investigacion y proyeccién social.

El programa de ingenieria agroindustrial ain no ha vinculado estudiantes
extranjeros en los ultimos cinco afos, sin embargo y con la modificaciéon realizada
al plan de estudios para la renovacion del registro calificado del programa, se

espera tener la posibilidad de recibir estudiantes extranjeros en el programa.

3.6 FACTOR 6: INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL

“Un programa de alta calidad, de acuerdo con su naturaleza, se reconoce por la
efectividad en sus procesos de formacion para la investigacion, el espiritu critico y
la creacion, y por sus aportes al conocimiento cientifico, a la innovacion y al

desarrollo cultural”.

3.6.1 caracteristica 29: formacién para la investigacion, la innovacion,
creacidn artistica
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“El programa promueve la capacidad de indagacioén y busqueda, y la formacion de
un espiritu investigativo, creativo e innovador que favorece en el estudiante una
aproximacion critica y permanente al estado del arte en el area de conocimiento
del programa y a potenciar un pensamiento auténomo que le permita la
formulacién de problemas de conocimiento y de alternativas de solucion, asi como

la identificacion de oportunidades”.

Juicio de cumplimiento: | Se cumple en alto grado

Dentro de las estrategias implementadas para formar el espiritu investigativo en
los estudiantes son los trabajos de grado de linea o alternos, el desarrollo de
proyectos de aula que se originan en las diferentes asignaturas y a su vez se les
socializa en el Semillero de investigacion SEINAGRO y el grupo de investigacion
GIADAI de la Escuela de Ingenieria Agroindustrial, permitiendo un
acompafiamiento constante los tutores, en la formacion en metodologia de la
investigacion, para lograr fortalecer las iniciativas de los estudiantes y a su vez
divulgar sus resultados en diferentes medios de divulgacién y eventos cientificos,
en el caso especifico de la red a la que se pertenece: la Fundacion Colombiana de

Semilleros de investigacion Red Colsi, Nodo Santander.

El programa ha contado con estudiantes que han hecho parte del grupo de
investigacion y del semillero SEINAGRO. En el afio 2014, SEINAGRO obtuvo un
reconocimiento como el mejor semillero del Nodo Santander luego que el proyecto
titulado “Analisis comparativo de la viscosidad de un producto lacteo untable
producido por la empresa Lacteos Santa Rosa del sur de Bolivar y tres marcas
comerciales de suero costefo”, Obtuvo el aval internacional en el afio 2013 para la
participacion en la Feria cientifica en Brasil. (Anexo 31. Presentacién Semillero
SEINAGRO). El semillero SEINAGRO se ha involucrado en la organizacion de los

diferentes eventos cientificos de del programa tales como Congresos, seminarios,
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Jornadas de formacion cientifica y empresarial, capacitaciones, talleres, pasantias,
convocatorias de movilidad nacional e internacional, divulgacion de resumenes,
presentacion de ponencias, entre otros. (Anexo 93. Afiches eventos). Actualmente
se cuenta con 15 integrantes, el cual hacen parte de un proyecto de investigacion

en conjunto con una joven investigadora.

Actualmente el programa de Ingenieria agroindustrial cuenta con la primera joven
investigadora, lo cual le permite ser pionero a nivel institucional en la vinculacion
de un joven investigador. Este logro se obtuvo en el afio 2016, cuando se decidio
participar en la convocatoria No 006 de Generacion Conciencia, y se formulé la
propuesta, siendo esta acreedora a uno de los 12 cupos entregados en el
departamento de Santander. (Anexo 94. Joven investigadora, Anexo 95. Modelo

acuerdo joven investigador y semilleros UNIPAZ).

Dentro de las actividades académicas que se desarrollan dentro de los primeros
semestres se tienen las salidas pedagodgicas o pasantias a municipios de la region
u otras regiones del pais, lo cual permite aumentar la visién del estudiante y la
construccion de iniciativas que ayudan a fortalecer la aplicacion de los saberes
adquiridos en las aulas de clase con la realidad de las empresas. En los ultimos
cinco afos se han realizado pasantias a diferentes regiones del pais tales como el
eje cafetero, Valle del Cauca, Antioquia, Cundinamarca, entre otras, lo cual
permite al ingeniero agroindustrial tener una visibn mas amplia de la importancia
de su rol en el desarrollo socioeconémico en la region y del pais. (Anexo 96.

Convenio de practicas académicas).

3.6.2 Caracteristica 30: compromiso con la investigacion y la creacion
artistica y cultural

‘De acuerdo con lo definido en el proyecto institucional y las politicas
institucionales en materia investigativa, el programa cuenta con un nucleo de
profesores adscritos directamente o a través de la escuela o departamento
respectivo, al cual se le garantiza tiempo significativo dedicado la investigacion y a

la innovacion relacionadas con el programa”.
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Juicio de cumplimiento: | Se cumple en alto grado

Teniendo en cuenta que la Institucién cuenta con un programa de investigacion
institucional (Anexo 97. Acuerdo CAC 68-07) ha permitido la creacion de lineas y
proyectos de investigacion (Anexo 98. Acuerdo CAC-N° 028-09, Anexo 99.
Acuerdo N° CAC. 037-10. Proyectos de investigacion en linea, Anexo 100.
Acuerdo CAC N° 019-11. Investigacion en linea. Produccién de biocombustible)
dando lugar a los diferentes productos que se han desarrollado con el semillero de
investigacion SEINAGRO y grupo de investigacion en innovacion, desarrollo
tecnolégico y competitividad en sistemas de produccion agroindustrial GIADAI
(Anexo 101. Presentacion Grupo GIADAI).

Los docentes del programa de Ingenieria agroindustrial tienen dentro de su
accionar actividades de docencia, investigacién y proyeccion social. (Anexo 42.
GFOR-ESC-F30 Plan Individual de Trabajo PIT)

En cuanto a los recursos humanos, logisticos y financieros, la administracion
actual se ha venido apoyando de forma parcial y total en la movilidad de semilleros
e investigadores que se presentan en los diferentes eventos cientificos de orden
nacional e internacional, en representacion de UNIPAZ. (Anexo 19. Informe de
gestion, 2014, 2015, 2016)

En lo referente al grupo de investigacion de la Escuela, creado desde el afio 2001,
en los ultimos afios el grupo de investigacion, ha vinculado a diferentes docentes y
estudiantes del semillero de investigacion. Actualmente cuenta con diez
integrantes con niveles de formacién en posgrados, discriminados asi: Un Ph.D,
un candidato a Doctor, Cinco Magisters, Tres estudiantes de Maestria (con
especializacion). Dentro de los logros obtenido en investigaciéon en los ultimos
afos, se tiene la relacion de dos proyectos de investigacion que se formularon

para organismos como COLCIENCIAS y Generacion Conciencia, donde uno de
125



los proyectos quedo elegible (COLCIENCIAS) y el otro gané un cupo dentro de 12
cupos donde se beneficiaran investigadores, joven investigador y semilleros de
investigacion (Generacion CONCIENCIA). En cuanto a su reconocimiento ante
COLCIENCIAS, en la dltima convocatoria (737 de 2015 ) de Medicién de grupos
de Colciencias no fue reconocido, sin embargo, en los ultimos afios se han
realizado grandes esfuerzos para la obtenciéon de productos que permitan el
reconocimiento y clasificacién del grupo en la Convocatoria 781 sobre Medicion de
grupos de investigacion y reconocimiento a investigadores del cual se tiene el
siguiente reporte: El grupo de investigacion en Innovacion, Desarrollo tecnolégico
y competitividad en sistemas de produccion agroindustrial- GIADAI, se postul6 con
un total de 74 de la cual 12 corresponden a nuevo conocimiento, dentro de los
gue se encuentran: 7 articulos impresos, 3 articulos electronicos, 2 libros; 8 de
desarrollo tecnoldgico que corresponden a consultoria e informes técnicos; 35 de
apropiacion social que corresponden a 1 espacio de participacion ciudadana, 16
generacion de contenido impreso, 17 eventos cientificos, 1 edicion y 19 de
formacion del recurso humano que corresponde a 9 tesis de pregrado, 1 proyecto
de investigacion, 1 desarrollo e innovacién, 7 asesoria creacion programas
académicos, 2 asesoria creacion de cursos. Teniendo en cuenta la convocatoria
735 de 2015, el grupo GIADAI tenia avalados x productos y no alcanzé a ser
reconocido, sin embargo, sus integrantes aunaron esfuerzos para la obtencién de
productos entre 2015, 2016 y lo que va corrido del 2017 y a la espera que el
resultado de la convocatoria 781 sea satisfactorio. (Anexo 102. GRUPLAC
GIADAI)

En cuanto al nimero de publicaciones que se han logrado en los ultimos afios,
corresponden a 21 articulos publicados en revistas indexadas y 5 a revistas no
indexadas. Ademas, se tienen publicaciones de cartillas, manuales, libros,
anuarios, revista cientifica, memorias de eventos, entre otros productos. (Cuadros

maestros investigacion)
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Se ha contado con apoyo administrativo y financiero para la gestion de la
investigacion, sin embargo, se debe implementar mas estrategias que motiven a
los docentes a investigar y a la obtencién de productos de nuevo conocimiento.
(Anexo 19. Informe de gestion, 2014, 2015, 2016)

3.6.3 Juicio de Valoraciéon Factor 6.

FACTOR PESO |VALOR | JUICIO | CARACTERISTICA PESO | VALOR | JUICIO
29. Formacion para

6. lainvestigaciényla |50,00% | 3,88 | B |60
Investigacion | 10,87% | 3,94 B innovacion
e innovacion 30. Compromiso

. S 50,00% | 4,00 | B |60
con la investigacion

El factor 6 se cumple en alto grado (3,94). El programa de ingenieria agroindustrial
en concordancia con lo dispuesto por la universidad, ha integrado la investigacion
en todos los procesos académicos, desde desarrollo de proyectos de aula que se
originan en las diferentes asignaturas, pasando por los semilleros de investigacion
y culminando en el grupo de investigacion GIADAI; permitiendo la consolidaciéon

de politicas que definen con claridad el quehacer investigativo del programa

En el programa de Ingenieria Agroindustrial se han establecido adecuada y
oportunamente los criterios y estrategias institucionales para el desarrollo de la
investigacién. No obstante, en él se integran procesos investigativos de orden
transversal, por lo que profesores tanto del programa en mencion como de otros
programas y de otras instituciones lideran investigaciones proyectadas desde el

semillero y el grupo de investigacién adscrito Ingenieria Agroindustrial

3.7. FACTOR 7. BIENESTAR INSTITUCIONAL

“Un programa de alta calidad se reconoce porgue su comunidad hace uso de los
recursos de bienestar institucional que apuntan a la formacion integral y el

desarrollo humano”.
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3.7.1 Caracteristica 31. Politicas, programas Yy servicios de bienestar
universitario

“Los servicios de bienestar universitario son suficientes, adecuados y accesibles,
son utilizados por profesores, estudiantes y personal administrativo del programa y
responden a una politica integral de bienestar universitario definida por la

institucion.”

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

La institucion cuenta con politicas, programas y servicios de Bienestar
Universitario mediante el Estatuto General capitulo XIII, Art. 111° y 112° donde se
estipulan las actividades que debe desarrollar UNIPAZ, Proyecto Educativo
Institucional - PEI capitulo V pag. 63 y Resolucion N° 648-03 donde se establece
los objetivos, politicas y areas integrales pertenecientes al proceso de bienestar

universitario.

Bienestar Universitario a través de estas politicas propicia el desarrollo integral de
la comunidad mediante actividades como la celebracién de fechas especiales,
jornadas de induccion, capacitaciones (Figura 14), programas culturales,
recreacion y deporte que se ejecutan en cada semestre a nivel competitivo para el
aprovechamiento de tiempo libre por medio de torneos y campeonatos entre
estudiantes y docentes de los diferentes programas de UNIPAZ. Las actividades
son publicadas en la pagina web de la universidad

http://www.unipaz.edu.co/bienestar.html y son registrados en los informes de

gestibn que anualmente publica la institucion (Anexo 19. Informes de Gestidn
2014, 2015, 2016).
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Figura 13. Induccion docentes y estudiantes afio 2017.

Fuente: Comité de autoevaluacion

La institucidon cuenta con escenarios deportivos como la cancha multiple, gimnasio
al aire libre y plazoletas, en las cuales se desarrollan las diferentes actividades. Se
realizan convenios con diferentes entidades favoreciendo el bienestar de la
comunidad tales como el |Instituto del Deporte y la Recreacion de
Barrancabermeja-INDERBA, gimnasio Spinning, Flexiforma, Club infantas,
auditorios para cursos y capacitaciones en el centro comercial San Silvestre,
Fabiola Jiménez Spa, Fundacion G2 Optica vision, prodental services y CAFABA,
gue es la caja a la cual pertenecen el personal de la Institucion contando con
beneficios como Subsidio Familiar, Vivienda, convenios comerciales, Recreacion y
Deportes, Turismo, Educacién Formal, Agencia de empleo, Desarrollo Humano y

Cultura, Responsabilidad Social y Crédito Social.

La contribucibn de los programas, servicios y actividades de Bienestar
Universitario dirigidos a los profesores, estudiantes y personal administrativo del

programa se pueden observar la pagina web http://www.unipaz.edu.co/areas-de-

servicio.html, donde se evidencia las &reas de servicio como salud integral,
recreacion y deporte, cultura y comunicacion, apoyo socioeconémico y desarrollo

humano que estan a disposicion de la comunidad y en los respectivos informes de
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gestion se refleja la participacion activa de docentes y estudiantes del programa

de ingenieria agroindustrial. Ver figura 15.

Figura 14. SerV|C|os Blenestar UnlverS|tar|o

Fuente: Comité de autoevaluacion.
En el cuadro 12 observamos la cantidad de estudiantes del programa de

ingenieria agroindustrial que han sido beneficiados por los diferentes programas

de la oficina de bienestar universitario.

Cuadro 12. Estudiantes beneficiados por la oficina de bienestar Universitario

Afio Contraprestacion | Talento
2013 8 14
2014 18 12
2015 0 7

2016 4 11
2017 5 8

Fuente: Bienestar universitario.
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En la encuesta realizada un 49,1% de los estudiantes y 42,3% de los docentes
afirma en alto grado que los programas, servicios y actividades que bienestar

universitario ofrece a los estudiantes contribuyen a la calidad del programa.

El programa de permanencia estudiantii genera estrategias de seguimiento
integral a nivel académico como induccion y adaptacion a la vida universitaria,
consejeria estudiantil, asesorias y tutorias académicas y a nivel psicosocial como
proceso de orientacién socio-ocupacional, caracterizacion del perfil del estudiante,
atencion psicosocial, programas de prevencion y promocién. (Anexo 103. Informes

programa permanencia y graduacion estudiantil “en UNIPAZ me quedo”).
En el cuadro 13 observamos el registro de las asesorias y tutorias académicas
gue responden a las areas de: Ciencias Basicas, Ciencias Sociales y Humanas y a

las especificidades de cada uno del programa de ingenieria agroindustrial

Cuadro 13. Registro de asesorias académicas a estudiantes IAl

PERIODO PROMEDIO NUMERO DE
ESTUDIANTES QUE HAN RECIBIDO
ASESORIA ACADEMICA

2015-B 38
2016 - A a7
2016 -B 68
2017 -A 111

Fuente: Permanencia estudiantil

Con referencia a los programas y estrategias de seguimiento integral a la
comunidad institucional y acciones derivadas que conduzcan al desarrollo humano
y el respeto a la diferencia, la institucion fomenta los mecanismos necesarios para
gue la poblacién en condicion de excepcidn, desplazado o reinsercion y de
condicidon social especial como los raizales, afrodescendientes entre otros,

accedan y se mantengan en la Institucion. A través de la Oficina de Permanencia
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estudiantil se generan estrategias como talleres de formacion a estudiantes de
primer semestre tiene el objetivo de orientar al estudiante en el encuentro consigo
mismo, desde las dimensiones que lo integran, reconociendo sus capacidades,
habilidades, cualidades y limitaciones que puede tener como ser humano en su
proceso de desarrollo y formacion profesional que inciden en su proyeccion en la
sociedad. Realizacion de campafias preventivas sobre el consumo de sustancias
psicoactivas con el propdsito de concienciar de manera pedagbgica a la
comunidad educativa de los dafios psicosociales y fisicos que puede vivir una
persona al consumir sustancias psicoactivas afectando su dignidad e integridad

como ser humano.

A partir del afio 2015 se realiza el proceso de caracterizacién del perfil de los
estudiantes de primer semestre, con el proposito de conocer la realidad de la
persona que ingresa a la universidad desde los componentes demogréficos,
individual, socioeconomico, familiar, académico y psicosocial permitiendo
implementar estrategias de seguimiento y realizar planes de mejora de las

existentes en el programa.

Como estrategias para vincular a la red de apoyo a los estudiantes del programa,
se asigna por medio de resolucién en cada semestre a un docente con la funcion
especial de sistema de alertas tempranas-permanencia estudiantil quien realizara
un seguimiento permanente a los estudiantes que soliciten apoyo de asesoria,

atencion psicosocial y demas.

3.7.2 Caracteristica 32. Permanenciay retencion estudiantil

“El programa ha definido sistemas de evaluacion y seguimiento a la permanencia y
retencion y tiene mecanismos para su control sin detrimento de la calidad. El
tiempo promedio de permanencia de los estudiantes en el programa es
concordante con la calidad que se propone alcanzar y con la eficacia y eficiencia

institucionales”.
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‘ Valor: ‘ 3,73 ’
Juicio de cumplimiento: Cumple en alto grado

El Instituto Universitario de la Paz mediante el CAC N.100-14 del 18 de noviembre

del 2014 crea la Politica de Fomento de la Permanencia y Graduacion de UNIPAZ
que propende mejorar las condiciones de equidad social en el acceso y
permanencia de los estudiantes, fomentando alternativas para la graduacion
estudiantil, a través de programas y servicios de amplia cobertura y calidad, que
posibiliten disminuir las tasas de desercion, mejorar indices de desempefio
académico y de graduacion en sus estudiantes. Ver.

http://www.unipaz.edu.co/accesopermanencia.php

El proceso de caracterizacion del perfil del estudiante se realiza cada semestre a
los estudiantes de primer semestre, con el propésito de conocer la realidad de las
personas que ingresan a la universidad desde los componentes demogréficos,
individual, socioecondmico, familiar, académico y psicosocial. Para este proceso
se realiza un acompafamiento de parte de la oficina de permanencia estudiantil,
divulgacion de la péagina y el paso a paso del diligenciamiento de la
caracterizacion. Ver. http://encuestapermanencia.blogspot.com.co/. (Anexo 104.
Caracterizacion del perfil del estudiante de primer semestre del Instituto
Universitario de la Paz UNIPAZ, como estrategia para fomentar la permanencia

estudiantil en el horario diurno y nocturno).

El sistema para la prevencion de la desercion en las Instituciones de Educacion
Superior — SPADIES - consolida y ordena informacion que permite realizar
seguimiento a las condiciones académicas y socioecondmicas de los estudiantes
gue han ingresado a la Educacién Superior en el pais. La informacion consolidada

a través de la oficina de planeacion de la institucidbn nos permite sefialar que
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desde el afio 2012 el programa ha tenido un promedio en la tasa de desercion de
21,40%.

Figura 15. Desercion por periodo 2012-2016.
Desercion Al
25,00%
20,00%

15,00%

Desercion

10,00%
Series3

Periodo

Fuente: SPADIES

El programa de Permanencia y graduacion estudiantil se articula con Bienestar
Universitario en el area de Desarrollo Humano, contando con un equipo de trabajo
integrado por profesionales del area de las Ciencias Sociales, Trabajadoras
Sociales, Psicologas, estudiantes en préactica de Trabajo Social y un docente con
funciones especiales del programa de Ingenieria Agroindustrial. Este grupo de
trabajo se encarga de realizar estrategias como el realizado en semestre A-2017
denominado proyecto Arquimedes que busca dar apoyo a los estudiantes,
enfatizando en aquellos con mayor riesgo en las asignaturas de ciencias basicas
fundamentales permitiendo el mejoramiento continuo de su desarrollo formativo en
el proceso de enseflanza — aprendizaje, catedra Sofia que es disefiado como
estrategia de refuerzo aplicada a la ensefianza-aprendizaje de las Ciencias
Sociales y que, esta dirigido a la comunidad universitaria, pero de manera especial
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a los estudiantes que, por distintos motivos han reprobado estas asignaturas.
(Anexo 105. Estrategia de mejoramiento y rendimiento académico “en UNIPAZ me
quedo”). De igual manera en la plataforma de UNIPAZ se encuentra disponible los
horarios de asesorias de las diferentes asignaturas que ofrece el programa (Figura
17).

Figura 16. Portal de asesorias.

¥ asesorias X - X

& & C | @ wwwunipazeducofasesoriashtm a x| 0 g~ ;
- — |

Portal de Asesorias 2

El Programa de Permanencia Estudiantil de U : erentes escuelas brindan el espacio para

asesorias académicas en ciencias basicas, ing ma. Una estrategia para contribuir al

mejoramiento académico del estudiante.

Area Docente Hoga

Inicio

v Consultar

Asesorias Académicas «

CONTACTENOS @

Fuente: http://www.unipaz.edu.co/asesorias.html

Para realizar un seguimiento a los estudiantes que asisten a las asesorias y
estrategias propuestas por el programa, los docentes entregan por corte un
formato de asesorias donde se evidencia la cantidad de estudiantes que han
aprovechado estos espacios. (Anexo 106. Informe final permanencia estudiantil -

Anexo 107. Reporte de asesorias.)

La institucion cuenta con proyectos en los cuales se establecen estrategias
orientadas a disminuir las tasas de desercion de los programas y a aumentar la

tasa de graduacion de los estudiantes en los tiempos previstos, manteniendo
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siempre la calidad académica de los programas, de los cuales podemos destacar:
Seminario de Perfeccionamiento y Actualizacion Agroindustrial cuyo objetivo es
actualizar a egresados no graduados del Programa de Ingenieria Agroindustrial y
ayudarles en el desarrollo de una propuesta de investigacién y poder acceder a la
titulacion de Ingenieros Agroindustriales. Actividades de apoyo académico donde
los estudiantes reciben asesoria y actividades de apoyo financiero que permiten el

acceso de los estudiantes a becas para evitar la desercion estudiantil.

3.7.3 Juicio de Valoraciéon Factor 7.

FACTOR PESO | VALOR | JUICIO CARACTERISTICA PESO | VALOR | JUICIO

31. Politicas, programas y
servicios de bienestar 37,50% | 4,18 B |60

i universitario
7. Bienestar 10,87% | 3,90 B

institucional ) By
32. Permanencia y retencion

0,
estudiantil 62,50% | 3,73 B |60

Esta caracteristica se cumple en alto grado debido a la existencia de programas
gue se desarrollan a través de la oficina de bienestar universitario y permanencia
estudiantil; como el acompafiamiento psicoldgico, talleres de reflexién, asesorias
académicas, programa de becas, entre otros, que contribuyen el desarrollo

humano e integral, buscando disminuir la desercién estudiantil.
3.8. FACTOR 8. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

“Un programa de alta calidad requiere una estructura administrativa y procesos de
gestion al servicio de las funciones misionales del programa.
La administracion no debe verse en si misma, sino en funcién de su vocacién al

programa y su proyecto educativo”

3.8.1 Caracteristica 33. Organizacion, administracion y gestion del programa
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‘La organizacion, la administracion y la gestiéon del programa favorecen el
desarrollo y la articulacion de las funciones de docencia, investigacion, extension o
proyeccion social y la cooperacion internacional. Las personas encargadas de la
administracion del programa son suficientes en nimero y dedicacion, poseen la
idoneidad requerida para el desempefio de sus funciones y entienden su vocacion

de servicio al desarrollo de las funciones misionales del programa”

Juicio de cumplimiento: Cumple en alto grado

La correspondencia entre la organizacién, administracion y gestion del programa
se refleja en el proyecto educativo del programa PEP (Pagina 43 punto 7.1
estructura organizacional, administracion y gestion del programa) , que define que
el programa estd adscrito a la unidad académica-administrativa denominada
escuela de ingenieria agroindustrial, conformada por un director de la escuela,
consejo de escuela y coordinadores de las areas de Investigacion, trabajos de
grado, articulacion y practica académica, asignados por semestre a los docentes a

través de resolucion emanada de la Direccién de Escuela.

La Institucidon cuenta con la implementacién del Sistema de Gestidon Integrado
MECI- Calidad - SGI (Anexo 108) cuyo propdsito es mejorar el desempeifio y la
capacidad de proporcionar servicios de formacion profesional que respondan a las
necesidades y expectativas del sector productivo y de las partes interesadas. El
Sistema Integrado de Gestion lo componen: El sistema de Gestion Publica -
NTCGP 1000:2009, El Modelo Estandar de Control Interno - MECI 1000:2005, el
Sistema 1SO 9001:2008 y, en adelante, todos aquellos sistemas que le sean
complementarios, con el objetivo de lograr la armonizacion y calidad entre
sistemas, el optimizar el uso de recursos y evitar la duplicidad de esfuerzos y
funciones vy, finalmente, dar cumplimiento a las directrices del Gobierno Nacional
dispuestas en la Ley 872 de 2003 y el Decreto 1599 de 2005
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En el estatuto general en los articulos 91 al 100, se referencian los criterios
institucionales para la toma de decisiones sobre asignaciéon de cargos,
responsabilidades y procedimientos en los diferentes programas académicos.
Entre los criterios se tiene:

Articulo 92. Para ser nombrado profesor de planta de la Institucidon se requiere
como minimo un titulo equivalente al maximo nivel académico de los programas
de formacion adscritos a la Escuela en la cual se va a desempefiar como profesor,
acreditar experiencia docente minima de tres (3) afios en instituciones de
educacién superior o una experiencia profesional minima de cinco (5) afios. Su
incorporacion se efectuara previo concurso publico de méritos, cuya

reglamentacion corresponde al Consejo Directivo.

Articulo 93. Los profesores de la Institucion podran ser de dedicacion exclusiva,
tiempo completo, de medio tiempo y de catedra. La dedicacion de tiempo completo
a la Institucién sera de cuarenta (40) horas semanales presenciales.

Los profesores de la Institucion se clasifican en profesor de carrera, profesor
especial, profesor visitante, profesor ad-honorem, profesor ocasional y profesor de

catedra.

Articulo 94. Los profesores de carrera estdn amparados por el régimen especial
previsto por la Ley, y aunque son empleados publicos, no son de libre
nombramiento y remocion, salvo durante el periodo de prueba que establezca el

Estatuto Docente para cada una de las categorias previstas en el mismo.

Articulo 95. Seran profesores ocasionales aquellos que con dedicacion de tiempo
completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la Instituciéon

para un periodo inferior a un afo.

Articulo 96. Los docentes ocasionales no son empleados publicos ni trabajadores

oficiales, sus servicios seran reconocidos mediante resolucion.
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Articulo 97. Los profesores de catedra no son empleados publicos ni trabajadores
oficiales, se vinculardn a través de contratos especiales y tendran derecho a

prestaciones sociales proporcionales.

Articulo 98. El Escalafén Docente es el sistema que tiene establecido la Institucion
para clasificar a sus profesores de acuerdo con sus méritos académicos, su
produccion intelectual y su antigiiedad. El Escalafon Docente de la Institucion

tendra las categorias de: Auxiliar, Asistente, Asociado y Titular.

Articulo 99. El Reglamento Del Personal Docente De La Institucion, Que Expida El

Consejo Directivo, desarrolla los siguientes aspectos principales:

Régimen de vinculacion mediante el sistema de concurso de mérito abierto y
publico, y el periodo de prueba de los docentes de carrera.

Aspectos relacionados con las categorias, la promocién dentro del escalafén, la
renovacion de la tenencia y el retiro.

Derechos, obligaciones, inhabilidades e incompatibilidades, distinciones vy
estimulos.

Situaciones administrativas.

Sistema de evaluacion integral, peridédica y publica de la calidad académica,
docente e investigativa y los requisitos minimos para la permanencia y promocién
dentro del escalafon.

Régimen de produccion intelectual.

Régimen disciplinario.

Articulo 100. El régimen salarial y prestacional de los profesores de la Instituciéon
se regird por la Ley 4 de 1992, los decretos reglamentarios y las demas normas
gue lo adicionen, modifiquen o sustituyan, sin perjuicio de las situaciones juridicas

individuales consolidadas conforme a derecho.
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El programa cuenta con profesionales en la cantidad y dedicacion suficiente para
cubrir las necesidades del programa establecidos en el Factor 3 del informe de
autoevaluacion, quienes al inicio de cada semestre elaboran el Plan Individual de
Trabajo (PIT) segun Administracién, Docencia, Investigacién y Proyecciéon Social

de acuerdo al contrato de TC, MT.

Para el logro de sus objetivos UNIPAZ tendra las siguientes funciones:

a. Docencia, entendida ésta como la busqueda de la verdad, sin excluir
modalidades o metodologias; buscando formar integralmente a los educandos
dentro del ejercicio libre y responsable de la catedra y del aprendizaje.

b. Investigacion, concebida ésta como la busqueda, la creacion y la asimilacion del
saber, orientada a generar conocimiento cientifico y desarrollo tecnolégico y
social.

c. Proyeccion Social, asimilada a la proyeccion hacia la comunidad, aportando la
critica, las ideas y las soluciones a sus problemas, contribuyendo con su actividad

académica, cultural e investigativa al bien coman.

De acuerdo a las encuestas realizadas se verifica que la percepcion del personal
administrativo del programa sobre la claridad de las funciones encomendadas, se
cumple en alto grado con 48.4% verificando la articulacion de sus tareas con las

necesidades y objetivos del programa.

El personal docente adscritos al programa poseen una apreciacion sobre la
eficiencia, eficacia y orientacion de los procesos en un alto grado con 42.3% de la
orientacion por parte de los directivos del programa cuando se requiere asesoria
para la participacion en procesos de investigacion y extension o proyeccion social
(relacion con la comunidad, con el sector productivo, el sector educativo y el sector

gubernamental).
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3.8.2 Caracteristica 34. Sistemas de comunicacién e informacién

“El programa cuenta con mecanismos eficaces de comunicacién y con sistemas

de informacion claramente establecidos y accesibles.”

Juicio de cumplimiento: Cumple en alto grado

La institucion cuenta con sistemas de informacion integrado y mecanismos
eficaces que facilitan la comunicacion interna y externa del programa mediante la
guia para la elaboraciéon de documentos GACA-CCA-G01 (Anexo 109), correos

electrénicos institucional y una pagina web http://www.unipaz.edu.co/. El sitio web

permite la comunicacion entre aspirantes, estudiantes, egresados, profesores,
personal directivo, administrativo y la comunidad en general, mediante el cual se
puede consultar informacion detallada y actualizada del programa como el plan de
estudio, perfil del graduado, horarios, calendario académico. Se cuenta con un link
http://unipaz.uxxi.com/portal/page/portal/uxxiportal/inicio del sistema de consulta,
registro y archivo de la informacion académica de los estudiantes y los profesores
adscritos al programa, como también un sistema de gestion documental SIGED
como mecanismos de organizacion, actualizacion y seguridad de los registros y
archivos académicos de estudiantes, profesores, personal directivo y
administrativo. En el portal académico los estudiantes y docentes tienen accesos a
matriculas en linea, consulta de -calificaciones, consulta de su expediente
académico, recibir informacion diversa, acceso a la evaluacion docente, para los
profesores calificacion de actas web, acceso al listado de alumnos, acceso a la

evaluacion docente.

En la encuesta realizada a los estudiantes y docentes un 38,8% y 46,2% expresan
en alto grado que pueden acceder con agilidad a los sistemas de informacion y
comunicaciéon de UNIPAZ mediados por las TICs en lo concerniente a los
aspectos académicos de la Universidad y del programa.
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A partir del uso de las TIC la universidad le garantiza al programa los procesos de
conectividad ejecutando la renovacion pedagdgica y uso de las TIC en educacion,
a través de la dotacién de infraestructura tecnoldgica, el fortalecimiento de
procesos pedagogicos, la formacion inicial y permanente de docentes, innovacion
pedagogica e interaccion de actores educativos, fortalecera el proceso de
inmersion a la vida universitaria y acompafiamiento estudiantil a través de las TIC
para la identificacion, evaluacion y seguimiento de las competencias basicas de
los estudiantes, asi como el uso eficiente de las TIC para soportar los procesos de
gestion, transferencia, desarrollo de conocimiento, produccidén, comunicacion y
divulgacion de resultados de investigacion, innovacion y emprendimiento. Creara
el Sistema de Informacion para la Transferencia de investigacion e innovacion
organizada, se generara comunidades de investigacion al interior y exterior de la
Universidad, constituyendo redes nacionales, regionales y globales, se Facilitara
los procesos de revision, correccion y distribucion de los productos de
investigacién institucional y ofrecera un canal de comunicacién para los grupos

semilleros de investigacion.

3.8.3. Caracteristica 35. Direccion del programa

“Existe orientacion y liderazgo en la gestion del programa, cuyos meétodos de

gestion estan claramente definidos y son conocidos por la comunidad académica.”

Juicio de cumplimiento: Se cumple plenamente

El 48% de los docentes y el 39,7% de los estudiantes expresan en alto grado que
la direccion del programa lidera con visién clara el desarrollo y posicionamiento del

programa.
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La direccion de la Escuela de Ingenieria Agroindustrial estd a cargo de la
Ingeniera de Alimentos de la Universidad Jorge Tadeo Lozano, Modnica Maria
Pacheco Valderrama, Especialista en Docencia Universitaria (UIS), Magister en
Ciencia y Tecnologia de Alimentos (Unipamplona), Auditora interna en ISO 22000,
HACCP, BPM (Bureau Veritas), con mas de quince (15) afios de experiencia
Docente e Investigacion en la linea de Aprovechamiento de las Potencialidades de
la regién del Magdalena Medio para la Innovacién, Desarrollo tecnoldgico y

Competitividad en Sistemas de Produccion Agroindustrial.

Colider del Grupo de Investigacion en Innovacion, Desarrollo Tecnologico y
Competitividad en Sistemas de Produccion Agroindustrial- GIADAI; Delegada
Institucional de Semilleros de Investigacion, Representante de la Red Local de
Semilleros de Investigacion Barrancabermeja, miembro del Comité de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Barrancabermeja COMCITB, Miembro del CODECTI

(Santander).

El director de escuela posee las siguientes funciones entre los que estan cumplir y
hacer cumplir en la Escuela el Estatuto General, los reglamentos, los acuerdos y
decisiones emanados de los consejos, las resoluciones e instrucciones
provenientes del Rector y del Vicerrector, planear, dirigir y controlar el
funcionamiento de la Escuela de acuerdo con los planes, politicas y reglamentos
de la Institucién, presentar al Vicerrector y al Consejo Académico sugerencias y
recomendaciones con relacibn a los programas y planes académicos Yy
administrativos que incidan en la buena direccion de la Escuela, planear, dirigir y
controlar la programacion de las actividades de los profesores y administrativos
adscritos a la Escuela, planear y promover la formacién y capacitaciéon de los
profesores adscritos a la Escuela, ser primera instancia para asuntos académicos
y administrativos de la Escuela cumplir las actuaciones disciplinarias que le
correspondan por disposiciones reglamentarias de la Institucion, fomentar el
desarrollo de la Escuela de acuerdo con las politicas de desarrollo institucional,

estimular y fomentar las actividades de investigacion de la Escuela, las funciones
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establecidas mediante acuerdo 07 son socializadas mediante pagina web y se
encuentran en el link http://www.unipaz.edu.co/eagroindustriadir.html,
garantizando la idoneidad para el personal que cumpla las funciones de Director
Escuela.

Los lineamientos y politicas que orientan la gestion del programa se evidencian el
Proyecto educativo institucional, proyecto educativo del programa y estatuto
general y se encuentran debidamente divulgados y apropiados por los profesores

y personal administrativo.

UNIPAZ cuenta con documentos como el PEI, Modelo Estandar de Control Interno
— MECI, Sistema de Gestion Integrado SGI y el Estatuto General en el cual
establecen la forma de operacion, procesos y procedimientos de las distintas
instancias y también se evidencian los mecanismos eficientes de participacion de

la comunidad académica en la gestion del programa.

3.8.4 Juicio de Valoracion Factor 8.
1.

FACTOR PESO | VALOR | JUICIO CARACTERISTICA PESO | VALOR | JUICIO

33. Organizacion,
administracion y gestion del 45,45% | 4,00 B |60

8. programa

Organizacion,
administracién
y gestion

6,52% | 4,33 B 34. Sistemas de comunicacién

. . 27,27% | 4,36 B |60
e informacion

35. Direccidn del programa 27,27% | 4,85 80

Los sistemas de Organizacion, administracion y gestion del programa se
encuentran definidos plenamente y en alto grado, cumpliendo con mecanismos
para informar a toda la comunidad, con personal altamente calificado para la

administracion y desarrollo de las funciones misionales del programa
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3.9 FACTOR 9. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO

“Un programa de alta calidad se reconoce a través del desempefio laboral de sus
egresados y del impacto que éstos tienen en el proyecto académico y en los

procesos de desarrollo social, cultural y econdmico en sus respectivos entornos”

3.9.1. Caracteristica 36. Seguimiento de los egresados

“El programa hace seguimiento a la ubicacion y a las actividades que desarrollan
los egresados en asuntos concernientes al logro de los fines de la institucién y del

programa.”

Valor: ‘ 3.72 ‘
Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

El Programa cuenta con 202 egresados, con corte en el semestre 2017-A. En el

|

Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2012 — 2021 (Anexo 43) se incluye la politica
de seguimiento a los egresados la cual dicta lo siguiente: “UNIPAZ, posee un
programa de seguimiento a los egresados de sus programas constituyentes en
donde se garantiza el mantenimiento actualizado de una base de datos de ellos,
promueve la vinculacion a las diferentes actividades organizadas por la institucion,
el reconocimiento como parte activa constituyente de la comunidad académica
institucional, incentiva la conformacion de asociaciones y el ofrecimiento de
programas de educacion continuada, con el fin de garantizarles la actualizacion en
las tendencias de formacion de la educacién superior en los tdpicos especiales
alusivos a los objetos de estudio de los programas que conforman la oferta
académica institucional”’, basado ademas en el Acuerdo C.A.C N° 06 -10 del 11 de
febrero de 2010 (Anexo 110)

145



Como una estrategia para el acercamiento con los egresados se realiza difusion
de informacion laboral acorde a requerimientos de empresas solicitantes dirigidas
a la direccion de escuela en nuestra area de influencia y esta informacion es

redireccionada a los egresados para que tengan la oportunidad de aplicar.

Con el prop6sito de implementar la politica de acompafiamiento a los graduados,
en busca de fortalecer el desarrollo personal y profesional en el campo académico,
cultural y social, asi como también mantener un sistema de comunicacion

permanente, UNIPAZ ha dispuesto las siguientes acciones encaminadas a:

Mantener actualizados los registros estadisticos de los graduados, a través de
bases de datos (Anexo 111). A partir del ailo 2012, de acuerdo a la estrategia
implementada por el Ministerio de Educacién Nacional mediante el Observatorio
Laboral para la Educacion, se desarrolla el seguimiento de corto y largo plazo a
los graduados, mediante la encuesta de seguimiento a graduados que consta de
cuatro (4) momentos: "Momento Cero" (MO) para los que estén proximos a
graduarse; "Momento 1" (M1) para los que ya cumplieron un afio después del
grado; "Momento 3" (M3) para los que tienen 3 afios de graduados vy, por ultimo, la
encuesta "Momento 5" (M5) para los que cumplen 5 afios de haberse graduado.
Ademés, UNIPAZ cuenta con el formulario de actualizacion de datos como
estrategia para complementar el seguimiento a graduados, la cual permite conocer
y valorar su desempefio y el impacto social de los programas que ofrece la
Institucion.
https://docs.google.com/a/unipaz.edu.co/forms/d/1R0OBxcEasywrJXAyXejrX6fbyG9
XhsbWPqa0Sd7CFEknE/viewform?c=0&w=1

Se dispone también de grupos en redes sociales, implementados por las
diferentes Escuelas que apoyan el proceso de comunicacion inmediata con los
graduados, ademas de las redes principales de contacto con graduados:

Correo electronico: graduados@unipaz.edu.co
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Facebook:https://www.facebook.com/Graduados-Unipaz-Pagina-Oficial-
839441656093631/?ref=hl

Twitter: https://twitter.com/GraduadosUnipaz

Youtube: https://www.youtube.com/channel/UCaUM TFp6CmCxs|84t0cubw

UNIPAZ plantea como estrategia de seguimiento y fidelizacion la expedicion del
carnet de graduados, el cual le permita gozar de todos los beneficios que tienen
los estudiantes regulares de la instituciébn ya que estos son reconocidos como
parte activa de la comunidad académica en general. Los beneficios a los que

pueden aplicar los graduados de la institucién son:

e Acceso a la biblioteca, incluyendo material dispuesto en forma magnética. A
este servicio ingresa con la presentacion del carnet de graduado.

e En el area de bienestar universitario, el graduado se beneficia del plan de
descuentos que ofrecen la institucion a través de los convenios con empresas
en diferentes modalidades de servicios.

e Las actividades culturales que propone bienestar universitario estan dispuestas
para que el graduado que le interese participar, pueda hacerlo, previa
concertacion con el responsable del area.

El Encuentro Anual de graduados UNIPAZ, es una estrategia encaminada a

formalizar el reconocimiento a los graduados destacados de la Institucion para

reforzar las acciones y comportamientos positivos que fortalecen y afianzan los
lazos de pertenencia con UNIPAZ, es por esto que la exaltacién al graduado es un
compromiso asumido por la institucion, considerando que mas que un protocolo,
es un simbolo y reconocimiento al esfuerzo, diferenciacion y emprendimiento de la
comunidad educativa y un elemento inspirador para futuras generaciones de

graduados.

A través del Acuerdo CDI No. 010-15 (Anexo 112), el Consejo Directivo de la
Institucién aprobo los derechos pecuniarios de los programas de posgrados, en los
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cuales los graduados de UNIPAZ cuentan con un incentivo de descuento del 10%,

sobre el valor de la matricula de cada uno de los semestres cursados.

La Institucibn como estrategia de vinculacion laboral de los graduados, realizé la
suscripcién a la base de datos virtual de la plataforma elempleo.com, la cual
permite la gestion de la informacion para la administracion eficiente y dinamica de
las bases de datos de graduados y ofrecer herramientas que permitan optimizar el
apoyo profesional, la vinculacién de los graduados al sector productivo y reducir
los tiempos que duran en ser contratado por el sector productivo. Esta plataforma

permite:

a) Sistematizacion y actualizacion de las hojas de vida de graduados a través
de las paginas web de la Institucion.

b) Sistematizar la validacion de cédulas que permite:
e Segmentar la base de datos por tipo de candidatos
e Permitir o no el ingreso de candidatos a la base de datos
e Aplicacion a ofertas de empleo en funcién del segmento al que esté

dirigida

c) Busquedas de hojas de vida sobre las bases de datos de graduados,
aplicando multiples criterios de filtro y permitiendo generar listados de
registros con nombre, profesion, tipo de candidato y teléfono, de aquellos

gue cumplen con lo especificado.

d) Asignacion de usuarios segun el tipo de candidatos requeridos y segun la
profesion, dichos usuarios podran:
e Aprobar o rechazar las solicitudes de publicacion con comunicaciones
automaticas a las empresas solicitantes.
e Consultar el perfil demografico de los aplicantes a las diferentes ofertas
de empleo
e Generar listado con nombre, profesion, tipo de candidato, teléfono y

ciudad de los aplicantes
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e) Aplicacion en linea por parte de las personas registradas en la base de

datos validada.

f) Recepcién de hojas de vida que llegan directamente a las empresas

solicitantes.

g) Estadisticas de Ofertas de Empleo

e Numero de ofertas de empleo (aprobadas, rechazadas o pendientes)
por cada profesion
e Numero de personas segun su profesion que aplicaron a las diferentes

ofertas de empleo a través del sistema.

h) Generar perfil demografico de las personas registradas en su base de datos

segun el tipo de candidato.

Las politicas planteadas buscan fortalecer el vinculo de los graduados con la
institucion, permitiendo el acceso a los diferentes servicios que ofrece UNIPAZ. De
igual forma brindar una constante difusion de los eventos académicos a través del

portal web institucional fortaleciendo el sentido de pertenencia con la Institucion.

El Programa de Ingenieria Agroindustrial ha venido avanzando en la creacion de
politicas y estrategias que permitan hacer seguimiento a sus egresados con el
objetivo de analizar el impacto del programa en el medio y el desempefio de sus

profesionales en aras de un mejoramiento continuo.
1. Realizar seguimiento a egresados anual.

2. Vincular como minimo a un egresado a cada proyecto de investigacion que

se desarrolle en el grupo de investigacion de la escuela.
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3. Vincular como minimo a un egresado a cada proyecto de extensién que se

desarrolle en el Departamento.

4. Privilegiar la contratacion de egresados del Programa para ser docentes de
bajo las diferentes modalidades (tiempo completo, medio tiempo y hora

catedra)

5. Promover la relacion e interaccidén con las empresas en las que laboran los

egresados con el fin de ampliar las ofertas de practica.

6. Incluir la opinibn de los egresados en los procesos de transformacion

curricular y otros procesos que busquen mejorar el proceso formativo.

8. Actualizar peridédicamente la informacion de los egresados a través de
diferentes medios y espacios en lo relacionado con desempefio profesional,
participacion en comunidades académicas y profesionales y necesidades de

formacion.

9. Fomentar el fortalecimiento del vinculo con los egresados a través de

actividades académicas y culturales y otros espacios de participacion.

Para el programa es de suma importancia hacer seguimiento del desempefio
laboral de sus egresados y del contexto en que han tenido que aplicar las
diferentes competencias desarrolladas durante su formacién profesional. Como
parte de la politica de autoevaluacion institucional se desarrollan encuestas para
egresados que permiten hacer seguimiento desde el punto de vista de la actividad

gue estan desarrollando y la empresa donde laboran.

De igual manera desde la coordinacion del programa, se dispone de una base de
datos que relaciona la informacion personal del egresado, asi como el tema

desarrollado como proyecto de grado.

En la encuesta realizada a los egresados del programa un 45,5% expresa

plenamente que existe correspondencia entre la ocupacion profesional y el perfil
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de formacion de su programa y un 50% afirma que existe una formacion de

calidad en el programa.

3.9.2. Caracteristica 37. Impacto de los egresados en el medio social y
académico

“‘Los egresados del programa son reconocidos por la calidad de la formacién
recibida y se destacan por su desempefio en la disciplina, profesién, ocupacion u

oficio correspondiente”.

I A

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

En la Mision del Instituto Universitario de la Paz se deja claro su compromiso con
las necesidades de la sociedad al afirmar que “somos una Institucion de
Educaciéon Superior de caracter publico del orden departamental, comprometida
con el desarrollo de la cultura y la ciencia, sin perder de vista los saberes
acumulados por las comunidades, en un marco de autonomia expresado en
libertad de pensamiento y pluralismo ideoldgico, de ensefianza, de aprendizaje, de
investigacién y de cétedra. Contribuye al desarrollo humano, urbano y rural del
Magdalena Medio y del pais, entendido éste como la transformacion de las
condiciones econdmicas, sociales, politicas y culturales de la poblacién, formando
mujeres y hombres que con dignidad trabajen por la paz y la armonia con la

naturaleza.

En la misién del Programa se afirma que “formamos con calidad personas y
profesionales del mas alto nivel académico para la generacion y transferencia del
conocimiento, que conlleven al enriquecimiento y desarrollo econdémico, social y

cultural del Magdalena medio colombiano.
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El Programa ha buscado generar un impacto en el medio, especialmente a partir
del apoyo a las organizaciones, la creacion de empresas y el emprendimiento y el
desarrollo de las Regiones llevando sus actividades académicas a ellas (Anexo
113. Informe evidencia del impacto de los egresados del programa en la
sociedad).

Lo anterior se materializa en el Programa mediante actividades como:
- Las practicas académicas
- Los proyectos de consultoria y asesoria
- Las actividades de formacion permanente
- Los posgrados

Anualmente se realiza un encuentro de egresado de los diferentes programas de
la institucidn en el cual se hace reconocimiento a los egresados por su desempefio
en la disciplina, profesion, ocupacién u oficio correspondiente. (Anexo 114.
Informe graduado destacado)

En la encuesta realizada a los empresarios sobre la apreciacién que tienen sobre
la calidad de la formacion dada por el programa un 60% expresa que esta en alto

grado.

3.9.3 Juicio de Valoracion Factor 9.

FACTOR PESO |VALOR | JuiCIO CARACTERISTICA PESO |VALOR| JUICIO

36. Seguimiento de los egresados 50,00% | 3,72 B 60
9. Impacto de

los egresados | 10,87% | 3,95 B

en el medio 37. Impacto de los egresados en el

. . o 50,00% | 4,17 B 60
medio social y académico
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El Instituto Universitario de La Paz, a través de la definicion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), ha contemplado histéricamente la Politica de
Construccién de Comunidad Académica, promoviendo el contacto directo con los
egresados, asi como la vinculacidon de organizaciones gremiales y empresas que

permitan validar la formacién profesional del egresado de UNIPAZ

Sin embargo, se considera necesario tener sistematizado y actualizado la base de
datos de egresados que permitan tener un seguimiento permanente. De esta
manera se posibilita tener la informacion a la mano en cualquier momento que se

requiera hacer el analisis.

3.10. FACTOR 10. RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

“Un programa de alta calidad se reconoce por garantizar los recursos necesarios
para dar cumplimiento 6ptimo a su proyecto educativo y por mostrar una ejecucion

y manejo efectivos y transparentes de sus recursos fisicos y financieros”.

3.10.1 Caracteristica 38. Recursos fisicos

“El programa cuenta con una planta fisica adecuada, suficiente y bien mantenida

para el desarrollo de sus funciones sustantivas.”

Juicio de cumplimiento: Se cumple plenamente

El Instituto Universitario de la Paz — UNIPAZ, cuenta con un amplio campus
estudiantil conformado por dos (2) predios a nivel regional, el Campus
Universitario Santa Lucia de 321 Hectareas y 21 Ht en la Finca La Flor ubicada en
el municipio de Betulia, los cuales estan adecuados para cubrir las necesidades de

todos sus estudiantes, docentes y cuerpo administrativo. Actualmente la

153



infraestructura fisica del Instituto Universitario de la Paz — UNIPAZ esta constituida
por laboratorios en mdultiples areas, aulas de clase, salas de reuniones, auditorios
de beneficio general para los diferentes programas, biblioteca, oficinas para el
ejercicio de la funciébn académico-administrativa, unidades académicas de
produccion animal y agricola, cancha polideportiva, cafeterias, zonas de
recreacion, servicios sanitarios, parqueaderos, zonas verdes, caminos peatonales

y zonas de reserva.

El programa de Ingenieria Agroindustrial se beneficia de la estructura organica e
infraestructura fisica y financiera para las funciones especificas de docencia,

investigacién, extension, proyeccion social y bienestar.

La Institucion en el transcurso de los ultimos cinco (5) afios se ha proyectado de
manera creciente y se ha consolidado como una institucién educativa eje de
desarrollo local y regional. En la actualidad es poseedora de una planta fisica
consolidada, dotada tecnologicamente para garantizar la formacion académica con
herramientas amplias y suficientes, asegurando el cumplimiento de sus objetivos y
llenando las expectativas que la comunidad universitaria tiene respecto a la

disponibilidad de espacios y recursos que le aseguren educacién con calidad.

El Instituto Universitario de la Paz ajustado a la normatividad legal vigente
garantiza la transparencia y el manejo responsable de los recursos financieros
asignados para el adecuado funcionamiento del Programa, ademas este cuenta
con una planta fisica adecuada y suficiente para el desarrollo de las funciones
misionales (docencia, investigacion y proyeccion social) y dentro de ella el
Programa hace uso de espacios para el cumplimiento de su funcién académico-

administrativa.

A continuacién, se disponen las cifras de la planta fisica dispuesta para el
programa de Ingenieria Agroindustrial, estos se encuentran ubicados en el
Campus Universitario Santa Lucia y aulas disponibles por concepto de
arrendamiento en el Instituto Técnico de Comercio para la jornada nocturna

(Anexo 101. Contrato colegios). Asi mismo, los estudiantes del Programa pueden
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hacer uso de los espacios comunes como son: Biblioteca, zonas libres, zonas
verdes y canchas polideportivas, permitiendo el desarrollo integral de la
comunidad universitaria y el apoyo a las actividades misionales de la Institucion y
del Programa como son la docencia, la investigacion y la proyeccién social.

Cuadro 14. Areas disponibles para el programa de Ingenieria Agroindustrial para
el aflo 2012.

2012
Uso de . .
Espacios Propiedad Arriendo Comodato
Cantidad . .
L Cantidad de Cantidad de
Descripcion de_ M2 espacios M2 espacios M2
espacios
Aulas de Clase 10,00 853,10 10,00 36,00
Laboratorios 2,00 180,00 -
Sala de Tutores 1,00 63,00 - - - -
Auditorios 1,00 72,00 - - - -
Bibliotecas 1,00 387,00 - - - -
Cémputo 2,00 112,50 - - - -
Oficinas - - - -
Espacios
Deportivos - - - 3,00 -
Cafeterias 2,00 144,50 - - - -
Zonas
Recreacion - - - - -
Servicios
Sanitarios 4,00 120,00 - - - -
Plantas
Agroindustriales 1.00 1,00 110,00 1
TOTALES 24,00

Fuente: Direccion Financiera

Cuadro 15. Areas disponibles para el programa de Ingenieria Agroindustrial para
el afio 2013.

Uso de 2013
Espacios Propiedad Arriendo Comodato
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Descripcion Cantlda_d de M2 Cantlda_d de M2 Cantlda_d de M2
espacios espacios espacios

Aulas de Clase 10,00 853,10 10,00 360,00
Laboratorios 2,00 180,00 - - - -
Sala de
Tutores 1,00 63,00 B B } B
Auditorios 1,00 72,00 - - - -
Bibliotecas 1,00 387,00 - - - -
Cémputo 3,00 135,00 - - - -
Oficinas - - - - - .
Espacios
Deportivos } } } } 3.00 }
Cafeterias 2,00 144,50 - - - -
Zonas
Recreacion } } } } } }
Servicios
Sanitarios 4,00 120,00 } } } j
Plantas
Agroindustriale 1,00 - 1
S
TOTALES 25,00 1.954,60 10,00 360,00 4

Fuente: Direccion Financiera

Cuadro 16. Areas disponibles para el programa de Ingenieria Agroindustrial para
el afio 2014.

|uso de 2014
Espacios Propiedad Arriendo Comodato
Descripcion Cantldqd de M2 Cantldqd de M2 Cantldqd de M2
espacios espacios espacios
Aulas de Clase 10,00 853,10 10,00 360,00
Laboratorios 2,00 180,00 -
Sala de Tutores 1,00 63,00 -
Auditorios 1,00 72,00 -
Bibliotecas 1,00 387,00 -
Cémputo 3.00 135,00 -
Oficinas - - -
Espacios
Deportivos - - - 3,00
Cafeterias 2,00 144,50 -
Zonas
Recreacion - - -
Servicios
Sanitarios 3,00 90,00 -
Plantas
Agroindustriales 1,00 - - 1,00
TOTALES 24,00 1.924,60 10,00 4,00

Fuente: Direccion Financiera
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Cuadro 17. Areas disponibles para el programa de Ingenieria Agroindustrial para
el afio 2015

Uso de 2015
Espacios Propiedad Arriendo Comodato
Descripcion Cantldgd de M2 Cantlda_d de M2 Cantlda_d de M2

espacios espacios espacios

Aulas de Clase 10,00 853,10 10,00 360,00 -

Laboratorios 2,00 180,00 -

Sala de Tutores 1,00 63,00 -

Auditorios 1,00 72,00 -

Bibliotecas 1,00 387,00 -

Coémputo 3,00 135,00 -

Oficinas -

Espacios

Deportivos 1,00 630,00 3,00

Cafeterias 2,00 144,50 -

Zonas

Recreacion 1,00 30,00 -

Servicios

Sanitarios 3,00 90,00 -

Plantas

Agroindustriales | 1,00 1,00

TOTALES

Fuente: Direccion Financiera

Cuadro 18. Areas disponibles para el programa de Ingenieria Agroindustrial para
el afio 2016.

Uso de Espacios 2016
Propiedad Arriendo Comodato
oescpson | Cate | | Caage |, | canade |y
Aulas de Clase 10,00 853,10 10,00 360,00
Laboratorios 2,00 180,00
Sala de Tutores 1,00 63,00
Auditorios 2,00
Bibliotecas 1,00 387,00
Cémputo 3,00 135,00
Oficinas
Espacios Deportivos 1,00 630,00 3,00
Cafeterias 2,00 144,50
Zonas Recreacion 1,00 30,00
Servicios Sanitarios 3,00 90,00
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Plantas
Agroindustriales 1,00 1,00

TOTALES

Fuente: Direccion Financiera

El Instituto Universitario de la Paz ha venido realizando el proceso de desarrollo de
la infraestructura fisica pues ha mejorado las condiciones de dotacion y
mantenimiento de la misma conforme a ello a continuacién podemos evidenciar la
inversion que ha realizado la Institucion para fortalecer las actividades
administrativas, docencia, investigacion, proyeccion social y bienestar

universitario.

Aulas de Clase: UNIPAZ cuenta con aulas con capacidad suficiente para las
actividades de docencia del programa. La Vicerrectoria junto con los
coordinadores académicos y el Jefe de Servicios Generales planifican las
diferentes actividades a realizarse. Cada aula estd dotada con ventilacion
conexion a red inalambrica, algunas poseen sistema de television y ventilacion y

mesas, aulas de las TIC y salas de reunion.

Cuadro 19. Contratos de inversion de la institucion.

N No. DE
ANO CONTRATO OBJETO
2012 015-2013 ARRENDAMIENTO DE AULAS PARA LA JORNADA NOCTURNA DEL

SEMESTRE AY B DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ

ADQUISICION DE EQUIPOS Y MOBILIARIO PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA REGIONALIZACION DE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL MARCO
DE LA CONVOCATORIA REALIZADA POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION QUE BUSCA FORTALECER INICIATIVAS DE

2012 063-2012 REGIONALIZACION ADELANTADAS POR LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR EN EL PAIS, CON EL FIN DE AMPLIAR LAS
OPORTUNIDADES DE ACCESO Y PERMANENCIA A LA EDUCACION
SUPERIOR Y GENERAR CONDICIONES PARA EL DESARROLLO
REGIONAL"

2012 068-2012 CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE AULAS DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE LA PAZ DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
ARRENDAMIENTO DE AULAS DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR DE
COMERCIO; PARA LA JORNADA NOCTURNA DE LAS ESCUELAS DE
INGENIERIA AMBIENTAL Y DE SANEAMIENTO, INGENIERIA DE
PRODUCCION E INGENIERIA AGROINDUSTRIAL PARA EL SEMESTRE A
DEL ANO 2013 PARA LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE UNIPAZ.

2013 004-13
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2014

2015

2015

2015

2016

2016

010-2014

003-2015

048-2015

056-2015

001-2016

019-2016

ARRENDAMIENTO DE AULAS DEL COLEGIO INSTITUTO TECNICO
SUPERIOR DE COMERCIO PARA LA JORNADA NOCTURNA DEL
SEMESTRE A Y B DEL ANO 2014 PARA LOS DIFERENTES PROGRAMAS
DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ - UNIPAZ

ARRENDAMIENTO DE AULAS DEL COLEGIO INSTITUTO TECNICO
SUPERIOR DE COMERCIO PARA LA JORNADA NOCTURNA DEL
SEMESTRE A Y B DEL ANO 2015 PARA LOS DIFERENTES PROGRAMAS
DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ- UNIPAZ

CONSTRUCCION OBRAS COMPLEMENTARIAS Y EDIFICIO DE AULAS
DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ - UNIPAZ -
BARRANCABERMEJA

DOTACION ) TECNOLOGICA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
(ADQUISICION DE TELEVISORES PARA EL EDIFICIO DE AULAS) DEL
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ - UNIPAZ

ARRENDAMIENTO DE AULAS DE CLASE Y UN (1) SALON DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO PARA EL HORARIO NOCTURNO DEL SEMESTRE A Y B
DEL ANO 2016 DEL PROGRAMA DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE
SANEAMIENTO, INGENIERIA DE PRODUCCION E INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL

CONSTRUCCION, AMPLIACION, MEJORAMIENTO, ADECUACION Y
DOTACION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA
(ADQUISICION MOBILIARIO EDUCATIVO) COMO APOYO A LA
FORMACION Y LA INVESTIGACION EN EL INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE LA PAZ-UNIPAZ

Fuente: Direccion Financiera

Laboratorios: Son espacios concebidos y adecuados para facilitar el proceso de

aprendizaje de los estudiantes, dotados con equipos que permiten el aprendizaje,

y la adquisicién de habilidades especiales. Estos espacios pueden ser reservados

por los estudiantes para realizar trabajo independiente, siempre respetando de

manera prioritaria la reserva que esté hecha previamente o que sea destinada a

un trabajo de grupo supervisado por un docente como parte de su plan de clase.

< No. DE

ANO CONTRATO OBJETO
OPERACION DE TRES CROMATOGRAFOS’ DE GASES DE UNIPAZ
DESTINADOS AL PROYECTO DE INVESTIGACION APLICADA BIOPROCESOS

2012 009-2012 (BIOTECNOLOGIA EN BIOCOMBUSTIBLES), EN EL CENTRO DE
INVESTIGACION SANTA LUCIA INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ UNIPAZ
ADECUACION Y ACONDICIONAMIENTO DE TRES (03) LABORATORIOS PARA

2012 030-2012 APOYAR LOS PROCESO DE INVESTIGACION DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO

DE LA PAZ.
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ADECUACION Y ACONDICIONAMIENTO DE LOS LABORATORIOS DE CIENCIAS
ASI COMO SUS AREAS ALEDANAS INTERNAS PARA APOYAR LOS PROCESOS

2012 058-2012 DE INVESTIGACION Y DOCENCIA DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ
— UNIPAZ

INTERVENTORIA PARA LAS OBRAS DE ADECUACION Y
ACONDICIONAMIENTO DE LOS LABORATORIOS DE CIENCIAS, ASI COMO SUS
AREAS ALEDANAS INTERNAS PARA APOYAR LOS PROCESOS DE
INVESTIGACION Y DOCENCIA DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ -
UNIPAZ.

2012 060-2012

EQUIPOS ESPECIALIZADOS DE CROMATOGRAFIA PARA FORTALECER LA
INVESTIGACION EN EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

2015 063-2015 BIOCOMBUSTIBLES LIQUIDOS, DE LA ESCUELA DE INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL DE UNIPAZ).

DOTACION Y COMPRA DE EQUIPOS NECESARIOS PARA LA INVESTIGACION
(ADQUISICION DE ESPECTROFOTOMETO DE ABSORCION ATOMICA CON EL
PROPOSITO DE ATENDER DIFERENTES LABORES INVESTIGATIVAS DE
EXTENSION Y DOCENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO
APROVECHAMIENTO DE LAS POTENCIALIDADES PARA LA INNOVACION,
DESARROLLO TECNOLOGICO EN SISTEMAS DE PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL.).

2016 038-2016

DOTACION Y COMPRA DE MATERIALES DE LABORATORIO NECESARIOS
PARA IMPLEMENTAR LA INVESTIGACION DE LOS PROCESOS
AGROINDUSTRIALES QUE SE ADELANTAN EN LA UNIDAD ACADEMICA
ADSCRITA A LA ESCUELA DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL.

2016 048-2016

Cuadro 20. Contratos de inversion laboratorios
Fuente: Direccidon Financiera.

El Programa de Ingenieria Agroindustrial por su parte posee laboratorios
especificos para sus areas de desarrollo, dotados y aptos para el ejercicio de
actividades académicas y de investigacion. La Institucion incluye en su Plan de
Desarrollo y destina del presupuesto rubros para el mantenimiento y
modernizacion de dichos laboratorios, asi como la adecuacion de la infraestructura

en general que lo requiera, manteniendo la operatividad de sus instalaciones.

Biblioteca: El Centro de Informacion sirve de apoyo a las actividades académicas,
docentes, investigativas, culturales y de extension de UNIPAZ, mediante la
organizacion, conservacion y difusion del acervo bibliografico y la prestacion de
servicios a toda la comunidad universitaria. Los esfuerzos para consolidar una
biblioteca adecuada a las necesidades de la UNIPAZ y su comunidad académica
han sido muy significativos. Por lo anterior ha realizado importantes adecuaciones
gue permiten tener mas y mejores servicios en cuanto al nimero de libros y sitios

de estudio.
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Cuadro 21. Contratos de inversion Biblioteca

N No. DE
ANO CONTRATO OBJETO

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO DEL EQUIPO DE
SEGURIDAD DE LIBROS MODELO 3502 MARCA 3M QUE INCLUYE EL
SENSIBILIZADOR MODELO 942 UBICADO EN LA BIBLIOTECA DEL
CENTRO DE INVESTIGACIONES SANTA LUCIA DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE LA PAZ - UNIPAZ” Y LA ADQUISICION DE LAS TIRAS
MAGNETICAS REFERENCIA DSB2

ADQUISICION INCLUYE INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
DE ONCE (11) AIRES ACONDICIONADOS DE 60,000 BTU PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA PLANTA FiSICA EDIFICIO BIBLIOTECA Y
LABORATORIOS DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ- UNIPAZ

2012 032-2012

2012 047-2012

MANTENIMIENTO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DEL INSTITUTO

2012 059-2012 UNIVERSITARIO DE LA PAZ -UNIPAZ

CONSTRUCCION E INSTALACION DE MUEBLES EN ASBESTO

2014 003-2014 CEMENTO PARA BIBLIOTECA EMPOTRADOS

ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA EL

2015 017-2015 FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION INSTITUCIONAL

DOTACION BIBLIOGRAFICA PARA EL APOYO DE PROGRAMAS
ACADEMICOS A NIVEL DE POSGRADO Y DE INVESTIGACION EN EL

2015 039-2015 DESARROLLO DEL PROCESO MISIONAL DE FORMACION EN EL
MARCO DE LA ALIANZA ESTRATEGICA ENTRE LA UNIVERSIDAD EAN Y
EL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ

Fuente: Direccion Financiera.

Unidades Académicas:

Referente a la adecuacion de los espacios fisicos de las Unidades Académicas
adscritas al Programa, se encuentran las Plantas Agroindustriales, este espacio
fisico a partir del afio 2013 es en calidad de comodato, de igual forma se ha
destinado rubros de inversibn en adecuacion y dotaciébn para esta Unidad
Académica como son: el mejoramiento en el disefio y adecuacion de las

Instalaciones de las Plantas Agroindustriales.

Cuadro 22. Contratos de inversion Unidades académicas
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N No. DE
ANO CONTRATO OBJETO

ARRENDAMIENTO DEL INMUEBLE UBICADO EN LA CARRE RA 20 N° 48-44
2012 003-2012 BARRIO COLOMBIA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS PLANTAS
AGROINDUSTRIALES DE UNIPAZ

ADECUACIONES MENORES PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LAS
PLANTAS AGROINDUSTRIALES DEL INMUEBLE UBICADO EN LA INTERSECCION

2013 015-2013 35 Y 36 DEL BARRIO SANTA BARBARA DE BARRANCABERMEJA, CONFORME AL
CONTRATO DE COMODATO 0120-13 SUSCRITO POR UNIPAZ CON EL MUNICIPIO
DE BARRANCABERMEJA.

Cuadro 23. Escenarios Deportivos que apoyan el desarrollo del Programa

< No. DE
ANO CONTRATO OBJETO

CONSTRUCCION CANCHA POLIDEPORTIVA COSTADO NORTE DEL CENTRO DE

2015 025-2015 INVESTIGACIONES SANTA LUCIA DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ (UNIPAZ.

AMPLIACION, MEJORA PLANTA FiSICA (COMPRA DE MATERIAL PARA PINTAR CANCHAS POSTERIORES
2016 055-2016 DEL
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ -UNIPAZ-

En la encuesta realizada sobre la accesibilidad a las aulas de clase donde se
desarrollan las asignaturas del programa, un 50% de los docentes expresan que

cumple en alto grado y un 37,2% cumple aceptablemente.

3.10.2 Caracteristica 39. Presupuesto del Programa

A

Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

El Instituto Universitario de la Paz, en el Acuerdo No. 07 (30 de noviembre de
2000), que corresponde al Estatuto General y expedido por el Consejo Directivo,

en el Capitulo VIII, del Régimen Administrativo, desde los Articulos 78° hasta el
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82°, establece lo relacionado al presupuesto, su estructura, normas que lo
regularizan, destinaciones especiales, elaboracion, aprobacion, ejecucion vy

modificaciones

En la institucién, y acorde al Estatuto General, en el Articulo 32°, literal i,
corresponde la Rector someter el proyecto de presupuesto a consideracion del

Consejo Directivo y ejecutarlo una vez sea expedido

Por consiguiente, para UNIPAZ, la optimizaciéon de los recursos financieros se
genera a partir de una programaciéon y seguimiento de la ejecucion de los recursos
(ingresos — egresos) y del manejo de éste genere el reporte de un superavit o
déficit acumulado en el flujo mensual de caja, lo que implica el cumplimiento
adecuado acorde a lo establecido a las disposiciones legales del manejo

presupuestal.

El programa dispone de recursos presupuestales suficientes para funcionamiento

e inversion, de acuerdo con su naturaleza y objetivos.

El Instituto Universitario como institucion publica del orden departamental ha
venido funcionando con recursos propios a través de matriculas, certificados,

cursos vacacionales y venta de servicios entre otros.

Con aportes de la nacion como los recursos CREE, los aportes del Departamento
estan establecidos en la Ordenanza y la Estampilla PRO UIS 40% Ampliacion de
la Planta Fisica 30% Suministro y Compra de Equipo para Apoyo a la
Investigacion y el 30% para Pago Docentes. Ver Anexo 115. Presupuesto de

Ingreso y Gasto

Caracteristica 40. Administracion de recursos
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Juicio de cumplimiento: Se cumple en alto grado

El Instituto Universitario de la Paz a través del Plan de Desarrollo Institucional y
del Plan de Gestion realiza un adecuado manejo de los recursos fisicos y
financieros, en concordancia con los planes de mejoramiento y complejidad del

programa.

El Instituto Universitario de la Paz, como ente publico, es sometida a la vigilancia
fiscal y administrativa ejercida por los 6rganos de control del Estado ademas de la
Oficina de Control Interno de la Institucién, organismo que apoya el desarrollo de
los procesos del Sistema Integrado de Gestion, conjuntamente con la Oficina de
Planeacion. El Sistema de Control Interno aplica el Modelo Estandar de Control
Interno MECI (Adoptado por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 1599 de
2005) articulado a los demas modelos que hacen parte del Sistema Integrado de
Gestion (Norma Técnica de Calidad para la Gestion Publica NTCGP 1000:2009)

3.10.3 Juicio de Valoraciéon Factor 10.

FACTOR PESO | VALOR | JUICIO CARACTERISTICA PESO | VALOR| JUICIO
38. Recursos fisicos 33,33% | 4,67 80
10. Recursos
fisicos y 10,87% | 4,27 B 39. Presupuesto del programa 33,33% | 3,68 B |60
financieros
40. Administracion de recursos 33,33% | 4,47 B 60

La administracion de los recursos fisicos y financieros cumplen en alto grado,
valorando el avance y mejora que ha realizado la institucion respecto a la inversion
en infraestructura, equipos de laboratorios y demas; logrando cubrir las

necesidades de los docentes y estudiantes.
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4. FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL PROGRAMA Y JUICIO EXPLICITO
SOBRE SU CALIDAD

4.1 DEBILIDADES

4.1.1 Factor 1. Misién, Proyecto institucional y de programa.

No se evidencian debilidades en este factor.

4.1.2 Factor 2. Estudiantes

La admision al programa debe ser mas rigurosa en la aplicacién de criterios y
reglamentaciones, que permita hacer una adecuada deteccién de fortalezas y

debilidades con que ingresan los estudiantes.

4.1.3 Factor 3. Profesores.

Se carece de politicas de permanencia, remuneracion por méritos
profesionales, académicos, asi como estimulos a la produccion académica y

de innovacion.

El tiempo dedicado a la funcién de docencia y la carga académica dificultan la

realizacidon de labores de investigacion y extension por parte de los profesores.

Fortalecer los mecanismos de difusién del estatuto profesoral

Se evidencia la necesidad de ampliar el nimero de docentes de carrera

adscritos al programa.

La institucion cuenta con una herramienta en materia de evaluacion integral del

desempeiio de los profesores que es verificable mediante la oficina de registro
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y control, pero de parte del programa se debe mejorar la retroalimentacion y

establecer plan de mejora con los hallazgos de los docentes.

4.1.4 Factor 4. Procesos académicos.

e El programa refleja bajo rendimiento por parte de los estudiantes en el Examen
de Estado de Calidad de la Educacion Superior (Saber Pro), en los ultimos

cinco anos

e El indice de flexibilidad curricular y comparativos nacionales e internacionales
como movilidad estudiantil con otras instituciones nacionales e internacionales,
reportan una baja percepcion, por lo que se estima conveniente trabajar en

este aspecto.

e No hay evidencias de estudios de impacto en el entorno social aun cuando
existen varios convenios con empresas y se tiene buen concepto por parte de
los empresarios, respecto a los trabajos realizados en la resolucion de

problemas.

4.1.5 Factor 5. Visibilidad nacional e internacional.

e El programa no cuenta con convenios con Universidades para cursos de doble

titulacion.
e Hace falta promover campafias por parte de la oficina de internacionalizacién
para dar a conocer los planes y convenios con los que cuenta la universidad

para promover la movilidad de estudiantes.

4.1.6 Factor 6. Investigaciéon e innovacion.
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e No hay una correspondencia entre el nimero y nivel de formacion de los

profesores adscritos al programa con la actividad investigativa y de innovacion.

¢ No existe estimulo institucional hacia la investigacion.

4.1.7 Factor 7. Bienestar institucional.

No se evidencian debilidades en este factor.

4.1.8 Factor 8. Organizacion, administracion y gestion.

e La pagina web institucional no esta debidamente actualizada con informacion

de convenios, docente, entre otros.

4.1.9 Factor 9. Impacto de los egresados en el medio.

e Se tiene una aceptable evidencia de los procesos de andlisis de la situacion

actual de los egresados.

e Se deben actualizar los datos sobre ocupacion y ubicacion profesional de los

egresados

e Se evidencia poca relacion de los egresados con el programa

4.1.10 Factor 10. Recursos fisicos y financieros.

e Hay desconocimiento por parte de la comunidad educativa respecto del
manejo, administracion y distribucion de los recursos presupuestales

destinados al programa.
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4.2 FORTALEZAS

4.2.1 Factor 1. Mision, Proyecto institucional y de programa.

La institucion y el programa cuentan con una misién y vision claramente
formuladas y conocidas por todos los miembros de la comunidad educativa. Se
socializan por medio del Proyecto Educativo del Programa y la pagina web del
Instituto Universitario de la Paz. A partir de las misiones se ha visionado la
prospectiva de la escuela y del programa estableciendo metas que dan
solucion a las necesidades de la region y el pais.

La institucion cuenta con una politica eficaz sobre alternativas de financiacion
para facilitar el ingreso y permanencia de los estudiantes de bajos recursos,
ofreciendo planes de financiamiento con cooperativas, becas por
contraprestacion, becas por talento, becas de honor (para los dos mejores
promedios académicos de cada programa académico) y convocatorias para

becas ofrecidas por la alcaldia de Barrancabermeja.

Se ha establecido el Proyecto Educativo del Programa desde el afio 2015, en
el que se sefialan los objetivos, lineamientos basicos del plan de estudios y
actividades académicas, metas de desarrollo, estrategias politicas de
planeacion, evaluacion y el sistema de aseguramiento de la calidad.

El programa ha alcanzado un buen posicionamiento en la region del
Magdalena medio a través de la formulacion y desarrollo de proyectos dirigidos
a solucionar las necesidades especificas de las diferentes empresas de la

region.

4.2.2 Factor 2. Estudiantes.
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El programa cuenta con un reglamento estudiantil debidamente estructurado y
ampliamente divulgado a través de la pagina web de la institucion y los

manuales que se entregan a los estudiantes durante la induccion.

La institucion cuenta con estimulos académicos para los estudiantes como la
beca de honor, beca contraprestacion de servicios, beca talento, que permiten

la permanencia académica a estudiantes de recursos escasos.

4.2.3 Factor 3. Profesores.

Se cuenta con un buen numero de profesores adscritos en forma directa a
través de la escuela con titulos de especializacion y maestria con dedicacion

de tiempo completo.

Se cuenta con materiales de apoyo elaborados por los docentes que fortalecen
la labor educativa y que se han realizado de acuerdo a los diferentes convenios
establecidos a través de la Escuela, los estudiantes tienen una alta percepcion

acerca de ellos.

Los docentes han realizado articulos y se encuentran publicados en diferentes
medios como la revista Facultad nacional de Agronomia, revista alimentos hoy,

lufost. 13 th World Congress of food Science and Technology Nantes, France

4.2.4 Factor 4. Procesos académicos.

Existen criterios y mecanismos para la evaluacion del desarrollo de
competencias, especialmente las actitudes, los conocimientos, las capacidades
y las habilidades generales y aquellas que son especificas del ejercicio y de la
cultura de la profesion o la disciplina en la que se forma al estudiante.
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En los microcurriculos se da cumplimiento al incluir las competencias (deber,

ser y hacer) en cada una de las asignaturas del programa.

Existen convenios y relaciones de cooperacion con instituciones de educacion

media y superior y con el sector laboral.

Existen espacios y actividades con caracter interdisciplinario, para tratar temas
pertinentes del programa. Dichas actividades como consejo de escuela

ampliado, reunion con estudiantes, talleres en clases.

Existe un buen manejo en adquisicion, actualizacion y uso del material
bibliografico, aunque deben fortalecerse las estrategias para incentivar aun

mas el aprovechamiento de este recurso en la formacion profesional.

Correspondencia entre las formas de evaluacion y los propositos de formacion
y los perfiles de egreso definidos por el programa, mediante criterios, politicas
y reglamentaciones institucionales y del programa en materia de evaluacion

académica de los estudiantes.

El programa cuenta con escenarios de participacion interdisciplinaria, como:
grupo de investigacion GIADAI y el semillero de investigacion SEINAGRO, en
el cual los estudiantes con el apoyo de docentes desarrollan temas de
investigacién permitiendo la participacion en eventos de semilleros locales,

nacionales e internacionales.

Para el apoyo de los procesos pedagdgicos, el programa cuenta con las
unidades académicas (plantas agroindustriales), laboratorios de cromatografia,
laboratorio de biotecnologia agroindustrial y a nivel institucional se cuenta con
la plataforma AVAPAZ en la cual se encuentran cursos de acompafamiento

virtual.
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El programa ha suscrito convenios de fortalecimiento y cooperacion
interinstitucional y/o contratos de aprendizaje, con empresas del sector que
apoyan los procesos de formacion a través del desarrollo de practicas

empresariales para estudiantes de pregrado.

4.2.5 Factor 5. Visibilidad nacional e internacional.

Se cuenta con convenios internacionales con la Universidad de Brescia,
Universidad de Nantes, Universidad Nacional de la Plata (Argentina),

Universidad Autonoma Metropolitana (México).

Se cuenta con un convenio entre UNIPAZ y el consulado Brasilero, para la
movilidad de estudiantes, docentes y egresados a Brasil para cursar estudios

de postgrado en esta Universidad.

Se cuenta con convenios nacionales con: Universidad de Pamplona,
Universidad de Caldas, Universidad de Coérdoba, Universidad Nacional Abierta

y a Distancia y la Universidad Nacional de Colombia.

El programa pertenece a redes cientificas como la Asociacion Colombiana de
Ciencia y Tecnologia de Alimentos (ACTA) que facilita la interaccién de

directivos, docentes y estudiantes con otras comunidades académicas

4.2.6 Factor 6. Investigaciéon e innovacion.

Dentro del plan de estudios existen espacios académicos y de vinculacion con
el sector productivo, donde los estudiantes participan en proyectos

Universidad-Empresa-Estado.

El grupo de investigacion y semillero han participado en actividades

académicas propias de la linea de investigacién durante los ultimos cinco afios.
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Se evidencian criterios, estrategias y politicas institucionales que estimulan el
desarrollo de los procesos investigativos, de innovacion y creativos.

El semillero SEINAGRO ha obtenido reconocimientos por la Fundacion
Colombiana de Semilleros Nodo Santander como el mejor semillero del Nodo

luego de haber obtenido aval internacional a la Feria cientifica en Brasil

El programa cuenta con publicaciones que se han logrado en los ultimos afios,
13 corresponden a articulos publicados en revistas indexadas y 2 a revistas no

indexadas.

4.2.7 Factor 7. Bienestar institucional.

Existen politicas y estrategias que propician el desarrollo integral de la

comunidad institucional y orientan la prestacion de los servicios de bienestar.

Existen estrategias que permiten a los estudiantes vincularse a redes de apoyo

con el fin de contrarrestar situaciones de vulnerabilidad.

Seguimiento a la problematica social del entorno que incide en la comunidad
institucional, asi como de la desercion estudiantil por medio de la Coordinacion

Programa de Permanencia y Graduacion Estudiantil.

Estan establecidas estrategias pedagégicas y actividades orientadas a la

optimizacion de las tasas de retencion y graduacion de estudiantes.

4.2.8 Factor 8. Organizacién, administracion y gestion.

Estd establecida una organizacion, administracion y gestion del programa
relacionados con los objetivos de docencia, investigacion, innovacion,

extension y cooperacion nacional e internacional del programa.
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Se sigue un procedimiento adecuado para la asignacion de cargos de acuerdo
a la formacion y experiencia del personal, para cubrir las necesidades del

programa.

Se evidencia la existencia y utilizaciébn de los sistemas de informacion, asi
como de los mecanismos que facilitan la comunicacion interna y externa del
programa (pagina web institucional, sistemas de consulta, mecanismos de

gestion documental).

Existen documentos y lineamientos institucionales que establecen la forma de
operacion relacionados con la gestion del programa y la integracién de la

comunidad académica en el proceso.

4.2.9 Factor 9. Impacto de los egresados en el medio.

Los egresados empleados tienen una apreciacion alta por parte de sus

empleadores respecto a la formacién y desempefio profesional.

4.2.10 Factor 10. Recursos fisicos y financieros.

El programa cuenta con espacios acordes al desarrollo de cada una de las
areas de estudio pertinentes al desarrollo profesional de los estudiantes tales
como: salones de clase, plantas agroindustriales y el laboratorio de

biotecnologia agroindustrial (LBA).
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4.4 APRECIACION FINAL

Los procesos de evaluacion y acreditacion constituyen una oportunidad para
reflexionar en relacibn con el nivel académico que poseen los programas
universitarios y las estrategias para el mejoramiento de la calidad de los mismos.
Desde esta perspectiva el proceso es considerado de inmenso valor. La
Autoevaluaciéon universitaria es por lo tanto relevante, debido a que potencia y
garantiza la mejora de la calidad, entendida ésta como el cumplimiento de una
intencionalidad plasmada en la vision, mision, perfil profesional y principios
pedagdgicos de las Universidades y de sus programas Académicos. Es a partir de
la autoevaluacion que se puede crear la cultura de la calidad, de manera que los
Programas se miren asi mismos con un criterio de analisis que les permitira

identificar fortalezas y aspectos a los que deben estar atentos para lograr su
174

FACTOR PESO VALOR Juicio CARACTERISTICA PESO VALOR JUICIO
1. Mision, Proyecto 1. Misién. Visién y Proyecto Institucional 38,46% 4,76 4
Institucional y de programa 10,87% 4,46 B 2. Proyecto Educativo del Programa 38,46% 4,28 B A
3. Relevancia académica y pertinencia social del programa 23,08% 4,27 B &
4. Mecanismos de seleccidn e ingreso 16,67% 4,09 B A
2. ESTUDIANTES 10,87% 3,96 B 5. Estu.di.ante.s/admitidt.:s.y capacidad inst.i'fuc.ional 27,78% 3,82 B A
6. Participacion en actividades de formacidn integral 27,78% 3,85 B il
7. Reglamentos estudiantil y académico 27,78% 4,11 B A
8. Seleccidn, vinculacidn y permanencia de los profesores 14,71% 3,59 C =
9. Estatuto profesoral 14,71% 3,37 C =
10. Numero, dedicacién, nivel de formacién y experiencia de los profesores 14,71% 3,78 B A
11. Desarrollo profesoral 14,71% 3,66 B Pl
3. Profesores 10,87% 3,39 C 12. ESt.I/rT\U|OS ala dn.)?encia., investigacion, cre.aycic.:’)n artisti_ca y cultural, 8,82% 3,43 c =
extension o proyeccién social y a la cooperacién internacional
13. Produccidn, pertinencia, utilizacién e impacto de material docente 8,82% 2,64 [
14. Remuneracidn por méritos 14,71% 2,91 W
15. Evaluacion de profesores 8,82% 3,45 C =
16. integralidad del curriculo. 10,20% 3,62 B A
17. Flexibilidad del curriculo 10,20% 3,71 B Pl
18. Interdisciplinariedad 6,12% 4,04 B A
19. Estrategias de ensefianza y aprendizaje 10,20% 4,25 B A
20. Sistema de evaluacion de estudiantes 10,20% 4,15 B Pl
4. Procesos académicos 10,87% 3,93 B 21.Trabajo de los estudiantes 6,12% 3,82 B A
22. Evaluacidn y autorregulacion del programa. 10,20% 3,68 B rl
23. Extension o Proyeccidn Social 6,12% 3,77 B A
24. Recursos Bibliograficos 10,20% 4,39 B A
25. Recursos informaticos y de comunicacidén 10,20% 3,86 B il
26. Recursos de apoyo docente 10,20% 3,87 B A
5. Visibilidad nacional e ?7. Inser.cién del programa en contextos académicos nacionales e 37,50% 371 B P
internacional 6,52% 3,40 C internacionales
28. Relaciones externas de profesores y estudiantes 62,50% 3,22 C =
6. Investigacion e innovacion 10,87% 3,94 B 29. Formacion para la investigacién y la innovacion 50,00% 3,88 B Pl
30. Compromiso con la investigacién 50,00% 4,00 B A
7. Bienestar institucional 10,87% 3,90 B 31. Politicas, programas Yfervici0§ de.bienestar universitario 37,50% 4,18 B Pl
32. Permanencia y retencidn estudiantil 62,50% 3,73 B A
8. Organizacién, 33. Organizacidn, administracion y gestion del programa 45,45% 4,00 B A
administracion y gestion 6,52% 4,33 B 34. Sistemas de comunicacion e informacion 27,27% 4,36 B Pl
35. Direccién del programa 27,27% 4,85 H 1
9. Impacto de los egresados 10,87% 305 B 36. Seguimiento de los egresados 50,00% 3,72 B A
en el medio ’ ! 37.Impacto de los egresados en el medio social y académico 50,00% 4,17 B A
10, Recursos fisicos y 38. Recursos fisicos 33,33% 467 HI
financieros 10,87% 4,27 B 39. Presupuesto del programa 33,33% 3,68 B Pl
40. Administracion de recursos 33,33% 4,47 | B | A
VALOR TOTAL
AUTOEVALUACION 3,96 5



mejoramiento. Basados en este criterio y en los instrumentos verificables, se pudo
constatar que el Instituto universitario de la Paz UNIPAZ presenta una Mision y un
Proyecto Institucional sélidos y proyectados a su entorno; a su vez, el Programa
de Ingenieria Agroindustrial cuenta con un proyecto educativo acorde con la
institucionalidad y que contribuye a su proyeccién y pertinencia social en el area
agroindustrial, permitiendo que el programa haya tenido un impacto relevante en la
comunidad no sélo regional sino nacional. Asi mismo, todas las actividades
desarrolladas en este programa académico estan articuladas a planes de accién
propuestos, proyectados y desarrollados por las directivas Universitarias en

conjunto con cada uno de los estamentos universitarios.

El Instituto igualmente cuenta con mecanismos transparentes de ingreso de los
estudiantes, que buscan dar equidad en el acceso a la formacion universitaria en
la region y el pais y mantener niveles de calidad en los alumnos que son
admitidos. La actividad estudiantil esta contemplada en un reglamento que se
convierte en guia y contribuye a la solucion de conflictos por cuanto los
estudiantes conocen sus deberes y sus derechos. Dichos estudiantes cuentan con
un Bienestar universitario adecuado, que ofrece diversas ayudas en la busqueda
de un buen desempefio académico de los mismos, representadas en becas y
estimulos a la participacion en actividades académicas, culturales y de
investigacién. Con lo anterior, también se persigue combatir la desercion,
fendmeno comun en la universidad colombiana, e incrementar los niveles de
graduacion. Se requieren, sin embargo, acciones concretas en estos Uultimos

aspectos.

A su vez, el cuerpo docente adscrito al Programa de Ingenieria Agroindustrial se
selecciona mediante mecanismos institucionales transparentes que garantizan la
vinculacion de personal altamente calificado. Tanto los docentes de planta como
los ocasionales gozan de beneficios similares que contribuyen a su desarrollo
personal y académico, todos estos ofrecidos a través de las diferentes

dependencias de apoyo con las que cuenta la Universidad. La mayoria de estos
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docentes son miembros activos en comunidades académicas y cientificas a nivel
nacional con lo cual se ve enriquecido su quehacer académico. De igual modo, el
Comité central de Investigaciones COCI, dependencia Académica relacionada con
la investigacion promueve la participacion de los docentes en eventos cientificos y
las publicaciones, lo cual ha permitido posicionar nuestro grupo de investigacion
en las ventanas de observacion de Ciencia y Tecnologia. A pesar de esto, la
visibilidad hacia el exterior, de los productos generados por el grupo de
Investigacion del Programa, debe mejorarse ostensiblemente y a la mayor
brevedad lo cual contribuird a incrementar los indicadores de productividad
académica de la universidad ante el Ministerio de Educacion nacional, situacion

gue eventualmente permitira el acceso a mayores recursos.

El Programa cuenta con un Curriculo flexible ajustado a las necesidades de la
region, el cual ha sido concertado con los diferentes estamentos universitarios, y
gue propende por la formacion de profesionales de alta calidad, con ética y
responsabilidad social dispuestos a la solucién de las problematicas que aquejan
al sector agropecuario y agroindustrial y que permitan lograr un desarrollo rural
sostenible. Los estudiantes que lo deseen pueden complementar lo curricular con
actividades en los semilleros de Investigacion perteneciente al Programa de

Ingenieria Agroindustrial u otros programas de la universidad.

Por otro lado, los procesos de evaluacion y autorregulacién del Programa cuentan
con herramientas que permiten la evaluacion bidireccional de estudiantes y
docentes, por lo tanto, los estudiantes pueden opinar y valorar libremente el
desempeiio de los docentes y la manera como estos orientan sus asignaturas;
estas observaciones son tenidas en cuenta por el consejo de escuela para

establecer estrategias de mejoramiento de ser necesario.

La investigacion y la extension son actividades fundamentales en el quehacer de
los docentes, las cuales se llevan a cabo con el concurso de los estudiantes. El

grupo de investigacion del Programa se han fortalecido y han surgido el semillero
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gue, de acuerdo con las lineas de investigacion establecidas para el Programa,
proyectan sus investigaciones en los diferentes campos de la Cadena productiva
de la agroindustria. El grupo cuenta con areas y equipos propios disponibles para
la investigacion y la posibilidad de apoyo econdmico institucional. La investigacion
y la extension trascienden mas alld de las fronteras regionales y nacionales
mediante las presentaciones en eventos académicos nacionales e internacionales
y el intercambio de estudiantes a través de convenios interinstitucionales. Es
necesario, sin embargo, incrementar la participacion estudiantil en actividades de
investigacién y extension, motivandolos a través de una mayor promocion y
divulgacién oportuna de las ventajas que estas actividades les ofrecen en el

desarrollo de competencias académicas y profesionales.

La estructura organica de la Universidad determina un sistema organizacional
representado en el Consejo de Escuela, el Director de Programa; en el Consejo de
Escuela, hay representantes de todos los estamentos con voz y voto. Dichas
instancias cuentan con una serie de herramientas informaticas y sistemas de
informacion desarrollados por la Universidad para si misma, que apoyan su
gestion y brindan informaciéon en tiempo real de todos los procesos que se

desarrollan al interior de la Institucion.

En relacion con el grupo de graduados del Programa de Ingenieria Agroindustrial,
el Programa trabaja en conjunto con ellos desde sus representaciones en cada
estamento decisorio permitiendo que sus aportes incidan en el mejoramiento del
mismo. Se sabe sobre el gran impacto que han tenido los graduados de nuestro
Programa en la region del Magdalena medio colombiano en particular y en general
en todo el pais, a través de los cargos que muchos de ellos desempefian o han
desempefado y por los conceptos positivos sobre su desempeiio, dados por
algunos empleadores; sin embargo, se requiere mejorar y actualizar las bases de

datos con que se cuenta el Programa y la universidad en la actualidad.
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Finalmente, se puede verificar que la Institucion y el Programa en particular,
cuentan con recursos fisicos representados en edificios, aulas, bibliotecas, salas
de informética, laboratorios, campos deportivos y otros escenarios que ayudan al
desarrollo de la academia y al bienestar de todos los estamentos universitarios.
Asi mismo, el apoyo universitario no se centra Unicamente en la disponibilidad de
recursos fisicos, sino que también la entidad adjudica a cada programa académico
un presupuesto anual para el buen desarrollo de las actividades de docencia,

investigacién y extension.

Los elementos anteriormente analizados indican que el Programa de Ingenieria
Agroindustrial dispone de una serie de herramientas de caracter organizacional,
administrativo, académico y cientifico que en conjuncion con el compromiso de su
talento humano (administrativos, docentes y estudiantes) le han permitido cumplir
con los objetivos misionales propuestos, desarrollar los planes de accién
establecidos como programa académico y aportar elementos valiosos en el
fortalecimiento institucional. EI cumplimiento de estas metas ha permitido seguir
formando profesionales integrales de alta calidad en un ambiente propicio para el
desarrollo de competencias laborales y con compromiso social, favoreciendo asi el

desarrollo agroindustrial de la region y del pais.

5. PLAN DE MEJORAMIENTO

Una vez desarrollado el proceso de autoevaluaciéon y detectadas las fortalezas y
debilidades del Programa de Ingenieria Agroindustrial, se plantea el plan de
mejoramiento a desarrollar en los proximos afios, estableciendo para su
seguimiento unos objetivos, acciones, metas, indicadores, recursos Yy

responsables, que buscaran garantizar el cabal cumplimiento de dicho plan.
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