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UNIPAZ

Decreto Ordenanzal 0331 de 1987
Gobernacion de Santander
NIT 800.024.581-3

RESOLUCION REC- 0109 -20
(Febrero 11 de 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REORGANIZA EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

El Rector del Instituio Universitario de la Paz ~ UNIPAZ
En uso de sus atribucionies constitucionales, legales, reglamentarias y

CONSIDERANDO:

. Que la funcién administrativa se desarrolla con fundamento en los principios de eficacia, economia,

celeridad y publicidad entre ofros, v que las autoridades adminisirativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 209 de la Constitucién Politica.

Que e} articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia de 1291 establece que “la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacion vy la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se sjercera en Ios términos
que sefiale la ley”.

Que el primer inciso del articulo 2.2.22.3.4 def Decreto 1083 de 2015, establecié que el Modelo
integrado de Planeacion y Gestion — MIPG debe ser adoptado por los organismos y entidades de los
érdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 actualizé el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del que | {
trata el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015.

150 8601
Que el Articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017, dispone que cada una de las entidades integrara
un Comité Institucional de Gestién y Desempefio encargado de orientar la implementacion y operacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan &
relacién con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal. ‘

8T

Que atendiendo a lo dispuesto en el Decreto 1499 de 2017, fue expedida el 24 de octubre de 2018, la
Resolucién No. REC-0748-18 — Por medio de la cual se crea el Comité Institucional de Gestion vy
Desempeiio del instituto Universitario de la Paz y se establecen sus funciones. g

Que mediante la Circular Conjunta 100-004 de 2018, emanada del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y el Archivo General de la Nacién del 31 de julio de 2018, instituyeron en s;‘pa&m@ral 1
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8. Que, una vez revisadas las resoluciones de adopcién, se tienen que, los comités intemos que tienen
relacion con el Modelo, que no son obligatorios por mandato legal y que deben ser sustituidos por el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, son los siguientes: Comité de Gestion y Aseguramiento
de la Calidad creado mediante Resolucién REC-372-15; Comité de Etica y Buen Gobierno creado
mediante Resolucién REC-1313-2013; Comité Gerencial creado mediante Resolucion REC-739-09;
Comité de Gobierno en Linea y Antitramites y el Comité Interno de Archivo creado mediante Resolucidn
REC-369-13 y asi mismo este Gltimo en cumplimiento de la disposicién emanada a fravés de la Circular
Conjunta 100-004 de 2018.

9. Que asi mismo y conforme lo dispone el manual de implementacion de MIPG, se deben crear los
Equipos Técnicos de Gestion y Desempeiio Institucional.

10. Qué acorde con lo definido el Comité Institucional de Gestidn y Desemperio debe incluir todos los temas
que atienden la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion definidas en el Modelo Integrado
de Planeacién y de Gestion (MIPG), por lo tanto, aquellos comités que no estén estipulados en leyes o
normas con fuerza de ley, seran absorbidos por este y aquellos comités de caracter obligatorio, es decir,
los exigibles en alguna normatividad especifica, se mantendran.

11. Que las funciones de los comités absorbidos, deberén quedar contenidas dentro del comité institucional
de Gestién y desemperio y para los comités de caracier obligatorio, es importante que dentro del Comité
de Gestion y Desempefio, se establezca una funcidén que sea posible conocer los avance de las
actividades en los temas de su competencia y para la toma de decisiones, asi como aquellas otras
funciones que atienden la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion v Gestién
{MIPG) y sus sostenimiento a largo plazo.

12. Que la citada normatividad establece que, en el orden territorial, el comité serd conformado por el
representante legal de cada institucion y serd presidido por un servidor del mas alto nivel jerarquico, e
integrado por servidores publico del nivel directivo o asesor.

13. Que el articulo 2.2.23.1 del Decreto 1499 de 2017, sefiala que ¢l Sistema de Control Interno previsto
enlas leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articula al sistema de Gestidn en el marco del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG) a través de los mecanismos de confrol y verificacion que permitan el
cumplimiente de los objetivos vy el logro de resultados en las instituciones.

14. Que, en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, se hace necesario reorganizar el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Instituto Universitario de la Paz y fijar otra
disposiciones.

Que en mérito de lo expuesto

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: REORGANIZAR el Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Sﬁaté‘&utof‘&iw
Universitario de la Paz — UNIPAZ, creado mediante Resolucion No. REC-0748-18, el cual stituira los
siguigntes comités institucionales atendiendo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion: | J
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a. Comité de Gestion y Aseguramiento de la Calidad;
b. Comité de Etica y Buen Gobierno;

¢. Comité Gerencial;

d. Comité de Gobierno en Linea y Antitramites;

e. Comité Internc de Archivo.

ARTICULO SEGUNDO: Este comité sustituird los deméas comités que tengan relacion con el modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG) y que no sean obligatorios por mandato legal, particularmente
los senalados en el articulo anterior. Son funciones del comité institucional de gestion y desempefio de la
auditoria, las siguientes:

FUNCIONES GENERALES

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y esirategias
adoptadas para la operacién del modelo integrade de planeacidn y gestion (MIPG).

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacién, sostenibilidad y mejora del modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG).

3. Proponer iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacién del modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG).

4. Presentar los informes que el comité y los organismos de control requieran sobre la gestion y el
desemperio de la institucién.

5. Adelantar y promover accionas permanenies de autodiagnéstico para facilitar la valoracion interna de la
gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestién y directrices en materia de seguridad
digital y de la informacion.

7. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyecios, estrategias y herramientas necesarias
para la implementacion interna de las politicas de gestion.

8. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y andlisis de temas relacionados con
politicas de gestién y desempefio, buenas practicas, herramientas, metodoiogias u otros temas de interés
para forialecer la gestién y el desempeiio institucional y asi lograr el adecuado desarrolio de sus funciones.

9. Respecto de los comités con fuerza de ley, y cuando sea necesario presentaran informe sobre su gestién
que permita formular estrategias eficientes y articuladas respecio de la implementacion del modelo MiPG.

10. Las demas asignadas por el Rector que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y
avaluacién del modelo.

FUNCIONES ESPECIFICAS QUE SE ASUMEN

1. En asuntos referentes al Sistema Integrado de Gestién y Aseguramiento de la Calidad:
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e Hacer seguimiento periédicamente al desempefio y al cumplimiento de los objetivos, planes y metas
previstas para el desarrollo e implementacion del sistema integrado de gestion.

o Coordinar, administrar y supervisar la planificacién e implementacion del Sistema de gestion de calidad,
Sistema interno de gestién Documental y Archivo, Sistema de Seguridad de la Informacién, Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de Responsabilidad Social, Sistema de Gestion
Ambiental, Sistema de Control interno.

e Determinar la viabilidad y conveniencia de certificar los procesos del Instituto Universitario de la Paz
que considere pertinentes.

e Proporcionar evidencia de su compromiso con el desarrolio e implementacién del Sistema Integrado
de Gestion.

s Las demas propias del asunto.

2. En asuntos referentes a la Etica y Buen Gobierno:

o Definir la politica de gestion ética para el Instituto Universitario de la Paz.
Estudiar y aprobar los programas, proyectos y estrategias para dinamizar la gestion ética en UNIPAZ.
Definir estrategias para extender la dimension ética de Ia gestién a otros grupos de interés como
contratistas, proveedores y ciudadanos en general.

e Evaluar los resultados de los programas, proyectos y estrategias adoptados y recomendar o disponer
acciones para el mejoramiento de la gestion ética en la institucion.

e Mediar en conflictos éticos que involucren a dependencias, direcciones de Escuela y oficinas de la
institucion.

o Promover el didlogo y la concertacion como medios para resolver los conflictos éticos en la institucién.

e Impulsar procesos de participaciéon y concertacidn en lo concerniente a la elaboracion de los
programas, proyectos y estrategias para implantar y mejorar la gestién ética en la institucion.

o Gestionar la consecucion de los recursos necesarios para implementar los programas, proyectos y
estrategias disefiados para el fortalecimiento de la gestion ética en la institucion.

e Las demas propias del asunto.

3. En asuntos referentes al Comité Gerencial:

o Proponer y analizar politicas, programas, proyectos y procesos misionales de responsabilidad de ia |
Institucion. 160 6801

e Realizar seguimiento a la implementacién de las politicas, programas y proyectos misionales y ¢
formular estrategias y mecanismos para su mejoramiento.

e Analizar, difundir y contribuir al fortalecimiento de los procesos institucionales de apoyo, para agiliza
las decisiones y obtener su implementacion.

o Asegurar la difusién institucional de las decisiones que adopte la Institucion y de las Politicas que
formule y promueva.

e lLas demas propias del asunto.

4. En asuntos referentes a la racionalizacién y simplificacién de tramites y Gobigfmy
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Definir el plan de accién para el levantamiento o revision de la informacion detallada de tramites y
servicios existentes en la institucion, para le diligenciamiento de los formatos establecidos por el
Departamento Administrativo de Funcion Publica.

Analizar y autorizar el reporte de los tramites y servicios que entrega el administrador de Trémites y
Servicios al Departamento Administrativo de Funcion Publica para su aprobacién e inscripcion en el
SUIT.

Analizar los tramites de la institucién, dentro de los cuales se deben identificar aquellos que son
transversales (en los que participen ofras instituciones) y proponer acciones integrales de
racionalizacion, simplificacion y automatizacion, contemplando los principios sefialados en la Ley 489
de 2005 y la Ley 962 de 2005,

Analizar los proyectos de creacion de nuevos tréamites en la institucion, con el fin de verificar que se
cumpla con los requisitos exigidos por la Ley 962 de 2005 y sus decretos reglamentarios.

Ser la instancia responsable del liderazgo, planeacion e impulso de la sstrategia de Gobierno Digital
de la institucién y canal de comunicacién con la institucién responsable de coordinar la Estrategia de
Gobierno Digital.

Definir los mecanismos para dar cumplimiento a la normatividad relacionada con la estrategia de
Gobierno Digital.

Liderar, bajo los lineamientos de la estrategia de Gobierno Digital, 1a elaboracion del diagndstico y
formulacion del plan de accién de la estrategia de Gobierno Digital.

Incorporar el aprovechamiento de las TIC en las acciones de racionalizacion de tramites, atencion
efectiva al ciudadano y acompariar a los demas sistemas de gestién conformados al interior de la
institucion.

Adelantar investigaciones de tipo cualitativo y cuantitativo que permita identificar necesidades,
expectativas, uso, calidad e impacto de los servicios y tramites de la estrategia de Gobierno Digital.
Las demas propias del asunto.

5. En asuntos referentes al Archivo:

Asesorar a la alta direccion de la institucion en la aplicacion de la normatividad archivistica.
Aprobar la politica de gestidn de documentos & informacion ds la institucion.

Aprobar las tablas de retencion documental y las tablas de valoracion documental de la institucion
y enviarlas al Archivo Departamental para su registro.

e Llevar a cabo estudios técnicos tendientes a modernizar la funcién archivistica de la institucion, | 0%
incluyendo las acciones encaminadas a incorporar las tecnologias de la informacion en la gestion
de documentos electrénicos de conformidad con lo establecido en ef Codigo de Proecedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

e Aprobar ¢l programa de gestion de documentos fisicos y electronicos presentado por el érea d
archivo de la institucién. X

e Aprobar ¢l plan de aseguramiento documental con miras a proteger los documentos conira
diferentes riesgos.

e Revisar e interpretar la normatividad archivistica que expida el Archivo General de la Nacién y
adoptar las decisiones que permitan su implementacion al interior de la institucion, r@sp@iando,’
siempre los principios archivisticos.

o Evaluar y dar concepto sobre la aplicacion de las tecnologias de la informacion en 1a institucion

temendo en cuenta su impacto sobre la funcidn archxv:stlca mterna y la gestidén documenfa).

£°y
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¢ Aprobar el programa de gestion documental de la institucion.
Aprobar las formas, formatos y formularios fisicos y electrénicos que requiera la institucion para el
desarrollo de sus funciones y procesos.

e Acompariar la implementacion del gobierno en linea de la institucion en lo referente al impacto de
este sobre la gestion documental y de informacion.

e Presentar a las instancias asesoras y coordinadoras del sistema nacional de archivos, propuestas
relacionadas con el mejoramiento de la funcion archivistica.

e Apoyar el disefio de los procesos de la institucion y proponer ajustes que faciliten la gestion de
documentos e informacion, tanto en formato fisico como electrénico.

¢ Aprobar la implementacion de normas técnicas nacionales e internacionales que contribuyan a
mejorar la gestién documental de la institucién.

e Consignar sus decisiones en actas que deberan servir de respaldo de las deliberaciones y
determinaciones tomadas.

¢ Hacer seguimiento a la implementacion de las tablas de retencion documental y tablas de
valoracion documental, asl como al modelo integrado de planeacion y gestion, en los aspectos
relativos a la gestion documental.

ARTICULO TERCERO: Integracién: El Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto
Universitario de la Paz- UNIPAZ estara integrado de la siguiente manera:

El Rector o su delegado, quien lo presidira

Un representante de los Directores de Escuela, designados por el Rector, quien podré presidir
en ausencia del Rector o su delegado.

El Director de Investigacion y Proyeccién Social

El Secretario General

Un Funcionario Delegado de Rectorfa

Jefe de la Oficina de Planeacion, quien actuard como secretario técnico del comité

El Jefe de la Oficina de Evaluacion y Control de Gestidn, quien sera invitado permanente con
voz, pero sin voto.

N =

N ok

PARAGRAFO: El presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempefio podra invitar a las reuniones
del comité, a los funcionarios que estime convenientes, con base en la naturaleza de los temas a tratar.

ARTICULO CUARTO: Obligaciones de los Integrantes del Comité. Los integrantes del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio tendran las siguientes obligaciones:
150 9001

1. Asistir de manera obligatoria e indelegable a las reuniones que sean convocadas, a excepcion
del Rector (a), quien puede delegar su participacion Unicamente en el Director de Escuela.
Participar de manera activa en las reuniones y/o temas tratados en cada sesion.

Aprobar los temas que sean puestos a consideracion.

Aprobar y suscribir dentro del término las actas del comité.

Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ahwN

yf‘“
PARAGRAFO: La falta de asistencia de alguno de los miembros, debera estar previamente justificada pare ii
lo cual debera allegar con antelacion la respectiva excusa a quien ejerce la Secretarfa Técnica. La‘%
inasistencia a dos (2) o mas sesiones sin la debida justifisgcion seran informadas al competente para el™
inicio de las actuaciones disciplinarias a que haya lugar.
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ARTICULO QUINTO: Presidencia La presidencia del Comité institucional de Gestién y Desempeiio del
Instituto Universitario de la Paz, serd ejercida por la Vicerrectora o por su delegado, esto es Director de
Escuela, segln corresponda. En caso tal que durante la misma sesién concurran los dos (2) funcionarios
aqui dispuestos, la presidencia recaera en el de mayor nivel jerarquico.

ARTICULO SEXTO. - Funciones del Presidente: Son funciones del Presidente del Comité Institucional
de Gestidn y Desempefio, las siguientes: '

Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones correspondientes.
Suscribir los actos administrativos, informes y comunicaciones que en ejercicio de sus funciones
expida el Comité.

Aprobar el plan de trabajo anual de la instancia durante el primer trimesire de cada vigencia.
Representar al comité cuando se requiera. )

Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité. Unicamente el presidente podra
informar oficialmente los asuntos decididos por dicha instancia.

Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

Crear los Equipos Técnicos de Gestion y Desempeiio Institucional

Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.

Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

VoNe Gihe N-

ARTICULO SEPTIMO. - Secretaria Técnica: La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion %
Desempefio sera ejercida por el Jefe de la Oficina de Planeacién o quien haga sus veces.

ARTICULO OCTAVO. - Funciones de la Secretaria Técnica: Son funciones de la Secretaria Técnica, las

siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité, indicando hora, dia y lugar de la reunidn.

2. Programar la agenda del Comité y enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

3. Verificar el quorum antes de sesionar.

4. Redacter las actas de las reuniones, informes y demés documentos y coordinar con quien
corresponda su suscripcion.

5. Consolidar y presentar para su aprobacion, los documentos, estrategias, planes, programas y
proyectos propuestos por sus integranies, si asi se requiere.

6. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del Comits.

7. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comitg, asi como de los
demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como electrénico. |

8. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité, por lo
menos una vez cada tres (3) meses. ,

9. Elaborar de manera semestral y con destino al representante legal de la Institucion, un informe que -

contenga entre ofros, los siguientes aspectos: asuntos pendientes de tramite por parte del Comits,
asuntos en curso y sugerencias sobre la solucién que se podria dar a los mismos.
10. Las demés funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO NOVENO. - Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés: Los integrantes del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio estan sujetos a las causales de impedimento y recusacion s

7
previstas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

s,

o o

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales de impedimento,
debera informarlo inmediatamente al Presidente del Comité, quien deberé decidir el impedi
Rcfs\ De aceptarlo, designara su remplazo y ordenaré la entrega de los documentos respecti
N\ Unidos somos m4ds
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Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podré ser recusado por el interesado, quien
debera aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el Presidente del Comité, la decisién se adoptara por la mayoria de los
integrantes del Comité.

ARTICULO DECIMO: Reuniones: El Comité Institucional de Gestion y Desempefio se reunird de forma
ordinaria como minimo una vez cada fres (3) meses. También se podra reunir de forma extraordinaria por
solicitud de la presidencia y/o de los demés integrantes, cuando asi se considere necesario. Lo anterior
previa citacién de la Secretaria Técnica.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - Citacién a las reuniones: Las reuniones ordinarias del Comité serén
convocadas por su secretaria. La convocatoria de las reuniones extraordinarias se haré por escrito con la
indicacion del dia, la hora y el objeto de la reunion. La citacidn siempre indicara el orden del dia a tratar.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - Invitados: Cuando lo considere pertinente, segun los temas a tratar
en el orden del dia se podra invitar funcionarios, representantes de instituciones del sector publico o
privado o personal en general que tengan conocimiento o experticia en los asuntos de planeacion
estratégica, gestién administrativa, indicadores de gestién, control interno u otros relacionados con la
mejora de la gestion y el desemperio institucional; quienes sdlo podréan participar, aportar y debatir sobre
los temas para los cuales han sido invitados.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - Desarrollo de las reuniones: Las reuniones del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio serén instaladas por su Presidente. En cada reunién soio podran tratarse los
temas incluidos en el orden del dia y uno de los puntos sera necesariamente la lectura y aprobacién del
acta anterior. No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del Comité.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - Quérum y mayorias: El Comité Institucional de Gestién y Desempeifio
sesionara y deliberara con la mitad mas uno (1) de sus miembros vy las decisiones las tomara por la mayoria
de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, la Secretaria Técnica debe verificar la existencia de
quérum para deliberar. En caso de presentarse empate, se definird por el voto del Presidenie del Comits.

ARTICULO DECIMO QUINTO. - Decisiones: Todos los integrantes del Comité Institucional de Gestién y
Desemperio, establecidos en el articulo tercero del presente acto, concurren con derecho a voz y voto, a
excepcidn del(a) Jefe de Oficina de Control Interno, quien concurre Gnicamente con derecho a voz en virtud
de sus competencias funcionales. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio adoptara sus decisiones
mediante actos administrativos suscritos por quien preside la presente instancia y avalado por la | 0%
dependencia lider de la implementacion de la politica y/o responsable del tema, segin corresponda. \

ARTICULO DECIMO SEXTO. - Actas de las reuniones: De las sesiones realizadas, la Secretaria Técnica
levantara las actas respectivas, que contarén con numeracion consecutiva anual, seguida del afie, Dentr
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la realizacién de la sesidn, el acta sera enviada por la Secretari
Teécnica a los integrantes de la instancia, a través de correo elecirénico u ofra alternativa informada en ia
respectiva reunion, para que en el término de cinco (5) dias habiles realicen sus observaciones. Si se
presentan observaciones, la Secretaria Técnica dispone de dos (2) dias habiles para resolverlas Y7
presentar el acta final. Si no se reciben observaciones, se entendera que estan de acuerdo con lo plasmado*
en la misma. El acta final seré suscrita por todos los miembros del Comité y contendré las decisiones’_
tomadas, los compromisos y tareas de los integrantes y los documentos que hagan parte de cada sesién.

En el evento de que no se relina el gyoruny o no se realice la sesidn, la Secretaria Téchica elaborars el

racta en la que se evidencie la razén
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Créense los Equipos Técnicos de Gestién
como instancias de apoyo al Comité Institucional de Gestion

funciones.

UNIPAZ

" Decreto Ordenanzal 0331 de 1987
Gobernacion de Santander
NIT 800.024.581-3

y Desempefio Institucional
y Desempefio, para el ejercicio de sus

Jefe de  Gestién
Gestién del talento humano Oficina de Gestion Humana Humana
Jefe de Biensstar
Universitario
1. Talento Humano. Jefe de  Gestion
. . L. Humana
Integridad Oficina de Gestién Humana Jefe de Bienestar
Universitario

2. Direccionamiento
estratégico y

Direccionamiento y Planeacion

Oficina de Planeacién

Jefe de Planeacién
Profesional de Apove

> . . . " Jefe de Planeacion
planeacion. Plan Anticorrupcion Oficina de Planeacién Profesional de Apoyo
Profesional para
Presupuesto y
Gestion Presupuestal Direccién Administrativa Contabilidad
Profesional para
Tesoreria
Gobierno  Digital (Gobiemno en | Asesor para la Tecnologias Asesor  para las
Linea) de la Informacién Tecnologias  de I
. Informacién
Bbg:s:fg:&?a\éilores Defensa Juridica Secretaria General Secretario General
) Servicio al Ciudadano Profesional para Gestién | Profesional para
Documental Gestion Documental
Trémites Profesional para Gestién | Profesional para

Documental

Cestién Documental

Participacion Ciudadana

Oficina de Planeacién

Jefe de Planeacién
Profesional de Apoyo

Rendicién de Cuentas

Asesor Recioria

Asesor Rectoria

. Evaluacion de
resultados.

Seguimiento y Evaluacién del
desempefio

Oficina de Evaluacién y
Control de Gestién

Jefe de Evaluacion y
Control de Gestién

189 6801

5. Informacion y
comunicacion.

Gestidn Documental

Oficina de

Documental

Gestién

Profesional para
Gestion Documental

Transparencia y acceso a la
informacion

Ventanilla dnica

Profesional para
Gestién Dogumental

5. Control interno.

Conirol Interno

Oficina de Evaluacién vy
Control de Gestién

Jefe de Evaluacién y
Conirol de Gestion

" .. L Vicerrecior
7. Gest_lon dgel Ges@non d_e} conocimiento e Vicerrectoria Profesional de Apoyo
conocimiento. innovacién A
. Unidos somos m4s 7
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Decreto Ordenanzal 0331 de 1987
Gobernacion de Santander
NIT 800.024.581-3

ARTICULO DECIMO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las disposiciones anteriores que le sean —v-~=-

RLANDO PORRAS A

J -
Vo. Bo. [€andro Badillg Severiclie.
Jefe de Planeacion

Proyecté#Ech. Claudia Milena Estrada Suérez
Jefe de Evaluacion y Control de Gestion (e)

150 9001

8C5544-1
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