PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2025

PROCESO RESPONSABLE: GESTION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Renovacion de un registro calificado de programa académico de acuerdo

Preparar la visita y responder a las observaciones para la renovacion del registro

DIRECTOR DE ESCUELA DE

Financieros, Fisicos, Humanos Y

(No. De Registros Calificados

con la temporalidad de vigencia de la Resolucién y al tiempo establecido en calificado del proarama académico de Trabaio Social CIENCIAS SOCIALES Y DE LAS Tecnoléaicos Renovados / No. De de Registros |ANUAL 15/1/2025 31/12/2025
el marco normativo prog J COMUNICACIONES g Calificados tramitados)*100
Revisar la necesidad y pertinencia del programa, soportando condiciénes 1y 2
Elaborar el documento maestro del programa, detallando sus objetivos, estructura (No. De P Académ
., , . ; i . . o 0. De FProgramas Academicos
Ampliacion de la oferta académica con al menos 1 programa entre pregrado |Curricular y requisitos . Financieros, Fisicos, Humanos Y .
P prog preg — . — VICERRECTORIA L ’ Tramitados / No. De Programas ANUAL 15/1/2025 31/12/2025
y posgrado. Presentar las condiciones de programa ante el Consejo Académico Tecnoldgicos . N
Académicos proyectados)*100
Realizar la radicacién del nuevo programa en el sistema Nuevo SACES vy realizar el
tramité pertienete ante el MEN
Estructurar el documento de las condiciones iniciales
Adelantar las condiciones iniciales para el proceso de acreditacion de alta - -
. . - ey . . . . (No. de condiciones iniciales
calidad para los programas de Tecnologia en Obras Civiles e Ingenieria - - e -~ s VICERRECTORIA, DIRECTORES [Financieros, Fisicos, Humanos Y .
. . . . Recibir la visita de verificacion por el CNA de las condiciones iniciales de los programas - cumplidas / No. total de ANUAL 15/01/2025 31/12/2025
. . , : . , Agronomica, cumpliendo con los estandares establecidos por el ente DE ESCUELA Tecnoldgicos - N -
Formar profesionales y/o investigadores Formar profesionales y/o investigadores acreditador condiciones iniciales exigidas) *100
2 competentes que contribuyan con la competentes que contribuyan con la ' . .
COMPONENTE GESTION DE . " Todos los . - L -~ Realizar el proceso de Autoevaluacion de los programas
FORMACION VICERRECTORIA VICERRECTORIA ProCEsOS transformacion de las condiciones transformacion de las condiciones P prog
ec(;)nlomlcil)ls, s_(?C|a(Ijes|, poI|t!c,:as ydCLIJIItDur:’;\Ies ecg)n?mlc:;ls, s_(')ua(ljesl, pollt!cfas ydc?lliurf’lles Implementacién 4 cursos formacion pedagdégica para los Profesores Ofertar cursos conforme al plan de desarrollo, formacion y capacitacién profesoral en Financieros. Fisicos. HUManos Y (No. de cursos ofertados / No. de
€ 1a poblacion, de fa region y del Fais. € 1a poblacion, de fa region y del Fais. (Carrera 6 docentes ocasionales (modalidad: tiempo completo, medio las lineas de Identidad Misional, Pedagogia, Didactica y Curriculo, e Investigacion, DIRECTORES DE ESCUELA L ’ ) ' ANUAL 15/1/2025 31/12/2025
. . . . . . . Tecnoldgicos cursos proyectados)*100
tiempo 6 catedra). incluyendo las modalidades de carrera y docencia ocasional en los cursos ofrecidos.
Implementacion de 1 curso de formacion en segunda lengua para los o e 2 . . . -
P , : g . g P Ofertar un curso a los docentes conforme al plan de capacitaciones de la institucion, DIRECCION DE INVESTIGACION Y |Financieros, Fisicos, Humanos Y (No. de cursos ofertados / No. de
Profesores (Carrera 6 docentes ocasionales (modalidad: tiempo completo, . 2 L. N ANUAL 15/1/2025 31/12/2025
o . . orientado a una segunda lengua PROYECCION SOCIAL Tecnoldgicos cursos proyectados)*100
medio tiempo 6 céatedra).
Fortalecimiento de las competencias académicas del personal docentes y o S DIRECTORES DE ESCUELA : : ..
" . : . Ofertar un curso a los docentes conforme al plan de capacitaciones de la institucion, Financieros, Fisicos, Humanos Y (No. de cursos ofertados / No. de
administrativos en el del uso de las TIC que incluyan plataformas virtuales ) : ) . . N ANUAL 15/1/2025 31/12/2025
. orientado a el del uso de las TIC que incluyan plataformas virtuales de aprendizaje Tecnoldgicos cursos proyectados)*101
de aprendizaje ASESORTIC
Apalancar la formacién endogena a nivel de maestria y/o doctorado de al Financieros, Fisicos, Humanos Y No. De docentes formados /
y Realizar la recepcion y verificacion de requisitos por parte de los Consejos de Escuela. |[VICERRECTORIA L ’ numero de docentes proyectados |[ANUAL 15/1/2025 31/12/2025
menos 2 docentes Tecnolbgicos .
para entrega de estimulo*100
Armonizar y estandarizar los contenidos de al menos 5 proyectos Financieros, Fisicos, Humanos Y No. De proyectos educativos
. y e y Actualizar los proyectos educativos de al menos cinco programas academicos. DIRECTORES DE ESCUELA L ’ actualizados / No. De proyectos ANUAL 15/1/2025 31/12/2025
educativos de los programas académicos. Tecnoldgicos :
actualizados propuestos *100
1. Apertura de convocatoria. Financieros, Fisicos, Humanos Y
Publicar edicion vol. 17 Y 18 2025 de la revista CITECSA 2. Recepcidn, revisién, sometimiento y envio a evaluadores Tecnold ico's ’ (1) Revista CITECSA (2) volumenes pulfAnual 20/01/2025 30/11/2025
3. Publicacién de los volumenes de la Revista CITECSA 2025. &
1. Convocatoria anuario 2025. Financieros, Fisicos, Humanos Y
Realizar la publicacién del anuario institucional 2025 2. Recepciodn, revision de documentos y envio de las respectivas correcciones. Tecnold ico's ’ Publicacion 1 Anuario institucional  |Anual 2/03/2025 30/09/2025
3. Disefio y publicacidn del anuario institucional 2025. &
1. Revisar los productos generados por cada uno de los integrantes de los diferentes grupos Verificacion de los docente
Verificar la vinculacién de los docentes investigadores de UNIPAZ en los grupos ) . .p & P 8 grap Financieros, Fisicos, Humanos Y .
. L, de investigacion. L. vinculados a los grupos de Anual 20/03/2025 10/12/2025
de investigacion Vs los productos generados y aportados . . . . . Tecnolégicos . L,
2. Realizar un analisis de la informacion obtenida. investigacion
1. Revision y observaciones de los resultados de la convocatoria para el reconocimiento y
Categorizacion de los integrantes vinculados a los grupos de investigacion segln [medicidn de grupos de investigacion. Financieros. Fisicos. Humanos Y Verificacion de los docente
lineamiento por la convocatoria para el reconocimiento y medicion de grupos |2. Socializacidn de los resultados de la convocatoria para el reconocimiento y medicién de Tecnold icc;s ’ vinculados a los grupos de Anual 1/04/2025 30/09/2025
de investigacién por MIN CIENCIAS grupos de investigacion. & investigacidn y socializacion
3. Creacidn de la base de datos de los investigadores reconocidos por MIN CIENCIAS
1. Orientar sobre los elementos conceptuales de existencia para la validacion de los
roductos de nuevo conocimiento, desarrollo tecnoldgico e innovacién, apropiacién social Financieros, Fisicos, Humanos Y .
Revisién de los procedimientos y lineamientos institucionales de investigacion produ e uev . I_ ,I . L gl I_ ) vad propiaci ! ! I, . ! ! Socializacion Anual 31/03/2025 30/11/2025
de conocimiento y divulgacién publica de la ciencia y formacidn del recurso humano para Tecnoldgicos
CTel
Financieros, Fisicos, Humanos Y . .
Fortalecimiento de los grupos de investigacion. 1. Formacién de alto nivel de los 16 estudiantes de doctorado en administracién para Tecnolégicos Verificacion del proceso formativo Anual 20/03/2025 10/12/2025
sostenibilidad que integran los diferentes grupos de investigacion de la institucion. 8
1. Capacitar en la creacion de semilleros de investigacion, abarcando los lineamientos
necesarios, los requisitos correspondientes y el procedimiento para la recepcion de
formatos, con el fin de crear o actualizar |la base de datos de semilleros de investigacidn.
2. Capacitar en principios de la metodologia de la investigacidn, proporcionando
Promover el relacionamiento y la visibilidad Promover el relacionamiento y la visibilidad conocimientos tedricos y practicos sobre el disefio y desarrollo de investigaciones cientificas, Financieros. Fisicos. Humanos Y No. De capacitaciones
DIRECCION DE regional, nacional e internacional en el marco | regional, nacional e internacional en el marco |Fortalecimiento de los semilleros de investigacion de UNIPAZ. el proceso de recoleccion, y la presentacién de resultados. Tecnols icc;s ’ realizadas/No.2 semestrales de Anual 10/02/2025 10/12/2025
COMPONENTE GESTION DE INVESTIGACION INVESTIGACION Y Todos los de las funciones sustantivas, propiciando la de las funciones sustantivas, propiciando la 3. Capacitar en las herramientas y conocimientos necesarios para el desarrollo de DIRECCION DE INVESTIGACION Y 8 capacitaciones planteadas *100
FORMACION PROYECCION SOCIAL Procesos interaccién de la comunidad universitariay la | interaccién de la comunidad universitaria y la investigaciones cientificas, para la participacidon en eventos cientificos como congresos, PROYECCION SOCIAL
formacién de ciudadanos con proyeccion formacidn de ciudadanos con proyeccion simposios y jornadas académicas.
internacional. internacional. 4. Capacitar en ética de la investigacion, el manejo responsable de la informaciény la
publicacidn cientifica.
1. Socializacién de los términos de participacion de los semilleristas, incluyendo
presentaciones, pdsteres o comunicaciones cientificas, con el objetivo de prepararlos para
2. Fomentar la participacion activa de los estudiantes semilleristas en eventos instucionales
Visibilizacion de los semilleros de investigacion con el fin de mejorar las de mvestlgauonl fo.rmatlva, prt?sentando en estas oportunld?des. como un? V'? para su Financieros, Fisicos, Humanos Y .
. I . . S desarrollo académico y profesional, respaldado por la experiencia de semilleristas que han L Socializacion Anual 10/02/2025 10/12/2025
competencias académicas y profesionales de los estudiantes semilleristas. N Y . Tecnoldgicos
alcanzado una participacion a nivel internacional.
3. Organizacidn y promocién de un evento institucional que reina a todos los semilleros de
investigacién, con el fin de fortalecer las competencias académicas y profesionales de los
semilleristas.
Capacitacion que integren el emprendimiento y la formacién académica en la 1. Capacitar a los estudiantes de los diferentes programas academicos en competencias Financieros, Fisicos, Humanos Y No. De capacitaciones
) p. ., a & P y ' p ) brog ) P . ’ realizadas/No.2 semestrales de Anual 11/01/2025 11/12/2025
institucion, académicas y emprendedoras enfocado en el area empresarial Tecnoldgicos o N
capacitaciones planteadas *100
L, ) ) ) . 1. Capacitar en buenas practicas para la manipulacién, almacenamiento y disposicion de . . . No. De capacitaciones realizadas/No
Capacitacidn sobre el manejo de equipos, reactivos y residuos en los ) .. . L , . . Financieros, Fisicos, Humanos Y o
. reactivos quimicos. 2. Capacitar en los principios bdsicos sobre el uso de los equipos , . 2 semestrales de capacitaciones Anual 10/01/2025 10/12/2025
laboratorios. . . L L. Tecnoldgicos
de laboratorio (tipos, funciones, mantenimientos basicos). planteadas *100
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1. Seguimiento y acompainamiento de la actividades de "UNIPAZ en tu territorio" en el
marco de la estrategia del Gobierno Nacional.

Financieros, Fisicos, Humanos Y

Visibilizacion de la institucion por medio de la proyeccidn social en el territorio |2. Divulgacion de la politica de investigacion y proyeccidn social, asi como el uso de los Tecnolégicos N° de convenios firmados Anual 13/01/2025 11/12/2025
recursos institucionales, en los municipios beneficiados por la ampliacién de los diversos 8
programas de la institucion..
NG ilizacio
Realizar'c:ios ev?ntos de socializacién de resultados de investigacién y 1. Ejechién de.Ios eventos de productos de investigacion (jornada de emprendimiento y Financifer.os, Fisicos, Humanos Y (re:lri:ae;?)s(jeNZ\rl:::gzgee\s/z(r:\l'lfzzon Anual 10/01/2025 10/12/2025
proyeccion social. Proyeccion Social UNIPAZ) Tecnoldgicos o
socializacion propuestos 2 ) ¥*100
No. De motores de busqueda
. . . . : _ existentes en las bibliotecas
Ampliacion del portafolio de servicios de la biblioteca digital y bases de Investigar y selecccionar opciones disponibles de bases de datos academicas, Financieros, Fisicos, Humanos Y digitales al final del afio / No. De
P P gtaty repositorios digitales, publicaciones electronicas y otros servicios relevantes que DIR. CENTRO DE INFORMACION L ’ 9 , L Anual 10/01/2025 10/12/2025
datos i . . o Tecnoldgicos motores de busqueda existentes
puedan ser Utiles para la comunidad universitaria. . . S
en las bibliotecas digitales al inicio
del afio*100
Gestidnar y promover el uso efectivo de las | Gestionar y promover el uso efectivo de las _ -
fuentes de informacién académicas, fuentes de informacién académicas, o _ _ . . o _ _ _ _ _ _ _ o _ No. De libros en fisico depurados y
investigativas, culturales y recreativas de la | investigativas, culturales y recreativas de la |Actualizacion del inventario de libros fisicos (Actualizacion y depuracion del | Inspeccionar, comparar y coregir todos los libros que figuran en el inventario para DIR. CENTRO DE INFORMACION |Financieros, Fisicos, Humanos Y  |actualizados en inventario / No. De Anual 10/01/2025 10/12/2025
) ) i iversitari i i iversitari i inventario) verificar su existencia, estado y ubicacion. ' Tecnoldgicos libros existentes en inventario
COMPONENTEGESTIONDE|  APOYOA LA |GESTION DE APOYO A|  Tuosos | ™o Uherstaray d oo | com s oo s
FORMACION FORMACION LA FORMACION Procesos . R y . : i y .
informacién bibliograficos y audiovisuales, | informacion bibliograficos y audiovisuales,
con el propdsito de satisfacer los con el propdsito de satisfacer los No. De trabajos de grado cargados
I rimien la instituciéon y | r rimien la institucion y | A lizacion del inventari libros Digitales (A lizacion racion - , . . , . Financieros, Fisicos, Humanos Y n el I ibli igital
equerimientos de g institucion y los equerimientos de g institucion y los ctt_Ja |zaC|q dg_l ventario de libros Digitales (Actualizacion y depuracio Verificar y actualizar el inventario de libros digitales DIR. CENTRO DE INFORMACION ina C|’e ps isicos, Humanos en el porta d_e biblioteca dlglta} _/ Anual 10/01/2025 10/12/2025
usuarios. usuarios. del inventario digital Tecnoldgicos No. De trabajos de grado remitidos
a biblioteca*100
No. De documentos del proceso
Actualizaciéon de Iln_e,amlentos del PHVA para el proceso de Gestion de Actualizacion y RaC|or_1f':1I|zaC|on de documentos del PHVA para el proceso de Gestion DIR. CENTRO DE INFORMACION Flnanc[er_os, Fisicos, Humanos Y GAFO actualizados en p_aglna web Anual 10/01/2025 10/12/2025
Apoyo a la Formacion de Apoyo a la Formacion Tecnologicos / No. De documentos existentes
del proceso GAFO *100
Realizar 30 jornadas y campafias de sensibilizacion a la comunidad Realizar jornadas relacionadas con la ruta de atencién primaria en salud y acciones de Financieros, Fisicos, Humanos Y # de jornadas realizadas / # de
estudiantil en la promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y .J, . P y JEFE DE BIENESTAR L ’ : ) Anual 13/01/2025 31/12/2025
. prevencion con la comunidad UNIPAZ Tecnologicos jornadas proyectadas x 100
salud integral
Brindar at[enmon primaria, examen fisico y asesorias a 1.250 miembros de |Realizar gtenmon primaria en salud, examen fisico para ingreso al gimnasio y asesorias JEFE DE BIENESTAR FlnanC|,ergs, Fisicos, Humanos Y # de gtenmones realizadas / # de Anual 13/01/2025 31/12/2025
la comunidad de UNIPAZ en tematicas relacionadas con salud integral Tecnolbgicos atenciones proyectadas x 100
Acompafiamiento académico a 1.000 estudiantes de todos los programas # de acompafamientos
de L{NIPAZ que promuevan la permanencia de la comunld_ad unlv?rsnarla a Imple_men_tar estrategias y acompafiamiento de asesorias del programa de permanencia JEFE DE BIENESTAR FlnanC|,er_os, Fisicos, Humanos Y academ|~cos _reallzados /’# qle Anual 13/01/2025 31/12/2025
través de la implementacion de las estrategias catedra Sofia, Arquimedes, |estudiantil Tecnoldgicos acompafiamientos académicos
segunda lengua y plan lector. proyectados * 100
Realizar 4 acciones de adaptacion a la vida universitaria que incluya caraterizacion del Financieros. Eisicos. Humanos Y # de caracterizaciones realizadas /
Realizar 4 acciones que promuevan la adaptacion a la vida universitaria perfil de estudiantes de primer ingreso y jornadas de induccion institucional, una en JEFE DE BIENESTAR Tecnolé ico's ’ # de caracterizaciones proyectdas |Anual 13/01/2025 31/12/2025
cada semestre g * 100
Desarollar 10 jornadas de recreacion y deporte, que incluya recrearte, torneos Financieros, Fisicos, Humanos Y # de jornadas de recreacion y
Desarollar 10 jornadas de recreacién y deporte ) jorn - y deporte, g y ' JEFE DE BIENESTAR L ’ deportes realizadas / # de jornadas |Anual 13/01/2025 31/12/2025
deportivos y actividad fisica. Tecnoldgicos d ., tdas * 100
Promover el bienestar institucional con el fin | Promover el bienestar institucional con el fin € recreacion proyectdas
de facilitar a la comunidad, el desarrollo de facilitar a la comunidad, el desarrollo L, _ _ o iciacié i instituci Wi [ _ _ . . -
COMPONENTE DE BIENSTAR BIENESTAR Todos los . . : : . . Participacion de 1.000 miembros de la comunidad institucional en Lograr !a part|C|ac.|on. de.l’a comunldgd msgtucu.)nal en actividades deportlvas., , Financieros, Fisicos, Humanos Y # de miembros participantes / # de
BIENESTAR INSTITUCIONAL!  UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO procesos integral de a persona y la convivencia, en | integral de la personay la convivencia, en | o . 51 v denort recreativas y de ejecitacion (gimnasio, calistenia, cancha de voley arena, polideportiva, |[JEFE DE BIENESTAR Tecnologi o ad Anual 13/01/2025 31/12/2025
coherencia con las modalidades, niveles de | coherencia con las modalidades, niveles de actividades de recreacion y deportes salon de juegos) ecnologicos miempros proyectados
formacion y misién institucional formacion y misién institucional . _
Financieros. Fisicos. HUManos Y # actividades de impacto cultural /
Realizacion de 10 actividades de impacto cultural y artistico Realizar 10 actividades de impacto cultural y artistico JEFE DE BIENESTAR Tecnolégico’s ’ # de actividades de impacto cultura|Anual 13/01/2025 31/12/2025
* 100
Brindar apoyo psicosocial a 1.000 miembros de la comunidad universitaria a traves de # de apoyos piscosociales
Apoyo psicosocial a 1.000 miembros de la comunidad universitaria. atenC|o~n y acompanamiento psu:_gsomal g_e neraly a estudiantes en replt_enC|a, JEFE DE BIENESTAR FlnanC|,e rgs, Fisicos, Humanos Y re_zallzada_s [# de gpoyos Anual 13/01/2025 31/12/2025
campafas de salud mental, gestién emocional, talleres de proyecto de vida, Tecnoldgicos piscosociales realizadas
socializacion y atencion de las rutas de atencion en ideacion suicida y acoso. proyectdas * 100
. - . , . . . . : . . . : # actividades de inlcusién
Implementacion del 100% de las actividades establecidas en la politica Realizar al menos 6 acciones de inclusion con estudiantes y docentes de los diferentes Financieros, Fisicos, Humanos Y .
impiem . 0 P . y JEFE DE BIENESTAR P ’ programadas / # de actividades de |Anual 13/01/2025 31/12/2025
institucional de inclusion. programas académicos Tecnoldgicos , L
inclusién proyectadas * 100
Entrega de por Io' menos 12.00Q subsidios de allmentamor,] a'Ios Aportar a Iqs estudl.ant(.-:-s a traves de subsidio de alimentacion como estrategia hacia la JEEE DE BIENESTAR Flnanc[ergs, Fisicos, Humanos Y # de subsidios entregados / # de Anual 13/01/2025 31/12/2025
estudiantes focalizados de los diferentes programas académicos permanencia estudiantil Tecnoldgicos almuerzos proyectados * 100
Gestion de al menos 4 convenios en beneficio de la comunidad institucional Real_lz_ar al menos 4 convenios con distintas en_tldad_es que_ofrezan descuentos en JEEE DE BIENESTAR Flnanc[er_os, Fisicos, Humanos Y # de convenios realizados / # de Anual 13/01/2025 31/12/2025
servicios y productos en beneficio de la comunidad institucional Tecnolbdgicos convenios proyectados * 100
Recopilacion de la informacion contable y fiananciera, de las fuentes primarias de
informacién de UNIPAZ
Actualizar los procesos y procedimientos a cargo de la direccién o ] B B Financieros. Fisicos. HUManos Y Propuesta presentada de
administrativa de UNIPAZ, que permitan optimizar los tiempos de respuesta |Récopilacion de informion Devolucion del IVA DIRECTOR ADMINISTRATIVO TS, ! puesta p Anual 15/01/2025  |19/12/2025
-, . . o Tecnoldgicos actualizacion
y la atencion a la cominidad universitaria _ o _ o _ o
Disefio y publicacién de informacion financiera y administrativa relevantes para el
cumplimiento de la normatividad en temas de transparencia y acceso a la informacion
Planificar, ejecutar, controlar y supervisar Planificar, ejecutar, controlar y supervisar |Establecer mecanismos para garantizar la transparencia en la gestion Establ ) tizar la t ] | i6n administrati
eficientemente la utilizacion de los recursos | eficientemente la utilizacion de los recursos |administrativa, incluyendo la publicacién de informacion financiera —stablecer mecanismos para garanfizaria transparencia en 'a gestion administrativa, Financieros, Fisicos, Humanos Y  |Documento de informe estadistico
. . - . . - ' ' !V » INcily by '. .,I ! I ! ieray incluyendo la publicacién de informacién financiera y administrativa relevante, y la DIRECTOR ADMINISTRATIVO ! I, . ISICOs, Fu . u . ! ISt ANUAL 15/01/2025 19/12/20254
. . . financieros enmarcados en la normatividad | financieros enmarcados en la normatividad |administrativa relevante, y la rendicion de cuentas ante las partes 7 : Tecnoldgicos financiero
COMPONENTE GESTION DIRECCION DIRECCION Todos los vigente con el fin de prestar el apoyo vigente con el fin de prestar el apoyo int d rendicion de cuentas ante las partes interesadas.
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA Procesos . . oF . . ot Interesacas.
necesario para garantizar el 6ptimo necesario para garantizar el 6ptimo Gest I doint — ——— UNIPAZ
funcionamiento y gestion de los procesos de|funcionamiento y gestién de los procesos de|>€Stionar el acuerdo interasmnistralivo entre el icetex'y »que i i istrati i inanci fsi S
la institucié la institucié permita la validacion y renovacion de los creditos edicativos de los Ge; “°'.“?“ el acuerdq mterasmnlstra_\tlvo e’?”e _eI lcetex y UNIPAZ » que per mita Ia_ DIRECTOR ADMINISTRATIVO FlnanC|,e ros, Fisicos, Humanos Y Informe de validacion a icetex ANUAL 15/01/2025 19/12/2025
a nstitucion. a institucion. . : : : validacion y renovacion de los creditos edicativos de los estudiantes inscritos en icetex Tecnoldgicos
estudiantes inscritos en icetex
Lograr el 100% de reconocimiento de pago con base a las diferentes _ _ o
reclamaciones surgeridas por laS intervenciones de la DIAN con ocasion @ |gjaporar Acto administrativo que sustenta la reclamacién ante la DIAN y otras DIRECTOR ADMINISTRATIVO | nancieros, Fisicos, Humanos ¥ | » o5 agministrativo ANUAL 15/01/2025  |19/12/2025
las Devolucion del IVA y otras Tecnologicos
Elaborar una estrategia que permita medir la satisfaccion de los docentesy | _ _ _ . . . . _ _ _
personal administrativo en relacién a las comunicaciones internas de la Disefio e implementacién de un formulario, que permita la obtencidn de informacidn para la DIRECTOR ADMINISTRATIVO Financieros, Fisicos, Humanos Y Informe de medicion de satifaccion | ANUAL 15/01/2025 19/12/2025
institucion. medicion de la satisfaccion de los docentes Tecnoldgicos
Disefiar y estructurar y publicar el Plan anual de adquisiones 2025 Disefiar y estructurar y publicar el Plan anual de adquisiones 2025 JEFE DE PLANEACION Financieros, Fisicos, Humanos ¥ Plan anual de adquisiones vigencia ANUAL 15/01/2025 19/12/2025
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Tecnoldgicos

2025 Publicado en pagina web
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Disefiar, estructurar e implementar las acciones del Plan anticorrupcién y

Disefiar, estructurar e implementar las acciones del Plan anticorrupcién y de antencion

Financieros, Fisicos, Humanos Y

Plan anticorrupcion y de antencion

de antencién al ciudadano 2025 al ciudadano 2025 JEFE DE PLANEACION Tecnolégicos a;mitrjl(;av(\jlggo 2025 publicado en ANUAL 15/01/2025 19/12/2025
Planear, desarrollar y hacer seguimiento a | Planear, desarrollar y hacer seguimiento a pag
las actividades establecidas en el Plan de | las actividades establecidas en el Plan de . L . . .
Desarrollo Institucional (PDI), Proyecto Desarrollo Institucional (PDI), Proyecto Realizar Informe institucional de los resultados las pruebas saber pro, que |Realizar Informe institucional de los resultados las pruebas saber pro, que permita el ] Financieros. Fisicos. HUManos Y No. De actividades realizadas/ No
. o ' ; . L ' X permita el analisis de datos para toma de decisiones encaminados al analisis de datos para toma de decisiones encaminados al mejoramiento de los JEFE DE PLANEACION L ’ ' ) " |JANUAL 15/01/2025 19/12/2029
. Educativo Institucional (PEI) y el Sistema Educativo Institucional (PEI) y el Sistema . . i . Tecnoldgicos De estudiantes proyectados *100
COMPONENTE GESTION . . Todos los L, . o . mejoramiento de los resultados de las mismas. resultados de las mismas.
PLANEACION PLANEACION Integrado de Gestion y Aseguramiento de la | Integrado de Gestion y Aseguramiento de la
ADMINISTRATIVA Procesos . . - . - . . - . L
Calidad, al igual que verificar la ejecucion del|Calidad, al igual que verificar la ejecucion del . . . . -
., . . . . . . . . . . . . . p Financieros, Fisicos, Humanos Y Boletin estadistico egresados
Plan de Gestion del Rector (PGR) con el fin | Plan de Gestion del Rector (PGR) con el fin [Publicar boletin estadistico degresados por semestre vigencia 2025 Publicar boletin estadistico degresados por semestre vigencia 2025 JEFE DE PLANEACION Tecnoldaicos elaborado ANUAL 15/01/2025 19/12/2029
de garantizar el pleno cumplimiento de la de garantizar el pleno cumplimiento de la 9
mision institucional. mision institucional. Elaboracion de informe de resulados de la medicion de desempefio
institucional v |.genC|a 2022._ 2023 perm.lta el gna||3|s de informacion para la Elaboracién de informe de resulados de la medicion de desempefio institucional vigencig JEFE DE PLANEACION FlnanC|fe rgs, Fisicos, Humanos Y P resentacion documento de ANUAL 15/01/2025 19/12/2025
toma de decisiones encaminados al mejoramiento de los resultados de las Tecnoldgicos informe
mismas
Disefio, Implementacion y divuigacion de la estrategia Universidad entu | 50 siementacion y divulgacion de la estrategia Universidad en tu territorio. | JEFE DE PLANEACION Financieros, Fisicos, Humanos Y |Presntacion propuesta y ANUAL 15/01/2024  |15/12/2024
territorio. Tecnoldgicos divulgacion
Auditar y realizar seguimiento a los responsables de los procesos, en la JEFE DE EVALUACION Y Financieros, Fisicos, Humanos Y (Numero de auditorias realizadas /
yre ) 9 P P ’ Presentar el plan de auditoria para su aprobacion L ’ Numero de auditorias proyectadas |ANUAL 15/01/2025 19/12/2025
presente vigencia. CONTROL Tecnoldgicos ) *100
Actualizacién de la estructura de procesos del sistema integrado de gestién |Actualizacién de la estructura de procesos del sistema integrado de gestién y JEFE DE EVALUACION Y Financieros, Fisicos, Humanos Y .
y Aseguramiento de la Calidad, SIGAC. Aseguramiento de la Calidad, SIGAC segun la realidad y necesidades institucionales. |CONTROL Tecnoldgicos Presentacion de la propuesta ANUAL 15/01/2025 19/12/2025
. EVALUACION Y . . _ y _ _ » Realizar auditorias internas de calidad a los procesos de la institucion JEFE DE EVALUACION Y Financieros. Fisicos. HUManos Y (No de auditorias internas
COMPONENTE GESTION CONTROL DE EVALUACION ¥ Todos los | Fortalecer el sistema integrado de gestion y | Fortalecer el sistema integrado de gestion y |inegrante del Sistema Integrado de Gestién y Aseguramiento de la Calidad |Realizar el programa de auditorias internas a los procesos. AN ’ realizadas / No de auditorias ANUAL 15/01/2025 15/12/2025
ADMINISTRATIVA GESTION CONTROL Procesos aseguramiento de la calidad (SIGAC). aseguramiento de la calidad (SIGAC). | (giGAC): CONTROL Tecnolégicos internas programadas*100
JEFE DE EVALUACION Y Financieros, Fisicos, Humanos v |\ d€ informes de seguimiento
Realizar seguimiento al cumplimiento al mapa de Riesgo. Hacer seguimiento a la evaluacion de los riesgos para dar su cumplimiento. L ’ realizados/No de informes ANUAL 15/01/2025 19/12/2025
CONTROL Tecnoldgicos
propuestos.
Propuesta de capacitacion del 70% del personal administrativo y docente I JEFE DE EVALUACION Y Financieros, Fisicos, Humanos Y No personal capacitado/No de
de la institucion como auditores internos de la calidad ICONTEC. Presentar propuesta de capacitacion. CONTROL Tecnolbgicos capacitaciones proytectadas*100. ANUAL 15/01/2025 19/12/2025
Documento de informe de
Dlser.lar, estructurar e .Implementar las acuongs gstabl_eC|das el plan de Dlsen.ar, estructurar e Implerr_1en'_[ar Ia; acciones establecidas el plan de trabajo anual de JEEE DE GESTION HUMANA Flnanc[er.os, Fisicos, Humanos Y achwaades del Plan anual de. ANUAL 15/01/2025 19/12/2025
trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo vigencia 2025 seguridad y salud en el trabajo vigencia 2025 Tecnoldgicos seguridad y salud en el trabajo
vigencia 2025 publicado
Documento de informe de
Implemgntamon y seguimiento a'Ias ac;mones establecidas al Plan Implementgmon.y seguimiento a las acciones establecidas al Plan estrategico de talento JEFE DE GESTION HUMANA FlnanC|,erps, Fisicos, Humanos Y actividades del Plgn es'trateglco de ANUAL 15/01/2025 19/12/2025
estrategico de talento humano, vigencia 2025 humano, vigencia 2025 Tecnologicos talento humano vigencia 2025
publicado
Disefiar, estructurar e Implementar las acciones establecidas el plan de Disefiar, estructurar e Implementar las acciones establecidas el plan de formacion, Financieros. Fisicos. Humanos Y 5;;?(;232?(?; gr;r:rgi de
formacion, capacitacion y desarrollo profesoral, vigencia 2025 del personal |capacitacion y desarrollo profesoral, vigencia 2025 del personal docente, como JEFE DE GESTION HUMANA Tecnolégicc;s ’ capacitaciones y desarollo ANUAL 15/01/2025 19/12/2025
Gestionar el recurso humano necesario para| Gestionar el recurso humano necesario para docente, como estrategia para el fortalecimiento de la calidad académica. |estrategia para el fortalecimiento de la calidad académica. profesoral vigencia 2025 publicado
garantizar el adecuado funcionamiento de | garantizar el adecuado funcionamiento de
COMPONENTE GESTION GESTION HUMANA GESTION HUMANA Todos los Iag dlfgrentes depender_lmgs de la Iag dlf(.-:‘,rentes dependen0|§s de la 3 N | | 3 N | | | | B Doggmento de informe de
ADMINISTRATIVA Procesos Institucion, dando cumplimiento a la Institucion, dando cumplimiento a la Implementacién y seguimiento a las acciones establecidas en el Plan anual|Implementacion y seguimiento a las acciones establecidas en el Plan anual de JEFE DE GESTION HUMANA Financieros, Fisicos, Humanos Y  |actividades establecidas en el ANUAL 15/01/2025 10/12/2095
normatividad legal vigente y las politicas normatividad legal vigente y las politicas  |de vacantes vigencia 2025 vacantes vigencia 2025 Tecnoldgicos Plan anual de vacantes vigencia
establecidas en la Institucion. establecidas en la Institucion. 2025
Documento de informe de
Implgr_n,entauon y segu_lmlento_a Ias_acuones establecidas Plan de Implement.af:lon y segu_lmlento a las acciones establecidas Plan de prevision de JEFE DE GESTION HUMANA FlnanC|,er_os, Fisicos, Humanos Y actividades f_as_t,ablemdas en el ANUAL 15/01/2025 19/12/2025
previsidn de recursos fisicos vigencia 2025 recursos fisicos vigencia 2025 Tecnoldgicos Plan de prevision de recursos
fisicos vigencia 2025
Documento de informe de
Implementauon y _segwmlen_to a Ias_ faccpnes _estableudas Plan de Implementaaon y S(_agw_r'nlen_to a Ir_:ts acciones establecidas Plan de Bienestar e JEFE DE GESTION HUMANA FlnanC|,er_os, Fisicos, Humanos Y act|V|dade_s establecidas en el ANUAL 15/01/2025 19/12/2025
Bienestar e Incentivos de la institucién vigencia 2025. Incentivos de la institucién vigencia 2025. Tecnoldgicos Plan de Bienestar e Incentivos de
la institucion vigencia 2025.
. o . . o . L, . : : .. Documento que evidencie la
Re:'allzar el cargue y Ia_ actualizacion de la informacion en _el SIGEP en los Implemer_1tar _eI cargue y la actualizacion de la |nf_ormaC|on en el SIGEP en los modulos JEFE DE GESTION HUMANA FlnanC|,er_os, Fisicos, Humanos Y actualizacion de la informacion en | ANUAL 15/01/2025 19/12/2025
médulos de organizaciones y empleo de acuerdo con el nivel de avance. de organizaciones y empleo de acuerdo con el nivel de avance. Tecnoldgicos ol SIGEP
(NUmero de acciones implementad
Implementacion y seguimiento a las acciones establecidas en el Plan Disefiar y estructurar el Plan Institucional de Archivos PINAR vigencia 2025 SECRETARIA GENERAL Financieros, Fisicos, Humanos Y |as y seguidas /Namero ANUAL 15/02/2025 19/12/2025
Institucional de Archivos PINAR vigencia 2025 Tecnoldgicos total de acciones establecidas en el
plan) * 100
Tablas de retencion y valoracion
Asegurq,r la actualizacion de las tablas de retencion documental y de Rewsz_:lr y aju_star_ Ias.tablas existentes con base en la normativa vigente y las SECRETARIA GENERAL FlnanC|,er_os, Fisicos, Humanos Y actuallzaq,as/ Tablas de retencién ANUAL 15/02/2025 19/12/2025
valoracién documental necesidades institucionales Tecnoldgicos y valoracién documental
institucionales exitentes
Consolidar una cultura de cero papeles Consolidar una cultura de cero papeles
GESTION ADMINISTRATIVA GESTION GESTION Todos los preservap,do la informacion y garan'_uzando preservanfjo la informacion y garangzando Fortalecer el cumplimiento normativo y las buenas practicas en la gestion Re,all_zar capacna-c,lones periddicas al personal sobre normativas actualizadas y mejores SECRETARIA GENERAL FlnanC|fer_CJs, Fisicos, Humanos Y No. de capacitacién realizados ANUAL 15/02/2025 19/12/2025
DOCUMENTAL DOCUMENTAL Procesos una gestion transparente que permita una | una gestion transparente que permita una |documental. practicas en gestion documental. Tecnologicos
rendicion de cuentas veraz y permanente. | rendicion de cuentas veraz y permanente.
No. de documentos digitalizados/
Consolidar la digitalizacion de documentos en el Sistema de Gestion Identlflc_ar docu_rr)entos_flsmos pendientes de digitalizacion y establercer un cronograma SECRETARIA GENERAL FlnanC|,er_os, Fisicos, Humanos Y No. de documentos_ |dent|f|c_:§1dos ANUAL 15/02/2025 19/12/2025
Documental- SIGED para la integracién al sistema Tecnoldgicos para el proceso de integracion al
sistema
Consolidar un proceso de gestion electronica de las comunicaciones Implementar un sistema de trazabilidad electrénica para el control de la informacién -
oficiales y que requieran la revision de Secretaria General tendientes ala  |oficial generada a través de correos electronicos y documentos visados por la Financieros, Fisicos, Humanos Y Protocolo para a trazabilidad
yquereq g y P SECRETARIA GENERAL : ! electronica de documentos ANUAL 15/02/2025  |19/12/2025
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aprobadas por el Rector de UNIPAZ en el marco de la consolidacion de la
cultura de cero papel

Secretaria General, garantizando la suscripcién por el Rector y su emisién posterior por
Ventanilla Unica.

Tecnoldgicos

suscritos por el Rector de UNIPAZ

Fecha de aprobacién: 24-01-2019




Hacer un efectivo proceso sancionario contractual a los proveedores de
bienes, obras y servicios de UNIPAZ que permita reducir los tiempos de

Disefiar e implementar un procedimiento interno para la identificacién de incumplimiento

Financieros, Fisicos, Humanos Y

No. de traslados efectivos
conforme al procedimiento/No. de

: lucién efect i de | de contratos y su traslado efectivo a la secretaria general. SECRETARIA GENERAL l6ai . . Anual 15/01/2025 19/12/2025
Orientar y asegurar juridicamente al Instituto | Orientar y asegurar juridicamente al Instituto respue§ta y garantlzar una resolucion efectiva, en cumplimiento de las Tecnoldgicos procesos sancionatorios
Universitario de la Paz, de manera oportuna | Universitario de la Paz, de manera oportuna | ormativas vigentes. gestionados
y eficaz, cumpliendo con la Constitucion y eficaz, cumpliendo con la Constitucion
Politica y la normatividad vigente aplicable a | Politica y la normatividad vigente aplicable a i ' isié ' i To ' ' isi ' i iali
. . Todos los la Ins)t/itucic’)n Gestiénarg los ropcesos la Ins)t/itucic’)n Gestiénarglos ropcesos Mejorgr las competg ncias de supervision mediante la implementacion de Desarrollar directrices especificas dirigidas a supervisores de contratos enfocadas en |SECRETARIA GENERAL FlnanC|fe rgs, Fisicos, Humanos Y No. (.je dlr.ectrlcest §OC|aI|zadas/No. Anual 15/01/2025 19/12/2025
GESTION ADMINISTRATIVA | GESTION JURIDICA | GESTION JURIDICA e P y P directrices estrategicas fortalecer areas claves para mejorar el desempefio de las funciones de supervision Tecnologicos de directrices emitidas
Procesos contractuales bajo las modalidades de contractuales bajo las modalidades de P J P P
seleccién que establece la Ley, acorde con | seleccion que establece la Ley, acorde con No. de normas actualizadas/No. de
el Plan Anufal de Adqwsmlon'es. aprobado el Plan Anufal de Adqwsmlon_es_ aprobado |Actualizacion de reglamentacién y normatividad especifica aplicable a Identlf_lcar_reglamentauon _d_esactua_llzadas de UNIPAZ para realizar el proceso de SECRETARIA GENERAL FlnanC|,er_os, Fisicos, Humanos Y normas identificadas en el proceso |Anual 15/01/2025 19/12/2025
para cada vigencia en cumplimiento de la para cada vigencia en cumplimiento de la |UNIPAZ actualizacion de la normatividad aplicada Tecnoldgicos de actualizacion
misién de la Institucion. mision de la Institucion. No. de litai ided o
. , - - - . L o . e : : . 0. de litigios y actividad juridica
Degarrq!lar el sistema de informacion de la actividad juridica de la Ca.rg.ar mforrngmon del reporsitorio Qe L.JNII.DIAZ oconforme al nivel de litigiosidad y la SECRETARIA GENERAL Flnanc[ergs, Fisicos, Humanos Y existente/ Cargue de informacién  |Anual 15/01/2025 19/12/2025
Institucion actividad juridica desplegada por la institucion Tecnoldgicos o
del repositorio
Capacitacion del 100% de los docentes vinculados por semestre de la Disefio, divulgacion, preparacion y capacitacion a los docentes nuevos vinculados por |DRIECTOR DE REGISTRO Y Financieros, Fisicos, Humanos Y (numgro de docentes nuevos
o . . . L . : N : : . ., . . L. capacitados / total de docentes ANUAL 15/01/2025 19/12/2025
institucion en el manejo del sistema de informacidn universitas. semestre de la institucion en el manejo del sistema de informacion universitas. CONTROL Tecnoldgicos
nuevos contratados ) * 100
Programar y realizar 2 capacitaciones en el semestre para estudiantes Disefio, divulgacion, pr.eparauon y re.aI2|aC|on de ugajgrna}qa de capacﬁapmn DRIECTOR DE REGISTRO Y Financieros, Fisicos, Humanos Y (numgro de docentes por escuela
. . ., . . semestral a los estudaintes nuevos vinculados de la institucion en el manejo del . capacitados / total de docentes ANUAL 15/01/2025 19/12/2025
nuevos sobre el manejo del programa de informacion universitas. . . P . . CONTROL Tecnoldgicos
sistema de informacion universitas. contratados por escuela) * 100
Implementar dos campafias anuales de comunicacion para informar a los L L, . L, ~ L
estudiantes y escuelas sobre los plazos, procedimientos, requisitos Disefio, preparacion y divuilgacion de una campafia semestral de comunicacion para (ntmero de campafias disefiadas
. y ese plazos, p . s, red informar a los estudiantes y escuelas sobre los plazos, procedimientos, requisitos DRIECTOR DE REGISTRO Y Financieros, Fisicos, Humanos Y . . P ~ y
importantes relacionados con el registro académico, asi como fechas : . . . \ . L divulgadas/ nimero de campaias |ANUAL 15/01/2025 19/12/2025
. : o e . importantes relacionados con el registro académico, asi como fechas importantes como|CONTROL Tecnoldgicos
importantes como inscripciones, vencimientos de tramites y plazos de : e . e B propuestas)*100
y _ L y _ L . inscripciones, vencimientos de tramites y plazos de examenes
Gestidnar el proceso de inscripcion, Gestiénar el proceso de inscripcion, examenes
admision y matricula de estudiantes de la admision y matricula de estudiantes de la Capacitar al 100% del personal de la Oficina de Registro y Control
GESTION ADMINISTRATIVA REGISTRO'Y REGISTRO'Y Todos los | institucion, asi como el registro y control de | institucion, asi como el registro y control de | Académico en herramientas digitales y procesos administrativos Disefio, divulgacion, preparacion y realziacion de una jornada de capacitacion al DRIECTOR DE REGISTRO Y Financieros. Fisicos. Humanos y | (numero de docentes capacitados /
CONTROL CONTROL Procesos  la informacion academica de los estudiantesyla informacion acadeémica de los estudiantes| 5cyyalizados, a través de programas de formacion y actualizacion personal de la oficina de registro y control aadémico de unipaz en herramientas digitales CONTROL Tecnolbaices ’ total de docentes de la oficinade |ANUAL 16/01/2025 20/12/2025
acorde con los requisitos establecidos por la | acorde con los requisitos establecidos por |a |semestrales, para garantizar un servicio de calidad y optimizar los tiempos |y procesos administrativos actualizados g registro y control ) * 100
Institucion. Institucion. de atencion a los estudiantes.
Actulizar semestralmente el aplicativo institucional UNIPAZ en Cifras Actulizar semestralmente el aplicativo institucional UNIPAZ en Cifras DRIECTOR DE REGISTRO Y Flnanc[e rgs, Fisicos, Humanos Y Informg d? actulizacion semestral ANUAL 16/01/2025 20/12/2025
CONTROL Tecnoldgicos del aplicativo
Generar estrategias para la optimizacion de los procesos institucionales Generar estrategias para la optimizacién de los procesos institucionales gg:&.ﬁ: (())F DE REGISTRO'Y _'I:_g];n(;f;ﬁ)’:'s'cos’ Humanos ¥ Informe de procersos optimizados |ANUAL 16/01/2025 20/12/2025
Generar el plan institucional de actulizacion y manejo de la pagina web Generar el plan institucional de actulizacion y manejo de la pagina web DRIECTOR DE REGISTRO'Y FlnanC|F: ros, Fisicos, Humanos Y Plan Institucional Disefiado ANUAL 16/01/2025 20/12/2025
CONTROL Tecnoldgicos
Gener_a run plan de comunicaciones enfocado en el proceso de inscripcion Generar un plan de comunicaciones enfocado en el proceso de inscripcion y matriculas DRIECTOR DE REGISTRO Y Flnanc[e rgs, Fisicos, Humanos Y Plan de comunicaciones disefiado |[ANUAL 16/01/2025 20/12/2025
y matriculas CONTROL Tecnoldgicos
Disefio de la propuesta de la Implementacion de un sistemas de control de Documentacion requerida con objetivos componentes del sistema, funcionamiento del JASESOR PARALAS Financieros, Fisicos, Humanos Y
prop P L sistema beneficios y puntos de implementacion que incluya 1) Analisis de requisitos, TECNOLOGIAS DE INFORMACION L ’ Entrega de propuesta. ANUAL 15/1/2025 19/12/2025
Ingreso al personal externo de la Institucion. o : . - Tecnoldgicos
2)Disefio y configuracion Y COMUNICACION
ropuesta de ampliar los espacios fisicos dotados con equipos tecnoldgicos |propuesta de ampliar los espacios fisicos dotados con equipos tecnolédgicos para el ASESOR PARA LAS Financieros, Fisicos, Humanos Y
prop P Pacios Tisicos dok quIpOS echologicos prop plarios espacios fisi con equip gicos p TECNOLOGIAS DE INFORMACION TS, ! Documento de la propuesta ANUAL 15/1/2025 19/12/2025
para el desarrollo de la docencia, investigacion y proyeccion social. desarrollo de la docencia, investigacion y proyeccion social. i Tecnologicos
Y COMUNICACION
. . . . , , S ASESOR PARA LAS : : . Informe semestral sobre el
e T e s et oo™ |TECNOLOGIAS DE INFORMACION TACr0% FI9505 HUM0sY it se s ecursos|NUAL 15025 1o2eors
P P ' gicos que apoy P ' Y COMUNICACION 9 técnologicos
. . : : . ASESOR PARA LAS . . . . .
Mejorar y actualizar el directorio de todos los elementos de infraestructura . . : : . . - .| Financieros, Fisicos, Humanos Y Directorio de elementos de
Garantizar un campus moderno, funcional y | Garantizar un campus moderno, funcional y |de TIC de la entidad. Mejorar y actualizar un directorio de todos los elementos de infraestructura de Tl de la ef \T(EC%NN(IDLIJ_NOIC(B:I:C?ISE INFORMACION Tecnolégicos infraestructura TIC actualizado ANUAL 15/1/2025 19/12/2025
sostenible para el desarrollo de las sostenible para el desarrollo de las
Todos los - . . , . L o .
TIC TIC p actividades academicas, administrativas y el | actividades académicas, administrativas y el
rOCeSOS | fortalecimiento de la docencia, investigacion | fortalecimiento de la docencia, investigacion o : - - - - - ASESOR PARA LAS L e o .
- % - ™ Implementar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo para la Implementar un plan de mantenimiento preventivo y evolutivo (de mejoramiento) sobre . - |Financieros, Fisicos, Humanos Y Plan de mantenimiento disefiado e
y proyeccion social. y proyeccion social. . . ~ . . ~ TECNOLOGIAS DE INFORMACION L . . ANUAL 15/1/2025 19/12/2025
infraestructura de Tl de la entidad. Para en afio 2025 la infraestructura de Tl de la entidad. En el afio 2025 - Tecnoldgicos implementado
Y COMUNICACION
COMPNENETE DE Implementacion y seguimiento a las acciones establecidas en el Plan ASESOR PARA LAS Financieros. Fisicos. Humanos Y Documento de informe de
estrategico de tecnologias de la informacion y las comunicaciones - PETI, [Cumplimiento de las acciones establecidas en el PETI - vigencia 2025 TECNOLOGIAS DE INFORMACION L ’ actividades desarolladas en el ANUAL 15/1/2025 31/101/2025
INFRAESTRUCTURA FISICA vigencia 2025 Y COMUNICACION Tecnologicos PETI 2025
Y TECNOLOGICA g
ASESOR PARA LAS Documento de informe de
Implerr']entamon'y seguimiento q las ac0|.one's establec!das en etI,PIan de !Dlsenar yrestru'ctura.r el Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la TECNOLOGIAS DE INFORMACION FlnanC|,ergs, Fisicos, Humanos Y achdadgs del Plgn dg de riesgos ANUAL 15/1/2025 31/101/2025
tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion informacion - vigencia 2025 i Tecnologicos de seguridad y privacidad de la
Y COMUNICACION . .
informacion - 2025
Implementacion y seguimiento a las acciones establecidas en el Plan de Disefar y estructurar el Plan de seguridad y privacidad de la informacion - vigencia ASESOR PARALAS Financieros, Fisicos, Humanos Y Documento de informe de
Sepuri e rivgci da% e o o y g yp g TECNOLOGIAS DE INFORMACION| "> ! actividades del Plan de seguridad y|ANUAL 15/1/2025 19/12/2025
g yp Y COMUNICACION g privacidad de la informacion - 2025
Regllzar' e.lmplementar un plan de mantenimiento en el Campus Elaborar el plan de mantenimiento JEFE DE SERVICIOS GENERALES FlnanC|,e rgs, Fisicos, Humanos Y Presentacion del documento ANUAL 15/01/2025 19/12/2025
Universitario Tecnoldgicos
- : - - Presentacion de propuesta de ampliacion de nuevos espacios para el o . L . . . L
Garantizar un campus moderno, funcional y | Garantizar un campus moderno, funcional y ;. , . L : Presentar un plan de ampliacion de nuevos espacios para el desarrollo pedagogico , de Financieros, Fisicos, Humanos Y Plan de ampliacion de nuevos
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