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MISION

El Instituto Universitario de la Paz es una Institucion de Educacion Superior de caracter
publico del orden departamental, comprometida con el desarrollo de la cultura y la ciencia,
sin perder de vista los saberes acumulados por las comunidades, enadevarmnomia
expresado en libertad de pensamiento y pluralismo ideolégiensaéianzajeaprendizaje,

de investigacion y de catedra. Contribuye al desarrollo humano, urbano y rural del Magdalena
Medio y del pais, entendido éste como la transformad@tas condiciones econdémicas,
sociales, politicas y culturales de la poblacion, formando mujeres y hombres que con

dignidad trabajen por la paz y la armonia con la naturaleza.
VISION

En el aflo 2033, el Instituto Universitario de PazUNIPAZ, sera reconocido por su
compromiso con la Ciencia, la Tecnologia, las Artes, la Cultura, y por su aporte a la
Construccion de Paz, la formacion de profesionales integrales, gracias a la calidad humana,
la pertinencia de sus programas académycts blusqueda de la excelencia mediante la
mejora continua; promoviendo la sinergia entre la docencia, la investigacion y la proyeccion
social para contribuir con el desarrollo sostenible y sustentable; encaminada hacia el uso
eficiente de los recursos & transformacién de las condiciones de calidad de vida de los
habitantes del Magdalena Medio y el pais.
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VALORES QUE REPRESENTAN LA INTEGRALIDAD EN UNIPAZ

Los valores institucionales para UNIPAZ, son los pilares éticos y morales que define
identidad y guian su comportamiento. Estos principios, alineados con la misién y visior
institucién, proporcionan una base para la toma de decisiones éticasyjamdo la

integridad, la honestidad y el respeto en todas las interacciones dentro de la comun
académica. Ademas, los valores institucionales contribuyen a la creacién de una cultur
fomentando la excelencia académica, la inclusion y la reapdidad social, y orientan a
UNIPAZ hacia el logro de sus metas estratégicas, asegurando un ambiente propicio f
desarrollo integral de los individuos.

Instit

- RESPONSABILIDAD
IMPARCIALIDAD pa— HONESTIDAD

COMPROMISO

'\ RESPETO
s DILIGENCIA
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La mirada gerencial desde UNIPAZ, se articula perfectamente con los rasgos planteados e
el Plan de Desarrollo Institucional 202233, que aborda lagstionEstratégicacomo una
respuesta al modelo de gobierno universitario, sus acciones e interacciones con el territorio
y con el pais. Identificando las potenciales, oportunidades y desafios, buscando a través del
proceso misional de formacion impactar a las comunidades, genetandoimiento
alrededor de la construccion de sociedad.

Para UNIPAZ, hablar de Paz es articular todas sus acciones en un propdsito colectivo que
invita a la construccion de ciudadanos integrales responsables con las transformaciones de
su territorio,comprometidogon el cuidado del medio ambiente, viviendo en armonia donde

el disenso genere oportunidades de trabajo colabosataveesolucion de conflictos sea un
catedra abierta, con propdsitos comunes.

1. COMPONENTE GESTION DE FORMACION

En el componente de gestion de formacion, el enfoque principal es mejorar la calidad y
efectividad de los procesos educativos. Esto incluye el fortalecimiento de los procesos de
autoevaluacion y mejoramiento continuo a nivel institucional y de prograradéraicos.
Ademas, se trabaja en mejorar los disefios curriculares de los programas académicos,
incorporando principios de calidad, innovacion, flexibilidad, interdisciplinariedad e
internacionalizacion.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS )
COMPONENTE GESTION DE FORMACION

D

Ajustar, armonizar y/o Fortalecer los Contribuir ala Armonizar la Promover el
consolidarel sistema  gisefios curriculares formacién de los normativa relacionamiento y
aseguramiento de la calidac ge programas  Profesores con el fin  nstitucional. visibilidad regional,
del proceso misional de  4cadémicos, bajo de lograr una mayor nacional e internacional er
formacion a través del principios de cualificacion que el marco de las funciones
fortalecimiento de los  ¢4jigad, Innovacién, genere impacto en sustantivas, propiciando le
procesos de autoevaluaciol  flexibilidad, los ejes misionales interaccion de la
y mejoramiento continuo interdisciplinariedad  de docencia, comunidad universitaria y
tanto a nivel institucional e investigacion y la formacion de
como de programas  internacionalizacién proyeccién social. ciudadanos con
académicos. ) proyeccion internacional.

1.1 Oferta académica pertinente y diferencial

UNIPAZ tiene una ofertacalémica relevante y diferenciaaracterizea ener programas

que promueven la interdisciplinariedad, la innovacion vy la flexibilidad, alineados con los
principios de calidad y pertinencia educativa. Ademas, la institi@éa un esfuerzpor
contribuir a la formacion de profesionales altamente cualificados, capaces de generar un
impacto positivo en sus comunidades y en contextos internacionales.
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PREGRADO

» Administracién de Negocios Internaclonales siiEs 104373
* Ingenierfa Informatica 5n/Es 105014

» Licenciatura en Artes SHIES 54117

* Quimica SNIES 103209

* Comunicacion Social SMIES 104544

* Trabajo Social 5n/Es 9087

* Ingenieria Agroindustrial siIEs 1742

* Ingenieria Agrondmica SMIES 3139

* Ingenieria Ambiental y de Saneamiento sniEs 3127

* Ingenieria de Produccibn shiEs 102479

* Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo sniES 107200
* Medicina Veterinaria y Zootecnia sMiEs 1741

» Tecnologia en Obras Civiles shies 104768

* Tecnologia en Operaci6n de Sistemas Electromécanicos sn/cs 106413

» Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo shies 103526

* Técnlco en Extracclon de Biomasa Enérgetica shiEs 105897

» Tecnologfa en Procesamiento de Alimentos SHIES 103526 modaldad a distanci

» Tecnologo an Procesos de Transformacion de Biomasa shiEs 10352
{articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Técnico Profesional en
Procesos de Extraccldn de Biomasa Energética)

POSGRADO

» Maestria en Logistica y Cadena de Suministro SiiEs 111440
* Especializacién en Agronegocios =15 104724
» Especializacion en Aseguramiento de la Calidad e Inocuidad Agroalimentaria SnIEs 107540
* Especializacion en Gerencia de Proyectos Culturales =iEs 105553
* Especializacion Mercadeo Global Empresarial Resoicion 00025 del 75 de enero on 2024
* Especializacién Tecnoldgica en Control de Calidad de Biocombustibles Liquidos
SNIES 104100 (Ofertado en Barrancabermeja, Piedecuesta y San Pablo, Sur de Bolivar)




1.2 Estado de Programas Académicopara ampliacion de la oferta educativa en
UNIPAZ .

1.2.1Verificacion de las Condiciones de Calidaghor Pares Académicoslel Ministerio
de Educacion Nacional MEN. Durante el afio 2023, se realizaron a cabo visitas de pares
académicos para verificar las condiciones de calidad en los sigipergesmas:

A Especializacion en Mercadeo Global EmpresarialLos pares académicos del MEN
verificaron las condiciones de calidad de este programa durante la visita realizada el 10y 11
de agosto de 2023.

AEspecializacion en Gestion AmbientalLas condiciones de calidad de este programa
fueron verificadas por los pares académicos del MEN durante la visita realizada el 17 y 18
de agosto de 2023.

AEspecializacion en Gerencia de Proyectos Culiales Durante la visita realizada el 7'y
8 de septiembre de 2023, los pares académicos del MEN verificaron las condiciones de
calidad de este programa.

AMaestria en Educacion Los pares académicos del MEN verificaron las condiciones de
calidad de esta maestria durante la visita realizada el 7 geptiembre de 2023.

1.22 Propuesta Oferta Académica El Instituto Universitario de la PazUNIPAZ ha
ampliado, diversificado y actualizado su oferta educativa mediante la inclusion de nuevos
programas, con el objetivo enriquecer la formacion deeftadiantes y adaptarse a las
demandas del entorno actual.

AEspecializacion en Big Data e Inteligencia de Negocitta sido aprobada por el Consejo
Académico y actualmente se encuentra disponible en la plataforma SACES.

Alngenieria Civil. Ha sido aprobada por el Consejo Académico y actualmente se encuentra
disponible en la plataforma SACES.

A Turismo. Ha sido aprobada por el Consejo Académico y actualmente se encuentra
disponible en la plataforma SACES.

A Especializacion en Medicina Interna Caninos y Felinos Ha sido aprobada por el
Consejo Académico y actualmente se encuentra disponible en la plataforma BAGES
asignacion de visita de pares académicos

A Derecha Ha sido aprobada por el Consejo Académico y actualmente se encuentra
disponible en la plataforma SACEp&ra asignacion de visita de pares académicos

AEnfermeria. Se aprob6 su creacion el mes de diciembresrsgientra en proceso siebir
la informacion a la plataforma SACES, dispuesta por el MEN para su tramite, de registro
calificado.
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A Especializacion en Seguridad y Salud en el TrabajSe encuentra en proceso de
construccion y revision por parte del Consejo de Escuela.

AEspecializacion en Resolucion de ConflictoSe encuentra en proceso de construccion y
revision por parte del Consejo de Escuela.

ATecnologia en Gestion EmpresarialSe encuentra en proceso de construccion y revision
por parte del Consejo de Escuela.

ATecnologia en Innovacion SociaBe encuentra en proceso de construccion y revision por
parte del Consejo de Escuela.

ATecnologia en GastronomiaSe encuentra en proceso de construccion y revision por parte
del Consejo de Escuela.

ATecnologia en Turismo Se encuentra en proceso de construccion y revision por parte del
Consejo de Escuela.

AMedicina. Se encuentra en proceso de construccion y revision por parte del Consejo de
Escuela.

ATécnico Laboral en Administracion en produccién Agropecuaria Se encuentra en
proceso de construccion y revision por parte del Consejo de Escuela.

Programas Académicos nuevos
verificadas condiciones iniciales o
plataforma SACES del MEN

Programas Académicos nuevos e
construccion

1.3 Reconocimiento a la Excelencia: Acreditacion de Alta CalidadSiendo esteun
reconocimiento otorgado por el Ministerio de Educacién Nacional a través del Consejo
Nacional de AcreditaciGnCNA, significa que el programa ha demostrado cumplir con altos
estdndares de calidad en términos de curriculo, procesos de ensmitendizaje,
investigacion, proyeccion social y gestion administrativa. La acreditacion de alta calidad es
un indicador de excehcia y contribuye al prestigio y reconocimiento del programa, asi como
a la confianza en la formacion académica que ofrece.
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+ INFORME DE GESTION 2023 -




1.3.1Reacreditado. El Programa de Licenciatura en Artes el 2023ha demostrado su
calidad en términos de investigacion, innovacion, creacion artistica, recursos financieros,
contenidos curriculares y otros aspectos relevantes, lo que le ha permitido obtener una
acreditacion de seis afios por parte del Consejo NacionAkglitacion (CNA). Esta
acreditacion es un reconocimiento a la excelencia académica del programa y a su capacidad
para formar profesionales altamente capacitados en el campo de las artes

1.3.2En Reacreditacion El programade Ingenieria Agroindustrigle encuentra en proceso
de reacreditacion, tras haber recibido la verificacionahelicionegle calidad por parte del
CNA. En este momento, se encuentra a la espera de la respuesta correspondiente.

1.3.3 Aprobacion de Condiciones Iniciales para Avanzar en el Proceso de
Autoevaluacion con fines de lograr la acreditacion de alta calidad.

Alngenieria Ambiental y de SaneamientoEn la sesién del 25, 26 y 27 de octubre de 2023
el CNA concluyo que el programa de Ingenieria Ambieptde Saneamienteelnelas
condiciones iniciales para avanzar en el proceso de autoevaluacion

Alngenieria de Produccion Durante la sesion del 25, 26 y 27 de octubre de 2023, el CNA
determiné que el programa de Ingenieria de Produccidén cumple con las condiciones iniciales
para avanzar en el proceso de autoevaluacion con el fin de obtener la acreditacion de alta
calidad.

1.3.4 Solicitud de Condiciones Iniciales para el proceso de Acreditacida Alta Calidad.
Este es el primer paso para avanzar en el proceso de acreditacion de altgualafeeten
los siguienteprogramas académicos

AMedicina Veterinaria y Zootecnia La solicitud de evaluacién de condiciones iniciales se
presento a traves de la plataforma SAGEFA.

Alngenieria Agronémica Se pesent la solicitud de evaluacion de condiciones iniciales a
través de la plataforma SACESNA. 4

Programas en
Acredit aCal-i

ProgrsAmaeds
Al Cal i d
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1.4 EstudiantesLos estudiantes del Instituto Universitario de la-R3XIPAZ sonpersonas
comprometidos con su formacion académica y profesional, que participan en un ambiente
multicultural y enriquecedor y que buscan involucrarse en proyectos y actividades que
benefician a la comunidad.

Algunos aspectos clave de los estudiadegdNIPAZ incluyen:

A Diversidad: La instituci-n cuenta con est
promueve un ambiente multicultural y enriquecedor

A Creatividad y talento: Los estudiantes de
y talento en diversas areas, colmaanza ya musica

A Formaci-n integral: La instituci-n se enfc
que incluye aspectos académicos, profesionales y personales

A lnvolucramiento en |l a comunidad: Los estud
involucrarse en proyectos y actividades que benefician a la comunidad local y nacional

En el afio 2023, UNIPAZ contd con un total de 9.595 estudiantes matriculados en
programas de educacién superior.

Ano 2023
9.595Matriculas
29 departamentos

43 Estudiantes Extranjeros




El cuadroproporciona el numero de estudiantes matriculados por modalidad en el Instituto
enUNIPAZ en los semestres desde 2@%Basta 20238. Los datos muestran la distribucion

de estudiantes en las modalidades de A Distancia, Presencial, Practicas Académicas y
Proyecto de Grado (Terminacion de materias) para cada semestre. Se observa un aumento
general en el nimero de estudiantes matriculados en todas las modalidades a lo largo de estos
semestres, con un pico en el semestre -B)2Ba modalidad Presencial tienk raayor

namero de estudiantes matriculados en todos los semestres, seguida de la modalidad A
Distancia y las Practicas Académicas.

Estos datos son relevantes para comprender la distribucion de la matricula estudiantil en
UNIPAZ alo largo de estos semestres y como ha evolucionado en diferentes modalidades de
estudio.

Cuadrol. Numero de Matriculados por Modalidad en el Sistema Nacional de Informacién
de la Educacion SuperieSNIES

A Distancia 37 49 59 52 58 49 49 46

Presencial 3.653 3.615 3.851 3.897 3.812 3.941 4.162 4.167
Practicas Académicas

243 186 222 211 205 162 121 320

Proyecto de Grad@erminacioén de materias) - - - - - - 386 344
Total matriculados por semestre y modalidad 3933 | 3850 | 4132 | 4160 | 4.075 | 4152 | 4.718 | 4.877
10000
8000
6000
4000
2000
0
2020-A 2020-B 2021-A 2021-B 2022-A 2022-B 2023-A 2023-B
m A Distancia m Presencial
W Practicas Académicas m Proyecto de Grado (Terminacion de materias)

Total Matriculados por semestre y modalidad
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1.5 Docentes.
Los docentes universitarios de pregrado y posgrado del Instituto Universitario de-la Paz
UNIPAZ son profesionales altamente capacitados y especializados en diversas areas
académicas y profesionales, quienes imparten clases y guian a los estudiantes en sus
respectivos programas de estudio. Estos docentes cuentan con diferentes niveles de
experencia y especializacion en sus areas de enseflanza. Ademas, cumplen con los requisitos
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional para la ensefianza en programas de
pregrado y posgrado.

12 Doctorado

185 Maestria

327 Especializacion

151 Pregrado

17 Docentes en convenio

8 Invitados

6 Ad Honorem
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La composicion académica del cuerpo docengedystribucion de la formaciéedicativaen
dos momentos A y B, del afio 2023. Los niveles de formacion incluyen doctorado, maestria,
especializacion y pregrado. La importancia del estudio de los docentes radica en que su
formacion académica influye directamente en la calidad de la educaci@uderges en sus
distintos niveles de formacion estan preparados para ensefiar, investigar y contribuir al
desarrollo educativo.

Ademas, losdocentes deconvenios, invitados y docentes ad honorem también son
importantes ya quecontribuyen con conocimientos especializadpara enriquecer la
experiencia educativa de los estudiantes.

1.5.1 Estimulos y movilidad docente. UNIPAZ ofrece incentivos ymovilidad como
acompafamiento en la labor y contribucion en la ensefianza, investigacion, extension y
gestionuniversitariaAdemas, la movilidad docente facilita la colaboracion y el intercambio
académico entre lastituciény otrasentidadesa nivel global promoviendo la diversidad
cultural y la comprension en el campus

Estimulo Valor ($)
Participacion en Extension Universitaria y/o Proyectos (

investigacion financiados $1.800.000.00C
Horas de permiso para formacion $400.000.000
Promocion a laMovilidad Nacional e Internacional $400.000.000
Apoyo financiero para formacion de posgrados. $650.000.000
Comision de Estudios a docentes de carrera $425.000.000
Total $3.675.000.00C
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1.6 Egresados Los egresados del Institutdniversitario de la Paz tienen una importancia
significativa en la sociedad y en el ambito laboral. Esto se debe a que la formacion académica
y profesional que reciben les permite contribuir de manera positiva en diferentes areas y
sectores. Algunas de leszones por las cuales son importantes incluyen:

A Aportes al desar r tvdnlsidocapazitados para cdntwilsir s gr e s a (
desarrollo social a través de su conocimiento, habilidades y valores adquiridos durante su
formacion.

A Crecimient o ec osedesémpaiaenrblesslave gnrelececinients
econdémico, ya sea a través de su participacion en empresas, emprendimientos o proyectos
gue generen empleo e imparida economia local y nacional.

A Transformaci - n panagentesde eambiolpostivo engla secedad,o0 s
aplicando sus conocimientos para resolver problemas, promover la equidad, la justicia y el
respeto por los derechos humanos.

A Ilnnovaci-n y | ider estbpsada eh diderézgordepeogectosn r e c i t
innovadores, fomentalo la creatividad y promaendo el desarrollo sostenible en sus
comunidades.

1.6.1 Graduados.UNIPAZ ha graduado un total de 9.004 estudiantes en diferentes

programas educativokEstos nameros reflejan la diversidad3deprogramas ofrecidos por
el Instituto y la cantidad degresadogue han completado su formacién.

9.004

<«—— Especializaciéon
323

' «——— Universitario
7.165

<«<—  TécnicoProfesional
187

"« Tecnoldgico
1.329

A 9

TécnicoProfesional
187
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1.6.2 UNIPAZ es parte de la Red de Egresados de SantandBurante el afio 2023,
UNIPAZ particip6 activamente en 11 reuniones en las ciudades de Bucaramanga y San Gil.
Para el afio 2024, se tiene programada la primera reunion presencial en las instalaciones de
la institucion.

La Red de Egresadate Santander tiene como funciones la realizacion de cursos de
formacién continua, charlas de fortalecimiento de habilidades blandas y el trabajo en red.

Loy

1.7 Estrategiasde fortalecimiento de la investigacion, desarrollo tecnoldgico,
innovacion e investigaciori creacion

1.7.1 Convocatoria Interna.Tiene como objetivo impulsar y fortalecer la investigacion, el
desarrollo tecnologico, la innovacion y la investigaciorcreacion en el Instituto

Universitario de la PazUNIPAZ. A través de esta convocatoria, se asignaron recursos tanto
a proyectos denvestigacion como a semilleros de investigacion.
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Los recursos asignados a través de la Convocatoria Interna para Proyectos de Investigacio
alcanzan un total del®18.530.316. Estos recursioerondestinados a apoyar y financiar
proyectos de investigacion en diferentes areas del conocimiento.

Ademas, se asignaron recursos a través de la convocatoria de Semilleros de Investigacion,
con un monto de255.000.000. Estos recursos estan dirigidos a promover la participacion
de estudiantes en actividades de investigacion y fomentar su formacion en este campo.

En total, el valor asignado a través de estas convocatorias alcanza la s@rha3lis@3.316

CONVOCATORIA INTERNA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO, INNOVACION E
INVESTIGACION-CREACION EN EL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA
PAZ — UNIPAZ 2023

$1.918.530.316

RECURSOS ASIGNADO A TRAVES
DE CONVOCATORIA INTERNA
PROYECTOS DE INVESTIGACION

- @
\?) Educacién () Ciencias (3. . |
i T > l\.s
)
= ‘
A A
T T '
(L

1.7.2 Eventos CientificosEn el afio 2023 se llevaron a cabo un total de 30 eventos
cientificos con la participacion de 1.800 personas. Estos eventos representaron una
oportunidad Unica para la comunidad cientifica de reunirse, compartir conocimientos,
discutir avances en sus resipeas campos de estudio y establecer colaboraciones.

La diversidad de temas que abarcaron estos evep&mitid un intercambio
multidisciplinario en areas como de ciencias, ingenieria, entre otros. La participacién de
expertos nacionales e internacionales garantiz6 un alto nivel académico y cientifico,
contribuyendo asi al avance del conocimiento en diversasdaieseber

Pagina21 de104

+ INFORME DE GESTION 2023 -



30 eventos cientificos

Participacion
1.900 personas

“r NG > INTERNACIONA
Desarrollo e Innovacién: ACIONCIA NGO CHA ¥ EOUCACION COMPROMETIO0S
gestidn de activos y CON LA SOSTEMBIUDAD ¥ LA PAT DEL TERRITTAKY"
mantanimiento industrial

P N i \
UNipaz | . ViLncuentrode, ? 1 7
iare g s b rvat PRACTICAS PEDAGOGICAS. :
Al O Congreso de Productividad, Eeperaro patwisiis somiractiz -
£33 L) ecucycitn rres
| y Shedys e
Mm-}?"d ﬁl-‘l -

G
Hhadiria wetu S3n Shweatie  OROIWEEX

GREIP

1.7.2.1 X Jornada de Emprendimiento y Proyeccion Internacional: De UNIPAZ para
Barrancabermeja y el Mundo.

El 2 de noviembre de 2023, €entro Comercial San Silvestre fue el escenario de un
importante evento que reunio a 4.000 asistentes interesados en las distintas iniciativas sobre
innovacion, tecnologia, ciencia, cultura, arte y bienestar universitario. La muestra académica

y empresariapresentada en el evento abarcO diversos ambitos de investigacion social,
brindando a los asistentes la oportunidad de conocer de cerca los avances y proyectos en estas
areas.
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Entre las actividades destacadas, se llevaron a cabo dos eventos académicos de gr
relevancia: un Simposio Nacional e Internacional que permitié el intercambio de

conocimientos y experiencias entre expertos y profesionales de distintos paises, asacomo un

conferencia sobre oportunidades de desarrollo sostenible y sustentable. Estas instancias
proporcionaron un espacio para reflexionar sobre los desafios actuales y futuros en materia
de sostenibilidad, asi como para explorar vias de desarrollo que promuewapacto

positivo en el entorno social y ambiental.

El éxito del evento se reflejé en la participacidon activa de los asistentes, quienes tuvieron la
oportunidad de interactuar con representantes de instituciones académicas, empresas y
organizaciones dedicadas a la investigacion y la innovacién. La diveédpropuestas
presentadas en la muestra evidencié el compromiso de la comunidad académica y
empresarial en la generacion de soluciones creativas y sostenibles para los desafios
contemporaneos.

El Centro Comercial San Silvestre se convirtio en un espacio de encuentro y dialogo, donde
la sinergia entre la academia, el sector empresarial y la sociedad en general se manifesto a
través de un intercambio de conocimientos y perspectivas. Este evanto nontribuyo al
fortalecimiento de redes de colaboracién, sino que también inspir6 a los participantes a
continuar impulsando iniciativas que promuevan el progreso social, econémico y ambiental.

4.000
asistentes
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1.7.2.2 Jornada Acad®mica UNIPAZ 36 .8fos:
llevo a cabo el 18 de noviembre de 2023 con la participacion de 1.200 asistentes. Durante el
evento, se desarrollaron diversas actividades que enriquecieron la experiencia de los
asistentes y promovieron la integracion famili&mprograma incluyé un momento de accion

de gracias, que permitio reflexionar y expresar gratitud por las experiencias compartidas.
Asimismo, se llevé a cabo la premiacion del campeonato de micrqgfégisohociendo el
esfuerzo y la dedicacién de los participantes. La exhibicion de boxeo afiadi6 emocion y
entretenimiento al evento, mostrando la disciplina y habilidades de los depdréigtasada

de emprendimiento conto con la participacion de 45 stands, donde emprendedores y futuros
empresarios tuvieron la oportunidad de presentar sus proyectos e interactuar con el publico.
La competencia de carbalin, con 14 carros participantes, &rajencion de los asistentes,
quienes disfrutaron de la creatlaid y destreza de los concursantes.

El encuentro musical fue otro punto destacado del evento, con la participacion de 10
dependencias de la Institucién que mostraron su talento artistico. Ademas, se presentaron las
Aulas Abiertas de la Licenciatura en Artes, ofreciendo un vistazo al erettpreambiente
académico de UNIPAZLa rueda de proyectos fue una oportunidad para conocer 32
iniciativas innovadoras y creativas, que abordaron diversos temas de interés. Esta instancia
fomento el intercambio de ideas y el desarrollo de propuestas quibwen al crecimiento

y desarrollo de la comunidad universitatia. Jornada Académica UNIPAZ 36 afios fue un
evento enriquecedor que promovio la integracion familiar a través de diversas actividades
que fomentaron el espiritu emprendedor, el talento artistico y la creatividad. El éxito del
evento se reflejo en la partieipion activa de los asistentes y en el impacto positivo que
genero en la comunidad universitaria.

ST

¢

Premiacién campeonato
microfutbol

Competencia de carbalin g+~ Encuentro musical,
14 carros participando 10 dependencias
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Jornada de
emprendimiento, 45 stanc

Rueda de proyectos, cor ‘ Presentacionde Aulas Abiertg
32 proyectos de Licenciatura en Artes

1.7.3 Acompafiamiento alCurriculo, estrategia UNIPAZ Radio.El acompafiamiento al
curriculo a través de la estrategia UNIPAZ Radicsida fundamental para enriquecer la
formacion académica de los estudiantes. Con un total de 168 programas y la participacion de
504 personas, se ha logrado generar un impacto significativo en la comunidad educativa.

Dentro de los programas destacados, se encuentra "Cinemartes”, el cual ha brindado un
espacio para el analisis y la reflexion en torno al mundo del cine, permitiendo a los
estudiantes adentrarse en diferentes expresiones artisticas y culturales. Asimismo,
"Agroindustria més cerca de ti" ha contribuido a acercar a los estudiantes al sector
agroindustrial, proporcionando conocimientos practicos y experiencias enriquecedoras.

"El podcast informativo" ha sido una herramienta clave para mantener a la comunidad
informada sobre temas relevantes, mientras que "Produccién en Sintonia" ha destacado por
su enfoque en la produccion radiofénica, brindando a los estudiantes la oportumidad
desarrollar habilidades en este ambito.

"Con el Sabor de mi Tierra" ha permitido resaltar la riqueza gastronémica y cultural de la
region, promoviendo el conocimiento y valoraciéradetradicionesulinarias. Por su parte,
"Agronomia para Todos" ha sido un espacio inclusivo que ha buscado acercar el
conocimiento agronémico a un publico diverso, fomentando la equidad y la accesibilidad a
la educacion.
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Finalmente, "MVZ en tu radio” ha destacado por su enfoque en la medicina veterinaria y
zootecnia, proporcionando contenidos especializados y relevantes para los estudiantes
interesados en esta area.

Los programas de UNIPAZ Radio han contribuido significativamente al enriquecimiento del
curriculo académico, brindando espacios de aprendizaje, reflexion y difusion del
conocimiento en diversos ambitos, fortaleciendo asi la formacion integral de nuestros
estudiantes.

1.74 Formacién de vigias ambientales para liderar la implementacion de acciones
encaminadas a proteger y conservar los recursos naturales en el Distrito de
Barrancabermeja. Se llevo a cabo la formacion de vigias ambientales en el Distrito de
Barrancabermeja con el objetivo de liderar la implementacién de acciones destinadas a
proteger y conservar los recursos naturales. Este programa incluyo una serie de talleres
disefiados pa capacitar a los participantes en temas clave relacionados con la gestion
ambiental y la sostdnlidad, los cuales fueron:

ATaller germinacién semilla

ATallerimportancia ecosistémica de los humedales

ATaller deintegracion:acciones urbanas integrales: practicas de consumo responsable,
manejo y aprovechamiento de residuos sélidos urbanos.

ATaller gestién comunitaria del recurso hidrico

ATaller estrategias para la recuperacion de areas degradadas

ATaller cambicclimatico y gestion del riesgo en biodiversidades

ATaller fundamentos dbioeconomia comunitaria como estrategia de gestion ambiental e

innovacion social

ATaller bioeconomia comunitaria como estrategia de gestion ambiental e innovacién social
ATaller gobernanza territorial y participacion comunitaria
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En total, se beneficiaron a 400 participantes a través de estos talleres, con el compromiso de
una tasa de ejecucion del 100%. @ata iniciativaselogro fortalecer las capacidades de
liderazgo ambiental en el Distrito de Barrancabermeja y promover una mayor conciencia
sobre la importancia de proteger y conservar el entorno natural para las generaciones futuras.

o i

Prepérate para ser un / /{

« AMBIENTAL

N DE VIGIAS AMBIENTALES PARA LIDERAR LA IMPLEM|

MAYOR INFORMACION AL CORREO:

Aii'n\BINTALEs

CONVENIO 2166

Invitacién para asistir virtualmente al:

Taller 1.

Germinacion Semilla
Fecha: 05 de Septiembre 2023

Horario: En el horario que desees

07-08AM /08-09AM’ 04-05PM /05-06PM
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1.7.5 Desarrollode acciones para el fortalecimiento de la geéti ambiental urbana y
rural en el Distrito de Barrancabermeja. Para el desarrollo de acciones para el
fortalecimiento de la gestion ambiental urbana y rural en el Distrito de Barrancabermeja, se
logro ejecutar al 100% lo siguiente en el Convenio interadministrativo 1567 del 2023:

Almplementacion y divulgacion de teméatieambientalegn el Distrito Barrancabermeja.

A Asistencia en la conservacion de especies sombrillas como medio de proteccién de
biodiversidad en el Distrito de Barrancabermeja.

AElaboracion de un estudio sobre las variables ambientales (contaminacién auditiva) en el
area urbana que permita la elaboracién de un mapa de ruido para el Distrito Barrancabermeja.

AFormulacion de los lineamientos de la politica publica para la Gestion Integral de recursos
Hidrico en el Distrito Barrancabermeja.

APrevencion y atencion de la fauna doméstica y silvestre en estado de vulneracion, vigencia
2023 en el Distrito Barrancabermeja.

1.7.6Grupos y Semilleros de Investigacion activod.os grupos de investigacion adscritos

al Instituto Universitario de la Paz se encuentran reconocidos y avalados segun los términos
de categorizacion del Modelo de Medicion de grupos de investigacion, desarrollo tecnolégico
o de innovacion del Sistema Nag# de Ciencia, Tecnologia e Innovaci®NCTI 2021.

Cuadro2. Grupos de investigacion de UNIPAZ.

Nombre del Grupo de Investigacion Categoria Caédigo
Grupo de Investigacion degenieria Ambiental y SaneamientGIAS B COL0108966
Grupo de Investigacion Sociedad y Desarrollo RegioB&)DER B COL0140121
Grupo de Investigacion, Dasollo e innovacién en Ciencia

Agroalimentarias CIDICA B COL0172813

Grupo denvestigacion en Innovacion, Desarrollo Tecnolégico y

Competitividad en Sistemas de Produccion AgroindustADAI B COL0018671
Grupo de Investigacion en Reingenieria, Innovacién y Productividad

GREIP B COL0122749
Grupo denvestigacion en Cuitos Tropicales INYUBA B COL0040215
Grupo de Investigacion en Ciencias e IngenieG&PAZ C COL0189937
Grupo de Investigacion y Produccién en Ciencia AnmniRiROCA C COL0076002
Grupo de Investigacion en Conservaci@@OCON C COL0209083
Grupo de Investigacion Laboratorio de Restauracion Ecolégica

SERLAB C COL0206939
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AdemasUNIPAZ cuenta con cincuenta y ocho (58) semilleros de investigacion reconocidos
por la institucion, ademas de estar relacionados y activos en la plataforma dedla R
Colombiana de Semilleros de Investigacid®edColSI.

Grupos de Investigacion

10

Semilleros de Investigacion

58

1.7.7 Participacion en convocatorias externasUNIPAZ ha participadoen innumerables
convocatorias entre las que se destacan:

A Convocatoria 032 de 2022 del Mi ni-sterio
MINCIENCIAS. UNIPAZ conforma el listado de proyectos elegibles que contribuyen a
resolver los retos asociados con el derecho a la alimentad@mombia por un campo

productivo y sostenible, con el proyecto: Aprovechamiento de las potencialidades
hortofruticolas de la provincia Yariguies: una ruta hacia la seguridad alimentaria.

A Convocatoria para la selecci-n de instituc
Formacion para el Trabajo 202B24. UNIPAZ fue seleccionada para recibir
acompafiamiento en el disefio curricular de programas de formacion para el trabajo bajo el
erfoque de cualificaciones y en la habilitacion de la oferta de programas del Subsistema de
Formacion para el Trabajo, en el marco del Programa para Fortalecer Politicas de Empleo.

Subsistema de Formacioén
para el Trabajo y su

Trabajo
Aseguramiento de la Calidad ’
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1.7.8 Produccion IntelectualLa divulgacién de la investigacion a través de publicaciones
internas es una parte fundamental de la labor académica y cientifica de la Institucion. En el
Anuario Institucional de Investigaciones se recopila el trabajo realizado por los
investigadores, estenciando el compromiso con la generacién de conocimiento. Asimismo,
los 12 articulos cientificos publicados en la Revista CITECSA reflejan el rigor y la relevancia
de las contribuciones al avance del conocimiento en divérsas del saber.

La Editorial UNIPAZ continta su labor de difusion del conocimiento a través de la
publicacién de 22 titulos impresos y electronicos para el afio 2023, abarcando teméticas
actuales y relevantes para la comunidad académica y cientifica. Estas publicaciones
representan un esfuerzo constantegstara la vanguardia en la difusion del saber. Ademas,

en los ultimos 16 afios la Editorial UNIPAZ ha producido un total de 225 titulos en formato
impreso Yyo electrénico, consolidandonos como un referente en la publicacion de trabajos de
alta calidad y relevancia académica. Esta amplia gama de publicaciones ha contribuido
significativamente al enriquecimiento bibliogréafico en diversas areas del conocimiento. P
otro lado, la divulgacion a través de revistas y periodicos es un medio invaluable para
alcanzar a m publico mas amplio, por lo quen el 2023a publicacion de 14 revistas de
divulgacioén y/o periédicos, los cuales son vitales para la difusion de conocimientos a nivel
local, nacional e internacional.

Finalmente, el Portaleddifusion global de libros y revistas de divulgacién de la Editorial
UNIPAZ representa un importante recurso para el acckseditorial, permitiendo quias
publicaciones lleguen a lectores en todo el mundo. Este portal es un reflejo del compromiso
de lalnstitucion ala difusion del conocimiento y su impacto a nivel global.

Q

46 Divulgacion Investigacion l 14 Revistas de divulgacién y/o
Publicaciones Internas O periddicos publicados.
Anuario Institucional de
Investigaciones.

1 Portal de difusiéon
12 Articulos Cientificos Global de libros y
Publicaciones Internas %
Revista CITECSA.

Revistas de divulgacion
Editorial UNIPAZ.

. L 225 Titulos de publicaciones
22 Titulos de publicaciones

. P impresas y electronica de la
impresas y electronica de la Editorial UNIPAZ de los Gltimos
Editorial UNIPAZ para 2023. 16 afios.
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EN TU TERRITORIO

Ejes de Accion

E Ampliacion de cobertura y politica de gratuidad

L ) Plan Nacional de Espacios Educativos como centro de
Provincia Metropolitana _ ; A
vida comunitaria
Provincia Yariguies (CZ D
Provincia Vélez _ E Programas de Transito Inmediato a la Educacion Superior
Sur de Botivar (AN

a Transformacion del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de Educacion Superior

& Consolidar un Sistema de Educacion Integral, Incluyente,
Intercultural y Antirracista

Universidad en Tu Territoriesta una estrategia del GobieMacional que busca garantiza
el acceso a la educacion superior de calidad para todos los jovenes del pais, sin impol
condicién socioeconémica. Esta estrategia se basa en programas académicos pertine
regiones, implementados por institucisr® educacion superior innovadoras como el
Instituto Universitario de la PaaJNIPAZ que promuevan un proceso formativo integral,
inclusivo, intercultural y antirracistaon UNIPAZ en tu Territorio.

Programas académicos ofertados en UNIPAZ en Tu Territorio

- Técnico Profesional en procesos de extraccion de Biomasa Energética

(cédigo SNIES 105897).

- Tecnologia en Obras Civiles (cédigo SNIES 104768).
- Tecnologia en Operacion de Sistemas.

- Electromecanicos (c6digo SNIES 106413).

- Tecnologia en Procesos de Transformacion de Biomasa (c6digo SNIES 10

- Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo (codigo SNIES 103526).

- Tecnologia en Procesamiento de Alimentos (cédigo SNIES 105217).

- Ingenieria Agronémica (cédigo SNIES 3139).

- Ingenieria Agroindustrial (cédigo SNIES 1742) (Alta Calidad).

- Licenciatura en Artes (codigo SNIES 54117) (Alta Calidad).

Simiti (Sur de Bolivar) Barbosa (Santander)

Cantagallo (Sur de Bolivar) Cimitarra (Santander) & —\

,
Santa Rosa (Sur de Bolivar) Sabana de Torres (Santande
Yondo (Antioquia)

San Pablo (Sur de Bolivar)
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2. GESTION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

La Gestion de Bienestar Institucional de UNIPAZ tiene como objetivo promover y contribuir

al mejoramiento de la calidad de vida y al desarrollo integral de las personas que conforman
la comunidad académica. Para lograrlo, se ejecuta un sistema de andinmakes, sociales,
deportivas y humanistas, apoyado en los principios de universalidad, integralidad y equidad.
En este sentido, se busca construir una cultura del bienestar que fomente la permanencia, la
formacion integral, el desarrollo humano, eltueir, el adecuado clima organizacional, el
fortalecimiento del tejido social y el relacionamiento con la comunidad académica.

Durante el afio 2023, se llevaron a cabo diversas iniciativas para crear espacios de apoyo y
promover el bienestar en la institucion, las cuales se detallan continuacién. Estas acciones
clave se desarrollan a través de las areas de servicio y las estrdeegizompafiamiento
institucional, destacando los esfuerzos y logros en la promocion del bienestar en UNIPAZ

2.1 Area deSalud Integral. Durante el afio 2023, el area de Salud Integral llevo a cabo
diversas actividades dirigidas a beneficiar la comunidad académica. Estas incluyen jornadas
de promocién y prevencion en salud, talleres, asesorias y campafias focalizadas en los
factores de riesga los que docentes, administrativos y estudiantes podrian estar expuestos.
Estas iniciativas se alinean con el objetivo de contribuir al desarrollo de la salud integral y el
bienestar de las personas, a incluyendo todas sus dimensiones.

Poblacién participante en las acciones del area de salud integral.

ATENCION PRIMARIA

EXAMEN FiSICO

ASESORIA ANTICONSEPTIVO

JORNADA DE VACUNACION

DONACION DE SANGRE

CAMPANAS Y CAPACITACIONES
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A Jornada de  vacunacion
antirrdbica  en el campus
universitario.

En el campus universitario, se llevd.
cabo la jornada de administracion ¢
la primera dosis de lavacuna |
antirrdbica para uso humano. Es
campafa, realizada en colaboracit
con la Secretaria Local de Sak&DS,
se posicion6 como una medic
preventiva destinada a beneficiar a
comunidad académica. Para e
actividad se aplicaron 150 dosis.

AUNIPAZ lidera exitosas jornadas de donacion de sangre en alianza con el Banco de
Sangre Higuera Escalante En alianza con el Banco de Sangre Higuera Escalaste,
realizarontres jornadas de donacion de sangre en los meses de febrero, abril y agosto. Este
esfuerzo conjunto, marcado por la generosidad y la contribucién a la salud comunitaria,
consolidé la presencia activa de la institucion en la promocioén de la salud yd&idali

entre sus miembros

2.2 Area de Recreaciony Deportes Se ofrece una amplia variedad de espacios que
promueven el movimiento y la actividad fisica. Siendo el principal objetivo fomentar
cambios positivos en los habitos de cuidado de la salud, tanto fisica como emocional. Para
lograrlo, se brinda una diversillde actividades recreativas y deportivas, tanto tradicionales
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como alternativas. Estas incluyen acceso a espacios deportivos, eventos recreativos

campeonatos deportivos, programas formativos y representativos, asi como talleres de
actividad fisica, recreacion y practicas libres.

Poblacién participante en el area de recreaciéon y deportes

&

&

Espacios d}@ﬂ’

recreativos

Salén de juegos 395 Programa de Actividad fisica
Cancha vdley arena 962
Poli Deportivo 280 Gimnasio 955

Parque Calistenia 154

AEI deporte une a la Familia: Una Final de Futbol con talento deportivo UNIPAZLa

final del Torneo "Inter Escuelas UNIPAZ" fue liderada por la oficina Bienestar
Institucional y presenciada por aquellos que disfrutaron de la transmision en vivo del evento
deportivo. La Selecciéon Bolivar se consagro campeona al vencer al equipo NIUPY con un
marcador de 4. El deporte logro unir a la familia en este emoaitge encuentro de futbol

con el talento deportivo UNIPAZ.
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La Junta de Accion Comunal del barrio
La Esperanza recibi6é dos arcos de
Minifatbol entregados por la primera
autoridad del alma mater, en retribucién
por el apoyo brindado durante la
realizacion del campeonato. Los arcos
seran destinados a los diferenteges

0 escuelas deportivas de la Comuna 5y
ciudadania en general.

ABienestar en tu Sedela estrategia institucional "Bienestar en tu sede" se llevd a cabo
entre el 17 y el 21 de abril de 2023 en las sedes de la jornada nocturna, con el propésito de
brindar un espacio de recreacion y esparcimiento a docentes y estudiantes. Durante este
evento,se realizaron diversas actividades, como la rumba, el "Rincon de la lectura" y la
gestidon de emociones, las cuales fueron orientadas por el equipo profesional de Bienestar
Institucional.

La actividad cont6 con la participaciéon de mas de 260 personas, las cuales fueron invitadas
a tomar parte y disfrutar como miembros de la familia UNIFAZalecienddos lazos de
amistad.
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AE| Deporte protagonista en la formacion integral En el Centro de Investigaciones Santa
Lucia se llevé a cabo la Muestra Boxistica y la sesién de Crossfit, como parte de la Jornada
Académica UNIPAZ: "Uregado de integracion familiar (36 afios)". Durante este evento, se
exhibié lo mejor del Espiritu Deportivo por parte de estudiantes, docentes, administrativos y
egresados.

La ceremonia de premiacion de los diversos campeonatos que se llevaron a cabo a lo largo
del semestre B 2023 tuvo lugar el sabado 18 de noviembre. Durante el evento, los
participantes recibieron merecidos reconocimientos, incluyendo la entrega de nwpdallas

los acreditaron como ganadores en sus respectivas disciplinas.
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En el marco de la jornada Universitaria UNIPAZ 36 afios, la Carrera de Carbalin cont6 con
la participacion de 18 carros de balineras, y en esta ocasion, el equipo de Ingenieria
Agrondmica se consagré como ganador, seguido por el equipo de la Escuela deaMedi
Veterinaria y Zootecnia, que obtuvo el segundo lugar. La emocion, la alegria y el entusiasmo
de los asistentes se reflejaron en cada grito de apoyo durante la carrera, lo que motivé a los
participantes a dar lo mejor de si al maniobrar cada uno gielig=ulos en la competencia.
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2.3Area de Cultura. Las iniciativas del programa cultural de UNIPAZ desempefian un papel
fundamental en el fortalecimiento de la convivencia dentro de la comunidad universitaria,
promoviendo asi una cultura de paz. Estetividades poseen el poder de potenciar los
procesos cognitivos de quienes participan, ya sea de manera activa o pasiva. Por esta razén,
desde Bienestar, se considera esencial crear espacios que fomenten el desarrollo y la
motivacion para la reflexion, éditando la transformacion de realidades a través de la
sensibilizacion.

Pobl aci -n participante en el

Danza 24
Teatro 35
Musica 20

AEI encuentro musical y de valores pusieron a vibrar con alegria y amistad a la Familia
UNIPAZ . En el marco de la Jornada Académica "UNIPAZ: Un Legado de Integracién
Familiar (36afo09g0, los diferentes ritmos musicales unieron a los miembros de la comunidad
académica en el Encuentro Musical. En este evento, representantes de las escuelas y
dependencias administrativas presentaron temas en variados estilos con dedicacion y
preparacion. Lacelebracidon reafirmé el significado de cada valor que identifica a la
comunidad universitaria, y tuvo lugar en el primer piso del edificio de Aulas.
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AUNIPAZ con pasos de Cumbia en el 39° Festival Nacional de la Cumbia y Magdalena

Rio. Con la obra de Investigaciddr e a c i - n- efirikno ouUg ®acio a orillas del rio

Grande de La Magdalenael grupo de danzasuma de UNIPAZ, puso a bailar a los
asistentesal3F est i v al Naci onal de |a Cumbia "Jos® I
Magdalena.

AKumb®Oo, producto

investigativo, es un homenaje a la cumbia
al maestro Jos® Bar
narra el nacimiento de la cumbia en

territorio Pocabuy, tejida entre razas

canciones, entre ritmo y un homenaje a
musica del mestro que la hizo popular, Josk
Barros, hombre que a través de su music
de su inspiracién puso en el mundo, las lef]
de una piragua que viajaba por el Rio Grarf &
de La Ma ipdica ¢lMaasaaCarlos
Alberto Vasquez Rodriguez. ‘

De igualmaneraunaDelegacion de UNIPAZ particip6 y brillé en el Festival Magdalena

Rio, recibiendoen cadaaplause la gratitudy el carifio del publico asistente, luego de su
presentaciorentarimaconla puestaenescendi R2 o Mi | enari o0 €@ | a que
musicos y 25 bailarines. El alcalde del municipio de El Banco, departamento del Magdalena,

Roy Enrique Garcia Sanchez, agradecio la participacion del Instituto Universitario de la Paz,

como la primera Institucion de Educacion Superior Publica ubicada ghela de la
principal arteria fluvial del pa2s, en esta
entre el 12 y el 15 de octubre.
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ABanda Sinfénica de UNIPAZ participd en el Il Festival de Bandas en Los Santos,
Santander. Durante su emotiva presentacion en el marco de la Feria de la Alegria, Cultura
y Patrimonio Los Santos 2023, en a#partamento de Santander, la banda tuvo una
participacion destacada que le valio la entrega de una mencién honorifica por parte de la
Alcaldia Municipal.

La Banda Sinfénica de UNIPAZ, esta conformada por estudiantes, docentes, egresados y
administrativos que comparten su gusto y talento por la muasica, llevando alegria y emocion
en cada una de las distintas presentaciones en los diferentes escenarios en los que se ha
presentado.

2.4 Area Apoyo Socioeconémicdesde la Oficina de Bienestar Institucional de UNIPAZ,

se llevan a cabo acciones semestrales para brindar apoyo socioeconémico, con el objetivo de
asignar beneficios que comprendan el contexto de la poblacion estudiantil. Este proceso
permite disefiar estegias de inclusion y establecer lineamientos para ofrecer el necesario
respaldo socioeconémico.

AAlianza con el Gobierno permite el fortalecimiento de la Politica de Gratuidad en la
Matricula. UNIPAZ es una de las 64 Instituciones de Educacién Superior Publicas que
tienenvinculacion presupuestal con el Ministerio de Educacion Nacional y que cumplen los
requisitos de acceso indicados en el articulo 9 del Reglamento Opeatimatuidad del
2023 Estopermitié que el 97% de la poblacién matriculada en la vigencia 2023, tuviera
matricula gratuita.
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TOTAL,
MATRICULAS

8. 1

Inversion 2023: $ 9.574.231.596

AJoévenes en acciarEs un programa del Gobierno nacional que acompafa a los jovenes en
su formacion técnica, tecnoldgica yimfesional con la entrega de transferencias monetarias
condicionadas con el proposito de mejorar sus capacidades y oportunidades de movilidad
social y condiciones de bienestar. Asimismo, se brindan procesos pedagodgicos para
promover y fortalecer sus halédes para la vida con el fin de potenciar su proyecto de vida.

En la vigencia 202 UNIPAZ cont6é con 2.336 beneficiarios de los diferentes programas
académicos.

AServicio de COTSEM para toda

la familia UNIPAZ . EIl servicio de

COTSEM para toda lafamilia

UNIPAZ continu6 en el 2023, com(

parte del convenio de subsidio

transporte para todos los miembr =y vl i =
. L, . 4 Salida al frente de la Bomba San Sihvestre

de la comunidad académica. Es * iglesia Oracién Espiritu Santo

logro fue resultado de intensg * Oficina Yamaha Avenida

esfuerzos administrativos y de i aias |

respuesta a las necesidades de * Pollo Arabe

estudiantes,el personal docente :’[fl";;cl;"a‘f"m'

administrativo. El valor del pasaje s 5 €1 Ratén

mantuvo en $2.000, lo que facilito ¢

desplazamiento de todos Id D

miembros a las instalaciones e

UNIPAZ. El convenio tuvo un valo

de $80.050.000.

2.5 Area de Desarrollo HumanoEl desarrollo humano en UNIPAZ, es esencial para la
formacion integral de la comunidad académica. Esto implica mas alla del ambito académico,
abarcando aspectos emocionales, sociales y éticos. La institucion ofrece un enfoque holistico,
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proporcionando apoyo socioemocional, programas de desarrollo personal, promoviendo la
inclusién, la diversidad, la formacion ética yphe.

AJornada de induccion institucional semestre A 2028 B 2023 La jornada induccion A
2023estuvo planeada detalle por un equipo interdisciplinar encabezado por el Rector, ofrecid
un recorrido inicial, por una muestra en vivo conformada por diez stands, en la que
estudiantes, docentes y administrativos, representaron la oferta de Bienestaidnatjt
integrada con el decalogo de valores de UNIPAZ.

La Delegacion de Lenguas Extranjeras e Internacionalizacion, a través de un sketch
conversacional, recordaron a los nuevos miembros de la familia, la importancia del
aprendizaje de una segunda lengua y los beneficios que tiene la universidad en esta area.

Esta actividad tuvo invitados especiales de tall@onal e internacional, a quieresmo un

merecido homenajeUNIPAZ hizo un reconocimiento y exaltacién por su trabajo artistico

en Colombia y a nivel mundial en las diferentes disciplinas como la actuacion y la musica,

los barranquefios: Jairo CamarBajardo (actor), Hernan Santiago Martinez Palomino

(maestro en arte dramatico) y Luis Herasmo Pacheco Martinez (percusionista), entregandoles

|l a Orden al M®r i to UNIPAZ categor?2a AOr o N
aporte al campo artistico aspiracion para las nuevas generaciones. Para esta actividad
asistieron mas de 800 estudiantes.

La jornada deinducciénB 2023 para estudiantes de primer semestre se realizé con el
proposito del encuentro con los nuevos miembros de la familia UNIPAZ, una invitacién a
conocer las dinamicas bajo las cuales avanza la academia y la socializacion de los diferentes
resultados de la gédh realizada que la ratifican como la primera institucion de educacion
superior publica de la region del Magdalena Medio. Durante el evento se hizo entrega de
reconocimientos a 32 estudiantes de los diferentes programas académicos por ser los mejores
promedios del semestre A 2023, como una invitacion a los que recién comenzaron su vida
universitaria, a seguir el ejemplo siendo comprometidos y responsables en el proceso de
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formacién, aprovechando los diferentes programas y beneficios que tiene la institucion para
alcanzar la excelencia académica.

La jornada de inducciétuvo momentos musicales, en los que el talento UNIPAZ, se
evidencio: la intervencion de la Banda Sinfonica quienes interpretaron los himnos en el acto
de instalacion, la presentacion de Lenguas Extranjeras e Internacionalizacién, dos de sus

integrantesiher pr et aron el tema musi cal ALove on t
notas del violin del Maestro Tony Mora, quien interpretd un repertorio que impuso el buen

ritmo, la obra "Kumbé", una creacibnn ve st i gaci - n del Semil |l ero
Experimental Pedagogia del MovimieBEXPEMOO cada presentaci - -n

aplausos de los asistentes a la Jornada de Inducciéon semgea.B

32 Estudiantes destacado Participacion Banda Sinfénici  Presentacion musica
13 Horario diurno Himnos (10 mdusicos) Tony Mora
19 Horario nocturno

= /)
Presentacion Rutas déencion Presentacion Diversidad Institucional
Vicerrectoria

100
619 Participantes Horas de preparacion

Horario Diurno: 269 o Rectorig _
Horario Nocturno: 350 - Bienestar Institucional
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ACamparfia de Valoresnstitucionales. Del 22 al 28 de agosto, se realiz la campafia de
valores institucionales en el mar co del proy
de inicio de la Jornada de Induccion al semestre B 2023. Se establecié una estrategia

destinada a fomentar la interica@on de nuestros valores institucionales en la comunidad
educativa.

Para llevar a cabo esta iniciativa se propuso el uso de prendas de vestir que representara
colores asociados a cada valor, acompafiadas de una frase que resaltd su significado.

S’ B

UNIPAZ

Vistete ce nue“ tros c‘ \

UNIPAZ

) Sepﬁembn 12

0 piso Cra 19#58° 13 Ballrio Galan - Bc

Sede Col egi o Semin

Sede Colegio TG
Sede Col egi

Sede Col egi

2.300 Participantes Horario Nocturno
1.800 Participantes Horario Diurno
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A Miss Simpatia UNIPAZ 2023 El objetivo principal sensibilizar a las candidatas
participantes sobre la importancia gEconocerse como seres humanos, en igualdad de
condiciones, con potencialidades y cualidades a desarrollar, donde la esencia fundamental es
el ser y la proyeccion de sus dimensiones. Asimismo, promueve el trabajo en equipo, el
reconocimiento del otro, loglores institucionales, la empatia en las relaciones humanas y

el papel de ser gestoras de liderazgqQ.

desde sus programas académicos, Z%ﬁ
la construccion de paz en la comunid™
educativa. '

T
La Nueva Miss Simpatia 2023, desta; 5
por su espiritu de colaboracior -
compafierismo, sus destrezas . -
habilidades mostradas en cada una de:
actividades que enmarcaron el concu
pero especialmente, por su permane;
gratitud por la experiencia vivida
compartida con quienes la rodearon.

AJornada Académica UNIPAZ en Familia:Celebracion Diadel Docente En el campus
universitario, Centro de Investigaciones Santa Lucia, se llevé a cabo la agenda ludica,

recreativa, deportiva y cultural pl aneada el
UNI PAZO que invit- a cel ebr aloslayosde fratesrtidade c har
y a tener la oportunidad de compartir los talentos de los miembros de la gran Familia
UNIPAZ.

La celebracion del Dia del Docente se convirtié en un espacio de encuentro y reflexion, donde
la comunidad UNIPAZ se uni6 para expresar su agradecimiento a los educadores que, con
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su compromiso, han contribuido al crecimiento y desarrollo de la institucion. La jornada no
solo destacé la importancia de la labor docente, sino que también fortalecid los lazos de
unidad y colaboracion entre estudiantes, docentes y personal administEativeste
ambiente de celebracion, se reafirmé el compromiso de UNIPAZ con la excelencia
académica y el bienestar de su comunidad educativa. En la agenda, también estuvo dirigida
los nifios, la diversion, el ingenio y la creatividad estuvieron a la ordedia donde

realizaron talleres compequerios cientificos, pintura y cantando y jugando se aprende un
nuevo idioma.

S - ].
‘»

N\

AHomenaje a laFortaleza Femenina Con gran entusiasmo, la comunidad de UNIPAZ,
conmemor¢ el Dia Internacional de la Mujer en una jornada de eventos significativos. La
celebracion no solo sirvié para rendir homenaje a las mujeres y sus contribuciones, sino que
también se convirti6 en un eapo vibrante donde la diversidad y la igualdad de género
fueron celebradas con alegria y compromiso. La jornada incluyé una energizante sesion de
rumbaterapia que contagié de ritmo y vitalidad a todas las asistentes, seguida de una
cautivadora represenfan teatral que exploré temas relevantes para la equidad de género.
Ademas, actividades como sesiones de yoga y una dinamica actividad deportiva
complementaron la jornada, promoviendo la salud y el bienestar en un ambiente de
solidaridad.
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Afos transformando la vida del i
Territorio . En el acto que tuvo lugar e;
el Monumento Viyv
Al maso s e
administrativos, docentes, estudiant
egresados, invitados especiales
representantes del sector externo.

\
’

Paqgina48 de 104

+ INFORME DE GESTION 2023 -



Asi mismo, el Sacerdote Ever de Arco Solano, parroco de la Catedral Inmaculada, orient6 e
espacio de encuentro de accién de gracias por la vida y por aquellas personas que han hecho
parte de la familia UNIPAZ, y que, por una u otra razén, ya no se eraau@nésentes, pero

gue han dejado un legado de experiencias y gratitud por todo lo aprendido y compartido.

R TRt VAR T
D . i
o S w\_.ﬁg

AEncuentro Navidefo: fASomdg aliMIfRAZna sa mdserird |
jornada inicié con un fragmento de la obra de creacién artistica "Kumbé", que cautivo a la
audiencia con su mensaje inspirador y su representacion visual. Este encuentro, enmarcado

bajo el signo del compromiso, reunigakrsonal docente y administrativo en un ambiente de
fraternidad y celebracion.
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La actividad no solo brindd6 momentos de esparcimiento y reflexion, sino que también
incluy6 la tradicional novena, que reafirmé los valoresal&aridad, esperanza y unidad
que caracterizan a la comunidad UNIPAZ. A través de la luz simbdlica que iluminé el
encuentro, se subrayo la importancia de ser agentes de cambio en el territorio, llevando
consigo la luz transformadora que caracterizaiasiitucion. Este Encuentro Navidefio no

solo fortalecié los lazos comunitarios, sino que también record6 el compromiso de UNIPAZ
con la formacion integral y la contribucién positiva al entorno que la rodea.

_

2.6 Estrategias de Acompafiamiento Institucional

APermanencia Estudiantil El equipode permanencia estudiantil tiene como principal
objetivo brindar un solido apoyo a los estudiantes de los diferentes programas académicos.
A través de una variedad de servicios, enfocados en garantizar la atencion, orientacion y
acompafnamiento necesarpera el desarrollo integral de los estudiantes.

Se ofrecen asesorias académicas personalizadas, con el fin de impulsar el rendimiento
académico y promover el éxito estudiantil. Ademas, atencidn psicosocial para atender las
necesidades emocionales y psicolégicaeslestudiantes, asegurando su bienestar integral.

Las tutorias del proyecto Arquimedes juegan un papel fundamental en el proceso de

acompafnamiento, brindando un espacio para el desarrollo de habilidades especificas y la
resolucién de dudas académicas. Asimismo, el subsidio alimentacion contribuyeiaagarant
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la seguridad alimentaria des estudiantes, reconociendo la importancia de este aspecto en
su desempefio académico.

El proyectaCatedra Sophia representa una oportunidadegrarquecer la formacion integral

de nuestros estudiantes, promoviendo valores, ética y responsabilidad social. Por ultimo,
nuestro compromiso con el proceso de inclusién se refleja en la atencidon especializada a
estudiantes con algun tipo de discapacideggurando su plena participacion en la vida
académica y social de la institucion.

Poblacion beneficiaria estrategias de permanencia
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