PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023

PROCESO RESPONSABLE: GESTION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

UNIPAZ

» Ordenanzal 0331 de 1987
de Santander

Vigilada Mineducacion
NIT 800.024.5813

COMPONENTE Gestion DE

Formar

c

profesi y/o i i que’

Ajustar, armonizar y/o consolidar el sistema aseguramiento de la calidad
del proceso misional de formacion a través del fortalecimiento de los
procesos de autoevaluacion y mejoramiento continuo tanto a nivel

insti como de pi émi

Avanzar en el proceso de actualizacion del PEI

Informe de Avance 1

Fortalecer los disefios curriculares de programas académicos, bajo
principios de calidad, innovacién, flexibilidad, interdisciplinariedad e

Renovar dos registros calificados (ing. Agronomica)

No. De Registros Calificados Renovados / No. De
Renovaciones de Registros Calificados propuestos *100

VICERRECTORIA VICERRECTORIA contribuyan con la transformacién de las inter VICERRECTORA
sociales, politicas y culturales de la poblacién, de la regién y del Pais. Tramitar dos requerimientos de de calidad ante el MEN
Contribuir a la formacion de los Profesores, con el fin de lograr una mayor
cualificacion que genere impacto en los ejes misionales de docencia, Implementar el plan de desarrollo profesoral No. De docentes formados/ meta establecida PDI *100
investigacion y proyeccion social.
" 4 I No. D te ducati Actualizad No. D¢
Armonizar la normativa Institucional. (PEP) Actualizar 6 proyectos educativos de los programas profesionales o. De proyectos educativos Actualizados / No. De
provectos *100
1. Apertura de convocatoria
Publicar edicién vol. 15 2023 de la revista CITECSA 2. Seleccién y aprobacion los articulos desde investigacion Revista CITECSA Publicada
3. Publicacién de la Revista CITECSA 2023
1. Convocatoria para el anuario 2023
Realizar la publicacion del anuario institucional 2023 2. Recepcidn y revision de la i Anuario institucional publicado
3. Disefio y del anuario instituci 2023
Actualizar la vinculacion de los docentes en grupos de investigacion del - ) ) Documento con la actualizacion de la vinculacion
- ‘ Brup B 1. Revisién de los docentes y sus productos alos grupos de UNIPAZ
Instituto io de la paz. de los docentes
Realizar 8 itaciones a los semi dei del Instituto o DR, . ctincis . No. De capacitaciones realizadas/No. De
alizar 8 ¢ 1. Capacitacion de formacion cientifica a los de dela pacit /
Universitario de la Paz capacitaciones planteadas *100
Fortalecer el fi alos semi de investigacion de la I - — ) ) ) (Nimero de participacion en eventos de
e ) o 1. Socializacion de los términos del evento cientifico nacional e internacional i N A
. . - . . institucion mediante la participacion en al menos 1 evento de investigacién/Numero de participacién en eventos
Promover el relacionamiento y la visibilidad regional, nacional e|. °_ o & E L ERE ‘o investigaci 100
) - - ) L investigacion nacional o internacional e
INVESTIGACION DIRECCION DE INVESTIGACION Y |internacional en el marco de las funciones sustantivas, propiciando & 2. Orientacién del diligenciamiento de los formatos para la participacién T ! oIPS

PROYECCION SOCIAL

iay la i6n de

la interaccién de la
i con proyeccién i

Gestionar la participacion de la institucién en al menos 1 convocatoria de

(Participacién en convocatorias nacionales o

FORMACION h onar e ° ! . " ¢ 1. Busqueda, seleccién y socializacion de i i ointer internacionales/Participacién en convocatorias
investigacién o proyeccion social nacional o internacional © !
ointer: prop: )*100
Socializar 1 Convocatoria nacional para el reconocimiento y medicion de |} 1y zign de los términos de la convocatoria por grupos de investigacion UNIPAZ
grupos de ode y parael P, N
. . N . : B Socializacién realizada
reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologfa e Innovacion MINCIENCIAS 2023 2. Orientacién del proceso de cargue a las plataformas SNCTI
Vincular 4 semilleros de investigacion de instituciones educativas de . . e " . o (Ndmero de semilleros vinculados a
-~ . o : L 1. Blsqueda y vinculacién de los semilleros a un proyecto de investigacion institucional . " .
bésica y media del territorio a por lo menos 1 proyecto de investigacion proyectos/NGmero de semilleros vinculados
Elaborar una propuesta para estandarizar los formatos de pr Elaborar una para los formatos de presentacién de informacién de productos Propuesta de estandarizacién de formatos
de informacion de productos investigacién y proyeccién social investigacién y proyeccién social elaborada
- o : s (Ndmero de eventos de socializacion
Realizar dos eventos de de de y S, . I : . .
. ) Ejecucion de los eventos de productos de investigacion Numero de eventos de
proyeccién social. *
propuestos) *100
1. Realizar una revisién de las necesidades y expectativas de los usuarios de la biblioteca
o . - - . No. De motores de bisqueda existentes en las
Ampliacién del portafolio de servicios de la biblioteca digital y base de - = au .
T . P, . o bibliotecas digitales al final del afio / No. De
datos (Actualizacién del inventario bibliogréfico en la base de datos del | 2. Identificar y evaluar nuevas bases de datos y recursos digitales . ) .
motores de busqueda existentes en las bibliotecas
software KOHA) 8 _ -
digitales al inicio del afio *100
3. un ismo de seguimiento y para medir el éxito de la ampliacién del portafolio.
Gestidnar y promover el uso efectivo de las fuentes de informacién
. . académicas, investigativas, culturales y recreativas de la comunidad N . e " " No. De trabajos de grado cargados en el portal de
GESTION DE APOYO A LA DIRECCION DE CENTRO DE N - 8 N Y . Actualizacion del inventario fisico y digital de trabajos de grado N » . . N 8 & P
" h universitaria y de la sociedad, a través de recursos y servicios de elon | ° 1. Actualizar el inventario de libros fisicos y digitales biblioteca digital / No. De trabajos de grado DIR.CENTRODEINFORMACION
FORMACION INFORMACION ) ) L o L (reorganizacion y depuracion)
informacion bibliograficos y audiovisuales, con el propdsito de remitidos a biblioteca *100
satisfacer los requerimientos de la institucién y los usuarios.
Implementar el mantenimiento y conservacién de las ; E‘/E"j““’" "f 'a;“’"d"'““_ del ma‘e”a'_b‘b"c'g'zf‘ﬂc" R No. De libros mantenidos o conservados / No. De
bibliograficas institucionales 25% anual - Disefiar un plan de conservacion y mantenimiento de las [bliograficas . del proceso GAFO *100
3. tar un sistema de y seguimiento
No. De documentos del proceso GAFO actualizados
Actualizacién de lineamientos del PHVA para el proceso de Gestion de ny o . B e p i
N Actualizacién y Racionalizacion de documentos del PHVA para el proceso de Gestion de Apoyo a la Formacién en pagina web / No. De documentos existentes del
Apoyo a la Formacién .
proceso GAFO *100
Medir el Impacto de los beneficios y/o estimulos entregados a los . " :
g /o estimu € L.Analisis de Ia informacion de estimulos & csalidad academica UnInforme
estudiantes su impacto en la calidad académica
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1. Aplicacién de formulario de caracterizacion de perfil del estudiante -
No. De perfiles caracterizados/ No. De estudiantes
Caracterizar al 100% de los estudiantes de primer ingreso en la i ingresados a primer semestre *100 - un informe
o anual
2. Informe del resultado  de la caracterizacién
Promover el bienestar institucional con el fin de facilitar a la 1. Realizar la caracterizacién de estudiantes con algun tipo de_discapacidad.
COMPONENTE DE BIENESTAR comunidad, el desarrollo integral de la persona y la convivencia, en ; s -
INSTITUCIONAL BIENSTAR UNIVERSITARIO BIENESTAR UNIVERSITARIO herenci \ dalid gd ] r 4 ‘y ” =’ |Desarrollar un programa que mejore la condicion de la politica de JEFE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
coherencia con las modalidades, niveles de formacion y mision |, sividad con el fin de mejorar la accesibilidad de los usuarios a todos |2. Plan de atencién a estudiantes con discapacidad Entrega del programa
Institucional los medios institucionales.
3. Informe de caracterizacién y propuesta.
1. Realizar 10 actividades de recrearte.
# de actividades ejecutadas / # de actividades
I j royectadas *100
Realizar 28 actividades de bienestar para estudiantes, docentes y 2.Realizar 6 toreos deportivos proy
administrativos de UNIPAZ I ]
3. Realizar 6 Presentaciones culturales
4, Realizar 6 jornadas de salud
Disefiar un programa de prevencion, deteccion, atencion de violencia y I - - - o o R
T na ce preve! ! 1. Realizar un programa de prevencion, deteccion, atencion de violencia y cualquier tipo de discriminacion
cualquier tipo de discriminacion basada en Género de en el marco de la . - L Programa presentado
- - basada en Género en el marco de la Resolucion No.014466 del 25 de julio de 2022
N0.014466 del 25 de iulio de 2022
1. Revision de los procedimientos actuales
Actualizar los procedimientos administrativos de la institucién 2. Propuesta de actualizacion Propuesta presentada de actualizacién
3. presentar ante el rea competente para aprobacién
Elaborar Proyecto "Apoyo para el fortalecimiento Financiero de a Elaborar proyecto mediante el Formato de Presentacion de Informe para la actualizacion de proyectos en el
Educacién Superior en el Instituto Universitario de la Paz - UNIPAZ, ante |BPPIP
la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Santander", segin Presentar Proyecto ante la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Santander Proyecto presentado
Ordenanza No.040-2012 (giro del 80% pago de Inversion del servicio
docente) Gestionar ante la Secretaria de Educacién y Hacienda el desembolso del giro del Proyecto
Planificar, ejecutar, controlar y supervisar efici Ial
utilizacion de los recursos financieros enmarcados en la 1. Socializar con todas las la dela suIm
DIRECCION ADMINISTRATIVA DIRECCION ADMINISTRATIVA  [normatividad vigente con el fin de prestar el apoyo necesario para - - Director Administrativo
) o I - 2. Formular una de de tramites de la
garantizar el 6ptimo funcionamiento y gestion de los procesos de la
institucion. Gestionar el uso deIa plataforma del Sistema tnico de Informacion de [" -~ 7" T S = orataforma SUIT No. Tramites cargados/ No. De cargues
Trémites - SUIT, de por lo menos 3 trémites. Identificar tramites de alto impacto y priorizariza su cargue a la plataforma Proyectados *100
4. Difundir informacién de oferta institucional de tramites y otros
S. Vigilar y actualizar el cargue periédico de la informacion de su dependencia
acciones de de las normativas 1. Aplicar la normatividad vigente implementada por los entes de control al sistema financiero Procedimientos actualizados
acciones de ara el Propuesta de mejoramiento del proceso
plemer " P 1. Reuniones del grupo para el segui de actividades de continuo P Joramier P
mejoramiento continuo administrativo
- 1. Medir el impacto de los egresados en el sector productivo No. De lizadas/ No. De
politica de eg) en3 2. Boletin de UNIPAZ
planteadas *100
3. Propuesta de encuentro de egresados
Elaborar 2 informes institucionales que sirvan de insumo para el 1. Realizar Informe Institucional Saber Pro vigencia 2023 No. De informes elaborados / No. De informes
- - mejoramiento de la calidad educativa. 2. Elaborar informe de desercion iantil institucional *100
Planear, desarrollar y hacer seguimiento a las actividades Ak =
- o 1. Revision documental sobre politica de gratuidad o
establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI), Proyecto R : . oo = == : - - — No. De No. De
Educativo Institucional (PEI) y el Sistema Integrado de Gestion Cumplir politica de gratuidad en por lo menos 3 actividades 2. Anélisis de informacion de beneficiarios del periodo anterior y potenciales nuevos beneficiarios lanteadas *100
PLANEACION PLANEACION : Py € o8 son v 3. Cargue de certificacion inicial ajustada politica de gratuidad al SNIES P JEFE DE PLANEACION
Aseguramiento de la Calidad, al igual que verificar la ejecucién delf——— - — — - —— — -
" A h Seguimiento a la implementacion de las politicas de MIPG con al menos 2 | 1. Realizar los diagnésticos del MIPG de acuerdo al FURAG No. De lizadas/ No. De
Plan de Gestién del Rector (PGR) con el fin de garantizar el pleno|> o u - — )
de la mision i actividades 2. plan de segun el resultado del diagndstico 100
o R A 1. Socializacion Nuevo PDI No. De activi lizadas/ No. De
Armonizacién de la normativa institucional actualizada > .
2. i6n Nueva Vision Institucional *100
Elaborar la propuesta del Banco de proyectos Institucional 1. Elaborar la propuesta del Banco de proyectos Institucional Propuesta entregada
Alimentar Ia estrategia de comunicaciones y mercadeo por lo menos en 2 |1, 6n procedimiento Pagina web No. De activi i No. De
actividades 2. Actualizar nueva pagina web *100
o . .y Numero de auditorias realizadas / Nimero de
Implementar auditorias internar de acuerdo a los establecido en el MIPG |Ejecucién del Plan de Auditorias aprobado { ) ,/
auditorias proyectadas ) *100
) . . - - ) (Numero de evaluaciones realizadas / Nimero de
Realizar alas Politicas enel MIPG de las 17 Politicas Establecidas en el MIPG
v v Politicas Establecida por MIPG) *100
EVALUACION Y CONTROL DE EVALUACION Y CONTROL DE  [Fortalecer el sistema integrado de gestion y iento de | .
i6 it i icacid institucio i JEFE DE EVALUACION Y CONTROL
GESTION GESTION calidad (SIGAC). Realizar una revision de las politicas y procedimientos actuales de comunicacion de fa institucién para identificar
areas de mejora en cuanto al uso del lenguaje claro.
Disefiar e implementar una estrategia sobre Lenguaje Claro en las
reimp a estrateg] guaj Capacitar al personal de redactar y oficiales sobre los principios del Estrategia Implementadas
comunicaciones de la Institucion lenguaie claro y cémo aplicarlos en su trabajo.
Disefiar una estrategia de comunicacion para promover el uso del lenguaje claro en la institucién, incluyendo
campafias de ientizacidn
Implementacién politica de Gestion del Talento Humano (ley 2016 -2020: cumplimiento 100% acciones propuestas dentro
P 1on politic (ley *Implementar las acciones del plan estratégico vigencia 2023 de la politica de gestién de talento humano plimi prop!
obligatoria y pl del Plan estratégico
Evaluar el impacto de los estimulos entregados a docentes y - . A X
Realizar una evaluacién del impacto de los estimulos entregados a docentes y administrativo Entregar resultados de la evaluacion
administrativo
el Plan anual de seguridad y salud en el trabajo8 N I ot Al o
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COMPONENTE DE Gestion
ADMINSITRATIVA

GESTION HUMANA

GESTION HUMANA

Gestionar el recurso humano necesario para garantizar el adecuado

Ejecutar el plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo

Desarrollo de las actividades propuestas en el plan de trabajo para la ejecucion del Sistema de Gestion de
Seguridad v Salud en el Trabaio

de las de la
dando cumplimiento a la normatividad legal vigente y las politicas
establecidas en la Institucién.

Elaborar y ejecutar el plan Institucional de capacitaciones 2022

seguridad y salud en el trabajo

Incluir en el plan de capaciones temas de atencién a personas con discapacidad fisica y auditiva

Ejecutar el plan de capacitaciones institucional

# itaci 14
propuestas * 100

Realizar la medicién del clima organizacional

de di -y la propuesta del plan de accién

Documento evaluacién clima laboral

Caracterizar el 100% de funcionarios de UNIPAZ para la vigencia Actual

Realizar informe Caracterizacién del 100% de funcionarios de UNIPAZ

# funcionarios caracterizados / numero de
funcionarios vinculados * 100

Realizar la medicién baterfa psicosocial administrativos y docentes

Realizar seguimiento psicosocial por intermedio de formulario y asistencia personal

No. De Administrativos y Docentes Atendidos/ No.
Total De Administrativos y docentes * 100

Implementar el plan estratégico de capacitaciones induccién y
reinduccién

Realizar Induccién y re induccién del talento Humano de UNIPAZ Calendario Ay B

No. De Docentes Caracterizados/No. De docentes
vinculados *100

Realizar Evaluacion de desempefio de personal docente y

de la vigencia 2023

Realizar i6n de de personal docente y administrativo de la vigencia 2023

# docentes con induccién / # de docentes nuevos
contratados * 99

Fortalecer la estructura organizativa que permita dinamizar el

quehacer misional amparada en el principio de
universitaria.

Realizar una i6n p sobre la estructura organizacional

Realizar una evaluacién preliminar sobre la estructura organizacional

Pri i6n de de

JEFE DE Gestion HUMANA

Orientar y asegurar juridicamente al Instituto Universitario de la Paz,
de manera oportuna y eficaz, cumpliendo con la Constitucién
Politica y la normatividad vigente aplicable a la Institucién v

Formulacién de la Politicas de prevencién del Dafio Antijuridico

Realizar una revision de las normativas y regulaciones actuales en materia de prevencioén del dafio antijuridico,
para establecer las bases legales y normativas para la politica.

Realizar un diagnéstico de los riesgos y amenaza: de daio enfai conel

obietivo de identificar las areas criticas v establecer medidas de prevencion.

Elaborar un documento de politica de prevencién del dafio antijuridico que incluya procedimientos,
y medidas de seguimiento y 6n, para garantizar su implementacién y efectividad.

Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico
Formulada

Formulacion de la politica de defensa judicial de la entidad.

Realizar una revision de las normativas y regulaciones actuales en materia de defensa judicial, para establecer las
bases legales vy normativas para la politica.

Realizar un diagnéstico de los riesgos y amenazas potenciales de demandas o juicios que pueda enfrentar la
entidad, con el objetivo de identificar las dreas criticas y establecer medidas de prevencién.

Politica de defensa judicial de la entidad formulada

GESTION JURIDICA GESTION JURIDICA Gestionar los procesos contractuales bajo las modalidades de SECRETARIA GENERAL
seleccion que establece la Ley, acorde con el Plan Anual de Elaborar un documento de politica de defensa judicial que incluya procedimientos, responsabilidades y medidas
Adquisiciones aprobado para cada vigencia en dela de seguimiento v evaluacién, para garantizar su implementacién v efectividad.
misién de la Institucion.
Actualizacion de los documentos de pliego tipo de contratacién de |Realizar una revision de los documento de contratacién i .
" . . - 100% de documentacion actualizada
acuerdo a los nuevos lineamientos de Colombia Compra Eficiente
Actualizar los documentos a los nuevos li de Colombia Compra Eficiente
Desarrollar las actividades establecidas para el comité de . . . P (NUumero de actividades desarrolladas / Actividades
o las para el comité de conciliacién en el MIPG
conciliacién de acuerdo al MIPG proyectadas)*100
Formulacién de un Sistema de Alertas Virtuales para la revisién Evaluacién del estado juridico, requerimientos y notificaciones
permanente de los estados judiciales, requerimientos y Sistema de Alertas Virtuales Desarrollado
notificaciones Formulacién de un sistema virtual que digitalice el estado de requerimientos y notificaciones
Actualizacién del Plan de Archivo PINAR Revisién y actualizacién del Plan Plan de Archivo PINAR Actualizado
Realizar el diagnéstico de archivos Institucionales Desarrollo de iade Informe de diagndstico de archivos Institucionales
Consolidar una cultura de cero papeles preservando la Desarrollo de la Metodologia
GESTION DOCUMENTAL GESTION DOCUMENTAL  |informacion y garantizando una gestion transparente que! SECRETARIA GENERAL

permita una rendicion de cuentas veraz y permanente.

Implementar el Sistema Integrado de conservacién

Desarrollar un Sistema Integrado de conservacién

Sistema Integrado de conservacién Implementado

Implementacion de la fase uno del Modelo de Requisitos Electrénicos de
Archivos

Desarrollo del documento que establece la fase uno del Modelo de Requisitos Electrénicos de Archivos

Fase uno Implementada

Realizar 2 capacitaciones sobre el Sistema de Gestién Documental

Desarrollo de capacitaciones y evaluacién de las mismas

(Ntmero de capacitaciones realizadas / Nimero de
capacitaciones proyectadas)*100

REGISTRO Y CONTROL

REGISTRO Y CONTROL

Gestionar el proceso de inscripcion, admision y matricula de
estudiantes de la institucion, asi como el registro y control de la
informacién académica de los estudiantes acorde con los requisitos.
establecidos por la institucion.

Vigilar y Garantizar la Migracion de la informacién al sistema de
informacién UXXI- UNIVERSITAS Version Internacional

Examinar la Migracion de la informacion al sistema de informacion UXXI- UNIVERSITAS Versién Internacional

Recibido a satisfaccion del contrato

Capacitar al 80% de los docentes nuevos de UNIPAZ en el manejo del
sistema de informacién UXXI- UNIVERSITAS Version Internacional

Capacitar al 10% de la planta docente de UNIPAZ en el manejo del sistema de informacion UXXI- UNIVERSITAS

(numero de docentes capacitados / total de
docentes contratados) * 100

Implementar el Sistema Unico de Informacién de Tramites - SUIT 2
trémites u otros procedimientos administrativos de la i

Cargar la informacién al Sistema Unico de Informacién de Tramites - SUIT 2 tramites u otros procedimientos
i ivos de la i

2 trémites u otros procedimientos inscritos en el
suiT

Ejecutar 2 campafias de divulgacion de los programas académicos que
ofrece la Universidad

Realizar 2 fias de de los prog! que ofrece la Universidad

No. de campafias ejecutadas / No. de camparias
proyectadas * 100

DRIECTOR DE REGISTRO Y CONTROL

COMPONENTE DE

GEIN-PLA-FO2 Version: 4

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
CCOMUNICACION

GESTION DE TIC

Garantizar un campus moderno, funcional y sostenible para el
desarrollo de las actividades académicas, administrativas y el
fortalecimiento de la docencia, investigacion y proyeccion social.

Formular una propuesta para la Implementacion de un programa de
correcta disposicion final de los residuos tecnologicos

Disefio de Propuesta

Presentacién de propuesta Rectorfa

Entrega de una propuesta

Registrar a un funcionario de la oficina TIC en el CSIRT Gobierno y/o
CoICERT.

Registrar a un funcionario de la oficina TIC en el CSIRT Gobierno y/o ColCERT.

Registro deUn funcionario

Adoptar en un 100% el protocolo IPV6 en la Institucion

Documentar el proceso de i i6n de IPV6
Adoptar en un 50% el protocolo IPV6 en la 6

Entrega de una propuesta

Mejorar y actualizar el directorio de todos los elementos de
infraestructura de Tl de la entidad.

Mejorar y actualizar un directorio de todos los elementos de infraestructura de Tl de la entidad.

Entrega de un informe

Formular el plan de apertura, mejora y uso de datos abiertos de la
Institucion.

Formular el plan de apertura, mejora y uso de datos abiertos de la Institucién.

Entrega de un plan

Hacer 2 campafias de concientizacién en temas de seguridad de la
informacién

Hacer campafias de concientizacion en temas de seguridad de la informacion

No. De i

/No. De i
planteadas *100

un plan de preventivo y evolutivo (de
sobre la infraestructura de Tl de la entidad.

un plan de
de la entidad.

preventivo y evolutivo (de mejoramiento) sobre la infraestructura de Ti

Entrega del plan de mejoramiento

Fecha de aprobacién: 24-01-2019
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INFRAESTRUCURA FISICA Y
TECNOLOGICA

Realizar 1 copias de respaldo semestral con los usuarios de la informacién
y realizar pruebas de restauracién de las copias

Realizar copias de respaldo con una periodicidad definida con los usuarios de la informacién y realizar pruebas de
restauracién de las copias

No. De copias realizadas/ No. De copias planteadas
*100

Formular propuesta para la adquisicién y mejoramiento de equipos de
computo para las 3 salas de informatica del centro de informacién

Realizar un diagnéstico de 3 salas de informatica

Presentar Informe

INFRAESTRUCTURA FISICA Y
DOTACION

GESTION DE RECURSOS FISICOS

Modernizacién de las unidades de infraestructra fisica que corresponda a
los requerimientos de inclusividad

1. Inventario fisico de la infraestructura fisica para los requerimientos de inclusividad

2. Implementar la identificacion de las dreas internas académicas basicas del Edificio de Aulas

Presentar Informe

Fortalecer la i tura 6gica instituci sistemas  di

informacién y procesos integrantes del SIGAC para aumentar los
niveles de eficiencia en la gestion académico-administrativa.

Modernizacién de las unidades de infraestructra fisica que corresponda a
los requerimientos de sostenibilidad

1. Actualizacién del plan de mejoramiento y propuesta de gastos e inversién

2. Supervisar las actividades de mejoras a la infraestructura fisica

Presentar el documento y su presupuesto

Actualizacién y Mejoramiento de la Dotacién para el desarrollo del
proceso misional institucional

3.Ejercer vigilancia al ingreso del médulo de inventarios al sistema GD

Actas de ingreso a almacen

Mejoramiento de la Infraestructura para el desarrollo del proceso
misional institucional

4.Estudios y Disefios para presentacién dedos (2) proyectos

(Numero de proyectos presentados / Ndmero de
proyectos presentado)* 100

JEFE DE SERVICIOS GENERALES

GEIN-PLA-FO2 Version: 4
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