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La perspectiva de gesti·n de UNIPAZ se alinea perfectamente con los objetivos del Plan de 

Desarrollo Institucional 2022-2033. Este plan enfatiza la Gesti·n Estrat®gica como una 

respuesta fundamental al modelo de gobernanza de la instituci·n, destacando sus operaciones 

e interacciones tanto con el territorio local como con el contexto global. Al identificar el 

potencial, las oportunidades y los desaf²os de la instituci·n, UNIPAZ busca aprovechar su 

proceso educativo impulsado por la misi·n para impactar positivamente en las comunidades. 

Este enfoque fomenta la generaci·n de conocimiento esencial para el desarrollo y la 

transformaci·n social. 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. Componente de Gestión de la Formación 
 
 

Dentro del Componente de Gesti·n de la Formaci·n, UNIPAZ prioriza la mejora de la calidad 

y eficacia de sus procesos educativos. Este objetivo se logra mediante el fortalecimiento de 

las pr§cticas de autoevaluaci·n y el compromiso con la mejora continua, tanto a nivel 

institucional como dentro de los programas acad®micos individuales. Se est§n realizando 

esfuerzos para perfeccionar los dise¶os curriculares de estos programas, incorporando 

principios clave como la calidad, la innovaci·n, la flexibilidad, la interdisciplinariedad y la 

internacionalizaci·n. Al hacerlo, UNIPAZ se esfuerza por ofrecer una experiencia educativa 

m§s integral y con visi·n de futuro que satisface las diversas necesidades de los estudiantes 

y los prepara para los desaf²os globales. 

 

1.1 Oferta Académica Pertinente y Diferencial 
 

El Instituto Universitario de la Paz (UNIPAZ) se distingue por una oferta acad®mica de 

vanguardia y diferenciadora, fundamentada en programas acad®micos que integran tres 

pilares fundamentales: 

 

Å La interdisciplinariedad como eje articulador del conocimiento. 

Å La innovaci·n como motor de transformaci·n educativa. 

Å La flexibilidad curricular como respuesta a las din§micas del entorno. 

 

 

  



 

Estos programas est§n rigurosamente alineados con est§ndares de calidad educativa y 

responden de manera efectiva a las necesidades del contexto regional y global. La instituci·n 

asume el compromiso de formar profesionales con excelencia acad®mica y competencias 

diferenciadas, capacitados para: 

Å Liderar procesos de transformaci·n en sus entornos inmediatos. 

Å Generar soluciones innovadoras a problem§ticas contempor§neas. 

Å Desempe¶arse con eficacia en escenarios globales. 

Å Contribuir al desarrollo sostenible de sus comunidades. 

Esta propuesta educativa consolida a UNIPAZ como un referente en la formaci·n de capital 

humano altamente cualificado, con capacidad de adaptaci·n a los desaf²os globales y 

compromiso con el desarrollo regional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.1.1 Gestión Registro Calificado  
 

UNIPAZ trabaja en una nueva oferta acad®mica, as² como la renovaci·n de registro calificado 

de varios programas existentes. Estos cambios reflejan el compromiso de la instituci·n por 

ofrecer una educaci·n de vanguardia, que prepare a los estudiantes para enfrentar los desaf²os 

del mundo actual y futuro. 

 

Å Nueva Oferta Acad®mica 

 

Medicina   

N¼mero de caso: RD 21669 

Observaciones del operador 

 

Enfermer²a  

N¼mero de caso: RD 21690 

Observaciones del operador 

 

Turismo  

N¼mero de caso: RD 16757 

Recurso de Reposici·n 

 

Å Renovaci·n de Registro Calificado 

 

T®cnico Profesional en Operaci·n del Recurso Energ®tico 

N¼mero de caso: RD 18945 

A la espera de visita de pares 

 

Tecnolog²a en Producci·n de Biocombustibles 

N¼mero de caso: RD 18999 

A la espera de visita de pares 

 

Para el a¶o 2024, se logr· obtener el registro calificado para varios programas acad®micos 

en UNIPAZ, incluyendo Ingenier²a Civil, Ingenier²a Agron·mica, Programa de Derecho y 

Especializaciones en: Medicina Interna de Caninos y Felinos, Big Data e Inteligencia de 

Negocios, Gesti·n Ambiental; adem§s de la Maestr²a en Educaci·n. 

  



 

1.1.2 Acreditación del Programa de Ingeniería Agroindustrial en UNIPAZ 
 

El programa de Ingenier²a Agroindustrial ha sido acreditado por un per²odo de seis (6) a¶os, 

destac§ndose como una segunda acreditaci·n que refleja el compromiso de la instituci·n con 

la excelencia acad®mica. Esta acreditaci·n valida la calidad del curr²culo y la formaci·n 

ofrecida y posiciona a UNIPAZ como un referente en la educaci·n de Ingenier²a 

agroindustrial, garantizando que sus egresados cuenten con las competencias necesarias para 

enfrentar los desaf²os del sector y contribuir al desarrollo sostenible de la regi·n. UNIPAZ 

suma un total de dos programas acreditados, incluyendo la Licenciatura en Artes, que recibi· 

su reacreditaci·n el 23 de diciembre de 2023.  

  



 

 

1.1.3 Avances en Acreditación: Autoevaluación de Programas en UNIPAZ 
 

La autoevaluaci·n del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia ha logrado la 

aprobaci·n del Consejo Nacional de Acreditaci·n (CNA), permitiendo as² que la instituci·n 

contin¼e con esta etapa crucial en su camino hacia la acreditaci·n de alta calidad. Este 

proceso es fundamental para asegurar que el programa cumpla con los est§ndares exigidos y 

ofrezca una formaci·n integral y pertinente a sus estudiantes, garantizando la calidad 

educativa. 

 

Asimismo, el CNA ha concluido que el programa de Ingenier²a Ambiental y de Saneamiento 

re¼ne las condiciones iniciales necesarias para avanzar en el proceso de autoevaluaci·n con 

el objetivo de obtener la acreditaci·n de alta calidad. De igual manera, el programa de 

Ingenier²a de Producci·n se encuentra en una situaci·n similar, lo que refleja el compromiso 

de UNIPAZ con la mejora continua y la excelencia acad®mica. Estas evaluaciones son un 

paso significativo hacia la consolidaci·n de programas que responden a las necesidades del 

sector y contribuyen al desarrollo sostenible y al bienestar de la comunidad con alta calidad. 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
8 

Programas Acad®micos 

13 

Municipios 

5 Programas Profesionales  

y 3 Programas Tecnol·gicos 



 

  



 

1.2 UNIPAZ en Tu Territorio  
 

El Ministerio de Educaci·n Nacional, en su compromiso con la ampliaci·n de la cobertura 

educativa, ha autorizado la extensi·n de programas acad®micos en diversas localidades del 

territorio nacional. En este contexto, UNIPAZ)presenta su oferta acad®mica distribuida 

estrat®gicamente en las siguientes sedes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Esta distribuci·n geogr§fica de programas acad®micos refleja el compromiso institucional 

con la inclusi·n de la educaci·n superior y el desarrollo regional, permitiendo el acceso a 

formaci·n profesional de calidad en diversos puntos del territorio nacional. 

 

 

 

 

 

 

 

  

Sede Surat§ 

Tecnolog²a en Obras Civiles 
 

Sede Matanza 

Tecnolog²a en Seguridad y Salud en el Trabajo 

Licenciatura en Artes 
 

Sede Cimitarra 

Tecnolog²a en Operaciones de Sistemas Electromec§nicos 

Tecnolog²a en Seguridad y Salud en el Trabajo 
 

Sede Sucre 

Tecnolog²a en Seguridad y Salud en el Trabajo 
 

Sede Flori§n 

Tecnolog²a en Obras Civiles 
 

Sede Barbosa 

Ingenier²a Agroindustrial 
 

Sede Yond· 

Ingenier²a Agroindustrial 

 

 

Sede Santa Rosa del Sur 

Tecnolog²a en Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

 

Sede San Pablo 

Trabajo Social 

Tecnolog²a en Obras Civiles 

Tecnolog²a en Seguridad y Salud en el Trabajo 

Licenciatura en Artes 

 

Sede Cantagallo 

Ingenier²a Ambiental y de Saneamiento 

Tecnolog²a en Obras Civiles 

Tecnolog²a en Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

Sede Simit² 

Ingenier²a Ambiental y de Saneamiento 

Ingenier²a de Producci·n 

Licenciatura en Artes 



 

 

1.3 Pares Académicos y Consejeros del Consejo Nacional de Acreditación 
 

UNIPAZ ha realizado un esfuerzo significativo para expandir su oferta acad®mica y mejorar 

la calidad educativa en diversas regiones del pa²s. Para lograr la gesti·n del registro calificado 

y la ampliaci·n de programas, el Ministerio de Educaci·n Nacional para el 2024 asign· 46 

pares acad®micos, quienes llevaron a cabo una revisi·n conforme al decreto 1330 de 2019. 

Adem§s, un consejero del Consejo Nacional de Acreditaci·n (CNA) particip· en este 

proceso, lo que permiti· la ampliaci·n de los programas de calidad.  

De este esfuerzo ha resultado en una notable expansi·n de la cobertura educativa, acercando 

la academia a comunidades que requieren acceso a una educaci·n transformadora. La 

propuesta educativa de UNIPAZ, basada en la interdisciplinariedad, innovaci·n y flexibilidad 

curricular, se alinea con las necesidades del contexto regional y nacional, consolid§ndose 

como un referente en la formaci·n de profesionales capaces de liderar procesos de cambio 

en sus entornos. 

 

 

  



 

1.4 Fortalecimiento de Alianzas: UNIPAZ  recibe la visita de 12 alcaldes de 

la región 
 

La visita de 12 Alcaldes de la regi·n a UNIPAZ marca un camino en el fortalecimiento de 

los lazos, consolidando una alianza estrat®gica para la ampliaci·n de la oferta acad®mica en 

los territorios. Durante estos encuentros, se establecieron compromisos conjuntos que buscan 

unir esfuerzos en pro de una educaci·n transformadora, destacando el compromiso de las 

alcald²as y UNIPAZ por llevar formaci·n de calidad a comunidades que demandan acceso a 

oportunidades educativas.  

 

  



 

1.5 UNIPAZ registra crecimiento en matrículas y consolida su liderazgo en 

educación superior regional 2020-2024 
 

UNIPAZ a lo largo de los a¶os 2020 a 2024, ha reflejado un crecimiento sostenido en la 

matr²cula. Este dato es de gran relevancia, ya que indica que la instituci·n est§ logrando 

atraer y retener a un n¼mero cada vez mayor de estudiantes en su oferta acad®mica, lo que se 

traduce en un impacto positivo a nivel regional. El incremento en la matr²cula refleja la 

creciente demanda y confianza de la comunidad en los programas ofrecidos por UNIPAZ, lo 

que sugiere que la instituci·n ha logrado diversificar y ampliar su portafolio para atender las 

necesidades y expectativas de los estudiantes. 

Este crecimiento sostenido es un indicador del fortalecimiento y consolidaci·n de UNIPAZ 

como una instituci·n de educaci·n superior de referencia, posicion§ndola como un actor 

clave en la transformaci·n y el progreso de la comunidad a la que sirve, al brindar mayores 

oportunidades de acceso a la educaci·n superior para la poblaci·n local. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.6 Talento Humano Docente en UNIPAZ: Pilar Fundamental de la 

Calidad Académica 
 

En el firme compromiso con la excelencia acad®mica, se cuenta con una s·lida planta de 356 

profesionales docentes, distribuidos estrat®gicamente para garantizar est§ndares de calidad 

educativa. La fortaleza institucional se evidencia en sus 249 docentes de tiempo completo 

(70%), quienes constituyen el eje central del cuerpo acad®mico, dedic§ndose integralmente 

a las funciones sustantivas de docencia, investigaci·n y extensi·n. La experiencia del sector 

productivo se incorpora a trav®s de 87 docentes de hora c§tedra (24%), quienes enriquecen 

la formaci·n pr§ctica de los estudiantes con sus conocimientos especializados y vivencias 

profesionales. La estabilidad acad®mica se consolida con 14 docentes de planta (12 de tiempo 

completo y 2 de medio tiempo), representando el 4% del total, mientras que 6 profesionales 

en modalidad de medio tiempo (2%) complementan el equipo docente.  

Esta estructura diversificada de vinculaci·n permite a UNIPAZ mantener un equilibrio ideal 

entre la continuidad acad®mica institucional y la vinculaci·n con el sector externo, 

reafirmando as² su compromiso inquebrantable con la formaci·n integral y la excelencia 

educativa. 

 

 

 

 

 

  



 

1.7 UNIPAZ Avanza en Investigación, Innovación y Proyección Social 
 

En el compromiso constante con la excelencia educativa y el desarrollo regional, se 

implement· una significativa inversi·n de $1,076,600,000.00 durante el per²odo de gesti·n 

2024. Esta inversi·n estrat®gica se materializ· a trav®s de dos proyectos fundamentales que 

buscaron fortalecer tanto la calidad institucional como los procesos de formaci·n, 

demostrando as² la responsabilidad de la instituci·n con su misi·n educativa y su visi·n de 

desarrollo. La magnitud de esta inversi·n reflej· la determinaci·n de UNIPAZ por 

consolidarse como una instituci·n de educaci·n superior de calidad en la regi·n. 

 

El primer proyecto se enfoc· en el "Mejoramiento de las condiciones de calidad institucional 

con fines de acreditaci·n de programas acad®micos de UNIPAZ", con una inversi·n de 

$575,000,000.00. Esta iniciativa fue fundamental para fortalecer los est§ndares acad®micos 

y administrativos de la instituci·n, buscando alcanzar y mantener los requisitos necesarios 

para la acreditaci·n de sus programas acad®micos.  

 

El segundo proyecto, destinado al "Mejoramiento de la permanencia, cobertura y calidad del 

proceso misional de formaci·n de UNIPAZ", se ejecut· con un presupuesto de 

$501,600,000.00. El proyecto abord· aspectos cruciales como la retenci·n estudiantil, la 

ampliaci·n de la cobertura educativa y el fortalecimiento de la calidad en los procesos de 

formaci·n, contribuyendo as² a la consolidaci·n de la misi·n fundamental de la Instituci·n. 
 

 

 

  



 

1.7.1 Grupos de Investigación Reconocidos y Equipo de Investigadores de 

Alto Nivel 
 

Los grupos de investigaci·n adscritos al Instituto Universitario de la Paz se encuentran 

reconocidos y avalados seg¼n los t®rminos de categorizaci·n del Modelo de Medici·n de 

grupos de investigaci·n, desarrollo tecnol·gico o de innovaci·n del Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnolog²a e Innovaci·n - SNCTI 2021. UNIPAZ cuenta con un s·lido equipo de 

investigadores que respaldan el desarrollo acad®mico y cient²fico de la instituci·n.  

En total, se cuenta con 45 investigadores reconocidos, de los cuales 9 son Investigadores 

Asociados y 36 son Investigadores J¼nior. Estos investigadores se agrupan en 10 Grupos de 

Investigaci·n, de los cuales 6 se encuentran en la Categor²a B y 4 en la Categor²a C, 

reflejando la calidad y el impacto de la investigaci·n. 
 

Cuadro 1. Grupos de investigación de UNIPAZ. 

Nombre del Grupo de Investigaci·n Categor²a C·digo 

Grupo de Investigaci·n de Ingenier²a Ambiental y Saneamiento - GIAS B COL0108966 

Grupo de Investigaci·n Sociedad y Desarrollo Regional - SODER B COL0140121 

Grupo de Investigaci·n, Desarrollo e innovaci·n en Ciencia 

Agroalimentarias - CIDICA B COL0172813 

Grupo de Investigaci·n en Innovaci·n, Desarrollo Tecnol·gico y 

Competitividad en Sistemas de Producci·n Agroindustrial - GIADAI B COL0018671 

Grupo de Investigaci·n en Reingenier²a, Innovaci·n y Productividad - 

GREIP B COL0122749 

Grupo de Investigaci·n en Cultivos Tropicales - INYUBA B COL0040215 

Grupo de Investigaci·n en Ciencias e Ingenier²a - CIPAZ C COL0189937 

Grupo de Investigaci·n y Producci·n en Ciencia Animal - PROCA C COL0076002 

Grupo de Investigaci·n en Conservaci·n - BIOCON C COL0209083 

Grupo de Investigaci·n Laboratorio de Restauraci·n Ecol·gica - 

SERLAB C COL0206939 

 

  



 

1.7.2 Visibilidad Nacional e Internacional de los Semilleros de 

Investigación  
 

UNIPAZ cuenta con 30 semilleros de investigaci·n oficialmente reconocidos por la 

instituci·n, los cuales se encuentran activos y vinculados a la plataforma de la Red 

Colombiana de Semilleros de Investigaci·n (RedColSI). Estos semilleros se distribuyen en 

diferentes §reas, con 6 semilleros en Medicina Veterinaria y Zootecnia, 6 en Ciencias Sociales 

y de las Comunicaciones, 2 en Ingenier²a Agroindustrial, 4 en Ingenier²a Agron·mica, 4 en 

Ingenier²a Ambiental y de Saneamiento, 2 en Ingenier²a de Producci·n, y 6 en el §rea de 

Ciencias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

As² mismo, la Convocatoria Interna para el Fortalecimiento de la Investigaci·n, Desarrollo 

Tecnol·gico, Innovaci·n e Investigaci·n-Creaci·n en UNIPAZ 2024 tuvo como objetivo 

promover la participaci·n activa de estudiantes y docentes en diversos encuentros 

acad®micos. Estos eventos facilitaron el intercambio de conocimientos y experiencias y 

fomentaron la colaboraci·n entre diferentes semilleros de investigaci·n.  

 

Al financiar estas iniciativas, UNIPAZ contribuy· al desarrollo acad®mico y profesional de 

sus estudiantes, impulsando la innovaci·n y la creatividad. Esta inversi·n en investigaci·n 

gener· un impacto significativo en la comunidad educativa, preparando a los participantes 

para enfrentar desaf²os globales y posicionando a la instituci·n como un referente en el 

§mbito educativo.  



 

Cifras destacadas: 
 

XIX Encuentro Departamental de Semilleros, VII Encuentro Kids de Investigaci·n y 

IV Encuentro Internacional de Investigaci·n: 

Fecha: 28 al 31 de mayo de 2024 

Participantes: 46 estudiantes y 8 docentes 

Inversi·n de UNIPAZ: $14,090,000.00 

 

XVII Encuentro Nacional y XXI Encuentro Internacional de Semilleros de 

Investigaci·n: 

Fecha: 9 al 12 de octubre de 2024 

Participantes: 17 estudiantes y 6 docentes 

Inversi·n de UNIPAZ: $23,910,000.00 

 

Participaci·n Internacional de Semilleros: 

Participantes: 9 estudiantes de diferentes semilleros de investigaci·n 

Inversi·n de UNIPAZ: $107,851,137.00 

 

Dentro de esta amplia red de semilleros, los estudiantes UNIPAZ han logrado participar en 

eventos locales, regionales, nacionales e internacionales, representando a la instituci·n. Esta 

participaci·n refleja el compromiso con el desarrollo de la investigaci·n y la generaci·n de 

conocimiento, fortaleciendo as² el perfil a nivel global. 

 

 

 

  



 

1.7.3 Aumento de la Producción Académica en UNIPAZ 
 

UNIPAZ particip· activamente en la Convocatoria Nacional de Actualizaci·n y Transici·n 

para el Reconocimiento y Medici·n de Grupos de Investigaci·n, Desarrollo Tecnol·gico o 

de Innovaci·n y para el Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, 

Tecnolog²a e Innovaci·n - 2024. Como resultado de esta convocatoria, para participar se 

otorg· como Instituci·n Aval a 181 investigadores que hacen parte del cuerpo docente y 

administrativo de UNIPAZ. 

 

Se report· en la convocatoria un total 8,220 productos de investigaci·n, lo que representa un 

significativo aumento en comparaci·n a los 4,594 productos generados en 2021. Este 

crecimiento refleja el fortalecimiento de la actividad investigativa y la generaci·n de 

conocimiento.  Algunos de los grupos de investigaci·n m§s destacados son el Grupo de 

Investigaci·n en Innovaci·n, Desarrollo Tecnol·gico y Competitividad en Sistemas de 

Producci·n Agroindustrial (GIADAI) y el Grupo de Investigaci·n, Desarrollo e innovaci·n 

en Ciencia Agroalimentarias (CIDICA), los cuales han logrado una alta producci·n de 

resultados, posicion§ndose como l²deres en temas relacionados con el sector agroindustrial. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.7.4 XI Jornada de Emprendimiento y Proyección Internacional: 

UNIPAZ Paraíso Verde  
 

Se llev· a cabo la XI Jornada de Emprendimiento y Proyecci·n Internacional del 21 al 29 de 

octubre de 2024 bajo el lema "UNIPAZ, Para²so Verde". El evento cont· con una amplia 

agenda que incluy· 9 eventos acad®micos, un festival de la canci·n, un desfile de carrozas y 

una muestra de 188 stands, adem§s de la celebraci·n de la sesi·n n¼mero 7 del Consejo 

Directivo de la instituci·n.  

Con una asistencia aproximada de 5000 personas, la jornada permiti· a UNIPAZ posicionarse 

como un "Para²so Verde" que destaca por su enfoque en el emprendimiento, la proyecci·n 

internacional y las expresiones art²stico-culturales.  


















































































































































































































