UNIPAZ PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST
\ Decreto Ordenanzal 0331 de 1987
Gobermadon de Santander 4 4 Q
Vigilada Mineducacion P sUEe
% 800.024.581-3 SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA DE ACTUALIZACION ene-26 PERIODO DE VIGENCIA 2026 RESPONSABLE DEL SG-SST Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Planificar las actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo para alcanzar los objetivos y metas propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cumplimiento de la normatividad legal vigente en riesgos Laborales.
OBJETIVOS
Desarrollar las actividades propuestas en el Plan de Trabajo Anual para la vigencia 2026 con el fin de establecer medidas de intervencion encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.
META Cumplimiento >=80% de las actividades propuestas INDICADOR Actividades Eiecutadas / Actividades
Programadas*100
RECURSOS %
E (1]
i ACTIVIDADES PIE REE: ggiﬁ/ﬁ;fDDE ENERO FEBRERO MARZO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE |Esecutapo|PROSRAMAIcumpLIMIEN
- F | H|T e
PLANEAR
1 |Autoevaluacién del SG-SST vigencia 2025-Ministerio de Trabajo X - Coordinaciéon de SST _ 0 1 0%
E
2 |Formulacién del plan de trabajo 2026 X - Coordinacion de SST _ 0 1 0%
E
3 Aprobacioén Plan de Trabajo 2026 por oficina de Gestion Humana x - Rector-Jefe de Oficina _ 0 1 0%
y Representante legal de UNIPAZ E de Gestion Humana °
4 [(Formulacion y aprobacion del plan de Capacitacion en SST 2026 X - Rector-Jgfe de Oficina _ 0 1 0%
E de Gestion Humana
5 |Induccién y reinduccién X X X Gestion Humana / 0 2 0%
E Bienestar Universitario.
6 |Formulacion de los objetivos y metas 2026 X - Coordinacion de SST _ 0 1 0%
E
7 Asignacién y aprobacion de recursos para el SG-SST, vigencia x - Rector _ 0 1 0%
2026 E
8 Repdmon de' cuentas vigencia 2025 ante el COPASST, Rectoria . - Coordinacion de SST _ 0 1 0%
y Vicerrectoria E
9 |Autoevaluacién del SG-SST vigencia 2026- ante la ARL X - Coordinacion de SST - 0 1 0%
E
SUBTOTAL DE ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION DEL SG-SST 0%
E Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1. PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD

1 Inspecciones de seguridad para verificacion de los recursos de x Coordinacién de SST- 0 5 0%
emergencias-Botiquines COPASST °

2 Ejecucion de inspecciones locativas en la sede Centro de x Coordinacion de SST- _ 0 5 0%
investigaciones de Santa Lucia. COPASST °

3 Ejecucién de inspecciones locativas en la sede clinica x Coordinacién de SST- 0 1 0%
veterinaria y Plantas agroindustriales COPASST °

4 Ejecucién de inspecciones locativas en las Instituciones x Coordinaciéon de SST- 0 1 0%
educativas adscritas a la UNIPAZ COPASST °
CIIRTNATAI DDNLDANMA NE INICDECCINANEQ nNo/L
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% 800.024.581-3 SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA DE ACTUALIZACION ene-26 PERIODO DE VIGENCIA 2026 RESPONSABLE DEL SG-SST Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Planificar las actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo para alcanzar los objetivos y metas propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cumplimiento de la normatividad legal vigente en riesgos Laborales.
OBJETIVOS
Desarrollar las actividades propuestas en el Plan de Trabajo Anual para la vigencia 2026 con el fin de establecer medidas de intervencion encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.
META Cumplimiento >=80% de las actividades propuestas INDICADOR Actividades Eiecutadas / Actividades
Programadas*100
RECURSOS %
ju TR IO T UI_[\GEPIIE'\\’Q}:GIQI_V DI RESPONSABLE DE EAMEDN CEDDEDN MADZN AMAVON [THINITaY il iN ACOSTN CEDTIEMDDE NACTIIDDE ANDN/ICEMDDE NDICICAMDDIET CICCIITANN PROGRAMA PIIlﬂBIIUUIIIZM
E Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. PROGRAMA DE EMERGENCIAS
-, . , Coordinacion de SST- o
1 |Reunién de la Brigada de Emergencia X X £ COPASST 5 0%
2 Socializacion de funciones y responsabilidades (Perfiles) a la x - Coordinacion de SST- _ 1 0%
Brigada de Emergencia E COPASST °
L , : - Coordinacion de SST- - 0
3 [Formacion de la Brigada de Emergencia X X X = COPASST 2 0%
4 Capacitacion en primeros auxilios al personal responsable de los . . . - Coordinacion de SST- - 1 0%
botiquines E COPASST °
N , , - Coordinacion de SST- _
5 |Capacitacion sobre Seguridad Vial X X X - COPASST
N . : - Coordinacion de SST-
6 |Capacitacion de Gestion del riesgo de desastres X X X - COPASST
. : . - Coordinacion de SST- _
7 [Capacitacion sobre incendios forestales X X X - COPASST
- Coordinacion de SST-
8 |Simulacro de Evacuacion X X X COPASST-Brigada de 1 0%
E Emergencia
0 3 2 1 1 1 0 1
SUBTOTAL PROGRAMA DE EMERGENCIAS 0%
E Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0
3. SEGUIMIENTO PLAN DE MANTENIMIENTO
Seguimiento al plan de mantenimiento Institucional para verificar x Coordinacién de SST- 5 0%
el cumplimiento en SST y de fumigacion E COPASST °
SUBTOTAL PLAN DE MANTENIMIENTO 0%
E Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Revision y actualizacion de inventario del sustancias quimicas en
1 |los laboratorio ubicados en la sede de Centro de Investigaciones
de Santa Lucia

Realizar un estudio de caracterizacién y compatibilidad de las
sustancias quimicas de los laboratorios de la Institucion.

Coordinacion de SST-

Persona encargada del
laboratorio Quimico

Actualizacion del procedimientos de "Manejo y Almacenamiento
seguro de sustancias quimicas"

Coordinacién de SST-
Persona encargada del

laboratorio Quimico

0%

Realizar una capacitacion de "Peligro quimico" al personal y docentes a

A rarnan Ao lae lahAaratarine 11hiradne an la cada Aal Cantra Aa

Coordinacion de SST-

Persona encargada del
laboratorio Quimico

N AnrdinaniAn Aa QQT

0%

0%

no/L
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PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST

Vigilada Mineducacion P 3de8
% 800.024.581-3 SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA DE ACTUALIZACION ene-26 PERIODO DE VIGENCIA 2026 RESPONSABLE DEL SG-SST Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Planificar las actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo para alcanzar los objetivos y metas propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cumplimiento de la normatividad legal vigente en riesgos Laborales.
OBJETIVOS
Desarrollar las actividades propuestas en el Plan de Trabajo Anual para la vigencia 2026 con el fin de establecer medidas de intervencion encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.
META Cumplimiento >=80% de las actividades propuestas INDICADOR Actividades Eiecutadas / Actividades
Programadas*100
RECURSOS %
E CUIYu UL TUS Ul Gl U UUIG&EQUDAQE\R ULl ULHUU U =~ =~ =~ DIC BEfflecN.;?uAllBul_UEu?)El EAMEDN CEDDEDN MADZN MAVN [THINITaY il iN ACOSTN CEDTIEMDDE NACTIIDDE ANDN/ICEMDDE NDICICEMDDE E ||:f‘UTAnn PROGIRAMA cl |lnB|/Uu|||:M
Investigaciones de Unipaz E
. ) 0 0 2 2 0 0 0 0 0 4
SUBTOTAL PROGRAMA DE GESTION DE PELIGRO QUIMICO 0%
] | | e | Eeoutess : : : : : : : : : :
5. SISTEMA DE VIGILANCIA RIESGO PSICOSOCIAL
1 |Manejo de emociones y estrés laboral X X X Coordinacion SST 2 0%
E
2 Socializacion del informe de evaluacion de clima organizacional- x - Coordinacion SST 1 0%
2025 E
3 |Socializacion del informe general de riesgo psicosocial-2025 X - Coordinacion SST 1 0%
E
4 Socializacion del informes individuales de riesgo psicosocial- . - Coordinacion SST 1 0%
2025 E
5 |Resiliencia y gestion del cambio X X X - Coordinacion SST _ 1 0%
E
6 |Primeros Auxilios Psicosociales X X X - Coordinacion SST _ _ 2 0%
E
7 [Gestién de equipos de trabajo X X X - Coordinacion SST _ 1 0%
E
8 Acompaiiamiento en el plan de intervencion psicosocial por x x x - Coordinacion SST _ _ 2 0%
escuelas. E
0 1 2 0 1 0 0 4 1 1 1 0 11
SUBTOTAL SISTEMA DE VIGILANCIA RIESGO PSICOSOCIAL 0%
ﬂ Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6.PROGRAMA DE SANEMIENTO BASICO
Coordinacion de SST-
1 |Estructura del programa de saneamiento basico X Docente escuela de 1 0%
E I.A.S
2 Seguimiento al programa de fumigacion (plagas de insectos, . - Jefe Oficina de 1 0%
roedores y microorganismos) E Servicios Generales °
3 |Inspeccion en los puntos ecoldgicos y centro de acopio X - Coordinacion de SST- 1 0%
P P gieosy P E COPASST °
- . . A - Coordinacion de SST- 0
4 [Seguimiento al proceso de recoleccion de residuos sélidos X E COPASST 1 0%
SUBTOTAL ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE SANEMIENTO _ : 5 2 2 L 2 g . . 5 g s 4 09
P (o)
asidlele E Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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% 800.024.581-3 SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA DE ACTUALIZACION ene-26 PERIODO DE VIGENCIA 2026 RESPONSABLE DEL SG-SST Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Planificar las actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo para alcanzar los objetivos y metas propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cumplimiento de la normatividad legal vigente en riesgos Laborales.
OBJETIVOS
Desarrollar las actividades propuestas en el Plan de Trabajo Anual para la vigencia 2026 con el fin de establecer medidas de intervencion encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.
META Cumplimiento >=80% de las actividades propuestas INDICADOR Actividades Eiecutadas / Actividades
Programadas*100
RECURSOS 7
= : : ) RESPONSABLE DE . T . : N e ¥ .| PROGRAMA| ..

7. PELIGRO BIOLOGICO

SUBTOTAL ACTIVIDADES PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

. . o Coordinacion de SST- o
1 |Lista de chequeo peligro biologico X - COPASST 0 1 0%
~ , o - Coordinacion de SST- _ o
2 [Campana alerta riesgo bioldgico X X X COPASST 0 1 0%
3 |Capacitacion de peligro biolégico X Gestion Humana- 0 2 0%
E | Coordinacién de SST
2
0

8. MEDICINA PREVENTIVAY DEL TRABAJO

8.1 SISTEMA DE VIGILANCIA ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

0 4 0%

1 |Examenes de ingreso del personal docente X X X Médico Laboral
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% 800.024.581-3 SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA DE ACTUALIZACION ene-26 PERIODO DE VIGENCIA 2026 RESPONSABLE DEL SG-SST Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Planificar las actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo para alcanzar los objetivos y metas propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cumplimiento de la normatividad legal vigente en riesgos Laborales.
OBJETIVOS
Desarrollar las actividades propuestas en el Plan de Trabajo Anual para la vigencia 2026 con el fin de establecer medidas de intervencion encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.
META Cumplimiento >=80% de las actividades propuestas INDICADOR Actividades Eiecutadas / Actividades
Programadas*100
RECURSOS %
1l ACTINIDANDES RESPONSABLE DE EAMEDN CEDDEDN MADZN MAVN [THINITaY ACOSTN CEDTIEMDDE NACTIIDDE ANDN/ICEMDDE NDICICEMDDE CICCIITARDN PROGRAMA CLIMNDI INAIE A
2 Examenes periddicos del personal administrativo y docentes e x x x ﬁ Médico Laboral 0 1 0%
planta E
3 [Tamizaje cardiovascular X X - Auxiliar de enfermeria _ _ _ 0 3 0%
E
4 |Seguimiento de informe de condiciones de salud 2025 X - Médico Laboral _ 0 1 0%
E
, - - Coordinacion de SST- _ 0
5 [Entrega del informe de condiciones de salud 2026 X - COPASST 0 1 0%
6 |Campana cardiovascular y habitos alimenticios X X X - Coord’mgmon de SST- _ 0 1 0%
E Médico Laboral
Campana de prevencion de consumo de sustancias - Coordinaciéon de SST- _
7 : . X X X . 0 1 0%
psicoactivas, E Médico Laboral
SUBTOTAL S.V.E. ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 0%
E Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8.2. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGOCA POR RIESGO BIOMECANICO
1 |Tamizaje osteomuscular Encuesta de verificacion X X X - Flsptgrapeuta _ 0 1 0%
E Especialista en S.O
2 | (Plan de accion) Inspeccion de puestos de trabajo personal faltante X X - FISK.)t?rapeUta - 0 1 0%
E Especialista en S.0O
3 |Ejecutar pausas activas X - 0 6 0%
E Especialista en S.0O
4 |Campaiia de higiene postural X X - Fisioterapeuta _ 0 1 0%
P g P E Especialista en S.0 °
5 |Escuelita terapéutica por desordenes musculoesquelético X X - F|3|9t§rapeuta _ _ _ _ 0 4 0%
E Especialista en S.0
SUBTOTAL S.V.E. RIESGO BIOMECANICO 0%
E Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8.3. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO POR CONSERVACION DE VOZ
1 |Tamizaje de voz (Plan de accion) X X X - Fonoauds|o(|;)go Esp. _ _ 0 2 0%
E .
2 [Campana para prevencion de patologias de voz X X X SO 0 2 0%
E .
3 |Escuelita terapéutica para manejo de voz X X SO 0 2 0%
E .
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% 800.024.581-3 SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA DE ACTUALIZACION ene-26 PERIODO DE VIGENCIA 2026 RESPONSABLE DEL SG-SST Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Planificar las actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo para alcanzar los objetivos y metas propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cumplimiento de la normatividad legal vigente en riesgos Laborales.
OBJETIVOS
Desarrollar las actividades propuestas en el Plan de Trabajo Anual para la vigencia 2026 con el fin de establecer medidas de intervencion encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.
META Cumplimiento >=80% de las actividades propuestas INDICADOR Actividades Eiecutadas / Actividades
Programadas*100
RECURSOS %
1l ACTINIDANDES RESPONSABLE DE EAMEDN CEDDEDN MADZN AMAVON [THINITaY il iN ACOSTN CEDTIEMDDE NACTIIDDE ANDN/ICEMDDE NDICICEMDDE CICCIITARDN PROGRAMA CLIMNDI INAIET A
] 0 0 0 3 0 0 0 1 2 0 0 6
SUBTOTAL S.V.E. POR CONSERVACION DE VOZzZ 0%
ﬂ Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA COORDINACION SST
Coordinacion de SST-
1 [Revision documental y tramite de normalizacion X Jefe Oficina de 2 0%
E Gestién Humana
2 [Seguimiento a las actividades de COPASST X Jefe Oficina de 2 0%
E Gestién Humana
3 |Seguimiento al plan de trabajo en SST 2026 X - Coordinacion de SST _ 1 0%
E
4 [(Seguimiento al plan de capacitacion en SST X Jefe Oficina de 2 0%
E Gestién Humana
5 |Seguimiento al Comité de Convivencia Laboral X Jefe Oficina de 2 0%
E Gestion Humana
6 |Alimentacion de la base de datos de ausentismo 2026 X X - Coordinacion de SST _ _ 2 0%
E
- Coordinacién de SST- _
7 Ceotadictinac Aa alieantierman IahAral v AV Ilafa Nfinina Aa

No/
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% 800.024.581-3 SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA DE ACTUALIZACION ene-26 PERIODO DE VIGENCIA 2026 RESPONSABLE DEL SG-SST Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Planificar las actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo para alcanzar los objetivos y metas propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cumplimiento de la normatividad legal vigente en riesgos Laborales.
OBJETIVOS
Desarrollar las actividades propuestas en el Plan de Trabajo Anual para la vigencia 2026 con el fin de establecer medidas de intervencion encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.
META Cumplimiento >=80% de las actividades propuestas INDICADOR Actividades Eiecutadas / Actividades
Programadas*100
RECURSOS %
|’2| L SlauloULAas U auoct mo‘n&\mmnce — — DIC REUSUPIGo[‘llﬁuA"IBaLEUDE CERDDEDN MADZN MAVN [THTNITaY [THTH Ta ACNCTN CEDTICMDPDE NACTIIDDE AMNVIEMDPDE NDICICEMDDE FIEC|ITARN PROGIRAMA CUIMBI MIEN
E Gestién Humana
8 |Estadisticas de enfermedad laboral X X - Coordinacion de SST _ 1 0%
E
9 |Estadisticas de accidentabilidad laboral X X - Coordinacion de SST _ 1 0%
E
10 |Actualizacion de la matriz de requisitos legales X X - Coordinacion de SST _ 1 0%
E
11 [Seguimiento de entrega de dotacién y epp X - Coordinacion de SST _ _ 2 0%
E
12 |Actualizacién de la descripcidn sociodemografica -2026 X X - Coordlngmon de SST- _ 1 0%
E médico laboral
SUBTOTAL ACTIVIDADES ADMINSITRATIVAS DE LA _ < ¢ g L . ¢ L L L < g 18 09
4 (o]
AR GO S a2, E Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VERIFICAR
Definicion de indicadores del SG-SST de acuerdo con lo - o _ 0
! establecido del Decreto 1072 de 2015 X g | Coordinacion de SST 1 0%
2 [Seguimiento a los indicadores del SG-SST X Gestion Huma.r'l- Jefe 1 0%
E de Evaluacion y
Caontral
3 | Auditoria interna en el SG-SST x | x | x - Jefe de Evaluacion y _ 1 0%
E Control de Gestion
Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la - Jefe de Evaluacion y _
4 . X - 1 0%
auditoria E Control de Gestion
., o - Jefe de Evaluacion y _
5 |Planificacion de la auditoria con el COPASST X - 1 0%
E Control de Gestion
SUBTOTAL ACTIVIDADES ADMINSITRATIVAS DE LA _ ¢ g s L v ¢ L € 2 ¢ ! S 09
P (o)
COORDINACION SST (VERIFICAR) E Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACTUAR
Definir acciones de Promocion y Prevencion con base en - Coordinacion en SST-Jefe -
1 |resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el X Oficina de Gestion Human- 1 0%
Trabajo SG-SST E Jefe de Evaluacién y Control
- Coordinacién en SST-Jefe -
2 |Seguimiento a las medidas correctivas, preventivas y de mejora X Oficina de Gestion Human- 1 0%
E Jefe de Evaluacion y Control
Seguimiento a las acciones preventivas, correctivas y de mejora - Coordinacion en SST-Jefe _ _
3 |de la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y X Oficina de Gestion Human- 2 0%
enfermedad laboral E Jefe de Evaluacién y Control
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Vigilada Mineducacion z 8de8
RIT 800,024 581.3 SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA DE ACTUALIZACION ene-26 PERIODO DE VIGENCIA 2026 RESPONSABLE DEL SG-SST Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Planificar las actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo para alcanzar los objetivos y metas propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cumplimiento de la normatividad legal vigente en riesgos Laborales.
OBJETIVOS
Desarrollar las actividades propuestas en el Plan de Trabajo Anual para la vigencia 2026 con el fin de establecer medidas de intervencion encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.
META Cumplimiento >=80% de las actividades propuestas INDICADOR Actividades Eiecutadas / Actividades
Programadas*100
RECURSOS %
i . ACTIN/INANER DIC RESPONSABLE DE CAEDN CEDDEDN MADZN MAVAN [THTNITaY [THTH Ta ACNCTN CEDTICMDPDE NCTIIDDE AMNVIEMDPDE NDICICMDPDDE CICAOIITARDN PROGRAMA CLIMPBL JMIEN
ORI 0L ST (e E Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26 jun-26 jul-26 ago-26 sep-26 oct-26 nov-26 dic-26 Total
Actividades Programadas 8 13 12 9 9 8 6 11 8 10 12 6 112
Actividades Ejecutadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALES 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
GRAFICO DE CUMPLIMIENTO CONTROL DE SEGUIMIENTO FECHA

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL
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