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RESPONSABLE DEL SG-SST

Planificar las actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo para alcanzar los objetivos y metas propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cumplimiento de la normatividad legal vigente en riesgos Laborales.

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ene-26 PERIODO DE VIGENCIA 2026 Coordinación de Seguridad y Salud en el Trabajo

Actividades Ejecutadas / Actividades 
Programadas*100INDICADORCumplimiento >=80% de las actividades propuestasMETA

FECHA DE ACTUALIZACIÓN

OBJETIVOS
Desarrollar las actividades propuestas en el Plan de Trabajo Anual para la vigencia 2026 con el fin de establecer medidas de intervención  encaminadas a la prevención de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.
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1

OCTUBRE

Autoevaluación del SG-SST vigencia 2026- ante la ARL

PROGRAMA
DO

% 
CUMPLIMIEN

TO

Coordinación de SST

ENERO

Inducción y reinducción

Autoevaluación del SG-SST vigencia 2025-Ministerio de Trabajo

Formulación del plan de trabajo 2026

3 Ejecución de inspecciones locativas en la sede  clínica 
veterinaria y Plantas agroindustriales

HACER

Coordinación de SST-
COPASST2 Ejecución de inspecciones locativas en la sede Centro de 

investigaciones de Santa Lucía. 0

2

2 0%

0%

10

0

ACTIVIDADES

Aprobación Plan de Trabajo 2026 por oficina de Gestión Humana 
y Representante legal de UNIPAZ

MARZORESPONSABLE DE 
LA ACTIVIDADIT

EM

Rector-Jefe de Oficina 
de Gestión Humana 0%

PLANEAR

1 0%

Formulación y aprobación del plan de Capacitación en SST 2026

NOVIEMBRE DICIEMBREFEBRERO

0

0%

0

0

0%

0%

1 0%

0%

0%

1

1

Coordinación de SST

Jefe Oficina de 
Gestión Humana / 

Bienestar Universitario.

Rector

6

7

Inspecciones de seguridad para verificación de los recursos de 
emergencias-Botiquines

5

Formulación de los objetivos y metas 2026

Asignación y aprobación de recursos para el SG-SST, vigencia 
2026

Rendición de cuentas vigencia 2025 ante el COPASST, Rectoría 
y Vicerrectoría

0

4

4

0

Ejecutadas

Rector-Jefe de Oficina 
de Gestión Humana 1

0 2

0

0

0

6

1

0 1

0%

0%

0%

0%

Ejecución de inspecciones locativas en las Instituciones 
educativas adscritas a la UNIPAZ

Coordinación de SST-
COPASST

SUBTOTAL PROGRAMA DE INSPECCIONES

1. PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Coordinación de SST-
COPASST

Coordinación de SST-
COPASST

1

9

x

x

x

Programadas

8 Coordinación de SST

Coordinación de SST

Programadas

P/E

0%

0 1

0 1

EJECUTADO

3

JULIO AGOSTO SEPTIEMBREMAYO JUNIO

Coordinación de SST

RECURSOS

1

2

SUBTOTAL DE ACTIVIDADES DE  ADMINISTRACIÓN DEL SG-SST

x

x

x x x

x

x

x

x

x

x

x



2 de 8                                            

RESPONSABLE DEL SG-SST

Planificar las actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo para alcanzar los objetivos y metas propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cumplimiento de la normatividad legal vigente en riesgos Laborales.

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ene-26 PERIODO DE VIGENCIA 2026 Coordinación de Seguridad y Salud en el Trabajo

Actividades Ejecutadas / Actividades 
Programadas*100INDICADORCumplimiento >=80% de las actividades propuestasMETA

FECHA DE ACTUALIZACIÓN

OBJETIVOS
Desarrollar las actividades propuestas en el Plan de Trabajo Anual para la vigencia 2026 con el fin de establecer medidas de intervención  encaminadas a la prevención de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

OCTUBRE PROGRAMA % 
CUMPLIMIENENEROACTIVIDADES MARZORESPONSABLE DE 

 EM NOVIEMBRE DICIEMBREFEBREROP/E EJECUTADOJULIO AGOSTO SEPTIEMBREMAYO JUNIO
RECURSOS
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P 1

E 
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E 

P 1

E 

P 1

5 Capacitación sobre Seguridad Vial x x x Coordinación de SST-
COPASST

Capacitación de Gestión del riesgo de desastres 

7 Capacitación sobre incendios forestales x x x

Coordinación de SST-
COPASSTx

Realizar un estudio de caracterización y compatibilidad de las 
sustancias químicas de los laboratorios de la Institución.

Reunión de la Brigada de Emergencia

Seguimiento al plan de mantenimiento Institucional para verificar 
el cumplimiento en SST y de fumigación

Simulacro de Evacuación 

4 Capacitación en primeros auxilios al personal responsable de los 
botiquines

2. PROGRAMA DE EMERGENCIAS

1

Programadas

6 x

x x

Socialización de funciones y responsabilidades (Perfiles) a la 
Brigada de Emergencia

Formación de la Brigada de Emergencia

Actualización del procedimientos de "Manejo y Almacenamiento 
seguro de sustancias químicas"

0

Coordinación de SST-
COPASST

2

Coordinación de SST-
COPASST

3

x

0

1 0%

0%

0

1

Coordinación de SST-
Persona encargada del 

laboratorio Químico

Coordinación de SST-
COPASST

0

0%

1

1

1

0%

0

0%

Coordinación de SST-
COPASST

Coordinación de SST-
COPASST

Programadas

Coordinación de SST-
Persona encargada del 

laboratorio Químico

0%
Ejecutadas

0%

x x

0%

0

0

0%

SUBTOTAL PROGRAMA DE INSPECCIONES

x 5

3. SEGUIMIENTO PLAN DE MANTENIMIENTO

2

x

8

x

0%

SUBTOTAL PROGRAMA DE EMERGENCIAS

Ejecutadas

0%

0

Ejecutadas

0

12

1

0%x

0

Coordinación de SST-
COPASST-Brigada de 

Emergencia

0

Coordinación de SST-
COPASST

2

x x 0%

x

x

x

Coordinación de SST-
Persona encargada del 

laboratorio Químico

0

1

SUBTOTAL PLAN DE MANTENIMIENTO

3

4 Coordinación de SST
Realizar una capacitación de "Peligro químico" al personal y docentes a 
cargo de los laboratorios ubicados en la sede del Centro de 

  

1

x xx

x

x

x

4. PROGRAMA DE GESTIÓN DE PELIGRO QUÍMICO

2

Revisión y actualización de inventario del sustancias químicas en 
los laboratorio ubicados en la sede de Centro de Investigaciones 
de Santa Lucía

2

1

0
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RESPONSABLE DEL SG-SST

Planificar las actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo para alcanzar los objetivos y metas propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cumplimiento de la normatividad legal vigente en riesgos Laborales.

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ene-26 PERIODO DE VIGENCIA 2026 Coordinación de Seguridad y Salud en el Trabajo

Actividades Ejecutadas / Actividades 
Programadas*100INDICADORCumplimiento >=80% de las actividades propuestasMETA

FECHA DE ACTUALIZACIÓN

OBJETIVOS
Desarrollar las actividades propuestas en el Plan de Trabajo Anual para la vigencia 2026 con el fin de establecer medidas de intervención  encaminadas a la prevención de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

OCTUBRE PROGRAMA % 
CUMPLIMIENENEROACTIVIDADES MARZORESPONSABLE DE 

 EM NOVIEMBRE DICIEMBREFEBREROP/E EJECUTADOJULIO AGOSTO SEPTIEMBREMAYO JUNIO
RECURSOS

E 

P 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 1 1

E 

P 1

E 

P 1

E 

P 1

E 

P 1

E 

P 1 1

E 
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E 

P 1 1

E 

P 0 1 2 0 1 0 0 4 1 1 1 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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E 
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E 
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E 
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E 

P 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1Coordinación SST

Seguimiento al proceso de recolección de residuos sólidos

x x

0 1

7 Gestión de equipos de trabajo

8

1

Inspección en los puntos ecológicos y centro de acopio

Seguimiento al programa de fumigación (plagas de insectos, 
roedores y microorganismos)

Socialización del informe de evaluación de clima organizacional-
2025

Socialización del informe general de riesgo psicosocial-2025

x

Coordinación SSTxManejo de emociones y estrés laboral

0%x

Jefe Oficina de 
Servicios Generales

0

SUBTOTAL ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE SANEMIENTO 
BÁSCICO

Coordinación de SST-
Docente escuela de 

I.A.S

Coordinación SST

SUBTOTAL PROGRAMA DE GESTIÓN DE PELIGRO QUÍMICO

Coordinación SST

0

0

Coordinación de SST-
COPASST

0

2

0%

0%

0%

1

1

4 Coordinación de SST-
COPASST

0%

4

0%

0%0

0%

1

6.PROGRAMA DE SANEMIENTO BÁSICO

0

11

Acompañamiento en el plan de intervención psicosocial  por 
escuelas.

3

x x

x

Estructura del programa de saneamiento básico

x

2

1

3

2

5

x

Resiliencia y gestión del cambio

Socialización del informes individuales de riesgo psicosocial-
20254

2x

Ejecutadas

1

Ejecutadas

Coordinación SST

0%

Programadas

x

0

x

0

Coordinación SST

Coordinación SST

1

SUBTOTAL SISTEMA DE VIGILANCIA RIESGO PSICOSOCIAL
0

x x 0%x

0%

10

0%1

0%

0%
Programadas

Ejecutadas 0

0%

0

Programadas

4 Coordinación de SST

0

5. SISTEMA DE VIGILANCIA RIESGO PSICOSOCIAL

           
cargo de los laboratorios ubicados en la sede del Centro de 
Investigaciones de Unipaz

1

x

4

x

x

x

x

x

0 2 0%6 Primeros Auxilios Psicosociales x x x Coordinación SST
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RESPONSABLE DEL SG-SST

Planificar las actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo para alcanzar los objetivos y metas propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cumplimiento de la normatividad legal vigente en riesgos Laborales.

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ene-26 PERIODO DE VIGENCIA 2026 Coordinación de Seguridad y Salud en el Trabajo

Actividades Ejecutadas / Actividades 
Programadas*100INDICADORCumplimiento >=80% de las actividades propuestasMETA

FECHA DE ACTUALIZACIÓN

OBJETIVOS
Desarrollar las actividades propuestas en el Plan de Trabajo Anual para la vigencia 2026 con el fin de establecer medidas de intervención  encaminadas a la prevención de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

OCTUBRE PROGRAMA % 
CUMPLIMIENENEROACTIVIDADES MARZORESPONSABLE DE 

 EM NOVIEMBRE DICIEMBREFEBREROP/E EJECUTADOJULIO AGOSTO SEPTIEMBREMAYO JUNIO
RECURSOS

P 1

E 

P 1

E 

P 1 1

E 

P 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 1 1 1 1

E 
Exámenes de ingreso del personal docente

0

Coordinación de SST-
COPASST 0 0%

0 1 0%2 Campaña alerta riesgo biológico Coordinación de SST-
COPASST

4

7. PELIGRO BIOLÓGICO

1 1

3

Lista de chequeo peligro biológico

Programadas
SUBTOTAL ACTIVIDADES PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

0 2 0%Capacitación de peligro biológico
Jefe Oficina de 

Gestión Humana-
Coordinación de SST

0%

8.1 SISTEMA DE VIGILANCIA ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

1 Médico Laboral

Ejecutadas

0%0 4

8. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

x

x x x

x

x x x
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RESPONSABLE DEL SG-SST

Planificar las actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo para alcanzar los objetivos y metas propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cumplimiento de la normatividad legal vigente en riesgos Laborales.

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ene-26 PERIODO DE VIGENCIA 2026 Coordinación de Seguridad y Salud en el Trabajo

Actividades Ejecutadas / Actividades 
Programadas*100INDICADORCumplimiento >=80% de las actividades propuestasMETA

FECHA DE ACTUALIZACIÓN

OBJETIVOS
Desarrollar las actividades propuestas en el Plan de Trabajo Anual para la vigencia 2026 con el fin de establecer medidas de intervención  encaminadas a la prevención de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

OCTUBRE PROGRAMA % 
CUMPLIMIENENEROACTIVIDADES MARZORESPONSABLE DE 

 EM NOVIEMBRE DICIEMBREFEBREROP/E EJECUTADOJULIO AGOSTO SEPTIEMBREMAYO JUNIO
RECURSOS

P 1

E 

P 1 1 1

E 

P 1

E 

P 1

E 

P 1

E 

P 1

E 

P 1 2 0 1 0 0 3 2 0 2 0 1

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 1

E 

P 1

E 

P 1 1 1 1 1 1

E 

P 1

E 

P 1 1 1 1

E 

P 1 1 1 1 1 1 3 1 1 0 2 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 1 1

E 

P 1 1

E 

P 1 1

E 

1

 (Plan de acción) Inspección de puestos de trabajo personal faltante

Ejecutar pausas activas

Campaña de higiene postural Fisioterapeuta 
Especialista en S.O

Escuelita terapéutica para manejo de voz

Tamizaje de voz (Plan de acción)1

2

1

0

0%

Fisioterapeuta 
Especialista en S.OEscuelita terapéutica por desordenes musculoesquelético 0%

0%

0%Fonoaudiólogo Esp. 
S.O

Campaña para prevención de patologías de voz

2

0

Tamizaje osteomuscular Encuesta de verificación

SUBTOTAL S.V.E. RIESGO BIOMECANICO
0

2

Fisioterapeuta 
Especialista en S.O

Ejecutadas
0%

13

Fisioterapeuta 
Especialista en S.O

0 2Fonoaudiólogo Esp. 
S.O

x x

Fonoaudiólogo Esp. 
S.Ox

3

3

2

5

8.2. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGOCA POR RIESGO BIOMECANICO

0%1

SUBTOTAL S.V.E. ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

7

Programadas

4

0%

0%

0%

0

0 1

60

0 1

Fisioterapeuta 
Especialista en S.O

1

0

0

0%

0

8.3. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO POR CONSERVACION DE VOZ

x

x x x

4

x

0%

2

0%

4 Seguimiento de informe de condiciones de salud 2025

1

x

Exámenes periódicos del personal administrativo y docentes e 
planta 0 0%

0%

12

Médico Laboral

0%

0%
0

3

Médico Laboral

0Auxiliar de enfermeríaTamizaje cardiovascular

0

Campaña cardiovascular y hábitos alimenticios

Campaña de prevención de consumo de sustancias 
psicoactivas, 

5

Ejecutadas

0

x

Entrega del informe de condiciones de salud 2026

x

1Coordinación de SST-
Médico Laboral

Coordinación de SST-
COPASST 1

x

x

x

x

 

x

x

x

6

Coordinación de SST-
Médico Laboral

Programadas

3

x

x

x x

x

x

x x

x

x

x x

x
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RESPONSABLE DEL SG-SST

Planificar las actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo para alcanzar los objetivos y metas propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cumplimiento de la normatividad legal vigente en riesgos Laborales.

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ene-26 PERIODO DE VIGENCIA 2026 Coordinación de Seguridad y Salud en el Trabajo

Actividades Ejecutadas / Actividades 
Programadas*100INDICADORCumplimiento >=80% de las actividades propuestasMETA

FECHA DE ACTUALIZACIÓN

OBJETIVOS
Desarrollar las actividades propuestas en el Plan de Trabajo Anual para la vigencia 2026 con el fin de establecer medidas de intervención  encaminadas a la prevención de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

OCTUBRE PROGRAMA % 
CUMPLIMIENENEROACTIVIDADES MARZORESPONSABLE DE 

 EM NOVIEMBRE DICIEMBREFEBREROP/E EJECUTADOJULIO AGOSTO SEPTIEMBREMAYO JUNIO
RECURSOS

P 0 0 0 0 3 0 0 0 1 2 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 1 1

E 

P 1 1

E 

P 1

E 

P 1 1

E 

P 1 1

E 

P 1 1

E 

P 1

2
Coordinación de SST-

Jefe Oficina de 
Gestión Humana

0

3

Seguimiento a las actividades de COPASST

SUBTOTAL S.V.E. POR CONSERVACIÓN DE VOZ

Coordinación de SST-
Jefe Oficina de 

 

6

Seguimiento al plan de trabajo en SST 2026

Seguimiento al plan de capacitación en SST

Seguimiento al Comité de Convivencia Laboral

Estadísticas de ausentismo laboral

Coordinación de SST

7

0%

1 0%

0

0%

Ejecutadas

0%

2

1

Programadas

Revisión documental y trámite de normalización

6

0

2

0%

Coordinación de SST-
Jefe Oficina de 

Gestión Humana
5

x4

x

Coordinación de SST-
Jefe Oficina de 

Gestión Humana

Alimentación de la base de datos de ausentismo 2026 Coordinación de SST

Coordinación de SST-
Jefe Oficina de 

Gestión Humana

0%

0

0 1

2 0%0

2

0

2

0%

0

9. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA COORDINACIÓN SST

x

x

x

x x

x x
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RESPONSABLE DEL SG-SST

Planificar las actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo para alcanzar los objetivos y metas propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cumplimiento de la normatividad legal vigente en riesgos Laborales.

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ene-26 PERIODO DE VIGENCIA 2026 Coordinación de Seguridad y Salud en el Trabajo

Actividades Ejecutadas / Actividades 
Programadas*100INDICADORCumplimiento >=80% de las actividades propuestasMETA

FECHA DE ACTUALIZACIÓN

OBJETIVOS
Desarrollar las actividades propuestas en el Plan de Trabajo Anual para la vigencia 2026 con el fin de establecer medidas de intervención  encaminadas a la prevención de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

OCTUBRE PROGRAMA % 
CUMPLIMIENENEROACTIVIDADES MARZORESPONSABLE DE 

 EM NOVIEMBRE DICIEMBREFEBREROP/E EJECUTADOJULIO AGOSTO SEPTIEMBREMAYO JUNIO
RECURSOS

E 

P 1

E 

P 1

E 

P 1

E 

P 1 1

E 

P 1

E 

P 0 3 0 0 1 4 0 1 0 0 9 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 1

E 

P 1

E 

P 1

E 

P 1

E 

P 1

E 

P 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 1

E 

P 1

E 

P 1 1

E 

P 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2

9 Coordinación de SST

  
Jefe Oficina de 

Gestión Humana

11

12 Coordinación de SST-
médico laboral

Estadísticas de ausentismo laboral

Actualización de la descripción sociodemográfica  -2026

Coordinación de SSTSeguimiento de entrega de dotación y epp 0

x x

0
0%

18

7

SUBTOTAL ACTIVIDADES ADMINSITRATIVAS DE LA 
COORDINACIÓN SST (VERIFICAR)

Programadas 5

Ejecutadas 0

Coordinación de SST

Revisión anual por la alta dirección, resultados y alcance de la 
auditoría 4

10

8

0%

0%

0%Estadísticas de accidentabilidad laboral 1

Actualización de la matriz de requisitos legales

Estadísticas de enfermedad laboral 

Coordinación de SST 0

x

ACTUAR

0%

1

2

0 1

0%

VERIFICAR

1Jefe de Evaluación y 
Control de Gestión 0x

0%

0

0%

0%

Programadas

0 1

0

SUBTOTAL ACTIVIDADES ADMINSITRATIVAS DE LA 
COORDINACIÓN SST (HACER)

1

SUBTOTAL ACTIVIDADES ADMINSITRATIVAS DE LA 
Ó   

Programadas

2 Seguimiento a las medidas correctivas, preventivas y de mejora 0

0

1

0 1

0 1

1

1

0

1

0%

0%

0%

1

0%

2 0%

Seguimiento a los indicadores del  SG-SST

Jefe Oficina de 
Gestión Human- Jefe 

de Evaluación y 
Control

Coordinación de SST 0 1Definición de indicadores del SG-SST de acuerdo con lo 
establecido del Decreto 1072 de 2015

0

4
0%

0%

3 0%

2

Jefe de Evaluación y 
Control de Gestión

5

Ejecutadas

x x

x x

x x

| x x

x

x

x

x

Planificación de la auditoria con el COPASST

x

Seguimiento a las acciones preventivas, correctivas y de mejora 
de la investigación de incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedad laboral

Coordinación en SST-Jefe 
Oficina de Gestión Human- 

Jefe de Evaluación y Control

Coordinación en SST-Jefe 
Oficina de Gestión Human- 

Jefe de Evaluación y Control

x x Jefe de Evaluación y 
Control de Gestión Auditoria interna en el SG-SST

Definir acciones de Promoción y Prevención con base en 
resultados del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST

Coordinación en SST-Jefe 
Oficina de Gestión Human- 

Jefe de Evaluación y Control

3

x

x
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RESPONSABLE DEL SG-SST

Planificar las actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo para alcanzar los objetivos y metas propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cumplimiento de la normatividad legal vigente en riesgos Laborales.

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ene-26 PERIODO DE VIGENCIA 2026 Coordinación de Seguridad y Salud en el Trabajo

Actividades Ejecutadas / Actividades 
Programadas*100INDICADORCumplimiento >=80% de las actividades propuestasMETA

FECHA DE ACTUALIZACIÓN

OBJETIVOS
Desarrollar las actividades propuestas en el Plan de Trabajo Anual para la vigencia 2026 con el fin de establecer medidas de intervención  encaminadas a la prevención de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

OCTUBRE PROGRAMA % 
CUMPLIMIENENEROACTIVIDADES MARZORESPONSABLE DE 

 EM NOVIEMBRE DICIEMBREFEBREROP/E EJECUTADOJULIO AGOSTO SEPTIEMBREMAYO JUNIO
RECURSOS

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26 jun-26 jul-26 ago-26 sep-26 oct-26 nov-26 dic-26

8 13 12 9 9 8 6 11 8 10 12 6

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

 

     
COORDINACIÓN SST (ACTUAR) Ejecutadas

0%

FECHA

0

0
0%

CONTROL DE SEGUIMIENTO

Total 

GRÁFICO DE CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 

Actividades Programadas 112

Actividades Ejecutadas 

TOTALES

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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