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RESOLUCION REC No 0183-26
(24 de marzo de 2026)

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION REC-592-25 POR LA CUAL SE CONVOCA
UN CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER VEINTE (20) VACANTES
DEFINITIVAS EN CARGOS DE PROFESORES DE PLANTA DE TIEMPO COMPLETO DEL
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ-UNIPAZ

EL RECTOR DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ-UNIPAZ

En uso de sus facultades legales y en especial de las que le confieren el articulo 69 de la
Constitucion Politica de Colombia y la ley 30 de 1992, asi como el Estatuto General y el Acuerdo
CDI-014 de 2002 y las demés disposiciones del Reglamento del Personal Docente de UNIPAZ;

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia preceptla que se garantiza la
autonomia universitaria y que en tal virtud las universidades podran darse sus directivas y regirse
por sus propios estatutos de acuerdo con la Ley.

2. Que mediante Resolucion REC-0592-25 del 19 de noviembre de 2025, el Rector de UNIPAZ
convoc6 un Concurso Publico de Méritos para proveer veinte (20) vacantes definitivas en cargos
de profesores de planta de tiempo completo, en cuyo articulo 19 se establecieron los instrumentos
de seleccion, sus porcentajes de ponderacién y los parametros de calificacién aplicables a las
distintas competencias evaluadas.

3. Que el Paragrafo 1 del articulo 19 de la citada resolucion establecié la férmula para calcular el
puntaje ponderado de las competencias académicas y/o profesionales en los siguientes términos:
Puntaje ponderado = (NUmero de puntos obtenidos en la prueba / NOmero maximo de puntos
posibles) x 0,30, donde el divisor maximo de la prueba es de cuarenta (40) puntos y el factor
multiplicador corresponde a 0,30, en representacion del treinta por ciento (30%) asignado a dicho
componente.

4. Que al aplicar la formula prevista en el Paragrafo 1 del articulo 19, se verifica que el producto
arrojado es de naturaleza decimal y no entero, lo cual genera dificultades objetivas para su
aplicacion uniforme en el sistema de calificacion, para la construccion transparente de las listas
de elegibles y para la correcta resolucion de empates, comprometiendo asi los principios de
claridad, transparencia y objetividad que deben orientar los concursos publicos de méritos,
consagrados en el Acuerdo CDI-008-2015.

5. Que el origen del error identificado radica en que el factor multiplicador utilizado en la formula
—expresado como 0,30— debid ser formulado en términos porcentuales escalados, esto es,
como el valor treinta (30), de modo que el resultado de la operacion se expresara en una escala
de cero (0) a treinta (30) puntos, coherente con la ponderacion del componente y con el sistema
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de puntuacion total del concurso que se expresa en una escala de cero (0) a cien (100) puntos,
situacion que obliga a la modificacién conforme a las reglas mateméticas ordinarias, para arrojar
un guarismo manejable y consistente con la escala general de calificacién del concurso.

6. Que de conformidad con el principio de legalidad y con la doctrina jurisprudencial del Consejo
de Estado en materia de actos administrativos de contenido complejo, la Administracion esta
habilitada para corregir, mediante acto motivado, los errores materiales, aritméticos o de
contenido que afecten la claridad y aplicabilidad de sus decisiones previas, sin que ello implique
una revocatoria del acto ni afecte los derechos adquiridos de los participantes, en la medida en
gue la correccion se produce antes de que el acto haya producido efectos juridicos consolidados
respecto del componente modificado, protegiendo asi el interés general y la legalidad del proceso.

7. Que la correccion de la formula objeto de la presente resolucién no altera los porcentajes de
ponderacion establecidos para ninguno de los instrumentos de seleccidon del concurso, ni modifica
los requisitos minimos habilitantes, las etapas del proceso, el cronograma vigente ni ninguna otra
disposiciéon de la Resolucion REC-0592-25, por lo que su impacto normativo se circunscribe
exclusivamente a precisar la expresibn matematica del factor multiplicador para que los
resultados de la prueba de competencias académicas y/o profesionales se expresen en la escala
de puntuacién prevista por el Acuerdo CDI-008-2015.

8. Que en virtud de lo expuesto, resulta juridica y técnicamente procedente modificar el Paragrafo
1 del articulo 19 de la Resolucion REC- 0592-25 del 19 de noviembre de 2025, a fin de corregir
el factor multiplicador de la férmula de puntaje ponderado para las competencias académicas y/o
profesionales, sustituyendo en la formula el valor decimal 0,30 por el valor entero 30, en aras de
garantizar la correcta aplicacion del instrumento de seleccion y la coherencia del sistema de
calificacion con la escala de cien (100) puntos prevista en el concurso.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Objeto. Modificar el Paragrafo 1 del articulo 19 de la Resolucién REC-0592-25 del
19 de noviembre de 2025, con el fin de corregir el factor multiplicador de la formula de puntaje
ponderado para la prueba de competencias académicas y/o profesionales, sustituyéndolo por un
valor que permita expresar el resultado en la escala de cero (0) a cien (100) puntos prevista para
el concurso publico de méritos.

ARTICULO 2. Modificacion del Paragrafo 1 del articulo 19. Modificar el Paragrafo 1 del
articulo 19 de la Resolucion REC-0592-25 de 2025, el cual quedaré asi:

PARAGRAFO 1: El puntaje ponderado de las competencias académicas y/o profesionales
sera el resultado de dividir el nUmero de puntos obtenidos en la prueba sobre el maximo de
puntos posibles en la prueba (40 puntos), multiplicado por 30, que representa el 30% de
conformidad con el articulo 6 del Acuerdo No. 08-2015. La férmula aplicable serd la siguiente:
Puntaje ponderado = (NUmero de puntos obtenidos en la prueba / NiUmero maximo de
puntos posibles) x 30
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Las competencias interpersonales, abstractas y docentes seran evaluadas de 0 a 100, y el
puntaje correspondera al numero de puntos obtenidos en cada una de las pruebas por el
porcentaje previsto en el articulo 6 del Acuerdo No. 08-2015.

ARTICULO 3. Vigencia y derogatoria. La presente resolucion rige a partir de su publicacion en
la pagina web institucional y modifica exclusivamente el Paragrafo 1 del articulo 19 de la
Resolucion REC-0592-25 del 19 de noviembre de 2025. Las demas disposiciones de dicha
resolucion permanecen vigentes e inalteradas.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barrancabermeja, a los 24 dias de arzo de 2026.

OSCAR ORLANDO/PORRRAS ATENCIA

= ] ' “‘*
B> Temnys Beéliran B

Secretaria General.

Conceptud. Abg. Giovanny Camacho
Apoyo juridico
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