u';r‘m- CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER DOCENTES PLANTA UNIPAZ REC-0592-25

EVALUACION DEFINITIVA DE COMPETENCIAS ACADEMICAS Y/O PROFESIONALES

De conformidad con la resolucion REC No. 183-26 del 24 de marzo de 2026. El puntaje ponderado de las competencias académicas y/o profesionales sera el resultado de dividir el nimero de puntos obtenidos en la prueba sobre el maximo de
puntos posibles en la prueba o evaluacién (40 puntos) por 30 que representa el 30% de conformidad con el articulo 6 del Acuerdo No. 08-2015.
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