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RESOLUCION REC No 393-26
(25 de julio de 2026)

POR LA CUAL SE NOMBRA EN PERIODO DE PRUEBA A LYDA MILENA DURAN SANCHEZ
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 37.370.782, EN EL CARGO DE DOCENTE
DE PLANTA, TIEMPO COMPLETO, EN EL PERFIL DE BIOLOGIA, BIOLOGIA MARINA O
AREAS AFINES EN EL MARCO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CONVOCADO
MEDIANTE RESOLUCION REC N.° 0592-25
DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2025

EL RECTOR DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ - UNIPAZ

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial de las que le confieren la Ley 30 de
1992, el Estatuto General de UNIPAZ, el Acuerdo No. CDI-014 del 12 de diciembre de 2002
modificado por el Acuerdo CDI-08-2015 (Reglamento del Personal Docente de UNIPAZ), y demas
normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia garantiza la autonomia universitaria, en
virtud de la cual las instituciones de educacion superior pueden darse sus directivas y regirse por
sus propios estatutos, asi como seleccionar y vincular a sus docentes, de conformidad con el articulo
29 de la Ley 30 de 1992.

2. Que mediante Resolucion REC-0592-25 del 19 de noviembre de 2025, el Rector del Instituto
Universitario de la Paz - UNIPAZ convocé concurso publico de méritos para proveer veinte (20)
vacantes definitivas en cargos de profesores de planta de tiempo completo, resolucién que fue
modificada y/o ampliada mediante Resolucién REC-0609-25 del 2 de diciembre de 2025 a través de
la cual se ampliaron los perfiles previstos en la resolucién REC-0592-25 del 19 de noviembre de
2025.

3. Que, igualmente, UNIPAZ a través de Resolucion REC-623-25 realizé el nombramiento de los
jurados evaluadores para el concurso de méritos convocado debidamente, y, a través de Acta de
Cierre del 15 de diciembre de 2025 dio por terminada la etapa de inscripciones de hojas de vida
dentro del concurso de méritos convocado con fundamento en las resoluciones antes indicadas.

4. Que UNIPAZ procedid a la publicaciéon de la verificacion de requisitos minimos, procedio al
traslado para reclamaciones, y, con fundamento en las mismas realiz6 la evaluacion definitiva de
dicha verificacién de requisitos minimos. Asimismo, a través de resolucién REC-0100-26, REC-158-
26 y REC-180-26 realizé modificacion al cronograma del concurso de méritos de conformidad con
las necesidades propias del concurso.

5. Que UNIPAZ a través de Resolucion REC-183-26 realizé modificacion a la resolucion REC-
592-25. Asimismo, UNIPAZ con base en cronograma del proceso realiz6 publicacion de
competencias académicas y profesionales, y, realizé a través de Resolucion REC-232-26 la
designacion de observadores para el desarrollo de competencias docentes, abstractas e
interpersonales, las cuales fueron debidamente aplicadas a través de jurados calificadores
designados conforme a Resolucion REC-246-26. Igualmente, UNIPAZ procedi6 a la publicacion
de resultados de evaluaciones docentes, bstractas e interpersonales, corriendo traslados para
observaciones, resolviendo las mismas en el marco del derecho al debido proceso administrativo.
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6. Que mediante Resolucion REC-372-26 del 24 de julio de 2026, el Rector del Instituto Universitario
de la Paz - UNIPAZ nombré en periodo de prueba a la sefiora KELLY CRISTINA TORRES ANGULO,
identificada con cédula de ciudadania No. 59.834.978, en el cargo de Docente de Planta, Tiempo
Completo, en el perfil de Biologia, Biologia Marina o Areas Afines, en el marco del concurso publico
de méritos convocado mediante Resolucion REC N.° 0592-25 del 19 de noviembre de 2025, por
ubicarse en la posicion 1.

7. Que a través de Resolucion REC No 391-26 y como consecuencia de oficio remitido el dia 24 de
julio de 2026 por la sefiora KELLY CRISTINA TORRES ANGULO, identificada con cédula de
ciudadania No. 59.834.978 se aceptd la renuncia a los términos de ejecutoria respecto de la
Resolucion REC-372-26 del 24 de julio de 2026 y se declaré que la sefiora KELLY CRISTINA
TORRES ANGULO no aceptdé el nombramiento en periodo de prueba efectuado en su favor
mediante, en el cargo de Docente de Planta, Tiempo Completo, perfil Biologia, Biologia Marina o
Areas Afines, conforme a la manifestacién expresa contenida en el oficio referido en el articulo
anterior.

8. Que la Resolucion REC No -391-26 se ordend continuar con el trdmite de nombramiento en
periodo de prueba respecto del aspirante que ocupe la siguiente posicion dentro de la lista de
elegibles del perfil Biologia, Biologia Marina o Areas Afines, conformada mediante Resolucion REC-
335-26 del 7 de julio de 2026, siempre que cuente con el puntaje minimo aprobatorio exigido, de
conformidad con el articulo 30 de la Resolucion REC N.° 0592-25 y el articulo 18 del Acuerdo CDI-
008-2015.

3. Que mediante Resolucién REC-335-26 del 7 de julio de 2026 el Rector de UNIPAZ conformé la
lista de elegibles para proveer las vacantes del perfil BIOLOGIA, BIOLOGIA MARINA O AREAS
AFINES en el marco del concurso publico de méritos convocado mediante Resolucién REC N.° 0592-
25 del 19 de noviembre de 2025, de conformidad con el articulo 21 de la citada resolucion y el articulo
14 del Acuerdo CDI-08-2015.

4. Que, de acuerdo con la referida lista de elegibles, la sefiora LYDA MILENA DURAN SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 37.370.782, ocupd la posicion N.° 3 en la lista de elegibles
del perfil BIOLOGIA, BIOLOGIA MARINA O AREAS AFINES, con un puntaje total de 79.04 puntos,
superando el puntaje minimo aprobatorio de setenta (70) puntos exigido por el articulo 25 de la
Resolucion REC N.° 0592-25 y el articulo 14 del Acuerdo CDI-08-2015, por lo cual es procedente la
realizacion del llamado y nombramiento como consecuencia de la no aceptacion de la concursante
ubicada en la posicion 1.

5. Que el articulo 4 de la Resolucion REC-335-26 del 7 de julio de 2026 dispuso que, atendiendo los
resultados del concurso, el Rector procederia a efectuar los nombramientos en periodo de prueba
de los aspirantes que, dentro de cada perfil, hubieren obtenido el mayor puntaje, siempre que
contaran con la calificacion minima aprobatoria, de conformidad con el articulo 15 del Acuerdo CDI-
08-2015 y unicamente por las vacantes existentes.

6. Que el articulo 19 del Acuerdo CDI-08-2015, dispone que el nombramiento en periodo de
prueba del docente seleccionado mediante concurso, bien sea de dedicacion exclusiva, tiempo
completo o medio tiempo, se hara mediante resolucion rectoral por el término de un (1) afio
calendario, y que durante dicho periodo el docente podra ser removido libremente por la autoridad
nominadora.

7. Que, de conformidad con el articulo 2 del Acuerdo CDI-08-2015, para ser vinculado como
Profesor Universitario de planta en UNIPAZ se requiere: a) poseer titulo equivalente al maximo
nivel académico de los programas de formacién adscritos al programa académico en el cual se
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va a desempefiar como profesor; b) experiencia docente minima de tres (3) afios en instituciones de
Educacién Superior o una experiencia profesional minima de cinco (5) afios; y ¢) haber sido
seleccionado mediante sistema de concurso publico de méritos, requisitos que fueron verificados y
acreditados por el aspirante en el tramite de la convocatoria.

8. Que el equipo evaluador verifico el cumplimiento de la totalidad de los requisitos y etapas del
concurso publico de méritos, sin que a la fecha se hayan presentado reclamaciones pendientes de
resolver o causales de exclusion respecto del aspirante seleccionado.

9. Que el articulo 25 literal 1) del Estatuto General de UNIPAZ (Acuerdo CDI-002-18) faculta al Rector
para nombrar y remover al personal de la Institucion de acuerdo con las disposiciones pertinentes,
siendo en consecuencia competente para expedir el presente acto administrativo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Nombrar en periodo de
prueba a LYDA MILENA DURAN SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 37.370.782,
en el cargo de Docente de Planta, Tiempo Completo, perfil BIOLOGIA, BIOLOGIA MARINA O
AREAS AFINES adscrito a los programas académicos de la Escuela de CIENCIAS, por haber
ocupado la posicion N.° 3 en la lista de elegibles conformada mediante Resolucion REC-335-26 del
7 de julio de 2026 con un puntaje de 91.22 puntos, dentro del nimero de vacantes convocadas para
dicho perfil.

ARTICULO SEGUNDO. El presente nombramiento en periodo de prueba se efectta por el término
de un (1) aio calendario, contado a partir de la fecha de posesién del docente, de conformidad con
el articulo 19 del Acuerdo CDI-08-2015.

ARTICULO TERCERO. El docente nombrado tendra dedicaciéon de Tiempo Completo, con una
jornada de cuarenta (40) horas semanales, y devengara la asignacion basica correspondiente a
SIETE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($7.630.819), de
conformidad con el Régimen Salarial y Prestacional vigente en UNIPAZ.

ARTICULO CUARTO. De conformidad con el articulo 20 del Acuerdo CDI-008-2015, el docente
nombrado tendra diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de la presente
resolucion para aceptar o rehusar el cargo, y otros diez (10) dias habiles siguientes para
posesionarse ante el Rector de UNIPAZ o ante quien este delegue.

ARTICULO QUINTO. Si vencidos los términos sefialados en el articulo anterior el docente no se
posesiona ante el Rector de UNIPAZ o ante quien este delegue, sin que medie prérroga expresa
concedida por el Rector cuando exista justa causa, la presente resolucion perdera sus efectos. En
tal caso, se procedera a la eleccién del aspirante que siga en puntaje dentro de la respectiva lista de
elegibles, siempre que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, de conformidad con el articulo
30 de la Resolucion REC N.° 0592-25 y el articulo 18 del Acuerdo CDI-008-2015.

ARTICULO SEXTO. Durante el periodo de prueba, el docente nombrado podra ser removido
libremente por la autoridad nominadora, sin que ello genere derecho a indemnizacion distinta de
las prestaciones legales causadas, de conformidad con el articulo 19 del Acuerdo CDI-008-2015.

ARTICULO SEPTIMO. Una vez vencido el periodo de prueba, se adelantara la evaluacién del
desempefio docente de que trata el Capitulo XII del Acuerdo No. 14 de 2002. Si el resultado es
satisfactorio, el Director de Escuela solicitara de oficio el ingreso del docente al escalafén docente
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes. Si la evaluacion resultare insatisfactoria, el
Director de Escuela informara por escrito al Rector, anexando copia del acta de evaluacion, para
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que este proceda mediante resolucion motivada a declarar la insubsistencia del nombramiento, de
conformidad con el paragrafo del articulo 19 del Acuerdo CDI-008-2015.

ARTICULO OCTAVO. El docente que ingrese al servicio de UNIPAZ debera asistir al proceso
académico, pedagégico y administrativo de induccién, coordinado por el Director de la Escuela a la
cual se encuentra adscrito.

ARTICULO NOVENO. Notifiquese personalmente el contenido de la presente resolucion a LYDA
MILENA DURAN SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 37.370.782, de conformidad
con lo dispuesto en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011). De no ser posible la notificacion personal, se procedera conforme a las reglas
de notificacion subsidiaria previstas en la misma ley.

ARTICULO DECIMO. Publiquese la presente resolucién a través de la pagina web institucional
(www.unipaz.edu.co) y en los sitios visibles de la Institucion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Contra la presente resolucion procede tnicamente el recurso de
reposicion ante el Rector del Instituto Universitario de la Paz - UNIPAZ, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a su notificacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Secretaria General
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