SESION Nro. 01 Comité Institucional de )
) - UNIPAZ
FECHA ___ Coordinacion de Control Interno | "\ P oo oronansat i1 ac 1057
DIA MES ANO Gobernacion de Santander
Vigilada Mineducacion
15 09 2026 ACTA DE REUNION NI 000245813
LUGAR Sala de Juntas - Rectoria
HORA INICIO 10:05 a.m. HORA FINALIZACION 11:40 a.m.
INTEGRANTES
Nro. NOMBRE CARGO ASISTIO
Sl NO
1 |Oscar Orlando Porras Atencia Rector X
2 Jemnys Beltran Bacca Secretaria General X
3 Jhon Jairo Jiménez Alvarez Jefe de Planeacion X
4 |Claudia Milena Estrada Suarez Directora Administrativo (e) X
5 [Kelly Cristina Torres Angulo Vicerrector X
6 [Leandro Badillo Severiche Director Registro y Control Académico X
7 Miguel Arturo Lozada Valero Director de Investigacion y Proyeccion Social () | X
INVITADOS
' |
ORDEN DEL DIA
Nro. TEMATICA RESPONSABLE
1 Inicio de sesion. Saludo e instalacion del comité Oscar Orlando Porras Atencia - Rector
5 Verificacion de Asistencia y determinaciéon de quorum — Art 3 | Carlos Augusto Marin Ortiz — Jefe
Resolucion REC-236-20 Evaluacién y Control de Gestion.
Carlos Augusto Marin Ortiz — Jefe
3 Lectura y aprobacion del orden del dia Evaluaciéon y Control de Gestion.
Miembros del Comité.
Desarrollo de orden del dia aprobado.
4.1 Agradecimiento y Reconocimiento
4 4.2 Informe consolidado y planes de mejoramiento auditorias de | Miembros del comiteé.
control interno 2026.
4.3 Informes emitidos y publicacion.
5 Cierre de sesion Oscar Orlando Porras Atencia - Rector

Nro DESARROLLO DE LA REUNION

El Doctor Oscar Orlando Porras Atencia -Rector y Presidente del comité, brinda un saludo a los
asistentes y da por instalada la sesiéon del comité.

1 El Jefe de Evaluacion y Control de Gestion procede a tomar registro de asistencia, llamado a lista y
verificacion de quorum estableciendo que se da asistencia total y quorum del 100% de los
integrantes del comité dando cumplimiento al articulo 3 de la resolucién REC-236-20.

El Jefe de Evaluacion y Control de Gestion da lectura al orden del dia, y el Presidente del comité lo
2 | somete a aprobacion, siendo aprobado por la totalidad de integrantes del comité.
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Acta de reunién : UNIPAZ

Decreto Ordenanzal 0331 de 1987
Gobernacion de Santander
Vigilada Mineducacion
NIT 800.024.581-3

Nro
DESARROLLO DE LA REUNION
AGENDA
1. Inicio de Sesién: Saludo del Dr.
g Oscar prlando Porras Atencia, e
instalacién del Comite. Articulo 3. del Comité de de Control Interno. EI
‘Comité Institucional de Coordinacién de Control Internc esta integrado por:
2. Verificacién d sistenci 1. El Reclor, quien ko presidira
— deterr:;aci::l ge q:nru?n: A?‘tni‘::la ; 5 El et s Pasancion
Resolucién REC-236-20 4. El Director Administrativo
5. El Vicerrector
6. ElDirector de Registro y Control Académico
7. El Director de Investigacién y Proyeccién Social
N Paragrafo 1: Podran asistir como invitados i los i ios cuya ia se
considere necesaria y oportuna. Los funcionarios invitados asistiran a las reuniones del Comité,
‘con voz, pero sin voto.
Paragrafo 2: El Rector de UNIPAZ presidira el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno y en su ausencia o por necesidades del servicio designard a un servidor publico del nivel
directivo para que lo presida.
[ Articulo 4. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
El Jefe de Evaluacién y Control de Gestién del Instituto Universitario de la Paz — UNIPAZ,
participara con voz pero sin volo en el Gomité y ejercera la Secretaria Técnica.
* Agradecimiento ¥y e Informe consolidado eInformes  emitidos
Reconocimiento. Jefe y planes de 2026 y Publicacién.
Evaluacién y Control mejoramiento Jefe Evaluacién vy
(3 Minutos). auditorias de control Control (10 Minutos).
interno 2026. Jefe
Evaluacién y Control
SUNIPA {15 Minutos).
ParaisoVerde
Se da desarrollo al orden del dia aprobado, asi:
4.1 El Jefe de Evaluacién y Control de Gestion agradece al Dr. Oscar Orlando Porras Atencia por su
visién gerencial y estratégica, y el apoyo brindado en todos los aspectos a la Oficina de Evaluacion y
Control lo que ha permitido desarrollar las actividades de control, monitoreo y generacion de
informes con la mayor calidad. Gracias al apoyo de la alta gerencia de la Institucién la Oficina de
Evaluacion y Control de Gestidn cuenta con un equipo humano que apalanca el desarrollo diario de
las actividades planeadas para el cumplimiento del rol misional y de control.
Agradecimiento - Reconocimiento
Liderazgo y \ .
vision - 4
3 estratégica

Apoyoy
empoderamiento

(Equipo de )
trabajo).

Trabajo en Equipo
Por UNIPAZ y para

1
UNIPAZ
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Acta de reunion

.

N

UNIPAZ

Decreto Ordenanzal 0331 de 1987
Gobernacion de Santander
Vigilada Mineducacion
NIT 800.024.581-3

Nro

DESARROLLO DE LA REUNION

Procedimientos
Auditados

Auditorias de Control Interno - 2026

Observacion No Conformidad Menor

4.2 El Jefe de Evaluacion y Control de Gestidn presenta los resultados de las auditorias de control
interno 2026 ejecutadas a 12 procedimientos de 11 procesos de la Institucién, informando los
resultados y calificacion de hallazgos, e indicando que todos los hallazgos calificados como No
Conformidad y Observacion cuentan con plan de mejoramiento suscrito por cada lider de proceso y
ya en ejecucion para cierre de brechas, de igual manera informa del seguimiento que se realizara a
la ejecucién de estos planes de mejoramiento en el mes de octubre 2026 y la actividad conexa a este
seguimiento consistente en cruce y validacién de matriz de riesgo y oportunidades de cada proceso,
asi como validacion a la efectividad de algunos controles descritos en la matriz de riesgos.

5

bienes muebles e inmuebles.

]
8 7
GestionDocurenta  [[OCSUMEO  PAA gpocseppgy | o Ever Frarz JratoNeza 7
0rdenacign de Documentos 5 5
Procedinieto para H
| 5 i 3 3
gem".' de ) TG | \» el ‘p'e"em"” o GTCTCRO |4 | CasAugso lam Otz 3 2 22 PR
onmunicaciones cam m:vu a los equipos [ N X B N P P X
computo 1
: 1 1 1 1 [ | I 1 1
. i 0
Gestion de Bienestar Universitario| . CCc0 MEM0 Para ICCION O€) gy pmipipps | 4 | ana i Garcia Matinez ) . N
Estudiantes Nuevos R ) N P RO £ S
Procedimiento paraejecucion (@\‘i" & & e\°® & & & &
. , & & W e &
Géstbntinindeia sequmiento, ¥ corrol  del| oo oo oo 5 |Caros Augusioarin Ortz - Ang & & ¥ 05? & ¥ @@‘
presupuesio  de  gastos e Maria Garcia Martinez & e & & X & 8 & [
imversidn © & (;‘G & of é\b“‘ o [C S
\ E 8
Procedimiento para la " G =g &
/ h ; Carlos Augusto Marin Ortiz - Anal &
Gestion Humana lvinculacion yf:cemepersona GHUM-GEH-PO1 5 Naria Garcia Harlinez e
- WCONFORMIDAD W OBSERVACION WNCMAYOR = NCMENOR
Gestion Juridicay Contratacién |Procedimiento para contratacion | GEJC-SGR-PO1 [ Caros Augusto Marin Ortlz - An3
Maria Garcia Martinez

Q UNIPAZ:
5 ‘
NC o
Conformldad No Conformidad Observacion
Procesos Auditados Conformidad No Conformidad Mayor - ~ P o
Mayor - o
Incumplimiento Cumplimiento
Total Total. asociado a una
oportunidad de
mejora.
\_ J Menor - \_ J
Parcial ( N
L Accién de Mejora
F Arcitn Carrectivs. 1 (plan de
Recomendaciones (,f,.“;.';fﬂ ﬁﬁi’fﬁ;‘?, mejoramiento).
Plan de mejoramiento). GACA-CCA-Fo8
GACA-CCA-FO7 “Reporte *Accion de mejora”
de NC*
Auditorias de Control Interno - 2026
PROCESO PROCEDIMIENTO AUDITADO €OoDIGo VER SION AUDITOR PROCE SO CONFORMIDAD | OB SERVACION|NC MAYOR|NC MENCR|
Procednmiento Formuacion ) Gestin Estratégica Institucional 1
Gestion Estratégicalnsttucional [CC2dMerio @ Ios panes del oy by pgy | g Ana Maria Garcia Matinez Gestion Juridica y Contratacion 1
accién de Ias dependencias de ; ;
Uripaz Ge_suon de_ Formaciin 1
Procedmento para la Seleccion Ge{stmn ReglstmndnlmI” 1
de docentes ocasionales y hora| GFOR-ESCPB | 2 Gestidn de Apoyo a la Formacidn 3 1
catedra Gestion de Recursos Fisicos 2 1
Gesfion de Formacion Procedimiento para Ana Maria Garcia Martinez Gestién Documental 1
(Autoevaluacin de Condiciones| oo canpge | Gestion de TIC ylas Comunicaciones 2 1 2
‘eriggg':;a‘es paa - regsio Gestion de Bienestar Universitario 1
Procedmento para Gésm.r} FI\:EHEIETB 1 5
Gestion Registroy Control [INSCrpCidn, admisidn y matrcuis| GRCAARCPO! | 8 Ever Frarz Jurado Meza stion Humana
hara pegaco y posgrd TOTAL 5 7 3 B
Procedimento para el préstamo
Gestion de Apoyo alaFormacion |de  material  bibfogrdfico  -{ GAFO-BIB-P02 5 Carlos Augusto Marin Ortiz
numeral 9.4 Muilas” CALIFICACION HALLAZGOS POR PRDCESO‘
Gestion de RecursosFisicos | | CCcaMen MaNEnmiento 08| oo cecon | 4 | Carios Auguslo Marm Ortiz
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Acta de reunion

) UNIPAZ

Decreto Ordenanzal 0331 de 1987
Gobernacion de Santander
Vigilada Mineducacion
NIT 800.024.581-3

Nro

DESARROLLO DE LA REUNION

Auditorias de Control Interno - 2026

PROCESO -| PROCEDIMIENTO AUDITADO - RESULTADO v DESCRIPCION -
Gestion Procedimi F iony S S
Estratégica quimiento a los de accion |C - CONFORMIDAD|  C°F ST e ".‘:'a':f, R
Institucional de las dependencias de Unipaz = S E
Gestion de| Procedimiento para la Seleccion de Cor eneic iento de las activi del
Formacion docentes ocasionales y hora catedra C - CONFORMIDAD) procedimiento evaluado.

Procedimiento para = o e
Gestion Registro N s C eneic de las ac del
y Control lnsm;r::tén, ad;;sénym:mcth C - CONFORMIDAD) procedimiento evaluado.
para pregrado y posgrado.

Gestion de 2 2 S

Bi Procedimiento para Induccién de Cor enelc de las acti del
Uni v::‘w“ io Estudiantes Nuevos. C - CONFORMIDAD procedimiento evaluado.

Gestion Juridica y < i enelc i de las Vi del
Contratacié Proc para C C - CONFORMIDAD) simiento Kado:

6 Planes de Mejora

GAFO

GRFI

GDOC
GTIC
GFIN

GHUM

18 actividades.
Fecha Fin:

Ago (3 Actividades)
Sept (1 Actividad)
Oct (2 Actividades)
Nov (4 Actividades)
Dic (8 Actividades)

Seguimiento a ejecuciéon -
Oct-2026.
(Avance - Cierre).

Auditorias de Control Interno - 2026

PROCESO

PROCEDIMIENTO AUDITADO

RESULTADO

DESCRIPCION

Gestion de Apoyo
ala Formacion

Procedimiento para el préstamo de
material bibliografico — numeral 9.4
“Multas”.

O - Observacion

El sistema informatico KOHA requiere una fuente de
informacion base (formal,segura y actualizada) que permita el
cargue de usuarios vigentes y facilitar asi el registro y
prestacion del servicio.

Actualmente si un usuario al requerir el servicio no esta en
KOHA como “Activo” se recurre para su creacion a fuentes de
informacién como: Listado de seguros vigentes suministrado
por BUN, listados suministrados por Registro y control
académico, o llamadas a Registro y Control 0 Gestién Humana
para validar y poder hacer el registro en el sistema.

O - Observacion

Disenar reportes o informes parametrizados a la medida del
proceso para su generacion automatica en el médulo de
reporteria de KOHA. El “Reporte de morosos” que genera el
personal del proceso para controlar y gestionar el
cumplimiento en tiempos de préstamo del material
bibliografico se hace de forma manual consultando el sistema
y generando un Excel.

O - Observacioén

El registro de ‘morosos” generado por el personal del proceso,
no evidencia las gestiones efectivas de normalizacion, ya que
el registro se elimina de esta base una vez se valida la entrega
del material bibliografico que estaba fuera de los tiempos
acordados.

NC : N
Conformidad Menor

(=]

El sistema KOHA de forma automatica liquida los valores de
multa a ser aplicados a los usuarios activos que generan
desfaces o incumplimientos en las fechas de entrega del
material bibliogréfico prestado, sin embargo, estos valores o
multas no se estan aplicando.

GACA-CCA-F19 Versibén: 3
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Acta de reunion

) UNIPAZ

Decreto Ordenanzal 0331 de 1987
Gobernacion de Santander
Vigilada Mineducacion
NIT 800.024.581-3

N

Nro

DESARROLLO DE LA REUNION

Auditorias de Control Interno - 2026

| PROCESO

PROCEDIMIENTO AUDITADO

RESULTADO

DESCRIPCION

Gestion de
Recursos Fisicos

Procedimiento mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles.

NC - No
Conformidad Mayor

No se esta realizando el Informe de Diagnéstico de
Necesidades. Uno de sus objetivos es determinar necesidad
de contratar servicios de mantenimiento externos.

“Se determina el mantenimiento de equipos y/o maquinaria a
realizar por el personal de la institucion y los mantenimientos
que por su complejidad y especialidad se deban realizar con
empresas externas”.

NC - No
Conformidad Menor

Para la vigencia 2025 el “Informe mensual de mantenimientos”
que permite evaluar la ejecucién y el cumplimiento de
mantenimientos programados y los servicios prestados, se
hizo mediante informe trimestral, los cuales podrian no
contener la relacion sustentada de la totalidad de servicios
prestados y mantenimientos efectuados.

Para la muestra seleccionada "Anexo 2 cronograma de
actividades de mantenimiento"2025 (item 9, 19 y 26) y
revisando los informes de cada trimestre, se evidencio:

ftem 9 (Motobombas y plantas generadoras de energia): En
ningtn informe ftrimestral se relaciona y sustenta la ejecucién
de este mantenimiento programado.

item 19 (Aires acondicionados): Para cuarto trimestre no se
relaciona y sustenta la ejecucion de este mantenimiento
programado.

ftem 26 (Sistema Eléctrico). Para tercer trimestre no se
relaciona y sustenta la ejecucion de este mantenimiento
programado.

NC - No
Conformidad Mayor

Para la muestra seleccionada "Anexo 2 cronograma de
actividades de mantenimiento"2025 (item 9: Motobombas y
plantas generadoras de energia), No se suministré informacion
respecto al contrato que sustente o ampare la ejecucion de
este mantenimiento.

Auditorias de Control Interno - 2026

PROCESO

PROCEDIMIENTO AUDITADO

RESULTADO

DESCRIPCION

Gestion
Documental

Procedimiento para la Ordenacién
de Documentos.

O - Observacion

Se observd que las unidades de conservacion (cajas)
almacenadas en la estanteria, no conservan un orden
consecutivo numerico.

Gestion
Financiera

Procedimiento para ejecucion,
seguimiento, y control del
presupuesto de gastos e inversion.

NC - No
Conformidad Menor

En la totalidad de formatos GFINPYC-F01 “Solicitud certificado
de disponibilidad presupuestal’”, y GFINPYC-F02 “Solicitud
registro presupuestal’”, no se esta diligenciando la seccién
“Procesamiento de la Solicitud” a cargo de Presupuesto y
contabilidad.

Esta seccién sin diligenciamiento contempla si la solicitud es
aprobada o no, fecha, numero de CDP o RP asignado, cédigo
y nombre del rubro asignado, y observaciones.

O - Observacion

Soportes contables “Obligacion Contraida® sin firma de
revisado por que corresponde a Director Administrativo. Por
ejemplo, Obligacién contraida No 25001257, 25001258,
25001259, 25001261, 25001262, 25001263, 25001266.

NC - No
Conformidad Menor

Deficiencias documentales del proceso frente a formatos que
sustentan  ejecucion de actividades contables vy
presupuestales.

1. Formato GFIN-PYC-FO9 “Obligacion Contraida”, en
SIGAC/Estructura documental del proceso esta publicado y
cargado el formato GFIN-PYC-F09 “Para control y reembolso
de cajas menores y fondos especiales”.

2. Formato GFIN-TES-FO7 “Comprobante de Egreso”, en
SIGAC/Estructura documental del proceso no existe como
documento vigente y publicado.

GACA-CCA-F19 Version: 3
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Acta de reunion

) UNIPAZ

Decreto Ordenanzal 0331 de 1987
Gobernacién de Santander
Vigilada Mineducacion
NIT 800.024.581-3

N

Nro

DESARROLLO DE LA REUNION

PROCE 80

PROCED IMIEN TO AU D IMTAD O

REBULTALDNC

DESCRIPCION

Cectan de TS w
[~}
Comuncac konos

Frocaedimieenio para rrsarvie ni mi e

P Nithac

¥
comectivo a los equipo s de oOmputo.

R - P
Sl diad henor

Falta do contral an mospockdn de solicitodes de soporis
téronico. Elfomato de solicitudes de soporte Sonioo GTHS-THS-
FOG Ublomdo an 1o wab Instibiesl onal oomes Tonmilan o CSoamn e,
e astd slendo wEsmado para fomalizac y canalizsr on fomma
debida la otalidad de solicitudes da soporba.

Sa ovidaenoio medians ajercicio e prucba ol grabac i
solicitud gua ol comaeo al cual dinecciona lasolicitisd o os ol Do
Soaprcr b bbb o e o ecbmd rl straec il ol Tbeer ol proecirs o, Slng
LG &N DS POODE CASDE &N gLt S0 ha WS00GS 50 eganoo las
sollcitudas ol comreo Dol ingenicrn Wilddo Josd Palencia A-
Profeslonal de apoys Reeglstro @ Conbrod Aol oo.

Es nercersano actualizar e formaio pans gue brinde indonmiaec dn
mas pracisa ool sordolo solicitado Yy podor oSEbhike oo @
atoncidn roegue ida.

M - (=]
Cosriformmil dad hayosr

En la hoja de vida del eqgupo o hay egistto vy control de la
gamntia. (En o apicative GLPI an 1o oja o wida ool agqupo
wrEtdn orosdos s campos para oegistrac inicke oy in dae o
garmntia de un eqgupo o cual No se st reglsrando oot endo
@l resgo oo reallme acthddados Iemas oo Sopots o
musntenimilanto  desooncciendos gamntas vigontoes v pos bl
pierdida e las mismas) Da iguesl forma comndo ol Soerdoio
OO O e nben Mt of o stacko e diante noting ol
oguipe Mo S ostd ocumplendo con ol dillgoencamdento Dl
et e o Dnbeegpnl daed chel sk,

Fara equpos de compuio neevos ubicados en sala 1, 2 v 3
MTYeecl b NSt O O TERIO N0 590 Gl ool & Ningin: 5l aienno
e arrber o Drbeegpriclad ool cropu peoy, o b ol S o Mees e
confinmar oon el proveed or Su asistencia intema o posi il dad
oo oolooarks  osarnamente  para  olectos aplicables a8 la
garantia.

O3 = Db 12

El procaedimienio STIC-TIC-PD wrsican 4 ast disefado pam
LN SROUIGIMa o0 Gl Stancia o0 Oontrate Dara Soporte eonioo o
musnben mil entoes afrcutados por Wn prosseietor axtome . Dado
gua « modele actual de sondcilo de soporte téonico o
mantenimiento esta soportado mediante el contrato de o
profesional do apoyo gue ealize ol soendolo Do forma Dnbeemes,
e Se astd cumplicnde oon entregables vy acthvidadas el
procedimienio actual como: Acthddad 5 existencia de lista de
CherrLcsD il SOpUipo , Sothvidad B Tonmmato e Soloibted oo partes,
y acthddad B acta de entrage. Dae gual forma ol alooncae ol
procedimieni o conempla dispositivos tecnokdgicos
distintos 8 eOuipos o0 OSMIPUID tradl Clonaloess, Mo ooniempila
tablotas, o Ul s e e insti i onalo s, Py hoenees
imprasoras «n red Nl egupos de videooconierancia, todos
P artas & ol IManiRno ot oo 1 ins tituoidn

Es mooasarie actimlizar o proecodimicento doe tal forma gue
dhrscibm y aplogue en Mo maeneers ke reequesrido ool aes e
icheral i la s Gtucidn.

R -
Sl diad henor

Fala da gostidn adminstratva opotunag pecs okectoms o
reqgueido rente a dar de baja eqguipos conontenio téonico de
insardbios. Dol “Listocds o0 manbcer miientos prossaantivos
cormrcives 20257 suministado por ol Asesor TICS, s pudo
ostablocor gQue Oct-20-2025 s oqguipos  ocon)
codigorne feraencia MXLZATITED - MXLZAT1T GM (Daskiop PO
sala 3) No S0 han a0 o0 bajs pese &8 Conoopin Koo ol
indica "Dada la axtensidn ool dafo guimios ¥ la pdedida oo
continudad aléctica an las pistas de cobre, la placa bass
Canrertdr O I Dot oad Ot va mindima. P o o i, Sa b
dotoeminade qgue la recupoe@Rcitn os Sonicaments indablo.
Tras la avalescidn tdomnicn, so nodfiod a ks ingondancs Uil )
Sugay, guiencs, al confimmar la iedabiidad, se tomd la
ChpCd SN A Ominis rathva Oe dar oo baja los dos (2) actihvos.”

L o bl Py

El sistema da COCTY IP vy anakgico sa ancusnim opamtivo oe
mancra pancial, b osl se eficla en ifomae preliminas oo
dilagrdes oo e alizsdo por ol doer Dol process. Estableca Tallas
o daficienc as princ pales asi

- Poroentaje oo My R operativos: T5% (6 oo B).

= Porocontaje do cdmanas opaeralvas: TEY (BB oo T4).

- Coborum afectiva del sistema: —50% conslderandos puntas

Clerpors W aneis Sl oonsed on.

PROCESO

PROCEDIMIENTO AUDITADO

RESULTADO

DESCRIPCION

Gestion Humana

Procedimiento para la vinculacion
de personal administrativo y

docente.

NC = No
Conformidad Menor

Para la totalidad de la muestra seleccionada (12 vinculaciones
— diferentes periodos) no se da cumplimiento a la actividad 1
del numeral 9.3 “Remitir a la oficina de Gestion Humana las
funciones y la carga académica de todos los docentes que
hacen parte de la némina de las Escuelas”.

No se evidencia el registro o soporte descrito en el
procedimiento: “Carta remisoria — Formato GHUM-GEHF(02
“Requerimiento de docentes”.

NC - No
Conformidad Menor

Realizacion de examen médico de ingreso posterior a la
vinculacion formal del docente, y por consiguiente informes de
valoracion, resultados, y concepto expedido por el Medico
posterior a la vinculacion. Aspecto presentado en el 67% (2 de
las 3 vinculaciones tomadas como muestra). Casos: Galvis
Hernandez José G (Vinculacion 01-10-2025 — Examen médico
de ingreso 06-10-2025), y Galvdan Doria Carmen C
(Vinculacion 30-05-2025 — Examen médico de ingreso 03-06-
2025).
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Acta de reunion : UNIPAZ

\ Decreto Ordenanzal 0331 de 1987

Gobernacion de Santander
Vigilada Mineducacién
NIT 800.024.581-3

Nro

DESARROLLO DE LA REUNION

Los asistentes liderados por el Dr. Oscar Orlando Porras Atencia analizan los resultados y
manifiestan que es importante fortalecer en cada proceso los mecanismos y actividades de
planeacion que conduzcan a la determinacion de capacidades existentes y necesarias para
garantizar bajo esquemas de eficiencia y eficacia el cumplimiento exitoso y soportado de cada frente
de trabajo, logrando asi la sinergia entre dependencias y el trabajo articulado en equipo. Los
miembros del comité revisaron las observaciones y no conformidades que resultaron de las
auditorias internas y fueron informados de la existencia de planes de mejoramiento suscritos por
cada lider de dependencia y avalados por Rectoria, los cuales estan en plena ejecucion.

Los miembros del comité ratificaron su disposicién y apoyo para la mejora continua basada en las
acciones o estrategias de los planes de mejoramiento, y su apoyo para el seguimiento garantizando
su cumplimiento. El Jefe de Planeacion indicd con detalle las acciones que viene adelantando en
apoyo a la ejecucién del plan de mejoramiento del proceso de Tecnologia de la Informacién y las
Comuinicaciones especialmente a reestablecer capacidades de fibra optica y avances significativos
en diagndstico y soluciones del estado del CCTV. De igual forma el Director de Registro y Control
Académico manifestd la realizacion de tareas conjuntas con Gestion Humana para apoyar y avanzar
desde lo tecnoldgico en aras de cerrar brechas en actividades de vinculacion y nomina.

4.3 El Jefe de Evaluacion y Control de Gestidn presenta los informes generados y publicados en
2026, y el trabajo ya realizado en la pagina web de la institucion link “Transparencia” para depurar
inconsistencias y cierre de brechas en la publicacién de informes propios de la dependencia de
Evaluacion y Control de Gestion.

Informes Pormenorizados Informes parametrizados

Afio 2014 Descargar documentos
Afio 2015 ® Informe Parametrizado Sistema de Control Interno 2021-1 ®
4. Planeacion, presupuesto e informes (o)

Ao 2016 @
Informe Parametrizaio Sistema de Canrol Intemo zoz1-2 ®
4.1 Presupuesto general de ingresos, gastos e inversiones

. . Afio 2017 @
4.2 Ejecucion presupuestal

4.3 Plan de Accion Afio 2018

4.31 Planes &gi e institucionales

4.3.2 Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (Racionalizacion Afo 2019 @

de Tramites, Plan de Servicio al Ciudadano, Plan de Rendicion de

Cuentas) Afio 2020 @
4.4 Proyectos de inversion

Ao 2022 @
4.5 Informes de empalme (No aplica)

4.6 Informacion publica y /o relevante. (No aplica)
4.8 Informes de la Oficina de Evaluacién y Control de Gestion
SE REQUIERE:
e 5 - 1. En “Informes Pormenorizados” abrir rotulo Afo 2021 y pasar los dos

archivos publicados en el recuadro encerrado en rojo.
2. Ejecutado paso 1 - Eliminar lo senalado en recuadro encerrado en rojo.
3. En “Informes Pormenorizados” abrir rotulo Afo 2024, Afo 2025y Aho
2026y publicar en cada rotulo los archivos adjuntos.
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) UNIPAZ

\ Decreto Ordenanzal 0331 de 1987

Gobernacion de Santander
Vigilada Mineducacion
NIT 800.024.581-3

Nro

DESARROLLO DE LA REUNION

4. Planeacion, presupuesto e informes ©)

4.1 Presupuesto general de ingresos, gastos e inversiones
4.2 Ejecucion presupuestal

4.3 Plan de Accion
4.31 Planes estratégicos, sectoriales e institucionales
4.3.2 Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (Racionalizacion
de Tramites, Plan de Servicio al Ciudadano, Plan de Rendicion de
Cuentas)

4.4 Proyectos de inversion

4.5 Informes de empalme (No aplica)
4.6 Informacion publica y /o relevante. (No aplica)
4.7 Informes de evaluacion y auditoria

4.8 Informes de la Oficina de Evaluacion y Control de Gestion
4.8.1 Informe de Evaluacion Independiente del estado del Sistema de
Control Interno

4.8.2 Otros informes y/o consultas a bases de datos o sistemas de

4. Planeacion, presupuesto e informes €]

4.1 Presupuesto general de ingresos, gastos e inversiones
4.2 Ejecucion presupuestal

4.3 Plan de Accion
4.3.1 Planes estratégicos, sectoriales e institucionales
4.3.2 Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (Racionalizacion
de Tramites, Plan de Servicio al Ciudadano, Plan de Rendicion de
Cuentas)

4.4 Proyectos de inversion

45 Informes de empalme (No aplica)
4.6 Informacion publica y /o relevante. (No aplica)
4.7 Informes de evaluacion y auditoria

4.8 Informes de la Oficina de Evaluacion y Control de Gestion

4.81 Informe de Evaluacion Independiente del estado del Sistema de
Control Interno

4.8.2 Otros informes y/o consultas a bases de datos o sistemas de

informes de PQRSD (S

Informe consolidado de PQRSF 2014

Informe Consolidado de PQRFS Primer Semestre 2015
Informe Consolidado de PQRFS Segundo Semestre 2015
Informe Consolidado de PQRFS Primer Semestre 2016
Informe Consolidado de PQRFS Segundo Semestre 2016
Informe Consolidado de PQRFS Primer Semestre 2017
Informe Consolidado de PQRFS Segundo Semestre 2017

Informe Consolidado de PQRFS Primer Semestre 2018
Informe Consolidado de PQRFS Segundo Semestre 2018
Informe Consolidado de PQRFS Primer Semestre 2019
Informe Consolidado de PQRFS Primer Semestre 2020

Informe Consolidado de PQRFS Segundo Semestre 2020

Informe Consolidado de PQRFS Primer Semestre 2021

Informe Consolidado de PQRFS Segundo Semestre 2021
Informe Consolidado de PQRFS Primer Semestre 2022
Informe Consolidado de PQRFS Segundo Semestre 2022

I —

SE REQUIERE:
1. Publicar los informes del afio 2025 sem Ay B, y del ano
2026 sem A.

Informes de PQRSDF '

FURAG: MIPG - MECI |

Informes Control Interno Contable

Informe Ejecutivo Anual de Control Interno Contable 2014

Informe Ejecutivo Anual de Control Interno contable 2015
Informe Ejecutivo Anual de Control Interno contable 2016

Informe Ejecutivo Anual de Control Interno contable 2017
Informe Ejecutivo Anual de Control Interno contable 2018
Informe Ejecutivo Anual de Control Interno contable 2019

Informe Ejecutivo Anual de Control Interno contable 2020

I —

SE REQUIERE:
1. Publicar informe del ano 2025.

GACA-CCA-F19 Version: 3
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Vigilada Mineducacion
NIT 800.024.581-3

Nro
DESARROLLO DE LA REUNION
4. Planeacion, presupuesto e informes (©)]
Informes de PQRSDF ®
4.1 Presupuesto general de ingresos, gastos e inversiones
4.2 Ejecucion presupuestal FURAG: MIPG - MECI ®
4.3 Plan de Accion
4.3.1 Planes estratégicos, sectoriales e institucionales Informes Control Interno Contable ®
4.3.2 Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (Racionalizacion
de Tramites, Plan de Servicio al Ciudadano, Plan de Rendicion de
Informes de Control Interno ®

Cuentas)
4.4 Proyectos de inversion
: Informes de Seguimiento al Plan de Anticorrupcion y Atencion ®
45 Informes de empalme (No aplica) al Ciudadano
4.6 Informacion publica y /o relevante. (No aplica)

o e Informes Derechos de Autor de Software ®
4.7 Informes de evaluacion y auditoria

4.8.1 Informe de Evaluacion Independiente del estado del Sistema de

Control Interno [ |

4.8.2 Otros informes y/o consultas a bases de datos o sistemas de v
SE REQUIERE:

1. Abrir un nuevo rotulo llamado “Informes de Austeridad
en el Gasto Publico”, y publicar los adjuntos que
corresponden a primery segundo trimestre de 2026.

4. Planeacion, presupuesto e informes o Informes de Control Interno S}

44 Presupuesto general de ingresos, gastos e inversiones Informe Pormenorizado del Estado de Control Interno de septiembre a

diciembre de 2014
4.2 Ejecucion presupuestal

Informe Pormenorizado del Estado de Control Interno de enero -abril
de 2015
Informe Pormenorizado del Estado de Control Interno de mayo-agosto

4.3 Plan de Accion

4.31 Planes estratégicos, sectoriales e institucionales
de 2015

4.3.2 Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (Racionalizacion ) )
Informe Pormenorizado del Estado de Control Interno de septiembre-

de Tramites, Plan de Servicio al Ciudadano, Plan de Rendicion de
diciembre de 2015
Cuentas)

4.4 Proyectos de inversion

Informe Pormenorizado del Estado de Control Interno de enero-abril
2016

45 Informes de empalme (No aplica) Informe Pormenorizado del Estado de Control Interno de mayo-agosto

; : : 2016
4.6 Informacion publica y /o relevante. (No aplica)

Informe Pormenorizado del Estado de Control Interno de septiembre-
4.7 Informes de evaluacion y auditoria diciembre 2016

s Infarma Darmanarizadn dal Ectada da Cantral Intarna da anara_ahril

4.8 Informes de la Oficina de Evaluacion y Control de Gestion [ |

4.8 Informe de Evaluacion Independiente del estado del Sistema de B,
SE REQUIERE:
Control Interno

“ » H 1
.1. En “Informes d_e Control l.nterno eliminar tOd(?S los
m informes pormenorizados publicados, ya que estan ya
publicados en el link 4.8.1 Informe de Evaluacién Independiente
del estado del Sistema de Control Interno.

2. Realizado lo anterior, publicar el adjunto que corresponde al
Informe de Gestion de la Oficina de Evaluacion y Control 2025.
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DESARROLLO DE LA REUNION

4. Planeacion, presupuesto e informes ©

4.1 Presupuesto general de ingresos, gastos e inversiones
4.2 Ejecucion presupuestal

4.3 Plan de Accion
4.3.1 Planes estrateégicos, sectoriales e institucionales
4.3.2 Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (Racionalizacién
de Tramites, Plan de Servicio al Ciudadano, Plan de Rendicion de
Cuentas)

4.4 Proyectos de inversion

4.5 Informes de empalme (No aplica)
4.6 Informacion publica y /o relevante. (No aplica)
4.7 Informes de evaluacién y auditoria

4.8 Informes de la Oficina de Evaluacién y Control de Gestion
4.8.1 Informe de Evaluacion Independiente del estado del Sistema de
Control Interno

4.8.2 Otros informes y/o consultas a bases de datos o sistemas de

4.1 Presupuesto general de ingresos, gastos e inversiones
4.2 Ejecucion presupuestal

4.3 Plan de Accion
4.3 Planes estratégicos, sectoriales e institucionales
4.3.2 Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (Racionalizacion
de Tramites, Plan de Servicio al Ciudadano, Plan de Rendicion de
Cuentas)

4.4 Proyectos de inversion

45 Informes de empalme (No aplica)
4.6 Informacion publica y /o relevante. (No aplica)
4.7 Informes de evaluacion y auditoria

4.8 Informes de la Oficina de Evaluacion y Control de Gestion
4.8.1 Informe de Evaluacion Independiente del estado del Sistema de
Control Interno

4.8.2 Otros informes y/o consultas a bases de datos o sistemas de

4. Planeacion, presupuesto e informes ]

Informes de PQRSDF ®
FURAG: MIPG - MECI ®
Informes Control Interno Contable ®
®

Informes de Seguimiento al Plan de Anticorrupcion y Atencion ®
al Ciudadano

Informes Derechos de Autor de Software ®

U
SE REQUIERE:
1. En “Informes de Control Interno” publicar adjuntos que
corresponden a informe consolidado de auditoria 2024, informe
consolidado de auditoria 2025, informe consolidado de
auditorias de calidad 2026, e informe consolidado de auditoria
de control interno 2026.

Informes de PQRSDF ®
FURAG: MIPG - MECI ®
Informes Control Interno Contable ®
®

Informes de Seguimiento al Plan de Anticorrupcion y Atencion ®
al Ciudadano

Informes Derechos de Autor de Software ®

R 4
SE REQUIERE:
1. En “Informes de Control Interno” publicar adjuntos que
corresponden a informe revision por la direccion 2024, 2025 y
2026.

GACA-CCA-F19 Version: 3
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\ Decreto Ordenanzal 0331 de 1987

Gobernacién de Santander
Vigilada Mineducacion
NIT 800.024.581-3

Nro
DESARROLLO DE LA REUNION
4. Planeacion, presupuesto e informes C)]
Informes de PQRSDF ®
4.1 Presupuesto general de ingresos, gastos e inversiones
. = FURAG: MIPG - MECI ®
4.2 Ejecucion presupuestal
43 Blandesiceion Informes Control Interno Contable ®
4.31 Planes estratégicos, sectoriales e institucionales
4.3.2 Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (Racionalizacion r e Controling ®
informes de Control Interno
de Tramites, Plan de Servicio al Ciudadano, Plan de Rendicion de A —
Cuentas)
4.4 Proyectos de inversion Informes de Seguimiento al Plan de Anticorrupcion y Atencion ®

al Ciudadano

4.5 Informes de empalme (No aplica)

4.6 Informacion publica y /o relevante. (No aplica) Informes Derechos de Autor de Software ®
4.7 Informes de evaluacion y auditoria
4.8 Informes de la Oficina de Evaluacion y Control de Gestion [ |
4.8.1 Informe de Evaluacion Independiente del estado del Sistema de v
SE REQUIERE:

Control Interno
“* » H H
4.8.2 Otros informes y/o consultas a bases de datos o sistemas de HEsSE Informes‘ e Contrql ’nte.r,no pub.llcar adjuntos que
corresponden a informe satisfaccion del cliente 2024, 2025 y

4. Planeacién, presupuesto e informes © Informes de PQRSDE ®
.1 Presupuesto general de ingresos, gastos e inversiones
2 P g 9 9 FURAG: MIPG - MECI ®
4.2 Ejecucion presupuestal
B Informes Control Interno Contable ®
4.3 Plan de Accion
4.3 Planes estratégicos, sectoriales e institucionales
Informes de Control Interno ®

4.3.2 Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (Racionalizacion

de Tramites, Plan de Servicio al Ciudadano, Plan de Rendicion de
eguimiento al Plan de Anticorrupcién

Cuentas)
4.4 Proyectos de inversién
+ Primer Seguimiento Plan Anticorrupcion 2020
4.5 Informes de empalme (No aplica) = Primer Seguimiento Plan Anticorrupcion zo21
. . . * Segundo Seguimiento Plan Anticorrupcion 2021
4.6 Informacion publica y /o relevante. (No aplica) + Tercer Seguimiento Plan Anticorrupcién 2021
= Primer Seguimiento Plan Anticorrupcién 2022

47 Informes de evaluaciony auditoria Segundo Seguimiento Plan Anticorrupcion zo22

4.8 Informes de la Oficina de Evaluacion y Control de Gestion |

4.8 Informe de Evaluacion Independiente del estado del Sistema de h

a SE REQUIERE:

ontrol Interno 1. En “Inf de S imiento al Plan de Anti .

4.8.2 Otros informes y/o consultas a bases de datos o sistemas de ’ ”n n .o.rmes. e Seguimiento al Plan de An lC.O.I'.."upCIOD y

w— publicar adjuntos que corresponden a Seguimiento OCI
Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2024 y 2025, y

Seguimiento OCI Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
2026-1y 2026-2.

5. Siendo las 11:40 a.m. del 15 de septiembre de 2026, y abordados los temas del orden del dia
aprobado, y sin temas adicioonales por abordar, el Presidente da cierre y finaliza la sesion del
comité.

COMPROMISOS

1. Programar y realizar el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno sesion 2-2026 en
la primer o segunda semana de diciembre 2026 para revisar seguimiento y estado de planes de
mejoramiento y demas temas de relevancia. Invitar a esta sesion a los lideres de proceso que se
requieran para obtener la retroalimentacién necesaria del comité. Responsable: Jefe de
Evaluacion y Control de Gestion.

2. Las actividades y acciones de planeacion y validacion necesarias para el requerimiento de
docentes semestre A-2027 avanzarlas y concretarlas al cierre de la vigencia 2026. Responsable:
Trabajo conjunto entre Registro y Control Académico, Vicerrectoria, Direccion Administrativa, y
Secretaria General.
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En constancia firman,

‘V

OSCAR ORLAND ORRAS ATENCIA
Presidente.
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CARLOS AUGUSTO MARIN ORTIZ
Secretaria Técnica
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